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1. RESUM:

El Grup d'Innovacié Docent Consolidat de Gestid i Administracio Publica (GINDOC-UB/054)
de la Facultat de Dret (UB) s’ha proposat com a repte millorar I'experiéncia d’aprenentatge
de I'alumnat de GAP en les assignatures de Practiques externes i TFG. L'objectiu és
incorporar la metodologia Aprenentatge Servei (ApS) en els plans docents respectius i
millorar el nivell de les competéncies transversals de I'lalumnat. L'instrument de
transformacio sera una guia basica d’aplicacidé de la metodologia ApS.

2. ABSTRACT:

The Consolidated Teaching Innovation Group of Management and Public Administration of
the Faculty of Law (UB) has proposed a challenge: improving the learning experience of
Public Management and Administration students in two subjects, curricular practices and
end-of-degree project. The aim is to incorporate the Service Learning (ApS) methodology
into teaching plans and improve the level of students' transversal skills. The instrument of
the transformation will be a basic guide for the application of the ApS methodology
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3. PARAULES CLAU: 4-6

Practiques curriculars; Aprenentatge-Servei; Competeéncies transversals; Gestio i
Administracié Publica (GAP)

4. KEYWORDS: 4-6

Curricular practices; Service-learning; Transversal Competences; Public Management and

Administration

5. DESENVOLUPAMENT:

L'objectiu de la comunicacid és presentar una guia d’experiencies d’aprenentatge-servei
elaborada en el marc del projecte d’innovacié docent “Experiencies d’aprenentatge-servei
per millorar la formacio practica en el grau de Gestid i Administracié Publica (2022PID-
UB/018)”.

L'objectiu principal del projecte és millorar la formacié dels estudiants del grau de Gestid i
Administracié Publica (GAP) mitjangant la possibilitat de participar en experiéncies
d'aprenentatge-servei (ApS) en el marc d'una administracié publica o d'una entitat del
tercer sector.

La iniciativa pretén que I'alumnat que fa les practiques curriculars en aquesta modalitat rebi
un encarrec de servei ben definit per tal de donar resposta a unes necessitats concretes de
I'entorn, a la vegada que continua desenvolupant els aprenentatges relacionats amb el grau.

En el cas del grau de GAP el servei a la comunitat forma part de la seva esséncia, en tant que
s'espera que els estudiants desenvolupin una vocacié de servei public. En conseqiiéncia, la
finalitat és poder involucrar els estudiants en projectes de gestio que tinguin una dimensié
publica i de servei a la comunitat; projectes que els permetin mobilitzar i aplicar els
aprenentatges adquirits a l'aula i dotar-los d'una dimensio practica perqué cobrin sentit.

D'acord amb aquest plantejament, des del curs 2021-2022 s'han comengat a identificar
places de practiques curriculars que reuneixin determinades caracteristiques per poder ser
considerades ApS. Principalment, es busca oferir als estudiants la possibilitat d'implicar-se
en projectes que estan preparats per desenvolupar, atesa la formacié que han rebut, i de
donar-los un nivell de responsabilitat que els permeti prendre consciéncia del que poden
aportar en un entorn de treball complex. S’espera que les vivéncies en aquests entorns
contribueixin a millorar la seva capacitat de resposta davant les necessitats de I'entorn
professional i per tant, contribueixin al seu desenvolupament competencial.

Es preveu que els estudiants que realitzin les practiques en aquesta modalitat puguin també

vincular el seu treball de fi de grau a les practiques curriculars, fent una reflexio sobre
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|'organitzacid i el funcionament de la institucié on han fet I'ApS, des del marc tedric i amb
relacio a la seva experiencia, tot descrivint els resultats de les seves aportacions, les
dificultats amb qué s'han trobat, les solucions que han hagut de buscar per donar resposta a
les necessitats, etc.

Per poder aplicar aquests canvis en I'organitzacid i seguiment de les practiques curriculars,
durant el curs 2022-2023 s’ha elaborat una primera versié d’una guia basica d’aplicacié de la
metodologia Aprenentatge Servei (ApS) per a I'assignatura Practiques externes del grau de
GAP de la Facultat de Dret de la Universitat de Barcelona.

La guia s’adreca, d’una banda, a I'alumnat que ha de triar la seva placa de practiques
curriculars; d’una altra banda, a les entitats que han d’acollir I'alumnat en practiques; i
finalment, a I'equip de tutores i tutors de practiques del grau de GAP.

La guia esta pensada per afavorir els aspectes seglients:

- el procés de desenvolupament de les practiques curriculars en el context
metodologic d'Aprenentatge Servei (ApS);

- el dimensionament dels recursos (humans, materials, etc.) que ha d’aportar
I'entitat;

- la prioritzacid de les activitats més rellevants que I'estudiant haura de desenvolupar
durant les practiques curriculars;

- l'establiment de criteris i instruments d’aprenentatge i d'avaluacio de I'estudiant.

La guia s’estructura en tres apartats (Fig. 1):
1. Definicid i contextualitzacié de I’ApS en el marc de les practiques curriculars
2. Presentacié dels parametres de disseny i fases de desenvolupament d’un projecte
de practiques curriculars basat en I'ApS
3. Proposta d’instruments per a |’avaluacié de 'estudiant i indicadors per a I'avaluacid
del projecte ApS

En I'apartat referit a la definicio i contextualitzacié de I’ApS es defineix la metodologia,
s’argumenta sobre els avantatges d’aplicar-la a les practiques curriculars i s’expliquen les
caracteristiques de I'aprenentatge en aquest context metodologic (aprenentatge practic i
significatiu i reflexié sistemica per part de I'estudiant).

Quant a la presentacio dels parametres de disseny i fases de desenvolupament d’un
projecte de practiques curriculars basat en I'ApS, la guia estableix les fases seglients:

- Diagnosi i planificacio del projecte

En aquesta fase es tracta d’observar la realitat i identificar els agents que hi intervenen, de
manera que s’afavoreixi la deteccié dels aspectes susceptibles de millora en I’'entorn de
I’organitzacio.

Els resultats que cal obtenir en aquesta fase son els segiients:
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e Definicid de la necessitat
e Definicié dels objectius de I'entitat i de la universitat
e Definicié de les activitats que cal desenvolupar

- Disseny del projecte
En aquesta fase es tracta de recdrrer als aprenentatges del grau per generar un marc teoric,
establir els objectius generals i especifics, definir els criteris metodologics i d’organitzacié i
gestid del projecte.
Els resultats que cal obtenir en aquesta fase son els segiients:

e Definicié dels avantatges del projecte

e Definicid dels destinataris i les responsabilitats

e Definicio dels terminis

e Avaluacio de viabilitat i contingéncies

- Execucio del projecte

En aquesta fase, I'estudiant connectara els objectius i les competéncies transversals i
especifiques curriculars amb I’experiéncia ApS. Es el moment de mobilitzar els coneixements
adquirits per part de 'estudiant.

- Avaluacio i impacte del projecte
En aquesta fase es fa I'avaluacio de I'aprenentatge de I'estudiant i I’avaluacid de
I’experiencia ApS.

Pel que fa a |la proposta d’instruments d’avaluacid de les practiques curriculars en el
context de I'experiéncia ApS es diferencien dues vessants:

a) Avaluacié de I'aprenentatge de I'estudiant

b) Avaluacio de I'experiencia ApS

a) L’avaluacio de I'aprenentatge de I'estudiant es realitza per part de I’equip de tutorial
(tutor/a de centre i tutor/a académic/a)

Per a I'avaluacié de I'aprenentatge, I'estudiant ha d'aportar la documentacio seglient:
- un diari de reflexié sobre el seu procés d’aprenentatge

- una seleccio d'evidencies resultants de I'experiéncia ApS

- una memoria de practiques

- un autoinforme d’avaluacié

L'avaluacid de I'aprenentatge de I’estudiant per part de I'equip tutorial es realitza
mitjancant I'’elaboracié d’un informe d’avaluacié que es basa en tres dimensions:
- Dimensié d’aprenentatge organitzacional: actitud col-laborativa de I'estudiant amb
I’entitat (comprensio de la institucid; capacitat d’'implicacid; grau de responsabilitat;

treball en equip; compromis etic; sostenibilitat)
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- Dimensié d’aprenentatge instrumental: aplicacié de coneixements, habilitats i
actituds apresos en el grau.

- Dimensi6 d’aprenentatge sistemic: competéncia creativa, innovadora i reflexiva de
|’estudiant orientada vers la qualitat i millora continua i capacitat de lideratge.

b) Pel que fa a I'avaluacio de I'experiéncia ApS, el o la responsable de la coordinacié de
practiques externes i I’entitat fan el balan¢ conjunt del desenvolupament de I'experiencia
ApS. En aquest cas, I'instrument d’avaluacid es basa en uns parametres i indicadors que
mesuren els resultats de la implantacio i el desenvolupament de I'experiéncia:

- Aprenentatge significatiu [Nivell de pertinenga-Quantitatiu]

- Vinculacio curricular [Nivell d’eficiéncia i eficacia-Quantitatiu]

- Reflexié [Nivell d'impacte-Qualitatiu]

- Veu de l'estudiant [Nivell de maduresa-Qualitatiu]

- Col-laboracié amb les entitats [Nivell de sostenibilitat-Qualitatiu]

Al final de la guia s’incorpora una proposta d’instruments per a I'avaluacio de I'estudiant i
per a l'avaluacié del projecte ApS. També s’hi inclouen models de documents per al
seguiment i desenvolupament del projecte. Els instruments d’avaluacié i models de
documents es poden observar a la Fig. 2.

La modalitat d’ApS aplicada a les practiques curriculars del grau de GAP permet transferir
millor I'aprenentatge a una realitat en la qual I'estudiant és receptor de coneixementsi a la
vegada aporta coneixements apresos durant el grau. Arran de I'experiéncia sera capag
d’integrar millor les seves competéncies quan arribi el moment d’actuar com a professional.
L'experiencia resultant es preveu que es pugui traslladar a les practiques del Master de
Gestid Publica Avangada de la Facultat de Dret de la Universitat de Barcelona.

Els primers resultats de I'aplicacié de la guia a les assignatures de Practiques externes i
TFG del grau de GAP

Tot i que I'aplicacié de la guia ApS a les practiques curriculars de GAP s’inicia propiament en
el curs 2022-2023, les primeres experiencies d’ApS van iniciar-se en el curs anterior (2021-
2022). A continuacio es presenten les experiéncies desenvolupades fins al moment i les
primeres valoracions de la guia.

a) Experiéncies en el curs 2021-2022

En el curs 2021-2022 es van desenvolupar dos projectes relacionats amb I'analisi, la millora i
I"auditoria de processos administratius. En ambdds casos els estudiants hi van elaborar les
instruccions per a les persones usuaries dels aplicatius corresponents als processos
treballats i van activitats de formacié. Els dos aplicatius van ser els segilients:
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El Gestor d’Organs Col-legiats (GOC), aplicatiu que facilita la gestié dels drgans
col-legiats i fa el seguiment de tot el procediment de les reunions realitzades pels
organs, consells i comissions de la Universitat de Barcelona i Gconvenis, aplicatiu
per a la gestid integral de tots els procediments adrecats a la tramitacio dels
convenis de la Universitat de Barcelona amb entitats externes.

b) Experiéncies en el curs 2022-2023

En el curs 2022-2023 s’han realitzat dos projecte ApS en el marc de I'assignatura Practiques
externes. En un d’ells, I'estudiant ha combinat les practiques curriculars amb el TFG; en
I'altre, I'estudiant ha aplicat I’ApS a les practiques curriculars i ha emprat el context del
projecte ApS per substanciar el marc practic del seu TFG.

El resultat de I’ApS en el cas de la primera estudiant ha estat I’elaboracié de la Carta de
serveis de I'Oficina de I’Arxiu Historic i Patrimoni Documental de la Universitat de Barcelona
(OAHPD). La hipotesi del TFG ha consistit a demostrar que una carta de serveis és una eina
efectiva per al foment de la transparéncia i bon govern de I’Administracié Publica. La
demostracié practica s’ha pogut fer gracies a la incorporacié de I'estudi de cas basat en el
seu propi projecte d’ApS.

El resultat de I’ApS de la segona estudiant ha estat I’elaboracié del mapa dels recursos i els
serveis per a persones amb discapacitat intel-lectual, fisica i sensorial de la provincia de
Barcelona.

En ambdds projectes s’ha aplicat la guia amb caracter pilot, per tal de validar-ne la idoneitat,
si escau, i fer-la extensible als futurs projectes d’ApS del grau de GAP i del Master de Gestid
Publica Avancada.

Les opinions i suggeriments (captura de la veu) dels estudiants i de I'equip tutorial de
I’entitat i academic han ajudat a identificar aspectes de la guia que cal millorar -com ara
criteris per al control i seguiment del procés de produccid del producte o servei- els quals
potser no s’haurien introduit tenint en compte exclusivament els recursos bibliografics
especialitzats consultats.

Un dels tutors d’entitat explica en el seu informe que, si bé I'instrument que proposa la guia
per al Control i seguiment del procés de produccié del producte i/o servei (Fig.3) és clar i
ben definit caldria “detallar en el projecte formatiu -oferta inicial de la placa- el pla
d’objectius i criteris d’avaluacio del producte/servei per part del tutor de centre”

Compartim I'opinid del tutor quan fa aquest suggeriment. Cal que I'entitat disposi de la guia
abans de fer I'oferta de places, per coneixer quines poder ser susceptibles d’ApS i fins i tot
reconvertir-ne alguna que inicialment no estava prevista per a aquesta modalitat.
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Estudiants i equip tutorial han valorat positivament 'acompanyament que s’estableix a la
guia per a totes les tasques que han realitzat durant el periode de practiques. L'equip
tutorial ha aplicat i validat els instruments d’avaluacid (rubriques) i els ha percebut com una
eina facilitadora del seguiment i valoracioé de la tasca de I'estudiant. En els projectes del curs
2021-2022 es va detectar que un problema important era la necessitat de suport -tant a la
persona tutora com a I’estudiant- per al control i seguiment de la produccio del
producte/servei. Pensem que ha estat un encert i un element innovador incloure a la guia
aquest instrument (Fig. 3)

L'altre aspecte rellevant i, al nostre parer també una accié d’innovacié lligada a la guia, és
I'instrument per a I'avaluacid del grau d’assoliment d’aprenentatge, transferéncia i
sostenibilitat del projecte d’ApS. Conéixer i poder processar aquestes dades permet a la
direccié dels estudis i la coordinacié de practiques externes prendre decisions raonades i
estrategiques per a la millora del pla d’estudis de GAP (Fig. 4).

Ens trobem en un punt -just finalitzant el curs i en ple calendari d’avaluacié- en el qual
podem presentar unes conclusions preliminars que, al nostre entendre, caldra analitzar amb
una major perspectiva per a una millor contrastacio sistemica.

Hem preguntat a les persones implicades, hem analitzar les evidéncies d’avaluacidé, hem
comprovat I'Us i maneig dels instrument proposats i hem presentat unes conclusions
preliminars que semblen favorables per al proposit de la comunicacié.

Finalment i, més enlla de I'avaluacié de la guia, volem traslladar un parell de reflexions de
les persones protagonistes dels projectes ApS de practiques curriculars de GAP.

En relacid a I'impacte del projecte ApS en el seu futur professional, dues estudiants han
escrit el seglient en el seu Diaris reflexiu (Fig. 5):
NMM: “... he tingut la oportunitat de protagonitzar diferents rols que em permetran
arribar al mon laboral amb una experiéncia i formacio prévia: rol de lider, rol
d’impulsora, rol de coordinadora... he tingut capacitat i poder de decisié”. “El
projecte [carta de servei] m’ha fet descobrir un mén que no coneixia... no descarto
especialitzar-m’hi”.
ERM: “ he gaudit de valent de la meva experiéncia de practiques i que els guanys
obtinguts abasten no Unicament I'ambit academic, també -i particularment- el
personal. Sento que les practiques han estat la millor manera de tancar la meva
formacié universitaria, i avui puc afirmar que la meva tria, ara fa quatre anys, va ser
la correcta: el grau de Gestidé i Administracio Publica.”
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Qué és i com
s’aplica

I’Aprenentatge
Servei (ApS)

Criteris d’aplicacio per a les
Practiques curriculars del Grau de
Gestio i Administracié Publica
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5.2. FIGURA 2: INSTRUMENTS D’AVALUACIO | MODELS DE DOCUMENTS

Instruments per al seguiment i Models de documents de

desenvolupament del projecte

Ribriques d’avaluacio suport

* Model de disseny del projecte ApS * Ribrica per avaluar I'estudiant * Model de memdria

* Relacio d’indicadors per a (tutor/a entitat i tutor/a académic) * Model d’informe d’avaluacio de
l'avaluacio del projecte ApS * Ribrica per avaluar el 'estudiant per part de la persona

* Relacié de competéncies per desenvolupament del projecte ApS tutora d'entitat
avaluar 'estudiant en el context del * Model d'informe d’avaluacié de
projecte ApS I'estudiant per part de la persona

tutora academica
* Model d’informe d’avaluacio de
'entitat per part de l'estudiant

* Model d'informe d’autoavaluacid
de l'estudiant

5.3. FIGURA 3: CONTROL | SEGUIMENT DEL PROCES DE PRODUCCIO DEL PRODUCTE 1/0
SERVEI: RECOPILACIO D’EVIDENCIES DOCUMENTALS

Projecte ApS: Control i seguiment del procés de produccié del producte ifo servei: recopilacié d’ evidéncies documentals

D Activitat Execucio Contro}/seguiment Evidencia documental (suggeriments)
AV04.01 Planificacié del producte/servei
AV04.01.01 Requisits del producte/servei estudiant tutor/aentitat  Especificacions de kes necestats de l'entitat
AV04.01.02 Objectius del producte/servel estudiant tutor/aentitat Expectativa de sobre I'Us previst del producte/servei
AVD4.01.03 Activitars necessaries per complir elsrequists de I'entitat estudiant tutor/aentitat  Pla de treball: cronograma d' activitats

AV04.02 Especificacions del producte/servei

AV04.02.01 Epeficacionsteémiques estudiant tutor/a entitat Relacio d'especificacions técniques que ha de tenir & producte/serve
AV04.02.02 Requisits de qualitat estudiant tutor/a entitat Relacio d'especificacions de qualitat splicables
AV04.02.03 Requisits legals i reglamentaris estudiant tutor/a entitat Relacio de normativatécnica, kegal etc. aplcable

AV04.03 Control del disseny del desenvolupament del producte/servei

AV04.03.01 Requists del disseny estudiant Esquema o croqus de producte/servei

AVD4.02.02 Revsio del dsseny estudiant tutor/a entitat Prototip de producte/servei

AV04.02.03 Validacio del disseny estudiant tutor/a entitat Prototip de producte/servei: vaidacio de materials/components
AV04.02.04 Aprovacid del disseny estudiant tutor/a entitat Model sprovat de producte/servel

AV04.04 Control i seguiment del procés de produccié
AV04.04.01 Control del procés de produccio estudiant tutor/a entitat PRnificacio de s produccio
AV04.04.02 Resuitat del seguiment del procés de produccié estudiant tutor/aentitat  Registres de seguiment iverficacio de la produccid

AV04.05 Control de no conformitats

AV04.05.01 Deteccit de no conformitats durant el procés de produccio estudiant tutor/aentitat Registre de no conformitats detectades
AV04.05.02 Accions correctives estudiant tutor/aentitat  Registres d'accions preses per resoldre les no-conformitats
AVD4.05.03 Accions preventives estudiant tutor/a entitat Plans d'accio correctvai preventiva
AV04.06 Ui ti i tdel ducte/:
AV04.06.01 Lliurament i recepcio del producte/servei per part de fentitat estudiant Informe de liurament del producte/servei: caracteristiques provesreslitzades, resutats, versions etc.
AV04.06.02 Recepcio del producte/servei per part de fentitat tutor/a entitat
AV04.06.03 Conformitat del producte/servei per part de tercersdinsde l'entitat tutor/a entitat
AV04.06.04 Seguiment del producte/servei implementat per part de f'entiat tutor/aentitat  Informe de satisfaccio per part deI'entitat | Informe d'accions correctives o preventives

Element avaluat: Producte/servei
Agent avaluador: Tutor/a de I'entitat ; tutor/a académic/a
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5.4. FIGURA 4: AVALUACIO DE LA UNIVERSITAT PER PART DE LA PERSONA TUTORA
ACADEMICA / COORDINACIO

Projecte ApS: Avaluacio de la universitat per part de Ia persona tutora académica / coordina 1. Molt insufiGent

Indicador Descripcid Avakiad : Insuficient
L3 universitat ha aconseguit que |'estudiant hagi adquirit les habilitats i els coneixements rellevants per a la seva formacio 4. Bo
academica i per al desenvolupament professional, a través de la participacio en el projecte. 5. Exablent
S'han establert aliances amb altres actors rellevants (zktres unitats o altres entitats) per enfortir el projecte i maximitzar-ne

Aprenentatge J
limpacte.
El projecte ha incorporat elements innovadors i creatius en el disseny i I'execucio, contribuint al desenvolupament de
noves solucions i enfocaments per abordar |a problematica identificada.
UNIVERSITAT El projecte ha generat un impacte significatiu a l'entitati 3 l'estudiantat, contribuint 3 |3 solucio de |a problematica

Impacte identfficada.

Ha estat possible 13 Integracio del projects en |a planificacio docent o en activitats academiques previstes

Ha estat possible |'avaluacio i el reconeixement academic dels estudiants participants

Desenvolupament d'aliances estrategiques amb |z mateixa entitat o altres organitzacions

Sostenibilitat
Lz universitat promou a sostenibilitat 3 llarg termini de 'ApS, i estableix estructures i processos per garantir la qualitat i la

continuitat dels projectesen el futur.

TOTAL 0
Agent avaluador: coordinacio de PE
tutor/a academic/a

5.5. FIGURA 5: DIARI REFLEXIU: GUIA PER A LA REDACCIO ADREGCADA A L'ESTUDIANT

Projecte ApS: Diari reflexiu: guia per a la redaccio adregada a 'estudiant

ESTRUCTURA DEL DIARI REFLEXIU Suportperala
[& unsuggeriment, no necessrioment ha de seguir 6quests proposta, l'estudiont &s liure redaccio D Matéries 0 ambits per ala reflexio
d'eplicar-la)
1 INTRODUCCIO AVO05.01 AV05.01 La visio externa: I'objecte, I'entitat i les persones

AVOS.01.01 Descriu fes caracteristiques del context en el qual es desemvalupa of projecte ApS fentital, praducte/serve

En aquesta secid, descriv ol propdst del diarii el context ded projecte AzS

2 R OIS DL P RO CIE DA E RENEN T AT CE SERVES AVO05.01 AVOS.0L02 Descriu les caracteristiques de rsanes que participen en el projecte ApS {professionals, tutores/tutars,
pron
x . AV05.01.03 Descriu les acdons/resccions dels protagoniste Aos
En aquesta seaid, descriu el projecte o la drea ques ha asignat al projecte d'ApS. Quin és o AV05.01.04 Desciu com vasreacdonar tu? Quines van s $ONs © eNsacens en inidar-te en el projecte? Quines
propasit de cte? Quinesson les teves responsabiitats?
lesace accions deles altres personesimplicades en el projecte?
3 REFLEXIO SOBRE L'EXPERIENCIA D'APRENENTATGE SERVEI AV05.02 AV05.02 La visié interna: pensaments i emocions
En aquesta secio, refiexio sobre latew ncia en FApS: que has aprés? Com thas AV05.02.01 Quin o quins fets o situacions han estat rellevants per a tu?
it treballant amb Tequip de 'entitat? Creus que hasgenerat dguna menadimpacte en AVO5.02.02 Per qué haestat un fet o una situacid rellevant per a tu? Qué hasignificat? Descriu ofs teus pensaments o emadions en
tat? relocid a auest fet o Situacis.
AV05.02.03 Com interpretes la Situacio? {Qué pretenien els protagonistes, per qué crews que va succeir d 3questa manera 6 1o
d'una aitra?
4 ANALISI CRITICA DE LA TEVA EXPERIENCIA D' APRENENTATGE SERVEI AVO05.03 | AV04.04 AV05.02.04 Com L situacia?
riticament L teva experiéncia en el projecte ApS. i Com es AV05.02.05 Quines preguntes pots formular-te després dhaver-se produit aguest fet o situacia?
i s estudis i els teus objectiusde ca AV05.03 La visio professional: incorporacio de la formacio experimental
els has resolt? Qué tagradariaca AV03.02.01 Kentifica alguns detalls, dlements i/ o factors que estan presents en la situacid relatada i que sota el teu punt de vista
s6n importants per comprendre-la adeguadament
AV03.03.02 Explica perqué san imy nts per 3 la comprensié de la situacid
AV03.,03.03 Quinsconceptes, teonies oprocediments estudiats en o grau o gresents en la bibliografia poden relacionar-se amb ek
5 IDENTIFICACIO DE LES TEVES FORTALES | DEBILITATS AV05.03 | AV04.04 AV03.03.04 Defineix / explica lexpenénca ralatada en el punt 1{descripcid] perd ara utifitzant els conceptes que has entificat i
definit
En agquestasecid, analitzes les teves fortaleses § debiitatsque has identifiaat en o ntext AV04.04 La visio formativa: transposicio de la formacié reglada
de FApS. En quines habilitats creus que destaques? En qué necessites millorar? AV04.04.01 Aquin my la teva experiéncia?
6 PLA D'ACCIO AV04.05 AV04.04.02 Qui implicades?

AV04.04.03 Quines competéncies estarienimplicades?
lorar les teves habifitatsi abordar Jes
sa MApS
ctes de trebal? ¢ Com pots millorar les teves habilitats per ser més

£n aquesta secid, propases un pla d'sce

AV04.04.04 kientifica Massignatura, ofs continguts implicats i les competéncies rslacionades que apareixen en o seu pladocent
AV04.04.05 Les teve

debifitats que hasi icat en la seccid anterior. Com pots aplicar el que has ap

. Ho havies vist abans? Les condicions i conte

riencies prévies al respe,

en b tews futurs ¢ eren igualso diferents

u Hloc d 2

efectiufvaen &l
AV04.04.06 Tinc les competéncies necessaries

AV04.04.07 Quines
7 CONCLUSIO TOTES AV04.04.08 Quines ¢
AV04.05 La visio de futur: prospectiva professional i personal
AV04.05.01 Com podria afrontar ka situacid 1a propera vegada?
AV04.05.02 Quina acdd/
AW04.05.03 Existeixen dilerents sbordatges per a aquesta situacio? Quins?
AV04.05.04 Quinsseren
Important: La informaxio que complets cadascuna de les materies o 3mbit ha estat extreta del document: AV04.05.05 Expiica com ha evolucionat & teu punt de vistarespecte aka situacid/experiéncia an
do, Xavier; Farran, 1 AV04.05.06 Com esconnecta l'ex
. Identificar els limits de ks professio iles competéncies AV04.05.07 Descriu of que has aprés s
.Revista del Congrés Internac
{QDU1), 2018, Nam. 4, hitps://raco.cat/index. php/Revist 5CIDUY

frontar-la? Quines san?

s necessitaries?

ves habilitats has aprés des que vas comengar o tey servei?

it
- Quin impacte h

£n aguests sumeixes fes teves reflexionsi destoquesies

cons apreses en el
rojecte d’ApS? Com tha

a1 i desenvoluparte com a estudiant i cutada/na compromés amb lentitat?

context de I'A,

ngut en la teva formacio

ediment podriaser Otil? Perque?

sjudatac

mis pertinents? Perqué?

tzada

iresia; Lo ach, Rafaed; fllan, Mantserr sncia d'aprenentatge sen usa Barg b

tu mateix/a com a resultat del teu se

g3, Maria Antonia; Amat, Coneey

nalde Docencia Universitariai Innovaco

le/view /348194

Agent avaluat: estudiant
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