
Informe de transparència sobre la gestió 
de casos en l’àmbit de la igualtat 

i la no-discriminació



• La Universitat de Barcelona va obrir 5 expedients disciplinaris a persones de la seva 
comunitat universitària per conductes masclistes i casos d’assetjament sexual durant els anys 
2023 i 2024.

• Les denúncies rebudes per la Unitat d’Igualtat de la Universitat de Barcelona durant aquest 
període van ascendir a 39. 

• Tots els expedients disciplinaris oberts van suposar l’adopció de mesures cautelars:
suspensió de feina (PTGAS i PDI) i suspensió de drets d’estudiant (alumnat).

• Persones denunciades el 2023: 22 homes i 3 dones 
➢ 12 alumnes, 9 membres del PDI i 4 persones externes a la UB

• Persones denunciades el 2024: 11 homes i 3 dones
➢ 7 membres del PDI, 4 alumnes i 3 persones externes a la UB 



• Pel que fa a les persones denunciants:

✓ 2023: es van adreçar a la Unitat d’Igualtat 23 dones i 2 homes, de les quals 23 eren estudiants i 2, 
membres del PDI. 

✓ 2024 (fins a l’octubre): han interposat denúncia 10 dones, 3 homes i 1 persona no-binària, de les 
quals 10 són estudiants, 3 membres del PDI i una persona és externa a la UB.

• Pel que fa a la tipologia de conductes:

✓ 2023: 5 casos d’assetjament sexual; 4 d’agressió sexual, 3 d’abús de poder i LGTBIQ+ fòbia i 2 de

conductes masclistes.

✓ 2024: 3 casos d’assetjament sexual i 2 casos d’LGTBIQ+ fòbia i agressió verbal.



Recorregut de les denúncies rebudes durant el 2023

❑ 8 → arxivades (la persona denunciant desisteix)

❑ 4 → obertura d’expedient disciplinari

❑ 10 → activació de la comissió tècnica que preveu el Protocol

❑ 1 → arxivada (no encaixa amb la tipologia de casos prevista en el Protocol)

❑ 1 → derivada a una altra unitat

Recorregut de les denúncies rebudes durant el 2024

❑ 1 → obertura d’expedient disciplinari

❑ 5 → arxivades (per desistiment de la persona denunciant)

❑ 3 → arxivades (no encaixen en el Protocol)

❑ 6 → activació de la comissió tècnica prevista en el Protocol



La UB, al costat de les persones denunciants

A més de les denúncies, durant el període 2023-2024, la Unitat d’Igualtat ha rebut 17 queixes i 14 

consultes.

➢ Denúncia: es considera denúncia el pas que fa una persona d’informar de fets que vulneren els drets propis o 

d’altres, amb la intenció d’activar un procediment d’investigació i reparació.

➢ Queixa: consisteix a deixar constància d’una acció o situació sense pretensió d’iniciar un procediment formal. 

➢ Consulta: quan una persona s’adreça a la Unitat d’Igualtat per aclarir un dubte sense intenció de formalitzar una 

denúncia ni activar el Protocol. 

Totes les persones denunciants han rebut el suport i l’acompanyament de la UB, amb l’impuls 

d’accions com ara l’acompanyament i seguiment per part de la Unitat d’Igualtat i l’oferiment de suport 

psicològic, s’activés o no el procediment, així com l’adopció de mesures de protecció a la víctima en 

funció de les necessitats de cada cas, per exemple amb mesures en l’àmbit acadèmic.
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