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La Universitat de Barcelona compte, des de fa anys, amb el desplegament de múltiples mesures, per 
a la incorporació de la perspectiva de gènere en tots els àmbits relatius a la Universitat. Aquest 
objectiu s'engloba dins del III Pla d'Igualtat, que compta amb set eixos d'actuació transversals que 
no solament integren la perspectiva de gènere sinó que inclouen la mirada interseccional, 
l'aplicació de la qual resulta imperativa, tenint en compte la diversitat de col·lectius i necessitats que 
presenta la Universitat. Així, els set eixos són els següents: 

 
I. Promoció de la Igualtat de Gènere. 

II. Participació i representació equilibrada en la comunitat universitària i en l'organització i la 
gestió. 
III. Igualtat en el treball i en la vida acadèmica 

IV. Perspectiva de gènere en la docència 

V. Perspectiva de gènere en la recerca i la transferència, innovació i emprendria 

VI. Política de prevenció i erradicació de les violències i actituds masclistes 

VII. Diversitats i interseccionalitats amb el gènere 

 
La Unitat va canviar de direcció el dia 1 de març de 2022 amb el nomenament de la Dra. Núria Sara 
Miras Boronat, professora agregada de Filosofia Moral i Política de la Facultat de Filosofia de la 
Universitat de Barcelona. 

 
S’incorporen a la Unitat un psicòleg forense, el Sr. David Lucaya Montes, i un especialista en 
mediació, el Sr. Dídac Villagrasa Roca. La Sra. Marta Ortega Balanza és baixa de la Unitat d’Igualtat 
a octubre de 2022 per assumir un càrrec al Tribunal Superior de Justícia de Catalunya. 

 
La Unitat d’Igualtat ha comptat amb quatre becàries de col·laboració: 
 Sra. Clàudia Cardona López (fins juliol de 2022) 
Sra. Gaizkane Apodaka Aparicio (fins octubre de 2022)  
Sra. Sheila Escobar Peregrina (des de setembre de 2022)  
Sra. Magalí Garrell Ferrando (des de novembre de 2022) 

 
Des del 7 de desembre de 2022, la Unitat d’Igualtat presta serveis al carrer Balmes 7, 1-D. Aquesta 
nova ubicació és més àmplia i permet una millor atenció i accessibilitat a les persones usuàries. 

 
Per altra banda, la Unitat d’Igualtat, coordinada amb la Comissió d’Igualtat, ha format els 
següents grups de treball: 

• Grup de Treball de Cures i Conciliació. [Link]  

• Grup de Treball LGBTIQ+. [Link]  

• Grup de Treball sobre el Pacto de Estado contra la Violencia de Género [Link]  

• Grup de Treball sobre Perspectiva de Gènere en Docència, Recerca i Transferència. [Link]  

 

A continuació, apuntarem les accions recents més importants que s'han realitzat en relació a cada 
eix l’any 2022, ja sigui per la pròpia Unitat d’Igualtat (UI), ja sigui per les Comissions d’Igualtat de 
Centre (CIC) o per altres serveis de la UB. 

https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/iii-pla-d-igualtat
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/treball-cures
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/grup-de-treball-lgtbiq-
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/grup-de-treball-pacte-d-estat-contra-la-violencia-de-genere
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/grup-de-treball-de-perspectiva-de-genere-en-docencia-recerca-i-transferencia
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EIX 1. PROMOCIÓ DE LA IGUALTAT 
 

• Millora de la informació pública dels serveis i recursos de la UI: APP Unitat d'Igualtat i 

actualització de la pàgina WEB de la UI. 

• Publicació eFEMENistèrides (mensual). [Link] 
• Actes 11F: [Link] 

○ Participació en escoles de Catalunya donant xerrades sobre el paper de la dona  en 

la ciència (Mar Puigdellivol, Roser Sala, Silvia Gines). Comissió d'Igualtat de Medicina 

i Ciències de la Salut, Campus Clínic. 

○ Projecció de la conferència “The Gendered Brain” de la Dra. Gina Rippon i col·loqui 

“Som o ens fan” amb la participació d’estudiants i personal docent. Comissió 

d’Igualtat Facultat de Medicina i Ciències de la Salut, Campus Clínic. 

○ Cafè amb científiques. Comissions d’Igualtat Biologia i Ciències de la Terra. Campus 

Diagonal: [Link]. 

○ Projecte “NanoInventum” dins dels CCiTUB on la línia de treball prioritària és la 

perspectiva de gènere (CIC CCiTUB). [Link]. 

○ Penjada de cartells amb biografies de dones científiques, investigadores i personal 

tècnic i difusió XXSS de la “The leaky pipeline”. Comissió d’Igualtat de  Medicina i 

Ciències de la Salut, Campus Bellvitge. 

○ Exposició Dones Singulars. Vicerectorat d'Igualtat i Gènere i el Vicerectorat de 

Patrimoni i Activitats Culturals. 

 

● Participació de la UI en la Ràdio Amèrica per Santa Jordina. 

● Primera edició del concurs de Santa Jordina: Sorteig lot de llibres Edicions UB amb 

perspectiva de gènere. [Link]. 

● Xerrada Anna Danielsson "Gender perspective in University-level teaching of Physics and 

Engineering subjects" (CIC Física), subvencionada amb el fons del Pacto de Estado contra

la Violencia de Género, Edifici Aribau, 07/11/22. [Link]  

● Conferència El acceso de las mujeres a las carreras STEM y el reto de las compañías por ser 

atractivas a las nuevas generaciones. Comissió d’Igualtat Economia i Empresa, Aula Magna 

de la Facultat de Economia i Empresa, 17/11/22. 

● Entrevista a la Delegada del rector per a la direcció de la UI Núria Sara Miras per parlar  del 

Protocol i les violències masclistes i LGTBIQ+fòbiques. [Link]  

● XIV Jornada de Drogodependències. Dones i addiccions: Una realitat inadvertida, 18 de 

novembre, edifici històric. 

● Activitats institucionals del Dia de la Dona i la Nena en la Ciència 11F (Eix 5). 
● Actes 8M, amb landing web específica. [Link] 

○ Lectura de Manifest (Vicerectora d’Igualtat i Gènere). Declaració Institucional. Aula 
Magna Edifici Històric, 08/03/22. 

○ Lectura del Manifest de la Comissió Dones i Ciència del CIC (Campus de Bellvitge i 

https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/efeministeries
https://www.ub.edu/dia-dona-nena-ciencia/
https://www.ub.edu/portal/web/biologia/detall-novetats/-/detall/cafe-amb-cientifiques
https://twitter.com/nanoinventum/status/1359457899202895878
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/concurs-qui-es
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/en-detall/-/detall/xerrada-gender-perspective-in-university-level-teaching-of-physics-and-engineering-subjects-amb-anna-danielsson
https://www.ivoox.com/entrevista-a-nuria-sara-miras-directora-la-audios-%20mp3_rf_96593861_1.html
https://www.ub.edu/activitats/8-m-dia-internacional-de-les-dones-la-ub/
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Clínic), 08/03/22. 

○ Lectura de textos, Dones Primerenques UB. Vicerectorat d’Igualtat i Gènere 

(Edicions UB), Aula Magna Edifici Històric, 08/03/22. [Link] 

○ Taller i concurs de pancartes i mural de micromasclismes “Jo no sóc masclista oi?''. 

Comissió d'Igualtat Facultat de Medicina i Ciències de la Salut, Campus Clínic, 

08/03/22. 

○ Creació d’un 8 i una M humanes. CIC CCTT, Biologia i els Centres Científics i 

Tecnològics (CCiTUB). 

○ Visionat del documental “Dona, vostè no té res!” emès pel Sense Ficció i posterior 

taula rodona. Sala d’actes, Facultat d'Informació i Mitjans Audiovisuals, 09/03/22. 

○ Projecció del documental “Picture a Scientist” i taula rodona amb Dra. Neus Agell, 

Dra. Teresa Estrach i Dra. M. Jose Ribal. Comissió d’Igualtat Facultat de Medicina i 

Ciències de la Salut, Aula Magna del Campus Clínic, 09/03/22. 

 

● Gira de Dones Pioneres, cine-fòrums a les CIC i l’obra documental (Lala Gomà). 09/03/22 (Aula 

Magna, Edifici Històric), 10/03/22 (Aula Magna, Facultat Medicina i Ciències de la Salut), 

15/03/22 (Sala d’actes, Facultat de Belles Arts), 30/03/22 (Sala de graus, Facultat d’Educació) 

i 06/04/22 (Ciències de la Terra). 

● Jornada 31M, Dia de la Visibilitat Trans: "Semillero de Reflexión", a càrrec de la Unitat 

d’Igualtat i del grup de treball LGBTIQ+, Aula Magna de l’Edifici Històric. 
● Actes 26A, Dia de la visibilitat lèsbica, a càrrec del grup de treball LGBTIQ+ (Eix 7). 

● Viquimarató d'Informació i Comunicació amb perspectiva de gènere, per tal que augmentin 

les biografies de dones a la Viquipèdia (CIC FIMA). 

● Conferència "L’absència de dones protagonistes als mitjans de comunicació i el cas de la 

Viquipèdia" a càrrec de Núria Ferran-Ferrer i David Ramírez-Ordóñez (CIC FIMA). 

● Jornada Ciència&Jocs coordinada amb L’Utravioleta (activitats educatives de ciència 

feminista); una jornada familiar durant la qual es va introduir als més menuts de les famílies 

treballadores del CCiTUB a l'entorn científic del Centre (CIC CCiTUB).  
● Convocatòria beques col·laboració (2022-2023). 

● Presentació candidatura Marta Ortega per a la realització de la Guia de l'impacte de 

gènere a la normativa universitària de la Xarxa Vives (desestimada). 

● Participació en les trobades presencials i en línia dels grups específics en igualtat i diversitats 

de les diferents xarxes de què és membre la UB: 

Comissió Dones i Ciència: Montserrat Puig, Núria Sara Miras UIU: 

Marta Ortega 

CRUE-ANECA: Marta Ortega, Montserrat Puig 

RUIGEU: Marta Ortega, David Lucaya, Núria Sara Miras, Sandra Periago Xarxa 

Vives: Núria Sara Miras, Sandra Periago 
COIMBRA: Núria Sara Miras 

LERU: Núria Rodríguez, Núria Sara Miras 

CHARM-TORCH: Montserrat Puig, Núria Sara Miras 
 

https://www.ub.edu/web/ub/ca/menu_eines/noticies/2022/03/012.html
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● Participació de la Vicerrectora Dra. Montserrat Puig a l'acte inaugural del VI Congrés per 

l'erradicació de les Violències Masclistes (Hèlia). 

● Presència de la UNITAT D'IGUALTAT a la APP SOCUB en col·laboració amb el projecte  LilApp 

on hi ha informació de tots els serveis que ofereix la UI. 

● Edició i distribució III Pla d'igualtat versió reduïda a les CIC i als càrrecs acadèmics, format 

llibret d’Edicions de la Universitat de Barcelona. 

● Intervenció de la UI en les sessions d'acollida de l'alumnat amb especial incidència en el 

Protocol assetjament i el Pla d'Igualtat. 

● Batejos d’aules amb noms de dona: Núria Cortadellas i Ramentol (CIC CCiTUB) [Link], Mercè  

Dufort i Coll (CIC Biologia) [Link]. 

● Activitat ordinària i difusió de les activitats internes i externes relatives a la igualtat: 

Twitter, Instagram i Facebook de la UI (veure annexos). 

 

 

EIX 2. PARTICIPACIÓ I REPRESENTACIÓ EQUILIBRADA EN LA COMUNITAT UNIVERSITÀRIA I EN 

L’ORGANITZACIÓ I LA GESTIÓ 

 
● Aprovació Reglament de la Comissió d’Igualtat. [Link] 

● Aprovació Reglament Comissió de seguiment del III Pla d’Igualtat. [Link] 

● Document PARITAT UB sobre la representació de les dones en els òrgans de decisió i en els 

esdeveniments públics de l’equip rectoral UB (en curs, primer trimestre de 2023). 
 

 

EIX 3. IGUALTAT EN EL TREBALL I EN LA VIDA ACADÈMICA 
 

● Consulta sobre la possibilitat de visibilitzar la baixa per maternitat al GREC (en curs). 

● Participació Delegada del rector adjunta a la directora de la Unitat d’Igualtat, Marta Ortega 

Balanza, al Projecte ECHE en els mòduls de sostenibilitat, conciliació i mobilitat internacional. 

● Assistència a la Jornada de Polítiques de Temps on-line "Life balance: Work, care, rest and 

personal time" (Sandra Periago, Núria Sara Miras). 
● Constitució Grup de Treball de Cures i Conciliació a la Universitat. Principals accions: 

○ Proposta i elaboració de la Guia breu de cures, conciliació i gestió del temps 

(pendent d’aprovació al Consell de Govern el primer trimestre de 2023). 

○ Revisió i anàlisi de l’enquesta de cures i d'infància. 

○ Prova pilot d’espai de cures al Campus de Bellvitge. 

○ Reunió amb "REZERO", empresa cooperativa que informa i fa diferents accions  

sobre pobresa i equitat menstrual. 
○ Adaptació lavabos copa menstrual: 

➢ Prova pilot realitzada a la Facultat de Farmàcia sobre l’adaptació de dos 

lavabos (edificis A i B) amb dutxes higièniques pel rentat de copes 

menstruals. Enquesta al respecte d’aquesta actuació amb 153 respostes. 

https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/en-detall/-/detall/inauguracio-aula-nuria-cortadellas
https://www.ub.edu/portal/web/biologia/detall-novetats/-/detall/homenatge-a-merce-durfort
https://www.ub.edu/portal/documents/9128180/0/reglament_comissio_Igualtat-cca.+rev+ui_rev+ssjj-cca-format.pdf/b8e19496-5801-3b10-32c6-3f9724af9740
https://www.ub.edu/portal/documents/9128180/13848396/reglament_comissio_seguiment-cca+revisat+ui-cca-format.pdf/9bbc8041-e912-7012-20a9-2aac491f7aed
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Facultat de CC. de la Terra, 23 respostes. 

➢ Prova pilot a la Facultat de Ciències de la Terra. 

➢ Prova pilot a la Facultat d’Informació i Mitjans Audioviosuals (en curs) 

➢ Prova pilot a les Facultats de Filosofia, Geografia i Història (en curs). 

➢ Publicació com a notícia a "Nius.com" de l'adaptació dels lavabos a la UB. 

[Link] 

 
 
 

EIX 4. DOCÈNCIA AMB PERSPECTIVA DE GÈNERE 
 

● I Jornada de Reflexió sobre la introducció de la perspectiva de gènere a la Docència. [Link]  

● Redacció i posterior traducció al castellà d'una Guia per la incorporació de la perspectiva de 

gènere en Enginyeria electrònica de Telecomunicació (CIC Física, Sònia Estradé). 

● Creació d'una nova optativa “Gènere, Ciència i Tecnologia” pels graus de Física, Enginyeria 

Electrònica, Química, i Enginyeria de Materials (CIC Física). [Link] 

● Sessió formativa per a l’alumnat de la FIMA sobre com introduir la perspectiva de gènere als 

TFG, TFM, a la recerca i a la creació (CIC FIMA) 

● Publicació i difusió de l'Informe de Docència amb Perspectiva de Gènere. 

[Link]  [Link] 

• Convocatòria dels premis Clara Campoamor al millor TFG amb perspectiva de gènere i 

Rosalind Franklin al millor TFM amb perspectiva de gènere. [Link]  

• Proposta de curs modular per a la incorporació de la perspectiva de gènere i els ODS a la 

docència, la recerca, la gestió d’equips i la transferència, en col·laboració amb l’IDP- ICE (en 

curs, primer trimestre 2023). 

• Creació del grup de treball Perspectiva de gènere en docència, recerca i transferència: 

o Elaboració de rúbriques d’autoavaluació per a la incorporació de la perspectiva de 

gènere en docència (en curs, primer trimestre 2023. 

 

 

 

EIX 5. PERSPECTIVA DE GÈNERE EN LA RECERCA I LA TRANSFERÈNCIA, I EN LA INNOVACIÓ I LA 

EMPRENEDORIA 

 

• Jornada 11F - Dia de la Dona i de la Ciència. Realització de múltiples activitats al voltant  de la 

visibilització del treball de les dones en la recerca. [Link]  

• Publicació de la Guia UB "Com identificar-se quan se signa un article científic?", mesures per 

visibilitzar el treball de les dones, revisat per la Vicerectora d’Igualtat i Gènere (Montserrat 

Puig). [Link] 

• Bibliografia sobre perspectiva de gènere i LGBTIQ+ a la web d’Igualtat UB (en curs, primer 

semestre 2023). 

https://www.niusdiario.es/espana/catalunya/20220615/barcelona-%20universidad-ub-modifica-lavabos-facilitar-copa-%20menstrual_18_06752876.html
https://www.ub.edu/ubtv/video/jornada-intro-perspectiva-genere-a-la-docencia
http://grad.ub.edu/grad3/plae/AccesInformePDInfes?curs=2022&assig=366879&ens=TG1035&recurs=pladocent&n2=1&idioma=CAT
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/guia-ub
https://www.ub.edu/portal/documents/9128180/0/_Informe+Docencia+amb+perspectiva%20+de+genere+Unitat+d%27Igualtat+-+FINAL+-+Revisat-%20cca+%28002%29.pdf/1948db1d-311f-5199-b4c8-d79cd94c374a
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/premis
https://www.ub.edu/dia-dona-nena-ciencia/
http://diposit.ub.edu/dspace/bitstream/2445/185167/8/GuiaFiliacions.pdf
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EIX 6. PREVENCIÓ I ERRADICACIÓ DE LA VIOLÈNCIA I ACTITUDS MASCLISTES 

 

• Actes del 25N en col·laboració amb el Vicerectorat de Patrimoni i Activitats Culturals, i amb 

landing web específica. [Link]  

○ Lectura del Manifest de la Comissió Dones i Ciència (Vicerectora d’Igualtat i 

Gènere). Aula Magna, Edifici Històric. 

○ Lectura del Manifest de la Comissió Dones i Ciència. (Comissió d’Igualtat      Ciències de 

la Terra). 

○ Conferències de la Janara Sousa "Ciberviolencia: concepto, dinámica, tipos, 

impactos y formas de prevención" i Elena Fraj “Visualitats de les violències 

masclistes a l’art contemporani”. Aula Magna Edifici Històric. [Link] 

○ Concurs de vinyetes per denunciar situacions de violència masclista en l’àmbit 

universitari (CIC Ciències de la Terra). 

○ Obra de teatre “Ariadna y el Minotauro” (CIC Física), Aula Magna - Facultat de Física 

UB). 

○ Tablons informatius 25 N Dia Internacional per l’eliminació de violència contra les 

dones (CIC Economia).  

○ Xerrada-col·loqui “Dona, Vida, Llibertat. La revolta a l’Iran” (CIC CCiTUB), Aula N. 

Cortadellas, 2/12/22.  

○ Taula rodona “Violència masclista: Què fem? Com actuem? Donem resposta a la 

violència contra la dona” (CIC Medicina i Ciències de la Salut), Aula M. Corachan, 

Campus Clínic, 30/11/22. 

 

● Participació en els grups de treball sobre protocol d’assetjament de la Comissió de Dones i 

Ciència i la RUIGEU (Marta Ortega). 

● Aprovació del nou Protocol de la Universitat de Barcelona per a la prevenció, la detecció i 

l’actuació contra les situacions d’assetjament sexual o per raó de sexe, identitat de gènere 

o orientació sexual, i altres conductes masclistes o LGTBIQ+ fòbiques en Consell de Govern, 

el 13 de maig de 2022. [Link] 

○ Intervencions realitzades el 2022: 41 en total, incloent les elevades al Ministeri 

Fiscal, desestimades, expedients disciplinaris, incoació del protocol i/o derivació a 

altres unitats o procediments. 

○ Sessions informatives per l’alumnat a les Facultats (campanya setembre 2022). 

○ Campanya de difusió: postals, torretes, vídeo, pòsters, entrevista, MUPI i  podcast. 

○ Traducció del protocol al castellà i a l’anglès. [Link]  

 

● Cursos i accions en el marc de la subvenció del PACTO DE ESTADO CONTRA LA VIOLENCIA 

DE GÉNERO 2022 i el Grup de Treball Específic: 

○ Curs bàsic d’igualtat de gènere, no discriminació i violències. En línia, PDI i PAS, 19/09

https://www.ub.edu/activitats/dia-contra-violencia-genere
https://www.ub.edu/ubtv/video/ciberviolencia-concepto-dinamica-tipos-impactos-y-formas-de-prevencion
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/contra-les-violencies-masclistes
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/contra-les-violencies-masclistes
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al 19/10/22. [Link]  

○ La violència de gènere i interseccionalitat en línia. PAS i PDI, 7/10 al 04/11/22 [Link]    

○ Capacitació per a l'atenció als Punts Lila dirigit a l’alumnat a càrrec de La Biscuit. 

Formacions en 4 campus: 24/11/22 (Clínic i Raval) i 01/12/22 (Diagonal i Mundet). 

[Link]  

○ Aplicació del Protocol contra violències masclistes i LGTBIQ+fòbiques a la UB. 

Alumnat, PAS i PDI. 3 edicions online 28/11/22, 02/12/22 i 12/12/22. [Link]  

○ Projecte: Creació de material gràfic per a la difusió del Protocol contra 

l’assetjament. Es procedeix a la instal·lació de lones sobre el Protocol d’assetjament 

a les torretes de les Facultats (campanya del Protocol) 

○ Projecte: Ideaton Hackatón contra la violència de gènere [Link] 

○ Projecte: Violències masclistes en els ensenyaments de la física i de les enginyeries: 

➢ Xerrada Anna Danielsson "Gender perspective in University-level teaching 

of Physics and Engineering subjects" (CIC Física), subvencionada amb el fons 

del Pacto de Estado contra la Violencia de Género 2022, Edifici Aribau, 

07/11/22. [Link]  

 

● Cursos i accions UI i Centres: 

○ Violències Masclistes, Naturalesa, Característiques, Normatives i realitats per a PAS, 

PDI. Sessions online de l’1 al 25/03/22. [Link]  

○ Contra les violències sexuals, educació sexual i feminista!" (CIC d’Educació), Campus 

de Mundet, 18 al 25/11/22. [Link]  

○ Taller F5 La Xarxa és Nostra, sobre violències de gènere digitals impartit pel 

col·lectiu feminista Donestech. Comissió d’Igualtat de Belles Arts, Sala de Juntes de 

l’Edifici Principal de la Facultat de BBAA, 30/11/22 i 14/12/22. [Link]  

 

● Sensibilització tipus de violències digitals a les XXSS de la UI. 

● Revisió i valoració dels projectes presentats per a la subvenció del PACTO DE ESTADO 

CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO 2023. 

 
 

EIX 7. DIVERSITATS I INTERSECCIONALITAT AMB EL GÈNERE 

 
● Promoció per XXSS del dia de la Visibilitat Trans. 

● MUPIS: 17M Visibilitat LGTBIQ+, Conferència PRISMA. 

● Banderola LGTBIQ+ en el Edifici Històric de la UB (juny 2022 i novembre 2022) 

● Actes específics organitzats pel Grup de Treball LGBTIQ+: 

○ 31M (Dia de la Visibilitat Trans, eix 1) 

○ 26 A (Dia de la Visibilitat Lesbiana, eix 1). Conferència amb Bàrbara Ramajo: 
Desbordar el cuerpo lesbiano: sobre el más allá de la existencia lesbiana y sus 
violencias fantasmas. 

https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/detall/-/recurs/9128180/curs-basic-d-igualtat-de-genere-no-discriminacio-i-violencies-2022
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/detall/-/recurs/9128180/curs-basic-en-igualtat-de-genere-no-discriminacio-i-violencies-ii-edici-1
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/detall/-/recurs/9128180/capacitacio-per-a-actuar-en-els-punts-lila-durant-les-festes-universitaries
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/detall/-/recurs/9128180/aplicacio-del-protocol-contra-violencies-masclistes-i-lgtbiq-fobiques-a-la-ub
https://www.ub.edu/CarreresProfessionalsFEE/web/es/curs-ideato-hackato-2022-2-credits-ects-preu-gratuit/
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/en-detall/-/detall/xerrada-gender-perspective-in-university-level-teaching-of-physics-and-engineering-subjects-amb-anna-danielsson
https://www.ub.edu/idp/web/ca/cursos/ub/fp2022/violencies
https://www.ub.edu/portal/web/educacio/detall-noti/-/detall/activitats-amb-motiu-del-25n-dia-internacional-per-a-l-eliminacio-de-la-violencia-envers-les-dones
https://www.donestech.net/noticia/donestech-tallers-f5-la-facultat-de-belles-arts-de-lub
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○ 1D (Dia Internacional de la Lluita contra la SIDA). Taula rodona “Salut, sexualitat i 

col·lectiu LGTBIQ+”, Unitat d’Igualtat i Solidaritat UB, Aula Capella Edifici Històric. 

[Link]  

 

● Incorporació de la UB a la Red de Universidades para la Diversidad (RUD). 

● Projecció del documental "Lesbofobia: un documental y 10 respuestas". CIC: Ciències de la 

Terra, Farmàcia, Biologia, CCiTUB. Sala de Graus de la Facultat de Biologia, 29/06/22. [Link]  

● Lliurament dels diplomes del Curs d’Auxiliar de Serveis per a persones en situació de 
discapacitat intel·lectual arran del conveni de la UB i la Fundació Catalana Síndrome de Down 
a càrrec de la Vicerectora d’Igualtat i Gènere. Aula Ramon i Cajal de l’Edifici Històric 
30/06/22. [Link]  

● Conveni amb la direcció general de les polítiques públiques LGBTIQ+ Xarxa SAI ”Xarxa de 

Servei d’Atenció Integral LGBTI de Catalunya”. Contacte Director general de Polítiques 

Públiques LGBTIQ+ Xavier Florensa i Cantons. 

● Canvi de nom. Modificació de la normativa per a incloure-hi persones no binàries. El total de 

canvis de nom sol·licitats aquest 2022 és de 38. 

● Canvis en la recopilació de dades: auto-denominació com Dona, Home, No Binari i En blanc. 

 
 

ALTRES ACCIONS FORA DEL III PLA D’IGUALTAT I/O DE CONSULTORIA EXTERNA 
 

• Reunions amb Agustina Gansievich en el marc de la convocatòria Citizens, Equality, Rights 

and Values Programme (Horizon Europe) en relació amb la prevenció de la violència de 

gènere i promoció de la Igualtat a través de l'esport als Campus Universitaris. 

• Horizon Europe: revisió i presentació per a demanar ajudes per la implementació del pla 

(Support to the implementation of inclusive gender equality plans). 

• Revisió de la proposta pionera amb perspectiva de gènere de la facultat d'Educació. 

Incorporació d'educació en informàtica al grau d'educació infantil i primària per a promoure 

la visibilitat de les carreres STEM a les nenes. 

• Reunió entre la Delegada del Rector (Núria Sara Miras) i AESCO - Reunión y Diálogo sobre 

Mujeres Inmigrantes trabajadoras del hogar y los cuidados. 

• Reunió de la Delegada del Rector (Núria Sara Miras) i el president de la CIC de Belles  Arts 

(Diego Marchante) amb l’Associació Fundapica. 

• Reunió de la Delegada del Rector (Núria Sara Miras) amb els responsables de “Dret a la 

discapacitat” de l’Ajuntament de Barcelona. 

• Reunió del Grup de Treball LGBTIQ+ amb la Cambra de Comerç LGBTIQ+ de Barcelona. 

• Participació en l'enquesta sobre el Funcionament de les Unitats d'Igualtat de la Xarxa Vives. 

• Enquesta de la RUIGEU. Realització a través de Google Formularis. 

• Qüestionari del projecte Xènia. [Link]   

• Revisió llenguatge no sexista per la Universitat de Nebrija: "Informe Científico sobre el 

Estudio de percepción del nivel de competencia digital docente en España desde una 

https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/en-detall/-/detall/1d-dia-mundial-de-la-lluita-contra-el-sida
https://www.ub.edu/portal/web/ciencies-terra/detall/-/detall/dia-internacional-de-l-orgull-lgtbiq-
https://www.solidaritat.ub.edu/diplomes-auxiliar-serveis-2022/
https://www.xeniaindex.eu/index_es.php
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perspectiva de género". 

• Revisió llenguatge no sexista del Reglament d’ús de la Biblioteca Digital de la Universitat  de 

Barcelona. 

• Revisió llenguatge no sexista del document "Directrices prácticas de Educación Abierta para 

académicos OpenEdu), per a Inamorato dos Santos. 

• Revisió llenguatge no sexista del Reglament del servei de préstec del CRAI de la Universitat 

de Barcelona. 

• Reunions amb altres serveis de la UB per crear sinèrgies sobre polítiques d’igualtat i 

protocols d’assetjament: CETT Turisme, Fundació Bosch i Gimpera, Fundació Solidaritat UB. 

• Reunió amb el Departament EDI de la Universitat d’Utrecht per assessorar sobre el 

procediment de canvi de nom de les persones transgènere i no binàries. 

• Actualització de l’informe mapes d'Unitats d'Igualtat de les Universitats catalanes per a la 

Xarxa Vives d’Universitats. 

• Enquesta sobre incorporació de gènere a la normativa universitària per a la Xarxa Vives 

d’Universitats. 

• Participació de Núria Sara Miras i Gaizkane Apodaka en les Jornadas virtuales de la 

Federación Española de Sociología: “Enseñanza en ciencias sociales e innovación docente en 

perspectiva feminista” 

• Participació de la Delegada del Rector a la Comissió de Sostenibilitat UB. 

• Participació de la Delegada del Rector com a jurat al Premi Badia Margarit a les millors  tesis 

doctorals en català (modalitat igualtat de gènere i ODS). 

• Participació de la UI al XI Fòrum Social i Emprenedor, ODS 2030 a la Facultat d’Econòmiques. 

[Link]  

• Conveni amb el Col·legi de l’Advocacia de Barcelona (en curs). 

• Conveni amb el Col·legi de Psicòlegs de Catalunya (en curs). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.ub.edu/portal/documents/5210254/7280210/Programa_Frum_FSE%2B2019-corr.pdf/d3295eee-09a0-936d-20c7-677ee17579ca
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APÈNDIXS 

 

APÈNDIX A: ACTIVITATS INSTITUCIONALS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

Dia Internacional de la Dona i la Nena en la 
Ciència – 11 de Febrer de 2022 

Dia Internacional de les Dones – 8 de març 
de 2022 

Dia Internacional de les Dones – 8 de març de 2022 
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Dia Internacional de les Dones – 8 de març de 2022 
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Dia Internacional de les Dones – 8 de març de 2022 
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Entrega del Premi Rosalind Franklin (III edició) als millors treballs de finals de màster amb 
perspectiva de gènere - Dia Internacional de les Dones – 8 de març de 2022 
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Dia de la Visibilitat Lesbiana – 26 d’abril de 2022 

Entrega dels premis a les guanyadores del concurs Santa Jordina a la Conferència 
del Dia de la Visibilitat Lesbiana. 
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Dia de la Visibilitat Lesbiana – 26 d’abril de 2022 
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Dia Internacional de l'Orgull LGTBIQ+– 28 de juny de 2022 
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Dia Internacional de la Bisexualitat – 23 de setembre de 2022 
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Landing institucional per XXSS i web – 25N 2022 
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Acte institucional del 25 de novembre de 2022 

Entrega del Premi Clara Campoamor (IV edició) als millors treballs finals de grau 
amb perspectiva de gènere - Acte institucional del 25 de novembre de 2022 
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Acte institucional del 1 de desembre de 2022 
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APÈNDIX B: ACTIVITATS DE LES COMISSIONS D’IGUALTAT DE CENTRE 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CIC Medicina i Ciències de la Salut (Campus Clínic) – Acte 11F 2022 

CIC Filosofia, Geografia i Història – Acte 11F 2022 
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CIC Medicina i Ciències de la Salut (Campus Bellvitge) – Acte 11F 2022 
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Infografia Nanoinventum CIC CCiTUB – Acte 11F 2022 
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CIC Biologia – Acte 8M 2022 CIC Educació – Acte 8M 2022 
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CIC Filologia – Acte 8M 2022 
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CIC Economia – Acte 25N 2022 CIC Medicina i Ciències de la Salut (Campus Bellvitge) – Acte 25N 2022 
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CIC Medicina i Ciències de la Salut (Campus Clínic) – Acte 25N 2022 
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APÈNDIX C: ACTIVITATS I ACCIONS DE LA UNITAT D’IGUALTAT 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Entrevista a Ràdio Amèrica – abril 2022 
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Diagrama sobre el nou protocol – juny 2022 
Diagrama els beneficis de la 
copa menstrual – juny 2022 

Diagrama per al canvi de nom per a 
persones trans i no binàries (juliol 2022) 
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Diagrama dels 7 eixos del III Pla d’Igualtat de la Universitat de Barcelona (novembre 2022) 
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Difusió per xarxes socials vers les violències digitals (novembre 2022) 
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EDI Group Meeting de la xarxa LERU – Imperial College London – 2 de desembre de 2022 
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APÈNDIX D: MATERIALS DE LA CAMPANYA DE DIFUSIÓ DEL NOU PROTOCOL PER A LA PREVENCIÓ, LA DETECCIÓ I L’ACTUACIÓ CONTRA LES 
SITUACIONS D’ASSETJAMENT SEXUAL O PER RAÓ DE SEXE, IDENTITAT DE GÈNERE O ORIENTACIÓ SEXUAL I ALTRES CONDUCTES MASCLISTES 
O LGBTIQ+FÒBIQUES 

 

 

• Postals del Protocol d’Assetjament (tardor 2022) 
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• Torres als Campus (tardor de 2022) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Facultat de Belles Arts – Campus Diagonal Sud Campus Mundet 
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Facultat d’Economia i Empresa – Campus Diagonal Nord Edifici Històric 

Facultat de Farmàcia – Campus Diagonal Sud Facultat de Medicina i Ciències de la Salut - Campus de Bellvitge 
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APÈNDIX E: EFEMINISTÈRIDES DEL 2022 

 

 

• Gener: 24 de gener, dia Internacional de l'Educació (Mary McLeod Bethune) 

 

Rousseau, l’any 1762, a “Émile, ou De l'éducation”, va 
escriure sobre la distinció de l'educació entre dones i 
homes: 

 

“La educación de las mujeres siempre debe de ser 
relativa a los hombres: agrados, sernos de utilidad, 
hacernos amarlas y estimarlas, educarnos cuando somos 
jóvenes y cuidarnos cuando somos adultos, 
aconsejarnos, consolarnos, hacer nuestras vidas fáciles y 
agradables”. 

 

És històricament conegut que l'accés a l'educació de les dones no ha estat a l'abast d'elles com ho ha 
estat per als homes, de la mateixa forma que l'accés a aquest dret no compleix amb les seves 
garanties en tots els països. Per aquest motiu, se celebra el 24 de gener el dia Internacional de 
l'Educació: no hi haurà una societat justa i igualitària allà on l'educació no sigui de qualitat, d'abast a 
la població i equitativa. 

  

Quina és la commemoració del mes? 

Si bé han existit, i existeixen, múltiples factors que han impedit l'accés de les dones a l'educació al 
llarg dels segles, resulta més que rellevant destacar una figura femenina que, encara sent 
discriminada per la seva condició de gènere, raça i classe, va lluitar per l'accés igualitari a l'educació. 
Es tracta de Mary McLeod Bethune (10 de juliol de 1875 – 18 de maig de 1955), educadora, filàntropa, 
sufragista, feminista i activista dels drets civils estatunidenc. 

 

Sent filla de pares esclaus als Estats Units, un dia, en agafar un llibre i obrir-lo en la guarderia, una 
criatura blanca l’hi va llevar de les mans comentant-li que no sabia llegir. Aquest va ser, llavors, un 
dels motius que va portar a Mary McLeod Bethune a lluitar per l'accés igualitari a l'educació: la fi de 
la diferència entre homes i dones, així com d’entre persones racialitzades i blanques. 

 

Després d'assistir a la Trinity Mission School, una escola negra on hi acceptaven esclaus negres 
emancipats, va exercir com a treballadora domèstica de famílies blanques per a guanyar diners i 
continuar finançant-se els seus estudis. Amb la intenció de ser missionera a Àfrica i mentre estudiava, 
va treballar en els suburbis de Chicago, ajudant a indigents i acudint als centres penitenciaris. No 
obstant això, després de graduar-se l’any 1895, l'Església Presbiteriana li va negar la possibilitat de 
qualificar-la com a missionera,  perquè “la gent de color” no podia accedir a tal titulació. 

 

Sense opcions, es va acomodar a Florida, on va llogar una petita casa per a exercir de professora, des 
d’on es va obrir l'escola amb una suma d’alumnat de tan sols cinc nenes i el seu fill. En ella, rebien 
classes de religió, negocis i habilitats industrials per un preu de 50 cèntims de dòlar a la setmana. 
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Donat el context polític d'aquell moment, on les persones negres eren linxades i assetjades 
constantment, l'escola de Bethune va arribar a rebre visites del Ku Klux Klan i Mcleod Bethune va 
haver d'enfrontar-s’hi. Amb el pas del temps i, també, gràcies a l’obtenció d’alguns fons, Bethune va 
decidir fer el següent pas per acreditar l'escola com una universitat, però la seva idea va ser denegada 
perquè consideraven que les persones negres tenien suficient amb l'educació primària. Finalment, 
l’any 1931, L'Església va col·laborar perquè la seva escola es fusionés amb un altre institut, sorgint 
així una escola que anys més tard portaria també el seu nom: Bethune-Cookman College, un col·legi 
coeducacional. 

 

I per què ho reivindiquem des de la Unitat d'Igualtat? 

Bethune no sols va lluitar per l'accés igualitari a l'educació entre les nenes i els nens, sinó que, dins 
dels seus valors com a mestra i ciutadana, també tenien un gran valor la igualtat de tracte, de drets i 
la justícia per a les persones racialitzades. Amb una gran vocació per la consecució d'una societat 
equitativa, va demostrar com l'accés a l'educació, així com la seva transformació i exercir de 
professora poden ser eines contra els diferents eixos d'opressió que poden patir les dones. 

 

L'accés a l'educació, així com l'educació en si mateixa és política, és ètica: si no es compleixen amb 
els drets que totes les persones tenim, llavors no s'aconseguirà una societat igualitària. És per això 
necessari recordar, que, la lluita que avui segueix, ve donada gràcies a dones com Mary McLeod 
Bethune. 

 

 

 

• Febrer: 11F, dia internacional de la Dona i la Nena en la Ciència (Assumpció Català i Poch) 

 

 

“La noia de tercer, la noia de quart i la noia de cinquè”. Així va ser 
coneguda Assumpció Català i Poch quan, a tercer de Matemàtiques, era 
l'única dona de la carrera; xifres que res tenen a veure amb la realitat 
actual de la Universitat de Barcelona. 

 

Es diu que van ser els passejos amb els seus germans i el seu oncle Jaume 
Poch i Garí per Collserola van fer despertar a Català l’interès per 
l’astronomia: entre caminades, jugaven a endevinar l’hora tot observant 
l’ombra que feien els arbres i es paraven a observar les estrelles quan 
enfosquia. 

 

     Paral·lelament, la poc habitual voluntat del pare d’Assumpció, Albert 
Català, que tots els seus fills, tant homes com dones accedissin als estudis superiors, va facilitar el 
camí perquè la nostra protagonista podés dedicar-se a la recerca científica; en aquest cas, sobre el 
sistema solar, càlcul d'òrbites i eclipsis. 

 

Aquesta setmana, doncs, tot celebrant el Dia Internacional de la Dona i la Nena a la Ciència --11 de 
febrer—volem dedicar la nostra eFEMINISTèride a Assumpció Català: la primera dona en obtenir un 
doctorat en Matemàtiques de la Universitat de Barcelona. 

Il·lustració: Eulogia Merlene 
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Quina és la commemoració del mes? 

«Vaig buscar una carrera on hi hagués astronomia; vaig trobar la de matemàtiques, que també 
m'agradava, i em vaig matricular […]. Hi havia molt poques noies quan vam començar la universitat, 
érem cinc o sis. A partir de tercer ja vaig estar sola: era la noia de tercer, la noia de quart, la noia de 
cinquè…». 

 

Amb aquesta cita d'Assumpció Català i Poch de l’any 1952 commemorem l'11 de Febrer, Dia 
Internacional de la Dona i la Nena a la Ciència; una diada on volem visibilitzar les dones que es 
dediquen a la ciència, i la participació igualitària en aquesta per a totes les dones. 

 

Després de llicenciar-se en Matemàtiques i entre el 1952 i el 1970, Català va exercir com a professora 
de múltiples assignatures, tals com Astronomia General i Topografia; Astronomia Esfèrica i Geodèsia; 
Matemàtiques; Ampliació de Matemàtiques per a químics i Mecànica Racional amb nocions de 
Mecànica Celeste. Anys més tard, l’any 1975, es va aprovar la seva tesi doctoral sota el nom de 
“Contribució a l'estudi de la dinàmica dels sistemes estel·lars a simetria cilíndrica”, la qual cosa la va 
convertir en la primera dona a doctorar-se –com hem dit-- en Matemàtiques en la Universitat de 
Barcelona. Seguit d'aquest fet, es va convertir al seu torn en la primera astrònoma que exercí com a 
professora numerària en una universitat espanyola. 

 

Més enllà de la docència, també va exercir com a investigadora amb diferents col·laboracions, la qual 
cosa van donar peu al descobriment de la radiació del cinturó de Van Allen i el llançament del primer 
satèl·lit Sputnik I. Va ser membre d'importants organitzacions com, la Unió Astronòmica 
Internacional, de la Societat Astronòmica Europea, la Societat Espanyola d'Astronomia, la Societat 
Catalana d'Història de la Ciència i la Tècnica i de la Societat Catalana de Matemàtiques, entre altres. 

 

I per què ho reivindiquem des de la Unitat d'Igualtat? 

«Vaig començar a treballar en astronomia l’any 1952. Pensin que l’any 1952 a Barcelona teníem talls 
de corrent elèctrica diàries, des de les quatre fins a les vuit de la tarda. Era la postguerra; no hi havia 
llibres. Els llibres de matemàtiques me'ls portava el meu pare des de França amb la valisa diplomàtica: 
ell era director d'agència del banc Hispà-Colonial. […] En aquella època, quan jo vaig començar, 
calculàvem amb logaritmes, amb taules de setze xifres decimals i no teníem encara a la Universitat 
de Barcelona una màquina de calcular. Calculàvem amb una maquineta que anomenàvem “de moldre 
cafè”». 

 

Català va tenir un paper importantíssim dins la recerca espanyola; els seus treballs i aportacions han 
estat molt rellevants tot i els evidents obstacles que la nostra protagonista va tenir pel fet de ser 
dona. Reivindiquem la seva feina i la de totes les dones científiques perquè, tot i la seva invisibilitat 
històrica, elles han tingut papers fonamentals que molt sovint han estat oblidats. La igualtat d'accés, 
recursos i reconeixements són essencials perquè histories com les d'Assumpció Català i Poch siguin 
repetides o, almenys, serveixi d'inspiració per a les dones i les nenes que vulguin dedicar-se a la 
Ciència. 
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• Març: 8M i Maria Lugones 

 

 

La teoria dels "jo diversificats" —multiple selves—; el concepte 
"Colonialitat de Gènere"; les experiències “d'Identitats múltiples” 
—hyphenated identities—; la idea de “Quallar” —curdling— en 
tant que pràctica interseccional de resistència davant l’opressió 
que exerceix la idea hegemònica i occidental de “puresa”. Aquestes 
van ser algunes de les tantes nocions, pensaments i teories que va 
oferir, fins la seva mort el passat juliol de 2020 la filòsofa, 
investigadora i activista feminista María Lugones. 

 

 

 

Crítica del feminisme hegemònic, des d'una visió feminista decolonial, va desenvolupar la teoria que, 
la descolonització, havia de conduir a la desintegració absoluta dels binarismes sexuals i les violències 
heteronormatives. 

 

Lugones defensava que el Gènere —en tant que categoria— es va formular com a eina de la mà del 
colonialisme, una unió desenvolupada progressivament i hiperbolitzada a mesura que avançava la 
modernitat capitalista.  

Sota aquesta idea, recollida per la filòsofa sota el concepte "Sistema Colonial de Gènere", Lugones 
concebia, doncs, el gènere tal i com l’entenem com una construcció colonial, incompatible amb la 
teoria decolonial, de manera que no pot buscar-se una "construcció no colonitzadora de gènere". 

 

Alhora, investigant sobre les maneres de ser i aparèixer al món, va anar coneixent les diferents 
vivències de persones les quals, donat el seu context personal, es trobaven en una posició marginal 
o diferencial normativa a conseqüència de la intersecció de fronteres identitàries, ètniques i 
geogràfiques.  

 

Quina és la commemoració del mes? 

El 8 de març de 2022, Dia Internacional de les Dones, sumem ja més de 100 anys formalitzats de 
reivindicació de la igualtat de gènere en la societat. No obstant això, igual que totes les lluites, malgrat 
els avenços aconseguits, no podem deixar de banda la consciència del llarg camí que encara ens 
queda per endavant. 

 

El 8 de març és el dia internacional on, de manera unànime, totes les lluites feministes reivindiquen 
la igualtat de gènere efectiva, i assenyalen les múltiples violències que operen sobre les nostres vides 
en el dia a dia; sobretot avui on, a més i després de dos anys de pandèmia, s’ha fet visible que la 
precarització, desprotecció i la vulnerabilitat tenen perspectiva de gènere i, com defensava María 
Lugones, també reben la influència de moltes altres formes d’identitat i relacions de poder. 

 

No obstant això, si bé es tracta d'un dia de reivindicar públicament els nostres drets, també es tracta 
d'un dia assenyalat per a poder revisar els nostres privilegis, les nostres veus i posicions. Lugones 

Fotografia: Martina Perosa 
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deia, l’any 2012: 

 

  “(…) debemos trabajar hacia una organización social sin dicotomías jerárquicas. (…) La 
solidaridad feminista que enfrenta las violencias de la globalización está pensada como 
cruzando culturas traducibles, ignorando la colonialidad del poder, la racialización de la 
población, del trabajo, del saber, del género. Esta forma de llamado a una solidaridad entre 
“mujeres” se hace cómplice de la Colonia y su sistema de género. (…)” 

 

I per què ho reivindiquem des de la Unitat d'Igualtat? 

La bretxa de gènere i les desigualtats entre dones i homes són innegables. La segregació, tant vertical 
com horitzontal, tant en les institucions com en la societat està també vigent, situació que es 
manifesta, també, a les Universitats. Des de la Unitat d'Igualtat, reivindiquem una igualtat efectiva 
de drets entre homes i dones i denunciem, com a espai crític del pensament i transformació social, 
totes les violències imbricades en la violència de gènere que s'exerceixen contra les dones en el dia 
a dia. En aquest sentit, les teories que hem heredat d’una investigadora tan destacada com Maria 
Lugones obren un espai per a debatre, discutir i pensar de quina manera aquestes formes 
interseccionals de violència diversifiquen les experiències i com, des de la universitat i la unitat 
d’igualtat, podem afrontar-ho. 

 

 

 

• Abril: 26A, Gretel Ammann per la Visibilitat Lesbiana 

 

Dins el marc del mes de la visibilitat lesbiana, volem dedicar aquesta 
nova Efeministèride a Gretel Ammann (el nom original fou Margarita 
Ammann), nascuda a Donostia l'any 1947 i morta a Barcelona l’any 
2000), la qual fou una filòsofa, assagista, poeta i activista feminista 
radical i lesbiana separatista, a més d'estudiant de Filosofia i Lletres a 
la nostra universitat.  

 

Quina és la commemoració del mes?  

26 d'abril és el dia que, internacionalment, se celebra la visibilitat 
d'una part del col·lectiu  LGTBIQ+; en concret, la de les dones 
lesbianes. Les realitats lesbianes segueixen sent summament 
invisibilitzades i estigmatitzades, estructuralment però també dins el 
propi col·lectiu LGBTIQ+; no només perquè impliquen expressions 
afectives i identitàries fora de l’àmbit heteronormatiu, sinó perquè 
qui les protagonitza són dones.  

 

En aquest sentit, aquesta diada, present des de l’any 2008, denuncia totes actituds lesbofòbiques, en 
tots els seu eixos i formes d’opressió, i promou la visibilitat de totes les dones lesbianes. Per això, 
avui, parlarem de Gretel Ammann i de la seva activitat política com feminista lesbiana.  

 

Ammann va habitar el barri del Carmel de Barcelona, on, a conseqüència del context polític i social 
que es vivia a la ciutat durant les dècades de la dictadura i la transició, va cultivar una intensa 

Fotografia: Dolors Majoral i Puig 
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consciència no sols de classe, sinó també de la seva condició de gènere i orientació sexual; això la va 
portar a participar en les primeres Jornades Catalanes de la Dona l’any 1976. Dos anys més tard, 
escrivia entorn al lesbianisme i feminisme:  

 

“El lesbianismo, dentro del feminismo o a partir del feminismo, se convierte en una corriente 
ideológica revolucionaria frente al poder patriarcal (…) Que las heterosexuales hablen de su 
heterosexualidad, y las lesbianas de su lesbianismo, con todas las posturas implícitas 
ideológicas que ello conlleve. (…) Dentro del feminismo, entre las feministas, se ha polemizado 
mucho, el hecho de "etiquetarse" como lesbiana. Hoy por hoy, en que existe una dictadura 
heterosexual, no definirse es ser heterosexual, y, por ello, las lesbianas se definen como tales, 
aparte de dejar bien clara una diferencia de entrada con el conjunto general de las mujeres.” 
(Gretel Amman, 1978, “Escritos”) 

 

S’observa, doncs, com de clares eren les seves idees; unes idees pioneres i certament provocadores, 
basades en les idees dels feminismes de la diferència que, inclús dins els propis feminismes de 
l’època, causaren enrenou en més d’una ocasió. Sigui com sigui, la seva trajectòria de vida va incloure 
moltíssimes activitats i accions per a promoure la visibilitat de totes les dones en totes les esferes: va 
participar en la fundació de la primera Casa de la Dona a Barcelona; de l'Assemblea de Feministes 
Independentistes de Barcelona i de la primera Escola feminista d'Estiu; de la Primera Setmana de 
Lesbianes de Barcelona en 1987 i del primer grup de teatre de dones, el “Grup Gram Teatre”, entre 
altres.  

 

I per què ho remarquem des de la Unitat d’Igualtat?  

A la seva joventut i els seus pares van saber que estava enamorada d’una companya seva, la van 
obligar a triar entre un tractament psiquiàtric a Barcelona o un intercanvi a Suïssa com a forma de 
“correcció” de la seva orientació sexual. La discriminació per raó d’orientació sexual és una realitat 
persistent en la nostra societat, i impacta de manera específica sobre les dones, les quals ja són 
estructuralment invisibles pel fet de ser dones. A les Universitats i, en concret la de Barcelona, és 
necessari promoure espais segurs i una educació basada en la tolerància, el diàleg, el respecte i la no 
discriminació; en suma, una Universitat Feminista, que rebutgi imposicions patriarcals que comportin 
l'ús o exercici material i simbòlic de la violència. Tal com deia Ammann: 

 

 “Hemos de limpiar nuestras mentes, nuestros corazones de cualquier rastro patriarcal, 
heterosexista, lo cual -se ha de decir- no es fácil. El sistema se emplea a fondo para alienarnos, 
para hacernos olvidar lo que es nuestro. (…) Me diréis que creo en una utopía. Las utopías, 
cuando se creen y se viven, empiezan a existir.” (Gretel Ammann, 1997, “Autogestión de las 
mujeres”).  
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• Maig: 17M, Dia Contra les violències LGBTIfòbiques 

 

Presons per a homosexuals: a Huelva (la considerada 
per als qui eren actius) i a Badajoz (per als qui eren 
considerats passius). Les persones transsexuals es 
categoritzaven com travesties, sovint, passius. 
L'orientació sexual com la identitat de gènere eren 
consideracions suficients per a titllar de patològics, 
amenaçadors, incívics i inseguretat en la dècada dels 70 
i 80.  

 

 

Avui, dècades més tard, el 17 de maig se celebra el Dia Internacional contra l'Homofòbia, Transfòbia 
i Bifòbia des de 1990, any en el qual l'Organització Mundial de la Salut va eliminar l'homosexualitat 
de la llista de malalties mentals.  

Al seu torn, cal destacar també que, la transsexualitat ja no és considerada com a malaltia mental en 
el Manual diagnòstic i estadístic dels trastorns mentals (DSM-5) des del 2013. 

No obstant això, si bé hem avançat en material de drets i llibertats, el silenci i la invisibilització 
continuen sent presents en la nostra societat: per què no coneixem cap història o, coneixem tan poc 
sobre la LGTBIQ+fòbia? 

 

Quina és la commemoració del mes? 

Actualment, són més de 71 els països que consideren l'orientació sexual un crim, penalitzant 
principalment mitjançant arrestos, empresonament i fins i tot pena de mort. A Espanya, durant el 
franquisme, la llei de Perillositat Social que va entrar en vigor en 1970 fins a 1988, ser transsexual o 
homosexual va permetre un empresonament massiu: aquest és el cas de Sílvia Reyes (Las Palmas de 
Gran Canaria, 1949), qui va estar detinguda més de cinquanta vegades. 

 

Reyes va arribar a Barcelona amb 20 anys, on va començar a prendre hormones a i deixar-se el cabell 
llarg mentre exercia de cambrera. No obstant això, exposar-se amb trets femenins mentre el DNI 
recordava un nom masculí li va impedir trobar treball. Durant aquell període, relata: 

 

 “Durante el primer mes la detuvieron tres veces. Para una transexual, estar en la calle no era 
seguro, pero los bares de ambiente [gay] o los cines, tampoco. Había muchas redadas. 
Nosotras lo teníamos peor que los homosexuales, que podían disimular más. A veces nos 
tenían hasta tres días sin comer, de pie, incomunicadas.” (El País, 20/12/2014). 

 

Més endavant, en 1974, després d'una altra batuda, va ingressar a la presó Model, de Barcelona per 
travesti, si bé ella considerava que era inicialment per exercir la prostitució. També va estar 
empresonada a va estar empresonada a Carabanchel i Badajoz. Després del seu pas per la presó, atès 
que la Llei incloïa el posterior desterrament, va ser expulsada de Catalunya l’any 1975, encara que 
això no li va impedir participar en la primera manifestació del 26 de juny de 1977 del col·lectiu 
LGTBIQ+ a les Rambles de Barcelona, on Reyes afirmà ser l'única supervivent atès que la resta de 
companyes havien mort. 

Fotografia: Elisenda Pons 
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I per què ho remarquem des de la Unitat d’igualtat? 

El silenci i la invisibilització són altres maneres d'exercir violència contra el col·lectiu LGTBIQ+. No sols 
han de garantir-se els drets i llibertats, sinó també la reivindicació i igualtat en tots els seus aspectes 
des d'una mirada interseccional. La Unitat d'igualtat subratlla i accentua la necessitat de fer de la 
comunitat universitària un espai lliure de violències on l'alumnat pugui expressar-se i aprendre des 
d'una perspectiva crítica feminista. 

 

Les persones homosexuals, transsexuals, transgènere, bisexuals i queer formen part de la nostra 
societat i història. És important no oblidar el passat d'on venim i de quins van ser els drets retallats 
per a no caure en la mateixa temptació i apuntar cap a una direcció feminista que contempli els drets 
per a tots els col·lectius, crear espais segurs en la Universitat i oferir els recursos necessaris per a 
erradicar totes les violències. 

 

 

 

• Juny: 28 de juny: Intersexualitat amb Orgull 

 

Històricament, la distinció binària que diferencia dones i homes 
ha respost a dues variants biologistes: al cromosoma sexual XX 
per a la dona i al cromosoma XY per al cas de l'home. No 
obstant això, la realitat és sempre més extensa que allò que la 
ciència, històricament, no ha contemplat: què passa amb les 
persones que no responen a aquest receptari biològic 
considerat com “l’habitual”? 

 

Ho explorarem explicant el cas de Christiane Völling. 

 

Quina és la commemoració del mes? 

El 28 de juny es celebra des de fa 53 anys el dia del Orgull o bé, el dia del Orgull LGBTIQ+. Poc a poc, 
la visibilitat de les persones homosexuals va sent cada vegada major si bé, és indiscutible el treball 
que encara queda per realitzar des dels feminismes. Tot i això, existeixen algunes identitats dins del 
moviment LGTBIQ+ que no tendeixen a ser tan visibilitzades (com les Intersexuals o Asexuals). Per 
això, a fi de nomenar i donar a conèixer l'existència de la intersexualitat des d'un coneixement situat, 
us parlarem del cas de Christiane Völling.  

  

Völling va néixer a Alemanya en 1959, amb els cromosomes XX, com ja s'ha esmentat, associats amb 
ser dona. No obstant això, atès que els seus genitals no responien a una “coherència” cromosòmica, 
se li va assignar i va socialitzar com un home, creixent com Thomas Völling. No obstant això, si bé es 
va identificar durant la seva infància com a home, durant una revisió mèdica en 1977, amb 14 anys, 
es va descobrir que tenia diversos òrgans reproductius femenins; els ovaris i les trompes de Fal·lopi, 
malgrat l'absència de detecció de teixit testicular. Es va diagnosticar llavors, com una persona que 
constava d'una combinació d'òrgans masculins i femenins. Després d'aquesta revisió, es va concloure 
que era dona, però “únicament en un 60%”. 
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Davant d'aquesta situació, on la seva identitat de gènere no responia a l'assignat a partir d'aquesta 
revisió mèdica, van començar a realitzar-se múltiples proves entorn de la seva identitat sexual i 
orientació sexual, finalitzant amb una cirurgia on se li van extreure els òrgans sexuals reproductius 
femenins. Els metges pretenien, amb això, realitzar una “testovarectomia” -extirpació del teixit 
testicular i ovàric- malgrat haver trobat una anatomia femenina corrent, amb un úter prepuberal, 
ovaris i trompes. 

 

Anys més tard, l’any 2006, Völling va tenir accés a la documentació mèdica i va descobrir que, el seu 
diagnòstic cromosòmic i la naturalesa de la cirurgia, no van ser consultats a la seva persona. 
Conseqüentment, va denunciar al Tribunal que, a través dels medicaments adequats, hi hagués haver 
pogut una vida plena sense intervencions, ja que ell sempre es va identificar com a dona. Al seu torn, 
també va acusar l'acte de castració, una reconstrucció de la uretra que va ser acompanyada amb 
conseqüències físiques molt greus, amb totes les seqüeles psíquiques a nivell de salut mental després 
de la revisió mèdica i després de l'operació. Davant aquesta acusació, el cirurgià va respondre 
defensant que, atès que Völling no tenia un “cos naturalment femení”, es va optar per l'ocultació de 
la informació per motius terapèutics a fi de protegir la seva salut mental. 

 

Finalment, el Tribunal va dictaminar a favor de Völling, entenent que es es va danyar el seu cos i salut 
de manera il·legal i deliberada, i no se li va demanar el seu consentiment en cap moment. Després 
de la indemnització, Völling va sol·licitar un canvi de nom i canvi de reconeixement oficial de sexe 
d'home a dona. 

 

I per què ho remarquem des de la Unitat d’igualtat? 

Els cossos i identitats no normatives sempre queden als marges per no respondre a les etiquetes que 
són socialment acceptades: és llavors quan el que no s’anomena, no existeix. En el cas de la 
interseccionalitat, donades les poques recerques realitzades sobre aquest tema, encara existeix un 
gran desconeixement, falta de consens i tabú sobre les persones intersexuals. La necessitat imperant 
de les grans institucions científiques per classificar pot suposar grans danys físics i psíquics sobre les 
persones intersexuals. Per això, cada dia, però avui especialment amb motiu del dia de l'Orgull 
LGTBIQ+, hem volgut donar a conèixer la història de Christiane Völling: les persones intersexuals 
existeixen, han de ser informades i respectades. 
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• Juliol: 25 de juliol, Dia Internacional de la Dona Afrodescendent i Marielle Franco 

 

La interseccionalitat va ser un terme que va encunyar 
Kimberlé Crenshaw per a assenyalar les múltiples 
discriminacions fusionades que poden sofrir les persones 
dins del sistema en el qual vivim. És per això, que no ha 
de sorprendre'ns que l'opressió que visquin les dones 
caucàsiques/blanques de classe mitjana autòctones no té 
res a veure amb la de les que es veuen travessades per la 
raça o l'ètnia, la classe i/o la situació migratòria. 

 

Quina és la commemoració del mes? 

La unió fa la força. L'any 1992 va tenir lloc la Primera Trobada de Dones Afrollatines, Afrocaribenyes 
i de la Diàspora a Santo Domingo, República Dominicana amb intenció de visibilitzar a les dones 
d'ascendència africana que es veuen travessades per diferents eixos d'opressió dins de la societat. 

 

Obviant l'origen del colonialisme com a punt de partida, són múltiples les dones afrodescendents 
silenciades tant per la seva raça o ètnia com per la seva condició de gènere, i el seu estatus social 
(així com una infinitat d'eixos que poden travessar-les: orientació sexual, identitat de gènere, religió, 
diversitat funcional, entre altres). Des de Sojourner Truth amb el famós “Ain’t I a Woman?”, passant 
per Harriet Tubman, Rosa Parks, Audre Lorde, Marsha P. Johnson, Angela Davis, bell hooks, Ochy 
Churiel, Aída Bueno Sarduy, Esther Pineda G, Epsy Campbell Barr a Desirée Bela-Lobedde, avui ens 
centrem a explicar la història de Marielle Francisco da Silva (Rio de Janeiro, 25/07/1979-14/03/2018). 

 

Marielle Francisco da Silva va ser una sociòloga, política, militant i activista feminista especialment 
pels drets de les dones al Brasil, concretament per aquelles dones que es veien travessades per una 
extrema pobresa que vivien en faveles; tant era així, que ella mateixa es definia com a "dona 
feminista, negra i filla de la favela". 

 

Va començar en el món de la política institucional l'any 2006, formant part de l'Assemblea Legislativa 
de Rio de Janeiro com a diputada, on més tard passaria a coordinar la Comissió de Defensa dels Drets 
Humans i Ciutadania. No obstant això, no seria fins al 2016 que es presentaria a les eleccions, sent 
escollida com a regidora mitjançant la coalició "Canviar és possible" de la mà de PSOL (Partit 
Socialisme i Llibertat) i PCB (Partit Comunista Brasiler). 

 

A conseqüència de la seva alta rellevància i popularitat adquirida entre les dones afrodescendents en 
pobresa extrema, el moviment LGTBI i la classe obrera, va ser considerada cada vegada més una 
amenaça per als alts poders institucionals; el que va conduir al seu assassinat amb quatre tirs al cap 
el 14 de març del 2018. Mesos més tard, Raul Jungmann, Ministre de Seguretat Pública, va esclarir 
obertament la implicació d'agents de l'Estat en l'assassinat de Marielle Franco i, anys més tard, en el 
2021, Wilson Witzel, l’exgovernador de Rio de Janeiro, va relacionar la seva execució amb la família 
de Jair Bolsonaro, actual president del Brasil. 

 

Es va tractar d'un assassinat que va commocionar a tot un país, provocant una onada de 
manifestacions en diferents ciutats. Com a conseqüència d’aquesta desgràcia, mesos més tard de la 
seva defunció, van ser aprovats cinc projectes de llei a la ciutat de Rio de Janeiro, en els quals Marielle 
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Franco va ser pionera, tots ells de tall feminista, antiracista i de justícia social; contemplant-se 
polítiques com a programes nocturns d'acolliment, la Celebració del dia de la Dona Negra, campanya 
sobre la sensibilització de la violència sexual cap a les dones i un dossier per a la Dona Carioca. 

 

I per què ho remarquem des de la Unitat d’igualtat? 

Negar l'existència de discriminació racial o ètnica és una forma més de constatar l'existència d'uns 
privilegis que recauen sobre unes persones, permetent l'existència d'un sistema que jerarquitza a les 
persones. Aquestes desigualtats que, com ja hem subratllat, travessen diferents formes d'opressió, 
es donen  diàriament, i no únicament en espais públics considerats oberts al pas de tota la ciutadania 
(com el transport públic, places, terrasses o supermercats, per exemple), també succeeixen en els 
centres d'ensenyament, llocs que han de ser espais segurs perquè tot l'alumnat i professional 
acadèmic pugui sentir-se lliure de discriminacions, prejudicis i estereotips. Aquests espais han de ser 
un espais crítics per a abolir tot mena de desigualtats, sigui quines siguin aquestes. 

 

 

 

• Setembre: 28 de setembre, Dia Internacional pel dret a l’avortament 

 

En el marc de la V Trobada Feminista de Llatinoamèrica i el Carib, en 
1990 a Sant Bernardo, Argentina, es va proclamar el 28 de setembre de 
cada any com a Dia per la Despenalització de l'Avortament a Amèrica 
Llatina i el Carib. L’objectiu d’aquesta proposta, elaborada per la 
delegació brasilera, va ser rescatar el 28 de setembre de 1888; quan a 
Brasil es va declarar la llibertat de ventres assegurant la llibertat de tots 
els infants nascuts de dones esclaves. 

 

El que va començar sent una convocatòria celebrada a Amèrica Llatina, 
avui dia, és una data commemorativa a diversos països d’Àfrica, Europa, 
Àsia i Amèrica del Nord. A Europa es va començar a expandir a partir del 
2009, i concretament a Espanya un any abans que s’aprovés la Llei 
orgànica 11/2015 de modificació de la Llei 2/2010 de salut sexual i 

reproductiva que feia obligatori el permís patern perquè les menors de 16 i 17 anys poguessin accedir 
a la interrupció de l’embaràs. No obstant això, amb l’última reforma s’elimina l'obligació de tenir 
permís patern per avortar a partir dels setze anys i s’incorporen altres garanties com la incapacitat 
temporal per regles molt doloroses i incapacitants o la regulació de l’objecció de consciència als 
centres públics, entre d’altres. 

 

Quina és la commemoració del mes? 

Amb motiu d’aquest dia, volem remarcar la història de Dora Coledesky (21/06/1928 – 17/08/2009), 
una de les pioneres de l’avortament legal a l’Argentina. 

Coledesky va néixer a Buenos Aires, tot i que sent una adolescent es va traslladar a Tucumán amb la 
seva família. En finalitzar els estudis secundaris, va començar -i ja no va acabar mai- la militància. Poc 
després de titular-se com advocada per la Universitat de Tucumán va començar a treballar en la tèxtil 
La Bernalesa on va ser partícip de diverses vagues i va ingressar a altre establiment on va ser escollida 
com a delegada. Tanmateix, comença a aprendre i interessar-se sobre la sexualitat i l’avortament 
gràcies a l’escolta i les infinites converses sense tabús amb la resta de treballadores pobres. Als anys 

Fotografia: Constanza 
Niscovolos. 
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setanta, es va exiliar a França a causa de la dictadura militar on es va vincular amb l’efervescent 
moviment. 

 

L’any 1984, Coledesky retorna a l’Argentina amb un fort compromís: lluitar per l’avortament voluntari 
del seu país. En conseqüència, contacta amb Magui Bellotti i Marta Fontela -antigues companyes i 
amigues- ambdues fundadores de la històrica agrupació ‘‘ATEM- 25 de noviembre’’ i en col·laboració 
d’Alicia Schejter, María José Rouco Pérez, Safina Newbery, Laura Bonaparte -referent històrica de 
‘‘Madres de Plaza de Mayo-Línea Fundadora’’-, Carmen González -advocada feminista-, Nadine 
Osídala i Rosa Farías -infermera de l’Hospital Muñiz- Coledesky crea la ‘‘Comisión por el Derecho al 
Aborto (CDA)’’. 

 

El 1989, per primer cop, la CDA es va sumar a la mobilització del 8 de març a la Plaça Dos Congressos 
duent a terme diverses trobades i activitats -escriure a diversos diaris i revistes, debatre a ràdios, 
recol·lectar firmes d’adhesió al seu avantprojecte llei o fer visites a l’hora del te per contactar amb 
dones, entre d’altres-, però no és fins al 25 de maig de 1990, que cinquanta dones van reunir-se 
conformant la “I Jornada de la Comisión por el Derecho al Aborto y a la Anticoncepción”. En 
conseqüència, el 25 de setembre de 1993, la CDA convoca una reunió preparatòria a la Facultat de 
Filosofia i Lletres de la Universitat de Buenos Aires, creant el que en un futur seria la ‘‘Campaña 
Nacional por el Derecho al Aborto Legal, Seguro y Gratuito’’. En darrer terme, l’any 2003, un cop 
finalitzat el ‘‘XVIIIº Encuentro Nacional de Mujeres es va iniciar la Asamblea Nacional por el Derecho 
al Aborto’’ que va reunir més de 300 dones en representació de moltes organitzacions. 

 

Cal remarcar que a Dora Coledesky l’atreia compartir debats amb aliances heterogènies; per 
exemple, va obrir diàleg amb Carlos Jáuregui -fundador de la ‘‘Comunidad Homosexual Argentina 
(CHA)’’- i amb Lohana Berkins -presidenta de la ‘‘Asociación de Lucha por la Identidad Travesti y 
Transexual (ALITT)’’. En l’endemig l’activisme pro avortament va col·locar de relleu el diàleg mutu de 
convergència en termes de retroalimentació, d’influències recíproques entre els nous feminismes i 
la dissidència sexe/genèrica, contra la discriminació i el masclisme dominant. Finalment, més de 
trenta anys després de les primeres trobades, la lluita pel dret a l’avortament es va massificar i va 
generar les conquestes amb les quals Coledesky somniava.  

 

I per què ho remarquem des de la Unitat d’igualtat? 

Remarquem aquesta data no només per donar visibilitat a una realitat que succeeix -avortaments 
insegurs i clandestins que constitueixen, segons l’OMS, la tercera causa de mortalitat entre dones, 
nenes i persones gestants del món-, sinó també per reivindicar  els drets sexuals i reproductius -
enfrontats a contínues amenaces- que són essencials per la garantia real dels drets humans de les 
dones i les persones LGTBIQ+ i són la base del desenvolupament sostenible, just i equitatiu de les 
societats.  

Per aquestes raons, el compromís de la Unitat d’Igualtat roman en la consecució d’una Universitat 
feminista on l’accés a la informació sigui veraç, científica, oportuna i sense prejudicis; permetent 
accés a l’educació sexual on es promoguin el dret a decidir sobre la sexualitat, la reproducció i el dret 
a escollir. 
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• Octubre: 19 d’octubre, Dia Internacional contra el càncer de mama 

 

El càncer de mama és el tumor més freqüent entre les dones de 
tot el món, arribant el 2018 fins a 2.088.949 nous diagnòstics 
segons dades pertanyents a GLOBOCAN. 

 

Cada 19 d'octubre, per iniciativa de l'Organització Mundial de la 
Salut (OMS), se celebra el Dia Internacional de lluita contra el 
càncer de mama amb l'objectiu principal de conscienciar sobre 
la prevenció d'aquesta malaltia i la seva detecció primerenca. 

 

En l'Estat Espanyol es detecten aproximadament 22.000 casos 
de càncer de mama a l'any, representat el 30% dels tipus de 
càncer diagnosticats a dones. La majoria dels casos apareixen 

entre els 35 i els 80 anys, tenint com a màxima incidència l'interval dels 45 als 65 anys. 

 

En moltes ocasions, entre l'epidemiologia i les dades econòmiques, queden diluïdes als marges les 
vivències pròpies de les qui pateixen la malaltia i els seus determinants socials. En conseqüència, 
aflora la necessitat de visibilitzar les històries de vida concretes que es generen al voltant del càncer 
de mama, com a posicionament necessari dins d'un marc epistemològic feminista. 

 

Quina és la commemoració del mes? 

Amb motiu d'aquest dia, volem remarcar la figura de Jo Spence (Londres, 1934-1992) -autora i model 
de les seves sèries-, una personalitat clau en l'escena fotogràfica anglesa i anglosaxona a partir de 
mitjans dels anys setanta incidint en el context educatiu. De fet, es referia a si mateixa com a 
fotògrafa educadora. L’artista utilitzava la fotografia i escriptura com a eina de visibilització, de 
representació i de curació de processos personals i socials.  

 

Després de diversos treballs com a fotògrafa professional i la fundació de Photography Workshop, 
com a organització independent dedicada a l'educació, la recerca i la publicació que incloïa un espai 
d'exposicions i recursos per a la producció fotogràfica el 1973, entre 1978 i 1979, va dur a terme 
‘‘Beyond the Family Album’’, una sèrie de panells en què s'alternen textos de caràcter autobiogràfic, 
fotografies personals i retalls de premsa. Partint de la reconstrucció dels fets traumàtics que se solen 
ometre en els àlbums de fotos familiars –morts, divorcis, conflictes, abusos i malalties–, Spence va 
proposar un nou enfocament de la imatge de si mateixa i dels rols que es projecten en societat. 
Tanmateix, el 1982 inclou ‘‘Remodelling Photo History’’ als seus treballs. 

 

Més tard, quan el 1982, li van diagnosticar un càncer de pit, el treball de Jo Spence va passar a centrar-
se en qüestions sobre la representació de la salut en relació amb les condicions de gènere i classe, 
així com en els processos de teràpia fotogràfica. ‘‘The Picture of Health?’’ (1982-1991) és una sèrie 
central d'aquest període, en la qual Spence va documentar la seva experiència i el procés de la seva 
primera operació. Així, el seu treball en aquesta sèrie es prolongaria durant gairebé una dècada a 
través de diverses reelaboracions; narrant i criticant els processos d'infantilització, victimització i 
despersonalització que experimenta la malalta durant el tractament, així com la vida quotidiana amb 
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la malaltia i la cerca de nous hàbits i teràpies alternatives jugant alhora amb l'autorepresentació i els 
estereotips de la bellesa i la salut. 

 

I per què ho remarquem des de la Unitat d’igualtat? 

Allò que afecta  les dones té tendència a invisibilitzar-se, tractar-ho com a tabú, menysprear-ho i fins 
i tot, ridiculitzar-ho. No es tracta de lluites roses: es tracta de malalties que afecten  la meitat de la 
població. Com a tal, han de ser tractades sense seguir un estigma de “víctima de lluita del càncer”, 
de “guerrera” o “malalta” acompanyat amb altres etiquetes: una dona no és una “mare guerrera de 
càncer” o, “treballadora malalta” o, “dona lluitadora”.  

 

És més que això i, ni la medicina androcèntrica, ni les maneres de fragmentació de l'experiència de 
la malaltia que suposa la mirada mèdica, ni les imatges dominants en l’esfera cultural, han de reduir 
la subjectivitat de la persona que pateixi aquesta malaltia: el lloc és de la persona que està sent atesa 
com a pacient, i ha de tenir dret de reapropiar-se de la seva experiència. Per tots aquests motius i 
més, cal una medicina i una ciència feminista, lliure d’estereotips i estigmes.  

 

 

 

• Novembre: 25N, Dia Internacional per l’Eliminació de la Violència contra les Dones 

 

Amb motiu de la Primera Trobada Feminista de 
Llatinoamèrica i del Carib celebrada a Bogotà (Colòmbia) 
el juliol de 1981, el 25 de novembre fou declarat dia 
Internacional contra la Violència cap a la dona. En 
aquesta trobada les dones van denunciar la violència de 
gènere en l’àmbit domèstic i la violació i l'assetjament 
sexual a escala estatal incloent la tortura i els abusos 
patits per preses polítiques. 

 

La tria d'aquesta data té l'objectiu de commemorar el violent assassinat de les germanes Mirabal en 
mans de la policia secreta del dictador Rafael Trujillo a la República Dominicana. 

 

No va ser fins a l’any 1999 quan l'Assemblea General de les Nacions Unides va declarar oficialment el 
25 de novembre com a Dia Internacional per a l’Eliminació de la Violència contra les Dones, amb la 
finalitat d'avançar en el desenvolupament d'actuacions de sensibilització, rebuig i denúncia de la 
violència de gènere. Actualment, segons les dades recollides per feminicidio.net, durant l'any 2022 
les dones assassinades han ascendit a 76, xifra que fa augmentar el nombre de feminicidis a 1.335, 
comptant des de l'any 2010. 

 

Quina és la commemoració del mes? 

El 25 de novembre de 1960 van ser assassinades Patria (nascuda en 1924), Minerva (1926) i María 
Teresa Mirabal (1935) en mans del règim militar de Rafael Leonidas Trujillo a República Dominicana. 
Les germanes Mirabal van néixer a la localitat d’Ojo de Agua, a la província de Salcedo i van ser 
destacades activistes contra la dictadura de Trujillo, la qual va durar tres dècades, des del 1930 fins 
a 1961. Minerva, Patria i María Teresa van ser capturades quan tornaven a casa després de visitar les 



   

51 

seves parelles a la presó. Aquestes van ser interceptades per un grup d’agents que les va colpejar 
brutalment, executar i llançar en un barranc a l’interior del jeep on van ser emboscades. 

 

Les germanes Mirabal eren conegudes popularment com Las Mariposas i van ser empresonades i 
torturades en diverses ocasions per formar part de l’Agrupació Política 14 de juny (AP12-J), un 
moviment revolucionari clandestí de l’esquerra nacional. Elles mai van deixar la lluita enrere per 
alliberar al seu país de la dictadura, tot i haver estat condemnades per atemptats contra la seguretat 
de l’Estat, citant a la mateixa Minerva Mirabal “Si me matan, sacaré los brazos de la tumba y seré 
más fuerte”. 

 

El seu assassinat va commocionar la societat dominicana, tot i que Trujillo buscava frenar els rebels 
amb l’execució, aquest fet només va incrementar la pressió contra el seu govern. Finalment, el 
dictador Rafael Leonidas Trujillo va ser emboscat el 1961 per un grup de dissidents. 

Les germanes Mirabal van ser unes de les veus més reconegudes de la resistència anti-Trujillo, ja que 
van ser protagonistes d’un fort activisme contra un règim que es caracteritzava per eliminar de 
manera sistemàtica a l’oposició. 

 

I per què ho remarquem des de la Unitat d’igualtat? 

Remarquem aquesta data, per una banda, per donar veu a aquelles dones assassinades pel fet de ser 
dones i per l’altra, perquè les germanes Mirabal s’han convertit en un símbol mundial en la lluita 
feminista que pensem que cal destacar, ja que mig segle després, la seva història continua present 
com a inspiració per a lluitar contra l'erradicació de les violències masclistes. 

 

Des de la Unitat d’Igualtat ens mostrem fermament compromeses en l’eliminació de qualsevol tipus 
de violències masclistes, per aquest motiu reivindiquem la igualtat basada en l’actuació de forma 
estructural, preventiva i comptant amb tota la població i tots els territoris. D’aquesta manera, reptem 
a tota la comunitat universitària a què se sumi en aquesta lluita, perquè només amb la implicació i 
coordinació col·lectiva podem fer front a la violència masclista. 
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• Desembre: 3 de desembre, Dia Internacional de les persones amb diversitat funcional 

 

L'Assemblea General de l'Organització de les Nacions Unides va 
proclamar el 3 de desembre “Dia Internacional de les Persones 
amb Discapacitat” amb el propòsit de fomentar la comprensió i 
mobilitzar el suport a la dignitat, els drets i el benestar de les 
persones que viuen amb diversitat funcional.  

 

Segons la informació extreta de l'Enquesta de Discapacitat, 
Autonomia personal i situacions de Dependència (2020) 
elaborada per l'INE, de les 4,38 milions de persones que 

declaren tenir alguna discapacitat, el 58,6% són dones. Malgrat que a Espanya el total de dones és 
superior, la seva realitat s’ha definit per part dels estudiosos de la matèria per dots fet: la invisibilitat 
en la societat i la “doble discriminació”. Aquests fets imbricats (que poden també estar-ho amb la 
identitat o orientació sexual, ètnia, religió, etcètera) incrementen les desigualtats i discriminacions 
de gènere i afegeixen barreres que dificulten l’exercici de drets i responsabilitats com a persones, la 
plena participació social i la consecució d’objectius de vida considerats com a essencials.  

 

Quina és la commemoració del mes? 

Ha sido crucial para mí conocer desde muy joven el feminismo y hacerme feminista. Darme cuenta 
de que era una mujer, de que mi feminidad era distinta y de que los feminismos hegemónicos y 
dominantes desconocían la realidad de las mujeres que tenemos diversidad funcional [...] 
Complementario al primero, ha sido [importante] conocer la Vida Independiente y hacerme activista. 
La disidencia que da el feminismo desde la diversidad funcional, cuando se tiene necesidad de apoyos 
generalizados y permanentes, se puede desarrollar y llevar a la práctica si te empoderas y vives de 
manera independiente con los apoyos denominados Asistentes Personales” (Foro de Vida 
Independiente y Divertad, 2021).  

 

María Soledad Arnau Ripollés, activista, feminista, filòsofa i sexòloga, va néixer el 1971 a Castelló i va 
morir el 28 d’octubre de l’any passat, el 2021. Arnau va ser fundadora i coordinadora de la primera 
Oficina de Vida Independent a Espanya i des d’una mirada feminista va treballar des de l’activisme i 
l’acadèmia en el camp de la Pau, els Drets Humans i també, com mencionàvem, en Vida Independent 
i Assistència Personal. Així, va ser Investigadora Càtedra UNESCO de Filosofia per la Pau i autora de 
nombrosos articles sobre diversitat funcional, capacitisme, drets humans, sexualitat i assistència 
sexual, bioètica inclusiva o feminisme, amb títols com: Políticas eugenésicas y derechos 
reproductivos. Una mirada desde la bioética (feminista) de/desde la diversidad funcional (2017), 
¿Sexualidad en la diversidad o diversidad en la sexualidad?: nuevos retos para una nueva cultura 
sexual (2018), Derechos humanos sexuales. La asistencia sexual como apoyo imprescindible para 
algunas sexualidades (2020) o La inclusión de la diversidad funcional. Una nueva oportunidad para el 
feminismo en España (2020), entre d’altres.  

 

Pel que fa a la seva trajectòria vital també va ser directora de l’Àrea d’Igualtat de Gènere i No 
discriminació UAM - Vives, a més va estar implicada en múltiples projectes col·lectius com a 
responsable del programa sobre sexualitat “¡Acuéstate Conmigo!” de Radio YALOVERAS, 
coordinadora del Grup sobre “Bioética desde la diversidad funcional”, membre i fundadora de 
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DIVERSEX (un espai per defensar les dones i homes amb diversitat funcional). Per últim, el 2015 va 
protagonitzar el documental "Yes, we fuck!", del director Antonio Centeno, que tracta sobre la figura 
de l’assistència sexual, basant-se en l'experiència de la pròpia Arnau. 

 

Va ser a partir de la publicació d’aquest documental que va estimular-se el debat a l’Estat espanyol 
sobre el dret a disposar de serveis d’assistència sexual que facilitin la vida eròtica de les persones 
amb diversitat funcional. Soledad Arnau va defensar aferrimament durant la seva trajectòria un 
feminisme divers i plural, visibilitzant la realitat i les veus de les dones amb diversitat funcional. 

 

I per què ho remarquem des de la Unitat d’Igualtat? 

L'accessibilitat i la inclusió de les persones amb diversitat funcional són drets fonamentals necessaris 
per portar una vida independent i participar de manera activa en el desenvolupament de la societat. 
A més, des dels feminismes més hegemònics les dones amb diversitat funcional han estat relegades 
a les perifèries i als marges. Per aquest motiu, des de la Unitat d'Igualtat remarquem la figura de 
María Soledad Arnau Ripollés, no només per la seva implicació vers “la sexualitat en la diversitat i la 
diversitat en la sexualitat”, parafrasejant a l’autora, sinó també per la seva lluita constant contra el 
patriarcat i el capacitisme, com a sistemes d'opressió. 

 

D’aquesta manera, reivindiquem que tots aquests valors esdevinguin drets per a tot el col·lectiu de 
persones amb diversitat funcional i per això creiem fonamental que tota la comunitat universitària 
incorpori una mirada anticapacitista. 
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APÈNDIX F: COMUNICACIÓ I XARXES SOCIALS 

 

• Twitter: 

 

01/01/2022 – 31/03/2022 

Els Tuits van obtenir 35,2K impressions durant aquest període de 90 dies 

RT sense comentaris: 176 

M'agrada: 444 

Respostes: 12 

El Tuit amb més activitat per aquest període és: 

 

01/04/22 – 30/06/2022 

Els Tuits van obtenir 29.3K impressions durant aquest període de 90 dies 

Clic a Enllaços: 87 

RT sense comentaris: 160 

M'agrada: 355 

Respostes: 15 

El Tuit amb més activitat per aquest període és: 
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01/07/22 – 29/09/2022 

Els seus Tuits van obtenir 15.0K impressions durant aquest període de 90 dies 

Clic a Enllaços: 57 

RT sense comentaris: 61 

M'agrada: 164 

Respostes: 9 

El Tuit amb més activitat per aquest període és: 

 

 

 

30/09/22 – 29/12/2022 

Els seus Tuits van obtenir 25.5K impressions durant aquest període de 90 dies 

Clic a Enllaços: 104 

RT sense comentaris: 143 

M'agrada: 294 

Respostes: 14 

El Tuit amb més activitat per aquest període és: 
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• Instagram: 

 

Últims 90 dies 02/11/2022 – 30/01/20231 

 

S’ha arribat a un +31.4% més de comptes que en el període 04/08/22 – 01/11/22. Els principals grups 
d'edat són de 25 a 34 (31.1%) i de 18 a 24 (24.4%).  

 

La majoria de audiència són dones -74.3%, enfront del 25.6% d'homes- i s'ha arribat a un +77.9% més 
de comptes que no et seguien en comparació a l'anterior període. 

 

Comptes assolits: +31.4% 

Comptes que interactuen: +41.1% 

Total seguidors/es: +8% 

 

 

El contingut amb més activitat durant l’any 2022 són: 

 

• Publicacions: 

 

  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                
1 El període comprèn únicament tres mesos, incloent-hi el mes de gener del 2023, perquè a l’aplicació 
d’Instagram només mostra les estadístiques dels tres últims mesos; comparant-les amb els tres anteriors. 
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• Reels: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.instagram.com/p/CmEHHQyAnfc/



