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Introduccio

Aquest document té com a objectiu oferir una recopilacié de materials i recursos utils
sobre perspectiva de genere, especificament adrecgats al personal docent i investigador
(PDI) nou lector a la Universitat de Barcelona. La inclusid de la perspectiva de genere en
la docencia, la recerca i la gestié academica és essencial per avancar cap a una

universitat més equitativa, inclusiva i compromesa amb la igualtat.

Els continguts aqui presentats tenen com a finalitat proporcionar eines teoriques i
practiques per integrar la perspectiva de genere, en el dia a dia professional, fomentant
una comprensio critica i transversal de les desigualtats de genere. Aixi mateix, es vol
facilitar l'accés a guies practiques i altres recursos que ajudin a enfortir la qualitat

academica i el compromis social de la Universitat de Barcelona.

Aquest document és una invitacio a reflexionar, aprendre i contribuir a la construccio

d’una comunitat universitaria més justa i igualitaria.

Rubriques
Rubrica de valoracié del Treball Final de Grau i Treball Final de Master

Rubrica de valoracié dels Treballs de Final de Grau presentats a U'edicié dels Premis
Clara Campoamor i dels Treballs de Final de Master presentats a U'edicio dels Premis

Rosalind Franklin.

Podeu accedir a la rubrica de valoracio a treves del seglient [enllac]

Rubriques per a la introduccio de la perspectiva de genere en els plans
docents dels graus i masters de la Universitat de Barcelona

Les rubriques transversals despleguen les recomanacions recollides en el Ill Pla
d’lgualtat de la Universitat de Barcelona. S’han proposat seguint el model de la Guia per

a la incorporacié de la perspectiva de genere en els plans docents i les assignatures de
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https://www.ub.edu/portal/documents/9128180/0/R%C3%BAbrica.pdf/36e1e56d-c6cc-944b-7c2a-9cd19c4c5d4d

la Universitat de Barcelona (2021) elaborada per la Comissié d’lgualtat que, al seu torn,
s’ajusta al que disposa 'AQU en el seu Marc general per a la incorporacio de la

perspectiva de genere en docencia (2018).

Les rubriques poden ser d’aplicacié a tots els graus i masters de la Universitat de
Barcelona. Som conscients que no tots els ensenyaments poden aplicar la perspectiva
de genere a la docencia de la mateixa manera, per aix0 cada centre i cada ensenyament
haura de prendre la decisié estratégica que més afavoreixi ’ensenyament dels
continguts de larea. Es pot fer incorporant-hi una assignatura sencera sobre
perspectiva de genere (com s’ha distingit incloent la casella “tematica” en les rubriques
transversals). També es pot decidir, segons convingui, adaptar metodologies, fer canvis
en els entorns d’aprenentatge o en les referéncies bibliografiques, o idear una

combinacié de diferents practiques transversals o especifiques.

En el web de la Unitat d’lgualtat de la UB podeu trobar tota una série de recursos
especifics per materia, a més de pindoles i exemples de bones practiques que us poden
ajudar en la configuracio del pla docent. De la mateixa manera, us podeu adrecar a la
comissio d’igualtat del vostre centre per tal que us assessorin d’acord amb la tipologia

de les assignatures que impartiu.

Les rubriques s’han confeccionat en forma de taula per tal que el personal docenti els
carrecs academics puguin fer un exercici d’autoavaluacié reflexiva que permeti
identificar els punts forts i febles de la incorporacié de la perspectiva de genere en la
titulacié. Hi ha una taula amb rdbriques transversals Utils per a qualsevol assignatura i
una taula buida per omplir pertal que cada docent pugui utilitzar-la per recollir les seves

estratégies docents.

Podeu accedir a la rubrica a treves del seglient [enllac]

Rubriques per a ’avaluacidé de la perspectiva de genere a la docencia


https://www.ub.edu/portal/documents/9128180/0/Recursos/62ee3175-464b-18a3-d75a-3f521d8c9acb

Aquest document ofereix una guia per a realitzar avaluacions de genere dels materials
de cursos. Aquesta rubrica esta dirigida a creadors, editors, revisors de contingut,
il-lustradors i educadors responsables de l'avaluacié i revisié de cursos. Es Gtil en
qualsevol fase del desenvolupament del curs per reforgar-ne la perspectiva de genere.

També pot ser emprada per avaluadors externs com a part de les seves eines d'analisi.

L'ds consistent d'aquesta eina permet avaluar el nivell de sensibilitat de genere en els
diferents components del desenvolupament, revisio, imparticio, avaluacié i seguiment
dels cursos, aixi com fer comparacions per mesurar el progrés. Podeu accedir a la

rubrica a treves del seglient [enllac]

Marc general per a la incorporacio de la perspectiva de genere en la
docencia universitaria AQU

Aquest document ofereix pautes i recomanacions per integrar la perspectiva de genere
en la docéncia universitaria, especialment en la planificacio i avaluacié docent. Inclou
una revisié normativa, un marc conceptual, indicadors d'avaluacid, i exemples practics
per a totes les arees de coneixement, alineats amb els Objectius de Desenvolupament
Sostenible i el cicle VSMA (Verificacio-Seguiment-Modificacié-Acreditacié). Podeu

accedir al document a treves del segient [enllac]

Recomanacions per dissenyar un procés de mentoria amb
perspectiva de genere

La mentoria és un meétode de formacidé i desenvolupament basat en la relacid
professional entre una persona amb experiéncia en un sector i una altra que comenca a
desenvolupar-s’hi. La incorporacio de la perspectiva de génere a la mentoria aporta la
consciencia de les diferéncies d “oportunitats entre homes i dones, i permet dissenyar
processos i accions per combatre aquesta desigualtat. Podeu accedir a les

recomanacions a treves del seguent [enllac]


https://www.ub.edu/portal/documents/9128180/14278769/Learning+Resources+Gender+Evaluation+Rubric.pdf/69c494c1-a430-c64d-4b45-384287c3f898
https://www.ub.edu/portal/documents/9128180/14278769/doc_19381922_1.pdf/a2bf91c7-7d32-4867-0f2e-543530494d6d
https://www.ub.edu/portal/documents/9128180/14278769/HacksDona-Empresa_02_CC.pdf/2e679e8e-0111-9aa7-ea5a-495a0c0e1011

Llenguatge inclusiu no sexista

Criteris multilinglies per a laredaccio de textos igualitaris (Xarxa Vives)

Recull de recursos inclusius i visibilitzadors, aixi com exemples d’usos i recomanacions
per a utilitzar les formes dobles (masculii femeni) en relaciéo amb els tipus de documents
institucionals més habituals en ’ambit universitari en llengua catalana, castellana i
anglesa. La guia també incorpora diversos annexos, com ara una relacié de mots i
expressions que poden servir d’alternativa per a U'us del masculi com a generic.
L’objectiu és visibilitzar l'equitat entre homes i dones en tots aquells documents que es
produeixen en la universitat. Esta adrecada a estudiants, personal docentiinvestigador,
i personal d'administracio i serveis. Podeu accedir al document a treves del seglent

[enllac]

Guia rapida d’us no sexista del llenguatge (Llibre d’estil de la UB)

Aquesta és una guia de consulta rapida, adrecada especialment al PAS i PDI, amb
recomanacions per redactar textos igualitaris, en catala, que permetin una visibilitzacié
equitativa entre homes i dones en la documentacié institucional de la Universitat de
Barcelona. Cal inserir-la, doncs, en el marc del Pla d’igualtat, que preveu una série
d’actuacions per proposar models, criteris i bones practiques pel que fa a un Us no

sexista del llenguatge.

També cal destacar que darrere d’aquesta guia hi ha els criteris elaborats i consensuats,
per al catala i el castella, pel Grup de Qualitat de la Xarxa Vives. Es tracta, per tant, de
recomanacions compartides per la majoria d’universitats catalanes. Podeu accedir a la

guia a treves del seguent [enllac]


https://www.vives.org/book/criteris-multilingues-per-a-redaccio-textos-igualitaris/
https://www.ub.edu/llibre-estil/guiarapida.php?id=2510

Criteris “Us no sexista de la llengua”
Recomanacions per redactar textos igualitaris, en catala i castella, permeten una
visibilitzacié equitativa entre homes i dones en la documentacio institucional de la

Universitat de Barcelona.

S’hi poden trobar estrategies linglistiques que inclouen homes i dones (recursos
inclusius) i també propostes d’Us de les formes dobles per visibilitzar les dones en el
discurs (recursos visibilitzadors). Aquests criteris s’han elaborat en el marc del Grup de
Treball de Qualitat Linguistica de la Xarxa Vives. Podeu accedir a les recomanacions a

treves del seguent [enllac]

INSTRUCCIO 7/2024 sobre ’Us del llenguatge inclusiu no androcéntric en
les disposicions hormatives

L’INSTRUCCIO 7/2024, de la Secretaria General, el Vicerectorat de Governanga i
Organitzacio i el Vicerectorat d’lgualtat i Genere, amb la col-laboracid del delegat del
rector per a la politica linglistica i publicacions, sobre U’Us del llenguatge inclusiu no

androcentric en les disposicions normatives va ser aprovada el dia 15 de juliol del 2024.

La instruccié és un avancg important per el que fa a l'Us del llenguatge no sexista i no
androcéntric a la universitat, ja que disposa que les disposicions normatives de la
Universitat de Barcelona es redacten emprant recursos alternatius al masculi genéric,
el qual es pot utilitzar unicament amb caracter excepcional quan les persones
responsables de U'elaboracié de la norma considerin que no hi ha cap alternativa agil i
eficac i, paral-lelament, quedi clar pel context que es refereix a totes les persones del
col-lectiu designat. Podeu accedir al document de la instruccio a treves del seguent

[enllac]


https://www.ub.edu/llibre-estil/criteri.php?id=2510
https://seu.ub.edu/documentPublic/download/572535

Guies de Xarxa Vives d’Universitats

Guies per a una doceéncia universitaria amb perspectiva de genere. Es tracta d’un
col-lectiu d'obres de diferents disciplines i ambits de coneixement que ofereixen pautes
per revisar les assignatures des de la perspectiva de genere. Les guies presenten
recomanacionsiindicacions amb relacio a objectius, métodes docents, d'avaluacié i de

gestié de l'entorn d'aprenentatge i els seus resultats.

- Ciencies socials i arts i humanitats
- Sociologia, Economia i Cienica Politica (2018): guies per a una docéncia universitaria

amb perspectiva de genere. Autoria: Rosa M. Ortiz Monera i Anna M.Morero Beltran.

- Turisme (2022): guies per a una docéncia universitaria amb perspectiva de genere.

Autoria: Ester Noguer-Junca i Montserrat Crespi-Vallbona.

- Administracio i Direccio d'Empreses (2023): guies per a una docencia universitariaamb

perspectiva de génere. Autoria: Nuria Rodriguez Avila i Pilar Lépez-Jurado Gonzalez.

-Comunicacio (2020): guies per a una docéencia universitaria amb perspectiva de genere.

Autoria: Maria Forga Martel (Universitat de Vic - Universitat Central de Catalunya)

- Dreti Criminologia (2018): guies per a u nha docéencia universitaria amb perspectiva de

genere. Autoria: M. Concepcién Torres Diaz (Universitat d’Alacant)

- Educacio i pedagogia (2018): guies per a u na docencia universitaria amb perspectiva

de genere. Autoria: Montserrat Rifa Valls (Universitat Autonoma de Barcelona)

- Geofrafia (2022): guies per a u na docéncia universitaria amb perspectiva de genere.

Autoria: Maria Prats Ferret i Mireia Baylina Ferré (Universitat Autonoma de Barcelona)

- Docencia en linia amb perspectiva de genere (2021): guies per a u na doceéncia
universitaria amb perspectiva de genere. Autoria: lolanda Garcia Gonzalez i Miriam

Arenas Conejo (Universitat Oberta de Catalunya)


https://www.ub.edu/portal/documents/9128180/0/Ci%C3%A8ncies+socials/74443b3e-5de8-c481-f7e1-e96d0f4ec43f
https://www.ub.edu/portal/documents/9128180/0/Turisme/864662a8-3724-2578-b6ac-0b930df800ef
https://www.ub.edu/portal/documents/9128180/0/ade/d221ed8f-5c4c-f3f2-26f3-c3ee71405c3f
https://cdn.vives.org/var/www/html/vives.org/wp-content/blogs.dir/11/files/2024/07/18123002/comunicacio.pdf
https://cdn.vives.org/var/www/html/vives.org/wp-content/blogs.dir/11/files/2024/07/18123332/dret_criminologia.pdf
https://cdn.vives.org/var/www/html/vives.org/wp-content/blogs.dir/11/files/2024/07/18123433/educacio.pdf
https://cdn.vives.org/var/www/html/vives.org/wp-content/blogs.dir/11/files/2024/07/18125737/geografia.pdf
https://cdn.vives.org/var/www/html/vives.org/wp-content/blogs.dir/11/files/2024/07/18130529/docencia.pdf

-Treball Social (2023): guies per a una docencia universitaria amb perspectiva de genere.

Autoria: Ozglr Gunes Ozturk Okumus i Mariona Lladonosa Latorre (Universitat de Lleida)

- Antropologia (2020): guies per a una docencia universitaria amb perspectiva de genere.

Autoria: Jordi Roca Girona (Universitat Rovira i Virgili)

- Filologiai Linguistica (2018): guies per a una docéncia universitaria amb perspectiva de

genere. Autoria: Montserrat Ribas Bisbal (Universitat Pompeu Fabra)

- Filosofia (2018): guies per a una doceéncia universitaria amb perspectiva de genere.

Autoria: Sonia Reverter-Bandn (Universitat Jaume )

-Historia de UArt (2018): guies per a una docéencia universitaria amb perspectiva de

genere. Autoria: M. Lluisa Faxedas Brujats (Universitat de Girona)

- Historia (2018): guies per a una docéncia universitaria amb perspectiva de genere.

Autoria: Mdénica Moreno Seco (Universitat d’Alacant)

- Museolofia i Museografia (2022): guies per a una docencia universitaria amb

perspectiva de génere. Autoria: Ester Alba Pagan (Universitat de Valéncia)

-Traduccidilnterpretacio (2023): guies per a unadocencia universitaria amb perspectiva

de genere. Autoria: Lupe Romero Ramos (Universitat Autonoma de Barcelona)

- Ciencies experimentals

- Fisica (2018): guies per a una docencia universitaria amb perspectiva de genere.

Autoria: Encina Calvo Iglesias (Universidade de Santiago de Compostela).

- Matematigues (2020): guies per a una docéncia universitaria amb perspectiva de

genere. Autoria: Irene Epifanio Lopez (Universitat Jaume )


https://cdn.vives.org/var/www/html/vives.org/wp-content/blogs.dir/11/files/2024/07/19091242/treballsocial.pdf
https://cdn.vives.org/var/www/html/vives.org/wp-content/blogs.dir/11/files/2024/07/18122042/antropologia.pdf
https://cdn.vives.org/var/www/html/vives.org/wp-content/blogs.dir/11/files/2024/07/18125315/filologia.pdf
https://cdn.vives.org/var/www/html/vives.org/wp-content/blogs.dir/11/files/2024/09/12142807/Filosofia_CAT.pdf
https://cdn.vives.org/var/www/html/vives.org/wp-content/blogs.dir/11/files/2024/07/19085646/historia_art.pdf
https://cdn.vives.org/var/www/html/vives.org/wp-content/blogs.dir/11/files/2024/07/19085906/historia.pdf
https://cdn.vives.org/var/www/html/vives.org/wp-content/blogs.dir/11/files/2024/07/19090543/museologia.pdf
https://cdn.vives.org/var/www/html/vives.org/wp-content/blogs.dir/11/files/2024/07/19091151/traduccio.pdf
https://cdn.vives.org/var/www/html/vives.org/wp-content/blogs.dir/11/files/2024/07/18125632/fisica.pdf
https://cdn.vives.org/var/www/html/vives.org/wp-content/blogs.dir/11/files/2024/07/19090306/matematiques.pdf

- Ciencies de la salut

- Ciencies de |'Activitat Fisica i l'Esport (2022): guies per a una docencia universitaria

amb perspectiva de genere. Autoria: Pedrona Serra Payeras i Susanna Soler Prat.

- Biologia (2021): guies per a una docéncia universitaria amb perspectiva de genere.

Autoria: Sandra Saura Mas (Universitat Autbonoma de Barcelona)

- Infermeria (2020): guies per a una docéncia universitaria amb perspectiva de genere.

Autoria: M. Assumpta Rigol Cuadra i Dolors Rodriguez Martin (Universitat de Barcelona)

- Medicina (2018): guies per a una docencia universitaria amb perspectiva de genere.

Autoria: M. Teresa Ruiz Cantero (Universitat d’Alacant)

- Nutrici6 Humana i Dietetica (2021): guies per a una docéncia universitaria amb

perspectiva de genere. Autoria: Purificacion Garcia Segovia (Universitat Politecnica de

Valéncia)

- Podologia (2023): guies per a una docéncia universitaria amb perspectiva de genere.
Autoria: Montserrat Alcahuz Grifan, Carmina Montoliu Félix i Soraya Vallés Marti

(Universitat de Valencia)

- Psicologia (2018): guies per a una docéncia universitaria amb perspectiva de genere.

Autoria: Esperanza Bosch Fiol i Salud Mantero Heredia (Universitat de les Illes Balears)

- Enginyeries i Arquitectura

- Ciencies de la Computacio (2018): guies per a una doceéncia universitaria amb

perspectiva de génere. Autoria: Paloma Moreda Pozo (Universitat d’Alacant)

- Arquitectura (2020): guies per a una docéncia universitaria amb perspectiva de genere.
Autoria: M. Elia Gutiérrez-Mozo, Ana Gilsanz-Diaz, Carlos Barbera-Pastor i José Parra-

Martinez (Universitat d’Alacant)
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https://www.ub.edu/portal/documents/9128180/0/esport/bdaac1ee-0a9f-994a-e289-38c2b79abf7a
https://cdn.vives.org/var/www/html/vives.org/wp-content/blogs.dir/11/files/2024/07/18122608/biologia.pdf
https://cdn.vives.org/var/www/html/vives.org/wp-content/blogs.dir/11/files/2024/07/19085947/infermeria.pdf
https://cdn.vives.org/var/www/html/vives.org/wp-content/blogs.dir/11/files/2024/07/19090457/medicina.pdf
https://cdn.vives.org/var/www/html/vives.org/wp-content/blogs.dir/11/files/2024/07/19090708/nutricio.pdf
https://cdn.vives.org/var/www/html/vives.org/wp-content/blogs.dir/11/files/2024/07/19090755/podologia.pdf
https://cdn.vives.org/var/www/html/vives.org/wp-content/blogs.dir/11/files/2024/07/19090926/psicologia.pdf
https://cdn.vives.org/var/www/html/vives.org/wp-content/blogs.dir/11/files/2024/07/18122905/enginyeria.pdf
https://cdn.vives.org/var/www/html/vives.org/wp-content/blogs.dir/11/files/2024/07/18122510/arquitectura.pdf

- Enginyeria Industrial (2020): guies per a una docencia universitaria amb perspectiva de
genere. Autoria: Elisabet Mas de les Valls Ortiz i Marta Pefia Carrera (Universitat

Politecnica de Catalunya)

- Enginyeria Electronica de Telecomunicacié (2021): guies per a una docéncia
universitaria amb perspectiva de genere. Autoria: Sonia Estradé Albiol (Universitat de

Barcelona)

- Enginyeria Multimedia (2021): guies per a una docéncia universitaria amb perspectiva

de génere. Autoria: Susanna Tesconi (Universitat Oberta de Catalunya)

- Enginyeria naval Marina i Nautica (2022): guies per a una docencia universitaria amb
perspectiva de genere. Autoria: Claudia Barahona-Fuentes i Marcel-la Castells-Sanabra

(Universitat Politecnica de Catalunya)

- Enginyeries Agraries (2022): guies per a una docencia universitaria amb perspectiva de

genere. Autoria: Maria Dolores Raigén Jiménez (Universitat Politecnica de Valencia)

-Enginyeria Civil (2023): guies per a una docencia universitaria amb perspectiva de

genere. Autoria: Irene Josa i Culleré (University College London) i Esther Real Saladrigas

(Universitat Politecnica de Catalunya)

CRAI Biblioteca d’Informacid i Mitjans Audiovisuals: Citacions estil
APA 7a edici6

Coincidint amb el nou web del CRAI, s’ha actualitzat la pagina
amb un apartat de citacié esquematica en
En els exemples es pot veure com es mostra el nom complet dels
autors per visibilitzar les dones en les bibliografies, una adaptacié permesa per les
normes i que el mateix llibre d’estil de la Universitat de Barcelona recomana.

D’aguesta manera també es vol contribuir a visibilitzar a les autores recomanant
incloure el nom complet dels autors i autores a les referéncies bibliografiques. De fet, ja
hi ha quatre estils que inclouen el desenvolupament dels noms d’autoria: APA, Chicago,
MLA i Vancouver.
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https://cdn.vives.org/var/www/html/vives.org/wp-content/blogs.dir/11/files/2024/07/18124552/industrial.pdf
https://cdn.vives.org/var/www/html/vives.org/wp-content/blogs.dir/11/files/2024/07/18124504/electronica.pdf
https://cdn.vives.org/var/www/html/vives.org/wp-content/blogs.dir/11/files/2024/07/18124635/multimedia.pdf
https://cdn.vives.org/var/www/html/vives.org/wp-content/blogs.dir/11/files/2024/07/18125143/naval.pdf
https://cdn.vives.org/var/www/html/vives.org/wp-content/blogs.dir/11/files/2024/07/18125229/agraries.pdf
https://cdn.vives.org/var/www/html/vives.org/wp-content/blogs.dir/11/files/2024/07/18124400/enginyeriacivil.pdf
https://crai.ub.edu/serveis-i-recursos/assessorament-referencies-bibliografiques
https://crai.ub.edu/serveis-i-recursos/assessorament-referencies-bibliografiques
https://crai.ub.edu/serveis-i-recursos/assessorament-referencies-bibliografiques/estil-apa
https://www.ub.edu/llibre-estil/criteri.php?id=2617

Cal tenir present la importancia de les citacions, ja que es pot considerar plagi no fer
menciod de les fonts consultades per a U'elaboracié d’una obra, copiar-ne fragments
sencers, parafrasejar textos, entre altres practiques poc etiques.

Pots trobar més informacioé en el seguent [enllac]

CRAI Biblioteca de Fons Antic de la Universitat de Barcelona:
Propostes de TFGs i TFMs amb perspectiva de genere

Amb la voluntat de difondre i dinamitzar la col-leccid, aixi com de col-laborar amb el
professorat responsable dels TFG i TFM, el CRAI Biblioteca de Fons Antic ofereix
diferents propostes de TFG/TFM basades en el seu fons sobre diverses disciplines.

La relaci6 de propostes que us presentem -totes elles obertes i que poden replantejar-
se segons els interessos dels alumnes- us aproximaran a les possibilitats que ofereix la
nostra col-leccid. Algunes d’elles presenten informacio addicional sobre el docent que
les ha plantejat.

Pots consultar les propostes de TFGs i TFMs amb perspectiva de genere en el seguent

[enllac]

PROTOCOL

pPROVU

PROTOCOL CONTRA
L'ASSETIAMENT,

les vidlencies masclistes
i LGTBIQ+ fobiques
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https://blogbima.ub.edu/2024/09/20/nova-pagina-de-citacions-estil-apa/
https://crai.ub.edu/ca/coneix-el-crai/biblioteques/biblioteca-reserva
https://crai.ub.edu/sites/default/files/biblioteques/Reserva/tfg_tfm/tfg_tfm_perspectiva_genere.pdf

La Universitat de Barcelona disposa d'un Protocol per a la prevencid, la deteccid i
’actuacié contra les situacions d’assetjament sexual i per raé de sexe, identitat de

genere i orientacio sexual, i altres conductes masclistes i LGTBIQ+fobiques.

Aquest protocol, unic per a tota la Universitat de Barcelona, ha de servir per complir el
compromis de la Universitat amb la sensibilitzacio, la prevencid, la deteccio, l’atencio,
’assistencia, 'assessorament, 'acompanyament, la proteccio, ’actuacio i la sancio
mitjangant procediments i competéncies d’actuacié per tal de protegir les persones
afectades i avancar en el compromis en Uerradicacid de la violencia masclista, sense

tolerar ni justificar, en cap cas, conductes d’aquesta mena.

El compromis public de la Universitat de Barcelona, tant de prevencié com d’actuacio,
és garantir una atenci6 rigorosa i confidencial que posi a disposicio de les persones
afectades vies de resolucid i d’assistencia agils i de qualitat davant dels problemes que

es plantegin.

Pots consultar el PROTOCOL en el seglient [enllac]

Guia per a l’aplicacio del Protocol

La Guia per a l’aplicacié del Protocol proporciona una descripcid detallada de les
conductes considerades sexistes, masclistes o constitutives d’assetjament per motius
de sexe, genere o orientacio sexual. Aquesta guia també detalla el procediment per
activar el protocol davant aquestes situacions iles mesures de suport que la Universitat

posa a disposicio per afrontar-les.

Aquest recurs constitueix una eina fonamental per promoure un entorn universitari

segur, respectuds i lliure de discriminacions.

Podeu accedir a la Guia per a aplicacié del Protocol en el seglent [enllac]
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https://seu.ub.edu/documentPublic/download/332812
https://www.ub.edu/portal/documents/9128180/0/guia-aplicacio-protocol-assetjament_rev2022-cca-versio-final.pdf/e698d751-2e5d-adb4-d3f6-9961177ed750

Esquema del procediment d’aplicacio del protocol.

El seglent esquema del protocol, per a la prevencio, la deteccidé i ’actuacio contra les

situacions d’assetjament sexual o per rad de sexe, identitat de génere o orientacio

sexual, i altres conductes masclistes o LGTBIQ+ fobiques, presenta les actuacions i

mesures que intervenen durant el procediment.

L'esquema descriu de manera ordenada les mesures i accions que es despleguen amb

l'objectiu de garantir una resposta efectiva, respectuosai alineada amb els principis de

prevencio, proteccié i reparacio.

QUEIXA O DENUNCIA, per correu electronic a protocol.igualtat@ub.edu o trucant al 690 052 987

MESURES D'ASSESSORAMENT
| ACOMPANYAMENT (si escau)

A

Inadmissid

}

I

escau, acompanyament i assessorament.

Visita amb el psicoleg/a de la Ul, amb acompanyament
d'un lletrat/ada, per aixecar acta de la dendncia; si

dm—

I

Protocol d'actuacié

COMISSIO TECNICA

7

MESURES D'ASSESSO

RAMENT | ACOMPANYAMENT
(si escau)

Y

Actuacions d'investigacio dels fets
(entrevistes: denunciant, denunciat/ada,
testimonis...)

'

Elevacid al rector/a
(assumptes greus)

!

Incoacid
d'expedient
disciplinari

| INFORME PROVISIONAL }

!

INFORME DEFINITIU

|

RESOLUCIO DEL RECTOR/A

v

(10 dies habils)

Al-legacions

' !

Incoacio

Arxivament

d'expedient
disciplinari

Adopcio de mesures
d’acompanyament
i protectores
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