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1. Diagnosi de situacio

1.1 Presentacid de I'organitzacio

e Nom i rad social: Universitat de Barcelona
e Formajuridica: Entitat Publica

e NIF: Q0818001J

e Comarca: Barcelones

e Teléfon: 93 4035510

e Web: www.ub.edu

1.2 Correu electronic: vr.igualtat@ub.edu / Dades de la diagnosi

Data de realitzacié de la diagnosi: octubre 2023
Periode de referéncia temporal de les dades de la diagnosi: Ultims dos anys
N. de persones en plantilla: 9.126

2. Metodologia

2.1 Diagnosi de situacié

L'objectiu de la diagnosi és obtenir informacié detallada i estructurada que permeti descriure el
grau d'avanc i desenvolupament de la igualtat de tracte i d’'oportunitats entre homes i dones de
la Universitat de Barcelona. També s’han analitzat diversos aspectes de la gestid dels recursos
humans que afecten tot el personal i com aquest actua i executa alhora les seves responsabilitats
tenint en compte la perspectiva de génere.

L'eina utilitzada és I'enfocament o analisi de genere, que aporta una forma d'aprofundir en la
realitat, admetent i coneixent que dones i homes tenen condicions i demandes diferents.

2.2 Objectius de la diagnosi

e Proporcionar informacio sobre les caracteristiques i necessitats de la plantilla.

e Identificar I'existencia de discriminacions, directes o indirectes, per rad de génere.

e Servir de base per establir les prioritats, i definir els objectius i accions del pla
d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes.

Per a la realitzacio de la diagnosi de la Universitat de Barcelona s’ha treballat amb la metodologia
desenvolupada per I'Instituto de las Mujeres i pel Ministeri d'lgualtat , aixi com a través de la
recerca i col-laboracié realitzada amb entitats i associacions expertes en |'elaboracié de plans
estrategics a favor de la igualtat de genere.
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2.3 Fases de la diagnosi

El desenvolupament d’aquesta diagnosi conte les seglients fases:

Fase 3: Elaboracid de la

Fase 1: Iniciativa i Fase 2: Investigacié i

compromis analisi

diagnosi

2.3.1  Fase 1: Iniciativa i compromis

La iniciativa implica la voluntat i el compromis de I'entitat de treballar per a la igualtat
d'oportunitats entre dones i homes.

Constitucio de la Comissié Negociadora de I'eix d’igualtat.
Presentacié i aprovacio de la metodologia del procés.
Reglament de funcionament de la comissié negociadora.
Comunicacio a tota la plantilla de l'inici del procés
Formacié a la Comissié Negociadora d’lgualtat.

Comissio
negociadora.
Aprovacio del
reglament.

Formacio a la
comissio
negociadora.

Consens i aprovacio
de la metodologia.

Comunicacio a tota
la plantilla
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2.3.2 Fase 2: Investigacid i analisi

La investigacid implica fer una tasca d’analisis del context, de com es troba actualment la realitat
de la igualtat entre dones i homes en la institucié.

Analitzar la situacié de I'organitzacié en materia d’igualtat entre dones i homes i identificar els
punts forts i arees de millora.

Les fonts d'informacié utilitzades per realitzar la diagnosi han estat qualitatives i quantitatives:

o Sessions de treball amb el departament de persones i la Unitat d’igualtat, per a
coneixer les reflexions, visions, necessitats i canvis que cal impulsar en el futur Pla.

o Preparacio i realitzacié de 4 grups focals a consensuar amb la Unitat de Génere.

o Entrevistes personals a diverses persones de I'estructura organitzativa de la UB.

. Enquesta electronica, a totes les persones que formen part de [|'estructura

organitzativa de la UB, per identificar valoracions sobre les politiques d’igualtat de
génere portades a terme, identificar dificultats, canvis, desafiaments en els quals fa
falta que el Pla ha d’incidir.

o Revisié documental. Es una tasca de lectura d’informes, protocol, plans, estudis, etc.,
relacionats amb els ambits de la diagnosi i del Pla.

. Dades quantitatives a través d’excels que proporcionem per analitzar la informacio
objectiva.

o Reunions de consens i negociacido amb la comissié negociadora.

Fonts d’informacid per elaborar la diagnosi

La informacié recollida ha mostrat una fotografia real de la situacid del centre en matéria
d’igualtat de dones i homes. Per poder detectar si existeixen desigualtats en tot allo que estem
mesurant, les dades han d’estar segregades per sexe. També és important que sempre facin
referéncia al mateix periode de temps (per exemple, I'Gltim any complet previ a la realitzacio de
la diagnosi, o els ultims quatre o dos anys, en el cas de dades evolutives). Tanmateix, si no es
disposa de totes les dades importants per elaborar el pla d’igualtat, una de les primeres
actuacions d’aquest ha de ser obtenir i treballar aquestes dades. Per tal de poder fer aquesta
avaluacio, la diagnosi ha d’examinar la informacié tant de caracter qualitatiu com quantitatiu.

La informacio qualitativa

La informacié qualitativa pot ser de caracter subjectiu i objectiu. La informacié de caracter
subjectiu és la que s’obté a partir de I'exploracié de la percepcid, les creences i la mentalitat de
les persones que componen |'organitzacid, entenent «percepcié» com el procés mitjancant el
qual les persones interpreten la seva realitat a partir de la seva experiéncia o dels seus principis
i conviccions.

Per recollir la informacié qualitativa de caracter subjectiu hem utilitzat una enquesta, 4 grups
focals i diverses entrevistes. L'enquesta s’ha remes a tota la plantilla de la Universitat i I’han
respost durant gener i febrer de 2023, 1395 persones, que representen un 15,3% del total de la
plantilla. La distribucid de les 1395 persones és de 880 dones, 465 homes, 13 persones no
binaries i 37 persones que no s’identifiquen. Els resultats de I'enquesta s’adjunta com annex a
aquesta diagnosi.
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Resposta Respostes Rati

() Dona 880 63,1%
Home 465 33,3%
No binari 13 0,9%
No s’identifiquen 37 2,7%

Pel que fa a les entrevistes, se n’han realitzat cinc, en les quals han participat algunes de les
persones membres de la Comissié Negociadora del 3e Eix del Pla d’Igualtat:

Maria Jayme. Professora titular Psicologia. PDI.

M2 Dolors Pulido. Vicerectorat de Patrimoni i activitats culturals. Representant part social
Marga Salom Belmonte. Representant part social PAS.

Gloria Matali. Gerenta

Miquel Lizandra. Director Recursos Humans.

Finament, es van realitzar 4 sessions amb grups focals, una de les quals especificament amb
persones del PAS i una altra especificament amb persones del PDI que van agrupar en total 38
persones en 10 grups de participacid, 29 dones i 9 homes.

Les sessions es van celebrar els dies 8, 14 i 22 de setembre i 11 d’octubre de 2022.

S’adjunta a la diagnosi com annex la presentacié dels resultats dels grups de participacio.

La informacié qualitativa de caracter objectiu fa referéncia a la documentacio corporativa i als
diferents procediments de gestié. Es necessaria per identificar la influéncia que pot tenir la
gestid de recursos humans en |’existéncia de possibles desigualtats.

La informacio quantitativa fa referéncia a les dades de que disposa I'organitzacié, desagregades
per sexe, per a cadascun dels ambits d’estudi.

Analisi de les dades obtingudes en la diagnosi

Una vegada recollida la informacio, s’ha analitzat des d’una perspectiva de genere per tal de
coneixer la situacid de dones i homes a I'organitzacié en cadascun dels deu ambits.
Analitzar la informacié qualitativa des d’una perspectiva de génere suposa avaluar:

e La incidencia que els estereotips i rols de genere tenen en el desenvolupament de la cultura
organitzativa i les practiques de recursos humans.

e Si els processos i les practiques de recursos humans tenen en consideracio les diferéncies
socioculturals entre les dones i els homes, i la manera com afecten el col-lectiu femeni.
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Pel que fa a les dades de caracter quantitatiu, cal segregar-les per sexe per poder fer una analisi
comparativa i determinar com participen dones i homes en els diferents ambits de
I'organitzacid, i aixi poder copsar les desigualtats existents. Per tal d’establir el grau de
participacié d’homes i dones en els ambits que analitzem, podem utilitzar la seglient gradacio
percentual, tenint en compte que la LOIEDH! estableix com a preséncia equilibrada que les
persones de cada sexe no superin el 60% ni siguin menys del 40%.

e Entre el 60 i el 40%: presencia equilibrada
e Entre el 61 i el 70%: presencia desequilibrada
o Més del 71%: presencia desequilibrada destacada

En alguns casos, a I’estudi de dades quantitatives també s’hi analitzen els percentatges de dones
o homes sobre el total de cada sexe / génere; és a dir, el percentatge de dones sobre el total de
dones i el percentatge d’homes sobre el total d’homes. Aquesta analisi aporta informacio sobre
si dones i homes tenen un nivell de representacié igualitari, aixi com la distribucié d’unes i altres
als diferents departaments i nivells. Es especialment recomanable per a organitzacions molt
feminitzades o masculinitzades.

Un cop finalitzada I'analisi de les dades qualitatives i quantitatives, hem establert quins son els
punts forts en matéria d’igualtat i quines sén les arees de millora.

2.3.3 Fase 3: Elaboracié de la diagnosi

La diagnosi és un estudi de necessitats que ens permet evidenciar principals necessitats i veure
a partir d’aquestes quines seran les nostres prioritats i mesures a incorporar en el Pla. A més ens
facilita la definicid d’objectius del pla. Aqui hem de tenir en compte que I'analisi de génere ha
d’estar complementat amb I'enfocament de genere i I'enfocament d’interseccionalitat

La diagnosi d’igualtat es basa en els seglients ambits:
a) Condicions de treball, classificacié professional i infrarepresentacio
femenina.
b) Procés de seleccio i contractacio.
c) Formacié.
d) Promocio professional.
e) Retribucions, inclos el Registre salarial i I'auditoria salarial entre dones i
homes de conformitat amb el que s'estableix en el Reial decret 902/2020,
de 13 d'octubre, d'igualtat retributiva entre dones i homes.
f) Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral.
g) Comunicacié inclusiva i no sexista.
h) Salut laboral.
i) Prevencio de l'assetjament sexual i per rad de sexe.

! Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
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La diagnosi realitzada ens ha d’ajudar a:

o detectar problemes i necessitats existents a la UB,

. Identificar els recursos i mitjans per actuar, segons el tipus d'ajuda i atencié necessaria,
o determinar prioritats d'intervencid,

o establir estrategies d'accid,

. tenir en compte els factors que poden augmentar la factibilitat de les intervencions, i
o aplicar I'analisi de génere, drets humans i discriminacions mdltiples i interseccionals.

Presentacio de la diagnosi
Es presenta la diagnosi al grup motor i posteriorment a la comissié negociadora o d’igualtat.
Espai de debat comissio d’igualtat

A partir de la diagnosi s'ha d'obrir un procés de decisio col-lectiva que porti a determinar quines
seran les linies estratégiques a seguir en el Pla, i establir les prioritats en les necessitats
detectades en la diagnosi.

3. Informacio general de la plantilla i condicions de treball

3.1 Preséncia de dones i homes a I'organitzacié?

L'ambit tracta d’erradicar les discriminacions de génere en els tipus de contractes, categories i
nivells professionals, tipus de jornada, i presencia en els diferents llocs de treball.

A continuacid es presenten dades referents a la composicié del personal de la Universitat de
Barcelona i les seves caracteristiques, com son el sexe, el conveni col-lectiu, el regim juridic, per
centre de treball, I'edat i I'antiguitat, nivell d’estudis, situacié familiar, tipus de contracte i
categoria professional. Aixi, es fa una primera aproximacio a I’organitzacio per evidenciar factors
condicionats pel génere, com ara la masculinitzacié o la feminitzacié del personal, la segregacio
vertical (diferent distribucid jerarquica) per sexes, i la segregacié horitzontal (diferent distribucié
per arees o tipus de treball) per sexes.

2 Les fonts d'informacié a partir de les quals es construeix les dades recull les dades de forma binaria sense contemplar altres
identitats fora de les tradicionals de dona i home.
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3.2 Nombre de persones segregades per sexe

La Universitat de Barcelona I'lany 2021 és una organitzacié en qué han treballat 10.312

persones>.
Compte persones Home Total general
3812 7467
1070 2845
4882 10312
Compte de sexe % Dona % Home % Total general
%
34% 38% 73%
17% 10% 27%
53% 47% 100%
Compte de sexe % Dona % Home % Total general
%
49% 51% 100%
62% 38% 100%
53% 47% 100%

3.3 Composicio de la plantilla segons col:-lectiu PDI i PAS

Composicié segons col.lectiu

= UBPDI
W UBPAS

Informacid per col-lectius PDI i PAS

El PDI s’analitza segons tres variables:

1. PDI funcionari
2. PDI Personal d’'investigacio
3. PDI Laboral (excloent personal d’investigacid)

3 D’acord amb I'article 3 del RD 901/2020. Als efectes del que disposa I'article 45.2 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per

al calcul del nombre de persones que donen lloc a I'obligacié d’elaborar un pla d’igualtat, s’ha de tenir en compte la plantilla total
de I'empresa, sigui quin sigui el nombre de centres de treball d’aquella i sigui quina sigui la forma de contractacio laboral, incloses
les persones amb contractes fixos discontinus, amb contractes de durada determinada i les persones amb contractes de posada a
disposicio.
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| dins del col-lectiu PAS, s’analitzen les dades amb 4 variables:

Pas Eventual

Pas Funcionari

Pas Personal finangament especific

Pas laboral (excloent personal finangament especific)

i S

PDI Funcionari 39% 61% 100%
PDI investigadors/res 48% 52% 100%
PDI laboral 52% 48% 100%
Total general 49% 51% 100%

Nombre de persones PAS Home Total general

Nombre de persones PAS % Dona % Home % Total general % ‘
PAS Eventual 42% 58% 100%
PAS Funcionari 78% 22% 100%
PAS P. Finangament especific 52% 48% 100%
PAS Laboral 52% 48% 100%
Total general 62% 38% 100%
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3.4 Analisi sobre presencia de dones i homes a la Universitat

e Hi ha paritat pel que fa a la preséncia de dones i homes a la plantilla? .

Sobre el conjunt de tota la plantilla de la Universitat hi ha equilibri entre dones i homes.
Les dones ocupen el 53% i els homes el 47%.

Composicid segons col-lectiu:

El personal (PDI) que representa el 73,3% (7.467 persones) del total de la plantilla de la
Universitat de Barcelona, disposa també d’una estructura equilibrada entre dones i homes.
49% dones i 51% homes. PDI laboral (sense personal d’investigacid) és el col-lectiu més
nombrads que concentra 5117 persones. Per sexe, I'estructura és equilibrada. Tanmateix, PDI
funcionari no té una estructura equilibrada, en tant que les dones ocupen el 39%. Pel que fa
al personal d’investigacio, que en total sén 1011 persones, si que disposa d’una estructura
equilibrada.

El personal (PAS) ocupa el 26,7% del total de la plantilla de la Universitat. Format per un total
de 2.845 persones, la seva estructura no és equilibrada en tant que les dones ocupen el 62%
(1.775) i els homes, el 38% (1.070). En aquest cas no hi ha el principi de paritat establert per
Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Analitzant les
dades de PAS Funcionari (sense personal eventual), que és el grup més nombrés (1150), el
desequilibri de I'estructura per sexe és encara més desigual, ja que les dones suposen el 78%.
El PAS Eventual és el col-lectiu més reduit. Només esta format per 24 persones. Pel que fa al
PAS laboral (excloent el personal de finangament especific), esta format per 1094 persones,
sent la seva estructura equilibrada entre dones i homes. El personal de finangament especific,
format per 577 persones, també té una estructura equilibrada.

4. Caracteristiques generals de la plantilla

4.1 Composicio de la plantilla PDI i PAS per mitjana d’ edat

PDI Home Total general
I = ® v

A

Home Total general

w
w
w
N
w
w
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i

4.1.1 Analisi sobre la mitjana d’edat de dones i homes a la Universitat

SI | NO

e Hiha diferencies en la mitjana d’edat de dones i homes?

Sense diferéncies significatives.
La mitjana d’edat de la plantilla PDI és de 47 anys. Pero aquesta mitja arriba als 60 anys si

s’observen les dades del PDI funcionari. En canvi, la mitja d’edat del personal d’investigacio és

molt més jove, de 31 anys. Sense diferéncies significatives entre dones i homes.

Pel que fa al col-lectiu PAS, la mitjana en general de I'edat és de 46 anys. El PAS Eventual és el
col-lectiu amb la mitjana d’edat més alta, se situa en 54 anys. No obstant aix0, és un col-lectiu
amb una preséncia molt baixa. El col-lectiu més nombrds és el laboral (excloent el personal de
finangament especific) on la mitja d’edat és de 49 anys. Sense diferencies significatives entre
dones i homes.

El PAS amb finangament especific concentra la mitja d’edat més baixa. Se situa en 33 anys.

Pero sense diferéncies significatives entre dones i homes.

4.2 Composicid de la plantilla PDI i PAS per franja d’edat

4.2.1 Informacio col-lectiu PDI

Per franja d’edat PDI Dona Home Total % Per franja d’edat PDI Dona Home Total
general general

De 16 a 29 anys 410 421 831 De 16 a 29 anys 49%  51% 100%
De 30 a 49 anys 1857 1494 3351 De 30 a 49 anys 55% 45% 100%
De 50 0 més anys 1388 1897 3285 De 50 0 més anys 42% 58% 100%
Total genera| 3655 3812 7467 Total general 49% 51% 100%
Sobre el propi col-lectiu Dones Total

general
De 16 a 29 anys 11% 11% 11%
De 30 a 49 anys 51% 45% 45%
De 50 o més anys 38% 44% 44%
Total general 100% 100% 100%

4.2.2  Franja d’edat i PDI funcionari

PDI Funcionari

Dona Home Total
general
De 16 a 29 anys 0 0 0
De 30 a 49 anys 14 29 43
De 50 o més anys 504 792 1296
Total general 518 821 1339
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Dona Home Total
general
De 16 a 29 anys
De 30 a 49 anys 33% 67% 100%
De 50 o més anys 39% 61% 100%
Total general 39% 61% 100%

PDI Funcionari

Dona Home Total
general
De 16 a 29 anys 0% 0% 0%
De 30 a 49 anys 3% 4% 3%
De 50 o més anys 97% 96% 97%
Total general 100% 100% 100%

[

4.2.3 Franja d’edat i PDI personal d’investigacié

PDI personal

d’investigacio
De 16 a 29 anys 277 300 577 De 16 a 29 anys 48% 52% 100%
De 30 a 49 anys 205 219 424 De 30 a 49 anys 48% 52% 100%
De 50 o més 3 7 10 De 50 o més 30% 70% 100%
anys anys
Total general 485 526 1011 Total general 48% 52% 100%
PDI personal d’investigacio ‘
De 16 a 29 anys 57% 57% 57%
De 30 a 49 anys 42% 42% 42%
De 50 o més anys 1% 1% 1%
Total general 100% @ 100% 100%

424

Franja d’edat i PDI laboral

PDI laboral Il Po! Laboral %
Dona Home Total
general
De 16 a 29 anys 133 121 254 De 16 a 29 anys 52% 48% 100%
De 30 a 49 anys 1638 1246 2884 De 30 a 49 anys 57% 43% 100%
De 50 o més anys 881 1098 1979 De 50 o0 més anys 45% 55% 100%
Total general 2652 2465 5117 Total general 52% 48% 100%
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PDI laboral

De 30 a 49 anys 62% 50% 56%
De 50 o més anys 33% 45% 39%
Total general 100% @ 100% 100%

425

Per franja d’edat PAS

Franja d’edat i col-lectiu PAS

Dona Home Total

general

B o 2
N o s on
L R
N ;w0 s
Sobre el propi Dones Homes  Total
col-lectiu general

4.2.6

Franja edat — PAS

Franja d’edat i PAS funcionari

Dona Home Total ‘

Funcionariat general
De 16 a 29 anys 31 30 61
De 30 a 49 anys 304 91 395
De 50 o més anys 563 131 694
Total general 898 252 1150
Franja edat — PAS Dona Home Total
Funcionariat general
De 16 a 29 anys 3% 12% 5%
De 30 a 49 anys 34% 36% 34%
De 50 o més anys 63% 52% 60%
Total general 100%  100% 100%

Pe ja d’edat PAS %

Dona Total
general
B o ¢ oo
N >« o o
Franjaedat—PAS Dona Home Total
Funcionariat general
De 16 a 29 anys 47% 53% 100%
De 30 a 49 anys 59% 41% 100%
De 50 o més anys 51% 49% 100%
Total general 52% 48% 100%
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4.2.7 Franja d’edat i PAS finangament especific

Finangament ,
especific Finangament
especific

Dona Home Total
general Dona Home Total
De 16 a 29 anys 138 157 295 general
De 16 a 29 anys 47% 53% 100%
De 30 a 49 anys 143 100 243
De 30 a 49 anys 59% 41% 100%
De 50 o més 20 19 39 -
anys De 50 o més anys 51% 49% 100%
Total general 301 276 577 Total general 52% 48% 100%
Finangcament especific ‘
Dona Home Total
general
De 16 a 29 anys 46% 57% 51%
De 30 a 49 anys 48% 36% 42%
De 50 o més anys 7% 7% 7%
Total general 100% 100% 100%
4.2.8 Franjad'edat i PAS laboral
Franja edat—PAS  Dona Home Total Franja edat — PAS Dona  Home Total
laboral general laboral general
De 16 a 29 anys 41 25 66 De 16 a 29 anys 62% 38% 100%
De 30 a 49 anys 198 214 412 De 30 a 49 anys 48% 52% 100%
De 50 o més anys 327 288 616 De 50 o0 més anys 53% 47% 100%
Total general 542 507 1049 Total general 52% 48% 100%
% Sobre el propi Dona Total
col-lectiu Home  general
De 16 a 29 anys 8% 5% 6%
De 30 a 49 anys 37% 42% 37%
De 50 o més anys 56% 53% 58%
Total general 100%  100% 100%
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4.2.9 Analisi sobre les franges d’edat de dones i homes a la Universitat

SI | NO

e Hiha diferencies en la mitjana d’edat de dones i homes?

Sense diferéncies significatives.

La mitjana d’edat de la plantilla PDI és de 47 anys. Per0 aquesta mitja arriba als 60 anys si
s’observen les dades del PDI funcionari. En canvi, la mitja d’edat del personal d’investigacio és
molt més jove, de 31 anys. Sense diferéncies significatives entre dones i homes.

Pel que fa al col-lectiu PAS, la mitjana en general de I'edat és de 46 anys. El PAS Eventual és el
col-lectiu amb la mitjana d’edat més alta, se situa en 54 anys. No obstant aix0, és un col-lectiu
amb una presencia molt baixa. El col-lectiu més nombrds és el laboral (excloent el personal de
finangcament especific) on la mitja d’edat és de 49 anys. Sense diferencies significatives entre
dones i homes.

El PAS amb finangament especific concentra la mitja d’edat més baixa. Se situa en 33 anys.
Pero sense diferéncies significatives entre dones i homes.

e Hiha diferéncies entre dones i homes a les diferents franges d’edat?

e Esconcentren més homes o dones en algunes franges d’edat?

PDI, s’observen dues franges amb més nombre de persones. Es tracta de la franja de més de 50
anys, que concentra el 44% de la plantilla PDI, essent la seglient la franja de 30 a 49 anys, on el
percentatge de persones és d’un 45%. Les dues franges concentren el 89% de la plantilla.

Pel que fa a la composicié de cada franja d’edat amb dades desagregades per sexe, s'observen
diferéncies en les dues franges de més edat: hi ha 5 punts percentuals de diferéncia entre la
franja de 30 a 49 anys, amb major preséncia de les dones, mentre que a la franja de més de 50
anys, les dones estan amb 7 punts percentuals amb menys preséncia que els homes.
S’observa que els homes tenen més presencia en la franja de més edat. Un 58% per sobre del
gue és la seva presencia del conjunt PDI. Les dones en canvi es concentren en la segona franja,
en un 55%. Les dades indiquen diferéncies entre dones i homes.

Sobre el col-lectiu de dones, s’observa un percentatge del 51% entre la franja de 30 a 49 anys.
| pel que fa al col-lectiu d’homes sobre homes PDI, s'observa un percentatge predominant en
les dues franges de més edat.

La franja més jove només concentra I'11%.

Informacié PDI Laboral (sense personal d’investigacidé). Concentracié de persones en les
franges més altes. Estructura equilibrada.

Franja d’edat i col-lectiu PAS

Pel que fa al PAS, s’observen dues franges d’edat amb més nombre de persones. Es tracta de la
franja de més de 50 anys, que concentra un 48% de la plantilla, i la seglient és la franja de 30 a
49 anys, on el percentatge de persones és un 38%. Les dues franges concentren el 86% de la
plantilla.

Pel que fa a les dades desagregades per sexe, s’observa més preséncia de dones en les dues
franges de més edat. Especialment en la franja de més de 50 anys, on la diferéncia és de 17
punts percentuals respecte als homes.
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Pel que fa a la composicié de cada franja i amb les dades desagregades per sexe, s’observa com
la diferéncia més important es troba a la franja de 50 o més anys, on la preséncia de dones és
significativament més elevada (67% dones — 33% homes). Estructures desequilibrades a
excepcio de la franja més jove (50%-50%).

Pel que fa a les dades sobre el col-lectiu de dones del PAS, s’observa un major percentatge en
la franja de 30 a 49 anys, on les dones es concentren en un 46%.

Pel que fa a les dades sobre el col-lectiu d’homes del PAS, s’observa un major percentatge en
la franja de més edat, on es concentren en un 48%.

Informacié sobre el PAS laboral (excloent el personal de finangament especific) i PAS
Funcionari (excloent el personal eventual)

La franja més nombrosa és la de més edat, de 50 anys o més. Malgrat aix0, la franja de 30 a 49
anys ocupa el 37% del PAS Laboral (amb el personal exclos esmentat préviament en I’enunciat).
Aquestes dues franges sén d’estructura desequilibrada, on la preséncia de les dones es major.

e Esté en compte I'’edat de la plantilla en el disseny de mesures de
corresponsabilitat i conciliacié?
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4.3 Composicié de la plantilla per nivell d'estudis

4.3.1 Informacid global de tota la plantilla

Dona Home Total

general
Certificat d'escolaritat 2 4 6
ESO o equivalent 196 110 306
Batxillerat o 462 282 744
equivalent
Diplomat o equivalent 383 175 558
Grau 334 279 613
Llicenciatura o 1222 997 2219
equivalent
Master Universitari 624 528 1152
Doctorat 2206 2507 4713
Total general 5430 4882 10312

Dona Home Total

general
Certificat d'escolaritat 33% 67% 100%
ESO o equivalent 64% 36% 100%
Batxillerat (només a 100% 0% 100%
efectes laborals)
Batxillerat o equivalent 62% 38% 100%
Grau 54% 46% 100%
Llicenciatura o 55% 45% 100%
equivalent
Master Universitari 54% 46% 100%
Doctorat 47% 53% 100%
Total general 53% 47% 100%

% Sobre el propi col-lectiu ~ Dona  Home Total

general
Certificat d'escolaritat 0% 0% 0%
ESO o equivalent 4% 2% 3%
Batxillerat (només a efectes 0% 0% 0%
laborals)
Batxillerat o equivalent 9% 6% 7%
Diplomat o equivalent 7% 4% 5%
Grau 6% 6% 6%
Llicenciatura o equivalent 23% 20% 22%
Master Universitari 11% 11% 11%
Doctorat 41% 51% 46%
Total general 100% 100% 100%
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4.3.2 Per nivell d’estudis i col-lectiu PDI global

PDI Dona Home Total
general
Diplomat o equivalent 211 92 303
Grau 209 192 401
Llicenciatura o equivalent 682 714 1396
Master Universitari 476 409 885
Doctorat 2077 2405 4482
Total general 3655 3812 7467
% PDI Dona Home Total
general
Diplomat o equivalent 70% 30% 100%
Grau 52% 48% 100%
Llicenciatura o equivalent 49% 51% 100%
Master Universitari 54% 46% 100%
Doctorat 46% 54% 100%
Total general 49% 51% 100%
% sobre propi col-lectiu Total
general
Diplomat o equivalent 6% 2% 4%
Doctorat 57% 63% 5%
Grau 6% 5% 19%
Llicenciatura o equivalent 19% 19% 12%
Master Universitari 13% 11% 60%
Total general 100% 100% 100%

4.3.3 Per nivell d’estudis i PDI funcionari

PDI Funcionari Dona Home Total
general
Diplomat o equivalent 1 1 2
Grau
Llicenciatura o equivalent 24 23 47
Master Universitari 0 0 0
Doctorat 493 797 1290
Total general 518 821 1339
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PDI Funcionari Dona Home Total

ENEE]

Diplomat o equivalent 50% 50% 100%

Grau

Llicenciatura o equivalent 51% 49% 100%

Master Universitari

Doctorat 38% 62% 100%

Total general 39% 61% 100%

PDI Funcionari Dona Home Total
general

Diplomat o equivalent

Grau

Llicenciatura o equivalent 5% 3% 4%

Master Universitari 0% 0% 0%

Doctorat 95% 97% 96%

Total general 100% | 100% 100%

4.3.4  Per nivell d’estudis i PDI Personal d’investigacié

Personal Investigacio Home  Total
Dona general
Diplomat o equivalent
Grau 79 80 159
Llicenciatura o equivalent 9 17 26
Master Universitari 275 271 546
Doctorat 122 158 280
Total general 485 526 1011
Personal Investigacio Dona Home  Total
general
Diplomat o equivalent
Grau 35% 65% 100%
Llicenciatura o equivalent 50% 50% 100%
Master Universitari
Doctorat 44% 56% 100%
Total general 48% 52% 100%
Personal Investigacio Dona Home  Total
general
Diplomat o equivalent 50% 50% 100%
Grau 16% 15% 16%
Llicenciatura o equivalent 2% 3% 3%
Master Universitari 57% 52% 54%
Doctorat 25% 30% 28%
Total general 100% | 100% 100%
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435 Per nivell d’estudis i PDI laboral (sense personal d’investigacio)

PDI laboral Dona Home Total
general
Diplomat o equivalent 210 91 301
Grau 130 112 242
Llicenciatura o equivalent 649 674 1323
Master Universitari 201 138 339
Doctorat 1462 1450 2912
Total general 2652 2465 5117

% PDI laboral Dona Home Total

general
Diplomat o equivalent 70% 30% 100%
Grau 54% 46% 100%
Llicenciatura o equivalent 49% 51% 100%
Master Universitari 59% 41% 100%
Doctorat 50% 50% 100%
Total general 52% 48% 100%

PDI laboral Dona Home Total

general
Diplomat o equivalent 8% 4% 6%
Grau 5% 5% 5%
Llicenciatura o equivalent 24% 27% 26%
Master Universitari 8% 6% 7%
Doctorat 55% 59% 57%
Total general 100% | 100% 100%

4.3.6 Per nivell d’estudis i col-lectiu PAS global

PAS Dona Home Total
general
Certificat d'escolaritat 0,07% 0,14% 0,21%
ESO o equivalent 6,89% 3,87% 10,76%
Batxillerat o equivalent 16,24% 9,91% 26,15%
Diplomat o equivalent 6,05% 2,92% 8,96%
Grau 4,39% 3,06% 7,45%
Llicenciatura o equivalent 18,98% 9,95% 28,93%
Master Universitari 5,20% 4,18% 9,38%
Doctorat 4,53% 3,59% 8,12%
Total general 62,39% 37,61% 100,00%
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PAS Dona Home Total

general
Certificat d'escolaritat 33% 67% 100%
Batxillerat (només a efectes 100% 0% 100%
laborals)
Batxillerat o equivalent 62% 38% 100%
Diplomat o equivalent 67% 33% 100%
Grau 59% 41% 100%
Llicenciatura o equivalent 66% 34% 100%
Master Universitari 55% 45% 100%
Doctorat 56% 44% 100%
Total general 62% 38% 100%
% sobre propi col-lectiu Dona Home Total

general
Certificat d'escolaritat 0% 0% 0%
ESO o equivalent 11% 10% 11%
Batxillerat (només a efectes 0% 0% 0%
laborals)
Batxillerat o equivalent 26% 26% 26%
Diplomat o equivalent 10% 8% 9%
Grau 7% 8% 7%
Llicenciatura o equivalent 30% 26% 29%
Master Universitari 8% 11% 9%
Doctorat 7% 10% 8%
Total general 100% 100% 100%
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4.3.7 Per nivell d’estudis i PAS funcionariat

Dona Home Total
general
Certificat d'escolaritat 0 0 0
ESO o equivalent 104 23 127
Batxillerat (només a efectes laborals) 1 0 1
Batxillerat o equivalent 274 74 348
Diplomat o equivalent 132 26 158
Grau 52 28 80
Llicenciatura o equivalent 290 83 373
Master Universitari 35 15 50
Doctorat 10 3 13
Total general 898 252 1150

Dona Home Total

general

Certificat d'escolaritat
Batxillerat (només a efectes laborals) 100% 0% 100%
Batxillerat o equivalent 79% 21% 100%
Diplomat o equivalent 84% 16% 100%
Doctorat 77% 23% 100%
ESO o equivalent 82% 18% 100%
Grau 65% 35% 100%
Llicenciatura o equivalent 78% 22% 100%
Master Universitari 70% 30% 100%
Total general 78% 22% 100%

[ PRS Femelonartat

Dona Home Total
general
ESO o equivalent 12% 9% 11%
Batxillerat (només a efectes laborals) 0% 0% 0%
Batxillerat o equivalent 31% 29% 30%
Diplomat o equivalent 15% 10% 14%
Grau 6% 11% 7%
Llicenciatura o equivalent 32% 33% 32%
Master Universitari 4% 6% 4%
Doctorat 1% 1% 1%
Total general 100% 100% 100%
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4.3.8 Per nivell d’estudis i Pas financament especific

PAS Finangament especific Dona  Home  Total
general
Certificat d'escolaritat 0 0 0
ESO o equivalent 2 1 3
Batxillerat (només a efectes laborals) 0 0 0
Batxillerat o equivalent 58 59 117
Diplomat o equivalent 11 12 23
Grau 32 43 75
Llicenciatura o equivalent 45 34 79
Master Universitari 85 71 156
Doctorat 68 56 124
Total general 301 276 577

PAS Finangament especific

Certificat d'escolaritat

ESO o equivalent 50% 50% 100%
Batxillerat o equivalent
Batxillerat (només a efectes laborals) 48% 52% 100%
Diplomat o equivalent 55% 45% 100%
Grau 67% 33% 100%
Llicenciatura o equivalent 43% 57% 100%
Master Universitari 57% 43% 100%
Doctorat 54% 46% 100%
Total general 52% 48% 100%
PAS Finangament especific Dona Home  Total
general
Certificat d'escolaritat 0% 0% 0%
ESO o equivalent 1% 0% 1%
Batxillerat (només a efectes laborals) 0% 0% 0%
Batxillerat o equivalent 19% 21% 20%
Diplomat o equivalent 4% 4% 4%
Grau 11% 16% 13%
Llicenciatura o equivalent 15% 12% 14%
Master Universitari 28% 26% 27%
Doctorat 23% 20% 21%
Total general 100% 100% 100%
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439

PAS Laboral

Certificat d'escolaritat

ESO o equivalent

Batxillerat (només a efectes laborals)

Batxillerat o equivalent

Diplomat o equivalent

Grau

Llicenciatura o equivalent

Master Universitari

Doctorat

Total general

PAS Laboral

Certificat d'escolaritat

ESO o equivalent

Batxillerat o equivalent

Batxillerat (només a efectes laborals)

Diplomat o equivalent

Grau

Llicenciatura o equivalent

Master Universitari

Doctorat

Total general

PAS Laboral

Certificat d'escolaritat

ESO o equivalent

Batxillerat (només a efectes laborals)

Batxillerat o equivalent

Diplomat o equivalent

Grau

Llicenciatura o equivalent

Master Universitari

Doctorat

Total general

Per nivell d’estudis i Pas laboral

Dona

Dona

33%
51%
47%

39%
71%
56%
46%
56%
52%

Dona

0%
16%
0%
23%
5%
7%
35%
5%
9%
100%

Home

Home

67%
49%
53%

61%
29%
44%
54%
44%
48%

Home

1%
16%
0%
28%
8%
3%
30%
6%
8%
100%

Total
general
6

176

Total
general
100%

100%
100%

100%
100%
100%
100%
100%
100%

Total
general

1%
16%
0%
26%
7%

5%
32%
6%

8%
100%




4.3.10 Analisi sobre la formacié de dones i homes a la Universitat

SI | NO

Hi ha diferéncies entre dones i homes pel que fa al nivell de formaci6? .

Plantilla global. El gruix més nombrés de persones s’ubica en el nivell de Doctorat amb el
45%. El segon nivell amb el 22% de la plantilla s’ubica a llicenciatura. El 15,6% té un nivell
d’estudis per sota de Grau.

S’observa equilibri entre dones i homes en la majoria dels nivells d’estudis. No obstant aixo,
al nivell de grau, llicenciatura i master, les dones tenen una major preséncia, pero dins del
60%-40%. Només és en el cas del nivell de doctorat on els homes tenen una major preséencia,
arribant a concentrar el 53%.

La distribucid per col-lectius, s’observa que les dones en 41% es concentra en Doctorat i en
23% en llicenciatura. En canvi, entre el col-lectiu d’homes, el nivell de doctorat es concentra
el 51%.

PDI. Global

El 60% de la plantilla PDI es concentra en el nivell de doctorat (4483).

Per distribucié segons sexe, és equilibrat a excepcié del nivell de diplomat on la preséencia
de les dones és del 70%, en la resta dels nivells s’esta dins de la proporcié 60-40. Malgrat
aixo, en el nivell més alt, doctorat, hi ha una diferéncia de 8 punts percentuals respecte als
homes.46% dones i 54% d’homes. Aquests percentatges no son del tot coherents amb el
percentatge de preséncia de les dones dins del col-lectiu PDI, on les dones ocupen el 49%
de preséncia i els homes el 51%.

Funcionariat PDI. Estructura coherent amb la presencia de dones i homes.

Investigacio. El percentatge de dones amb doctorat és molt més baix.

PDI laboral. Equilibri en el nivell de doctorat entre dones i homes. | coherent amb el
percentatge de presencia.
Informacioé PAS. Global

El nivell més nombros es situa a llicenciatura amb el 29%.(810 persones). Estructures no del
tot equilibrades pero coherents amb el percentatge de dones i homes en que s’estructura
el PAS.

Pas Funcionariat. Més presencia de dones en general, pero coherent amb el percentatge
gue ocupen les dones en I'estructura del PAS Funcionariat.

F. Especific. Certs desequilibris, concretament en Grau on la presencia de els dones es
majoritaria, no obstant aixd en nombre absoluts no és destacable.

Laboral. Llicenciatura és el nivell d’estudis amb ,és persones, i les dones estan per sobre del
seu percentatge.
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4.4 Composicio de la plantilla per mitjana d’antiguitat

4.4.1 Informacid global de tota la plantilla per mitjana d’antiguitat

Mitjana d'antiguitat Dona Home  Total general
PDI 12 15 13
PAS 17 15 16
Total general 13 15 14

4.4.2 Per mitjana d’antiguitat i col-lectiu PDI

Dona Home Total

general
32 32
3 3
11 10
15 13

4.4.3 Per mitjana d’antiguitat i col-lectiu i col-lectiu PAS

PAS Dona Home Total

general

19 21
18 19
4 5
20 19
15 16

4.4.4 Analisi sobre la mitjana d’antiguitat de dones i homes a la Universitat

SI | NO

e Hiha diferencies entre dones i homes en les mitjanes d’antiguitat?

Mitjanes d’antiguitat forca diverses en funcié del col-lectiu que s’observi, perd no s’observen
diferencies destacables entre dones i homes. La mirada general sobre tota la plantilla ens
indica una mitjana d’antiguitat de 14 anys. La mitjana dels homes (15 anys) és de dos anys per
sobre de la de les dones (13 anys).

Malgrat aixo, les dades per col:-lectius sén ben diferents. D’un costat El PDI Funcionari té una
antiguitat mitja 32 anys. Sense diferencies entre dones i homes. El PDI Investigacid té una
mitjana d’antiguitat de només 3 anys. | PDI laboral té una mitjana de 10 anys. En aquest ultim
cas, les dones estan per sota dels homes en dos anys.

Pel que fa al col-lectiu PAS, la mitjana d’antiguitat global és de 16 anys. Sense diferencies
significatives entre dones i homes. Malgrat aixo, el PAS Finangament especific té una mitjana
d’antiguitat molt més baixa. De 5 anys. La resta de col-lectius tenen mitjanes semblats per
sobre o al voltant dels 20 anys.

Pel que fa a les diferencies entre dones i homes, s’observa una major antiguitat en les dones
en el PAS Funcionari amb o sense personal eventual.
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4.5 Composicié de la plantilla per franges d’antiguitat

45.1 Perfranges d’antiguitat i sexe del col-lectiu PDI funcionari

Compte de persones Dona Home Total
general
De 00 a 04 anys 1 3 4
De 05 a 09 anys 1 5 6
De 10 a 14 anys 4 13 17
De 15 a 19 anys 18 33 51
De 20 a 24 anys 46 72 118
De 25 a 29 anys 122 155 277
De 30 o més anys 326 540 866
Total general 518 821 1339
Compte de persones Dona Home Total
general
De 00 a 04 anys 25% 75% 100%
De 05 a 09 anys 17% 83% 100%
De 10 a 14 anys 24% 76% 100%
De 15 a 19 anys 35% 65% 100%
De 20 a 24 anys 39% 61% 100%
De 25 a 29 anys 44% 56% 100%
De 30 o més anys 38% 62% 100%
Total general 39% 61% 100%

4.5.2 Per franges d’antiguitat i sexe del col-lectiu PDI personal d’investigacid

Compte de persones

Dona Home Total
general
De 00 a 04 anys 409 456 865
De 05 a 09 anys 54 42 96
De 10 a 14 anys 17 19 36
De 15 a 19 anys 5 9 14
Total general 485 526 1011

Dona Home Total
general
De 00 a 04 anys 47% 53% 100%
De 05 a 09 anys 56% 44% 100%
De 10 a 14 anys 47% 53% 100%
De 15 a 19 anys 36% 64% 100%
Total general 48% 52% 100%
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453 Perfranges d’antiguitat i sexe del col-lectiu PDI laboral

Compte de persones

H

Dona Home Total
general
De 00 a 04 anys 1026 757 1783
De 05 a 09 anys 586 566 1152
De 10 a 14 anys 409 411 820
De 15 a 19 anys 260 271 531
De 20 a 24 anys 189 176 365
De 25 a 29 anys 104 112 216
De 30 o més anys 78 172 250
Total general 2652 2465 5117

H

Dona Home Total
general
De 00 a 04 anys 58% 42% 100%
De 05 a 09 anys 51% 49% 100%
De 10 a 14 anys 50% 50% 100%
De 15 a 19 anys 49% 51% 100%
De 20 a 24 anys 52% 48% 100%
De 25 a 29 anys 48% 52% 100%
De 30 o més anys 31% 69% 100%
Total general 52% 48% 100%

4.5.4  Per franges d’antiguitat i sexe del PAS

PAS

Dona

498
159
184
139
190
168
437

1775

Home

366
103
93
81
96
93
238
1070

Total Dona
general

864 17,50%

262 5,59%
277 6,47%
220  4,89%
286 6,68%
261 5,91%

675 15,36%

2845 62,39%

Home

12,86%
3,62%
3,27%
2,85%
3,37%
3,27%
8,37%

37,61%

Total
general
30,37%

9,21%
9,74%
7,73%
10,05%
9,17%
23,73%

100,00%
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% sobre propi col-lectiu

455 Perfranges d’antiguitat i sexe del PAS funcionari

Dona

58%
61%
66%
63%
66%
64%
65%
62%

Dones

28%
9%
10%
8%
11%
9%
25%
100%

Home

42%
39%
34%
37%
34%
36%
35%
38%

Homes

34%
10%
9%
8%
9%
9%
22%
100%

Total
general
100%

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

Total
general
30%

9%
10%

Compte de persones Dona Home Total ‘
general
De 00 a 04 anys 187 75 262
De 05 a 09 anys 65 20 85
De 10 a 14 anys 93 18 111
De 15 a 19 anys 76 15 91
De 20 a 24 anys 93 20 113
De 25 a 29 anys 80 21 101
De 30 o més anys 304 83 387
Total general 898 252 1150
Compte de persones Dona Home Total
general
De 00 a 04 anys 71% 29% 100%
De 05 a 09 anys 76% 24% 100%
De 10 a 14 anys 84% 16% 100%
De 15 a 19 anys 84% 16% 100%
De 20 a 24 anys 82% 18% 100%
De 25 a 29 anys 79% 21% 100%
De 30 o més anys 79% 21% 100%
Total general 78% 22% 100%
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45.6 Perfranges d’'antiguitat i sexe del PAS financament especific

Compte de persones Dona Home Total
general
De 00 a 04 anys 199 200 399
De 05 a 09 anys 40 32 72
De 10 a 14 anys 23 16 39
De 15 a 19 anys 17 15 32
De 20 a 24 anys 15 9 24
De 25 a 29 anys 7 2 9
De 30 o més anys 0 2 2
Total general 301 276 577
Compte de persones Dona Home Total
general
De 00 a 04 anys 50% 50% 100%
De 05 a 09 anys 56% 44% 100%
De 10 a 14 anys 59% 41% 100%
De 15 a 19 anys 53% 47% 100%
De 20 a 24 anys 63% 38% 100%
De 25 a 29 anys 78% 22% 100%
De 30 o més anys 0% 100% 100%
Total general 52% 48% 100%

457 Perfranges d’antiguitat i sexe del PAS laboral

Compte de persones Dona Home Total

general
De 00 a 04 anys 110 89 199
De 05 a 09 anys 53 50 103
De 10 a 14 anys 68 55 123
De 15 a 19 anys 46 51 97
De 20 a 24 anys 82 66 148
De 25 a 29 anys 80 68 148
De 30 o més anys 127 149 276
Total general 566 528 1094
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De 00 a 04 anys 55% 45% 100%

De 05 a 09 anys 51% 49% 100%
De 10 a 14 anys 55% 45% 100%
De 15 a 19 anys 47% 53% 100%
De 20 a 24 anys 55% 45% 100%
De 25 a 29 anys 54% 46% 100%
De 30 o més anys 46% 54% 100%
Total general 52% 48% 100%

4.5.8 Analisi de I'ambit sobre les franges d’antiguitat de dones i homes de la Universitat

SI | NO

e Hiha diferencies entre dones i homes a les diferents franges d’antiguitat? Es
concentren més homes o dones en determinades franges d’antiguitat?

Franges d’antiguitat forca diverses en funcié del col-lectiu que s’observi. Respecte al PDI
Funcionari les franges estan en general desequilibrades. Destaquen les de més antiguitat, i que
son també les més nombroses. El PDI d’investigacio destaca la de més antiguitat, on els homes
ocupen el 64%. Laboral. es concentra un major nombre de persones en les dues franges de
menys anys. Estarien dins de ser estructures equilibrades pero la franja de més antiguitat
formada per 250 persones, el s homes representen el 69%.

Pel que fa al col-lectiu PAS, s’observen dues franges amb un major nombre de persones: la de
menys antiguitat, de 0 a 4 anys, amb un 30%, i la franja de més anys d’antiguitat, de 30 a més
anys, on es concentra el 24%. Les dones també tenen una major presencia en aquestes franges.
Malgrat aix0, el PAS sense personal eventual té un major desequilibri amb major preséncia de
dones en les franges mitges d’antiguitat. Percentatge per sobre del percentatge en preséencia. |
pel que fa al PAS sense finangcament especific s'observa percentatges entre dones i homes
coherents amb la seva preséncia dins de la Universitat, només a excepcié de la franja de més
de 30 anys on el percentatge és de 46% dones i 54% homes%, i la seva presencia és de 52% per
les dones i 48% de preséncia dels homes.
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4.6 Composicio de la plantilla per situacio familiar i sexe

4.6.1 Informacid global de tota la plantilla per situacié familiar i sexe
La classificacio analitzada té tres variables:
e SF1: Contribuent no casat o separat legalment.

e SF2: Contribuent amb parella a carrec seu.
e SF3: Contribuent sense parella a carrec seu.

Compte de
persones

Dona Home Total general

SF1 218 67 285
SF2 51 195 246
SF3 5161 4620 9781
Total 5430 4882 10312
general

Global Dona Home  Total general
SF1 2,11%  0,65% 2,76%
SF2 0,49% @ 1,89% 2,39%
SF3 50,05% 44,80% 94,85%
Total 52,66% 47,34% 100,00%
general

4.6.2 Situacio familiar i sexe del PDI funcionari

PDI funcionari Dona Home Total
general
SF1 2,24% 0,97% 3,21%
SF2 0,90% 5,30% 6,20%
SF3 35,55% @ 55,04% 90,59%
Total general 38,69% @ 61,31% 100,00%
PDI funcionari Dona Home Total
general
SF1 70% 30% 100%
SF2 14% 86% 100%
SF3 39% 61% 100%
Total general 39% 61% 100%
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4.6.3 Situacié familiar i sexe del PDI d’investigacid

PDI personal d’investigacio6  Dona Total
general
SF1 0,99% 0,40% 1,38%
SF2 0,59% 1,38% 1,98%
SF3 46,39% | 50,25% 96,64%
Total general 47,97% | 52,03% 100,00%

PDI personal d’investigacid Total
general
SF1 71% 29% 100%
SF2 30% 70% 100%
SF3 48% 52% 100%
Total general 48% 52% 100%

4.6.4 Per situacié familiar i sexe del col-lectiu PDI laboral

PDI sense personal Dona Home Total
d’investigacio general
SF1 1,93% 0,78% 2,72%
SF2 0,53% 2,05% 2,58%
SF3 49,36% @ 45,34% 94,70%
Total general 51,83% | 48,17% @ 100,00%

PDI sense personal Total
d’investigacié general
SF1 71% 29% 100%
SF2 20% 80% 100%
SF3 52% 48% 100%
Total general 52% 48% 100%

4.6.5 Persituacid familiar i sexe del PAS

PAS Dona

2,78%

0,21%
59,40%
62,39%

Home
0,35%

0,18%
37,08%
37,61%

Total general

3,13%
0,39%
96,49%
100,00%
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4.6.6 Per situacié familiar i sexe del PAS funcionari

PAS Funcionari sense personal eventual Dona Home Total
general
SF1 4,00% 0,17% 4,17%
SF2 0,17% 0,09% 0,26%
SF3 73,91% 21,65% 95,57%
Total general 78,09% 21,91% 100,00%
PAS Funcionari sense personal eventual Dona Home Total
general
SF1 96% 4% 100%
SF2 67% 33% 100%
SF3 77% 23% 100%
Total general 78% 22% 100%

4.6.7 Per situacié familiar i sexe del PAS finangament especific

PAS Laboral sense finangament especific Dona Home Total
general
SF1 4 2 6
SF2 295 272 567
SF3 2 2 4
Total general 301 276 577
PAS Laboral sense finangament especific Dona Home Total
general
SF1 67% 33% 100%
SF2 52% 48% 100%
SF3 50% 50% 100%
Total general 52% 48% 100%
4.6.8 Per situacié familiar i sexe del PAS laboral
PAS Laboral sense finangament especific Dona Home Total
general
SF1 2,65% 0,46% 3,11%
SF2 48,90% 47,62% 96,53%
SF3 0,18% 0,18% 0,37%
Total general 51,74% 48,26% 100,00%
PAS Laboral sense finangament Dona Hom Total
especific e general
SF1 85% 15% 100%
SF2 50% 50% 100%
SF3 51% 49% 100%
Total general 52% 48% 100%
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4.6.9 Analisi sobre la situacié familiar de dones i homes de la Universitat

SI

NO

e Hiha diferencies entre dones i homes pel que fa a la situacié familiar? .

Pel que fa al conjunt de la plantilla de la Universitat de Barcelona, la majoria es troba en la
situacid 3 (95%). Si s’observen les dades segons la variable sexe, el 50% de les persones d’aquest

95% son dones. Per tant, hi ha una estructura equilibrada segons sexe.

Pel que fa al PDI, tant el Funcionariat com el personal d’investigacid i el laboral es concentra

també en la situacid 3. En general no hi ha deferéncies destacables entre dones i homes.

Pel col-lectiu PAS es manté la mateixa estructura que les anteriors, on la majoria de les
persones, tant de dones com d’homes, se situen en la situacié 3, és a dir, Contribuent sense
parella a carrec seu. Sense diferéncies entre els diferents grups del col-lectiu PAS. L'Unic

personal que s’ubica en la situacid 2 és personal laboral PAS.
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4.7 Condicions contractuals de dones i homes

4.7.1 Condicions contractual i sexe del PDI

Pel que fa al regim juridic, el PDI, s’estructura entre:

o Emerit

o Funcionari

o Laboral personal d’investigacio, que es divideixen en post doctorals i pre-
doctorals.

o Laboral sense personal d’investigacié

Tipus de contracte PDI Dona Home Total general
Emeérit 22 77 99
Funcionari 518 821 1339
Investigador Post doctoral 112 146 258
Investigador Pre doctoral 373 380 753
Laboral 2630 2388 5018
Total general 3655 3812 7467
Tipus de contracte PDI Dona Home Total general
Emerit 22% 78% 100%
Funcionari 39% 61% 100%
Investigador Post doctoral 43% 57% 100%
Investigador Pre doctoral 50% 50% 100%
Laboral 52% 48% 100%
Total general 49% 51% 100%

Tipus de contracte PDI Dona Home Total general
Emeérit 8% 7% 7%
Funcionari 13% 20% 17%
Investigador Post doctoral 3% 4% 3%
Investigador Pre doctoral 9% 9% 9%
Laboral 66% 58% 62%
Total general 100% 100% 100%
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4.7.2 Condicions contractual i sexe del PAS

Si s’observen les dades del PAS, els diferents col-lectius s’estructuren en:

- Funcionari, que es divideix entre funcionari de carrera i funcionari interi

- Funcionari personal eventual

- Laboral personal amb finangament especific

- Laboral excloent el personal amb finangament especific, que es divideix amb laboral
definitiu i laboral temporal

Tipus de contracte PAS Dona Home Total general ‘
Funcionari Eventual 10 14 24
Funcionari Carrera 542 136 678
Funcionari Interi 356 116 472
Laboral Definitiu (sense FE) 298 302 600
Laboral Temporal (sense FE) 268 226 494
Laboral Finangament Especific 301 276 577
Total general 1775 1070 2845

Tipus de contracte PAS Dona Home Total general

Funcionari Eventual 42% 58% 100%
Funcionari Carrera 80% 20% 100%
Funcionari Interi 75% 25% 100%
Laboral Definitiu 50% 50% 100%
Laboral Temporal 54% 46% 100%
Financament Especific 52% 48% 100%
Total general 62% 38% 100%
Tipus de contracte PAS Dona Home  Total general
Funcionari Eventual 1% 1% 1%
Funcionari Carrera 31% 13% 24%
Funcionari Interi 20% 11% 17%
Laboral Definitiu 17% 28% 21%
Laboral Temporal 15% 21% 17%
Laboral Finangament 17% 26% 21%
Especific

Total general 100% 100% 100%
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4.7.3 Analisi sobre el tipus de contractes de dones i homes de la Universitat

e Tenint en compte les dades, com és la situacié de dones i homes pel que fa ala
temporalitat?

No afecta

e Es concentren les dones o els homes en determinats tipus de contracte?

Pel que fa al PDI, hi ha una distribucio diferent entre dones i homes. Si es parteix de la informacié
que l'estructura del PDI és de 49% dones i 51% homes, la distribucid per condicions contractuals
no seria doncs és coherent. El laboral (sense personal d’investigacid) seria el més equilibrat, pero
el PDI funcionari és forca desequilibrat amb diferencies importants entre dones i homes. El
contracte “emerit”, el percentatge d’homes és molt superior (78%), si bé aquesta categoria
representa un 1,3% del PDI.

Pel que fa al col-lectiu de dones PDI, el 66% s’ubica en laboral, mentre que els homes només se
situen en laboral en un 58%. Aquesta dada no és coherent amb el percentatge de preséncia que
tenen dones i homes en el PDI Laboral.

El conjunt de la plantilla PAS esta repartida pels diferents tipus de contracte, el més nombrds és
funcionari de carrera. La tipologia amb menys persones i forca allunyat de la resta és funcionari
eventual. Més preséncia de dones en general, perdo amb importants desequilibris en funcionari
de carrera i funcionari interi.

e Sihi ha diferéncies, té a veure amb aspectes relacionats amb la conciliacié?

No es disposa de les dades
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4.8 Tipologia i distribucid de la jornada laboral de dones i homes, inclosos els motius

de les reduccions de jornada

4.8.1 Informacid per jornada laboral i sexe del global de la plantilla

Tipus de jornada Dona Home Total general

3096 2644 5740
2334 2238 4572
5430 4882 10312

% Tipus de jornada Total
Dona Home general

% Tipus de jornada Dona Home Total
general

4.8.2 Distribucio de la jornada laboral i sexe del PDI

PDI Dona % Home % Total
general %
_ 21,90% 24,73% 46,63%
_ 26,58% 26,79% 53,37%
_ 48,48% 51,52% 100,00%

Dona Home Total

general

4.8.3 Distribucio de la jornada laboral i sexe del PDI funcionari

ornada labora Dona ome ota
PD ona genera
Completa 503 734 1237
Parcial 15 87 102
Total general 518 821 1339
ornad poral 1 PD ona ome ota
Dona genera
Completa 41% 59% 100%
Parcial 15% 85% 100%
Total general 39% 61% 100%
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Jornada laboral i Dona Home Total general

PDI Funcionari

Completa 97% | 89% 92%
Parcial 3% | 11% 8%
Total general 100% 100% 100%

4.8.4 Distribucio de la jornada laboral i sexe del PDI personal d’investigacid

PDI personal Dona Home Total PDI personal Dona Home  Total general
d’investigacié general d’investigacio
Completa 479 519 998
Parcial 6 7 13 Parcial 46% | 54% 100%
Total general 485 526 1011 Total general 48% 52% 100%

PDI personal Total
d’investigacio general
Completa 99% 99% 99%
Parcial 1% 1% 1%
Total general 100%  100% 100%

4.8.5 Distribucio de la jornada laboral i sexe del PDI laboral

PDI Laboral sense Dona Home Total
personal d’investigacio general
Completa 612 552 1164
Parcial 2040 1913 3953
Total general 2652 2465 5117

PDI Laboral sense Dona Home Total
personal d’investigacid general
Completa 53% 47% 100%
Parcial 52% 48% 100%
Total general 52% 48% 100%

Dona Home Total
general
Completa 23% 22% 23%
Parcial 77% 78% 77%
Total general 100% @ 100% 100%
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4.8.6 Distribucio de la jornada laboral i sexe del PAS
Jornada Dona%  Home % Total Jornada laboral ~ Dona  Home Total
laboral i PAS general % i PAS general
Completa 56,93%  32,18%  89,11% Completa 64% | 36% 100%
Parcial 6,29% 460%  1089%  Parcial 57% | 43% 100%
Total general 63,21% 36,79%  100,00% Total general 63%  37% 100%
4.8.7 Distribucié de la jornada laboral i sexe del PAS funcionari
PAS funcionari Dona Home Total PAS funcionari Dona Home Total
general general
Completa 895 252 1147 Completa 8%  22% 100%
Parcial 3 0 3 Parcial 100% 0% 100%
Total general 898 252 1150 Total general 78%  22% 100%
PAS funcionari Dona Home Total
general
Completa 99,7% 100% 100%
Parcial 0,3% 0% 0%
Total general 100% 100% 100%

4838

Dona Home Total
general
Completa 91 88 179
Parcial 210 188 398
Total general 301 276 577

PAS laboral Dona Home Total general
Completa 51% 49% 100%
Parcial 53% 47% 100%
Total general 52% 48% 100%

PAS laboral Dona Home Total
general
Completa 30% 32% 31%
Parcial 70% 68% 69%
Total general 100% 100% 100%

Distribucié de la jornada laboral i sexe del PAS finangcament especific
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4.8.9 Distribucio de la jornada laboral i sexe del PAS laboral

PAS laboral ’

Dona Home Total
general
Completa 506 485 991
Parcial 60 43 103
Total general 566 528 1094

I

PAS laboral Dona Home Total general
Completa 51% 49% 100%
Parcial 58% 42% 100%
Total general 52% 48% 100%
Parcial 11% 8% 9%
Total general 100% 100% 100%

4.8.10 Analisi sobre el tipus de jornada de dones i homes de la Universitat

No hi ha diferencies diferéncies entre dones i homes respecte a la jornada.

Plantilla global. El 58% de la plantilla treballa el 100% de la jornada laboral. D’aquest total, el
31% correspon a dones i el 26% a homes.

Es mostra un pes equilibrat entre les dones i homes de jornada parcial.

Distribucié de la jornada laboral i PDI. El 53% de la plantilla PDI és parcial. Estructura
equilibrada. Per col-lectius les dones s’ubiquen en un 47% en la jornada completa, els homes
en un 53%.

PDI Funcionari. La practica totalitat del personal s’ubica dins de jornada completa. Un 92%. La
jornada parcial, encara que reduida, esta ocupada en un 85% per homes.

PDI laboral sense personal d’investigacio. Només el 23% del personal s’ubica en la jornada
completa. Estructures equilibrades.

PDI laboral personal d’investigacié. La majoria del personal s’ubica en la jornada completa
equilibrada.

PAS Global. El 89% del PAS s’ubica dins de la jornada completa Major percentatge de dones,
64%. L'estructura no és equilibrada pero coherent amb la preséncia de dones i homes dins de
I’organitzacid i del PAS. (62%-38%).

PAS funcionari sense personal eventual. La majoria dins de la jornada completa. 78%.

PAS sense el personal de Finangament especific. El 91% d’aquest personal s’ubica dins de la
jornada completa. Estructura equilibrada.
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En cas afirmatiu, recupereu aquesta dada en I'estudi de I'ambit «Exercici
corresponsable dels drets de |la vida personal, familiar i laboral».

No es disposa de les dades

Si hi ha diferencies, tenen a veure amb aspectes relacionats amb Ia
conciliacio?

4.9 Analisi de 'apartat

Preséncia de dones i homes

El PDI que representa el 73,3% (7.467 persones), 49% dones i 51% homes. Estructura
equilibrada.

El PDI laboral és el col-lectiu més nombrds, ja que concentra 5117 persones. Per sexe,
I'estructura és equilibrada. Tanmateix, el PDI funcionari no té una estructura equilibrada,
en tant que les dones ocupen el 39%. Pel que fa al personal d’investigacid, que en total
son 1011 persones, si que disposa d’una estructura equilibrada.

El PAS ocupa el 26,7% del total de la plantilla de la Universitat. 62% dones i 38% homes.
Estructura no equilibrada.

Analitzant les dades de PAS Funcionari, que és el grup més nombrés (1150), el
desequilibri de I'estructura per sexe és encara més desigual, ja que les dones suposen el
78%.

El PAS Eventual és el col-lectiu més reduit. Només esta format per 24 persones.

Pel que fa al PAS laboral, i excloent el personal de financament especific, esta format per
1094 persones, sent la seva estructura equilibrada entre dones i homes. El personal de
finangament especific, format per 577 persones, també té una estructura equilibrada.

Mitjana d’edat del personal

La mitjana d’edat de la plantilla PDI és de 47 anys. Perd aquesta mitja arriba als 60 anys
si s'observen les dades del PDI funcionari. En canvi, la mitja d’edat del personal
d’investigacio és molt més jove, de 31 anys. Sense diferéncies significatives entre dones
i homes.

Pel que fa al PAS, la mitja en general d’edat és de 46 anys. EI PAS eventual és el col-lectiu
amb la mitja d’edat més alta, se situa en 54 anys. No obstant aix0, és un col-lectiu amb
una presencia molt baixa. El col-lectiu més nombrds és el laboral (excloent el personal
de finangament especific) on la mitja d’edat és de 49 anys. Sense diferéncies
significatives entre dones i homes.

El PAS de finangcament especific concentra la mitja d’edat més baixa. Se situa en 33 anys.
Sense diferencies significatives entre dones i homes.

Personal per franges d’edat

El PDI Funcionari té una estructura desequilibrada perd coherent amb la presencia de
dones i d’homes.

PDI Investigacio té una estructura desequilibrada en la franja de més edat on les dones
ocupen el 30% i els homes el 50%. No és coherent amb la preséncia de dones i homes.
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Pel que fa al PDI Laboral (sense personal d’investigacid) hi ha concentracio de persones
en les franges més altes. Estructura equilibrada. Perdo amb més presencia de dones en la
franja de 30 a 49 anys.

Pel que fa a PAS Laboral (excloent el personal de financament especific) la franja amb
més persones és la de més edat, de 50 anys o més. Malgrat aixo, la franja de 30 a 49 anys
ocupa el 37%. Aquestes franges sén d’estructura desequilibrada, on la presencia de les
dones és major.

Pel que fa al nivell de formacié

El gruix més nombrds de persones s’ubica en el nivell de Doctorat amb el 45%. El segon
nivell amb el 22% de la plantilla s’ubica a llicenciatura. El 15,6% té un nivell d’estudis per
sota de Grau.

S’observa equilibri entre dones i homes en la majoria dels nivells d’estudis. No obstant
aixo, al nivell de grau, llicenciatura i master, les dones també tenen una major presencia,
pero dins del 60%-40%. Només és en el cas del nivell de doctorat on els homes tenen
una major preséncia, arribant a concentrar el 53%.

La distribucio per col-lectius, s'observa que les dones en 41% es concentra en Doctorat
i en 23% en llicenciatura. En canvi, entre el col-lectiu d’homes, el nivell de doctorat es
concentra el 51%.

El 60% de la plantilla PDI es concentra en el nivell de doctorat. A excepcio del nivell de
diplomat on la preséncia de les dones és del 70%, en la resta dels nivells s’esta dins de
la proporcid 60-40. Malgrat aixo, en el nivell més alt, doctorat, hi ha una diferencia de 8
punts percentuals respecte als homes. | no és del tot coherent amb el percentatge de
presencia de les dones dins del col-lectiu PDI, on les dones ocupen el 49% de presencia
i els homes el 51%.

Pel que fa al PDI laboral (sense personal d’investigacidé) hi ha equilibri en el nivell de
doctorat entre dones i homes. | coherent amb el percentatge de preséncia.

En relacio amb el PAS, el nivell més nombrods se situa en llicenciatura amb el 29%.
Estructures equilibrades perd no del tot coherents amb la preséncia de dones i homes
dins del grup. Més alts els percentatges dels homes en els nivells més alts que les dones.
Per composicié de I'estructura només batxillerat i diplomat serien coherents, la resta
no. En general, els homes estan més formats.

Pel que fa a la mitjana d’antiguitat i a les franges d’anys d’antiguitat

Mitjanes d’antiguitat forca diverses en funcié del col-lectiu que s’observi. La mirada
general sobre tota la plantilla ens indica una mitjana d’antiguitat de 14 anys. La mitjana
dels homes (15 anys) és de dos anys per sobre de la de les dones (13 anys).

Malgrat aixo0, les dades per col-lectius son ben diferents. D’un costat el PDI Funcionari
té una antiguitat mitjana de 32 anys. Sense diferencies entre dones i homes. El PDI
Investigacio té una mitjana d’antiguitat de només 3 anys. | PDI laboral té una mitjana de
10 anys. En aquest ultim cas, les dones estan per sota dels homes en dos anys.
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Pel que fa al col-lectiu PAS, la mitjana d’antiguitat global és de 16 anys. Sense diferéncies
significatives entre dones i homes. Malgrat aix0, el PAS de Finangcament especific té una
mitjana d’antiguitat molt més baixa. De 5 anys. La resta de col-lectius tenen mitjanes
semblants per sobre o al voltant dels 20 anys.

Franges d’antiguitat forca diverses en funcio del col-lectiu que s’observi. Respecte al PDI
Funcionari les franges estan en general desequilibrades. Destaquen les de més
antiguitat, i que sén també les més nombroses. El PDI d’investigacid destaca la de més
antiguitat, on els homes ocupen el 64%. Laboral. Es concentra un major nombre de
persones en les dues franges de menys anys. Estarien dins de ser estructures
equilibrades, pero la franja de més antiguitat formada per 250 persones, els homes
representen el 69%.

Pel que fa al col-lectiu PAS, s’observen dues franges amb un major nombre de persones:
la de menys antiguitat, de 0 a 4 anys, amb un 30%, i la franja de més anys d’antiguitat,
de 30 a més anys, on es concentra el 24%. Les dones també tenen una major preséncia
en aquestes franges. Malgrat aix0, el PAS sense personal eventual té un major
desequilibri amb major preséencia de dones en les franges mitjanes d’antiguitat.
Percentatge per sobre del percentatge en preséencia. | pel que fa al PAS sense
financament especific s’observa percentatges entre dones i homes coherents amb la
seva presencia dins de la Universitat, només a excepcié de la franja de més de 30 anys
on el percentatge és de 46% dones i 54% homes, i la seva preséncia és de 52% per les
dones i 48% de presencia dels homes.

Pel que fa a la situacié familiar

Pel que fa al conjunt de la plantilla de la Universitat de Barcelona, la majoria es troba en
la situacid 3 (95%). Si s’observen les dades segons la variable sexe, el 50% de les
persones d’aquest 95% son dones. Per tant, hi ha una estructura equilibrada segons
sexe.

Pel que fa al PDI, tant el Funcionariat com el personal d’investigacid i el laboral es
concentra també en la situacié 3. En general no hi ha deferencies destacables entre
dones i homes.

Pel col-lectiu PAS es manté la mateixa estructura que les anteriors, on la majoria de les
persones, tant de dones com d’homes, se situen en la situacié 3, és a dir, Contribuent
sense parella a carrec seu. Sense diferéencies entre els diferents grups del col-lectiu PAS.
L’Unic personal que s’ubica en la situacio 2 és personal laboral PAS.

Per tipologia de contracte

Pel que fa al PDI, hi ha una distribucié diferent entre dones i homes. Si es parteix de la
informacidé que I'estructura del PDI és de 49% dones i 51% homes, la distribucié per
condicions contractuals no seria doncs és coherent. El laboral (sense personal
d’investigacid) seria el més equilibrat, pero el PDI funcionari és forga desequilibrat amb
diferencies importants entre dones i homes. El contracte “emeérit”, el percentatge
d’homes és molt superior (78%), si bé aquesta categoria representa un 1,3% del PDI.
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Pel que fa al col-lectiu de dones PDI, el 66% s’ubica en laboral, mentre que els homes
només se situen en laboral en un 58%. Aquesta dada no és coherent amb el percentatge
de preséncia que tenen dones i homes en el PDI Laboral.

El conjunt de la plantilla PAS esta repartida pels diferents tipus de contracte, el més
nombrds és funcionari de carrera. La tipologia amb menys persones i forga allunyat de
la resta es funcionari eventual. Més presencia de dones en general, pero amb
importants desequilibris en funcionari de carrera i funcionari interi.

Per jornada laboral

Globalment, el 58% de la plantilla treballa el 100% de la jornada laboral. D’aquest total,
el 31% correspon a dones i el 26% a homes.

Es mostra un pes equilibrat entre les dones i homes de jornada parcial.

Distribucio de la jornada laboral i PDI. El 53% de la plantilla PDI treballa a temps parcial.
Estructura equilibrada entre homes i dones. Per col-lectius les dones en un 47%
s’ubiquen en la jornada completa, i els homes en un 53%.

En el cas del PDI Funcionari, la practica totalitat del personal s’ubica dins de jornada
completa. Un 92%. La jornada parcial, encara que reduida, esta ocupada en un 85% per
homes.

En el cas del PDI laboral sense personal d’investigacio, només el 23% del personal s’ubica
en la jornada completa. Estructures equilibrades entre homes i dones.

En relacié amb el PDI laboral personal d’investigacid, la majoria del personal s’ubica en
la jornada completa equilibrada.

PAS Global: El 89% del PAS s’ubica dins de la jornada completa, amb un major
percentatge de dones, 64%. L'estructura no és equilibrada perd coherent amb la
presencia de dones i homes dins de I'organitzacié i del PAS. (62%-38%).

PAS funcionari sense personal eventual. La majoria dins de la jornada completa. 78%.
PAS sense el personal de Finangament especific. El 91% d’aquest personal s’ubica dins
de la jornada completa. Estructura equilibrada.
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4,10 Conclusions de I'ambit de condicions laborals

e EIPDI laboral és el col-lectiu més nombrds, ja que concentra 5117 persones. Per
sexe, I'estructura és equilibrada.

e La mitjana d’edat del PDI Funcionariat és 60 anys, la qual cosa pot obrir
oportunitats d’equilibrar estructures.

e Es mostra un pes equilibrat entre les dones i homes de jornada parcial.

e EI PDI laboral sense personal d’investigacio, que és el col-lectiu més nombrds,
esta equilibrat per sexe.

e El PAS Laboral sense personal de finangcament especific i també amb aquest
personal, esta equilibrat entre homes i dones.

e Sibé hi ha importants diferéncies de mitjana d’edat entre diferents col-lectius
esta equilibrada entre homes i dones.

o Les franges d’edat més nombroses del PAS Laboral sense el personal de
finangament especific sén les de més edat, de 30 a 49 anys i 50 anys o més.
Aquestes franges estan desequilibrades amb major preséncia de dones.

e Enelcasdel PDI també aquestes franges sén les més nombroses si bé en la de
50 o més anys les dones estan amb 7 punts percentuals amb menys preséncia
que els homes.

e Jornada completa de les dones en un 60% globalment. En el cas de les dones
PAS, la jornada completa és del 90%.

PUNTS FORTS

e EI PDI funcionari no té una estructura equilibrada, en tant que les dones ocupen
el 39%. Pel que fa al personal d’investigacio, que en total son 1011 persones, si
gue disposa d’una estructura equilibrada.

o EIPAS ocupa el 26,7% del total de la plantilla de la Universitat. 62% dones i 38%
homes. Estructura no equilibrada. Analitzant les dades de PAS Funcionari, que
és el grup més nombros (1150), el desequilibri de I’estructura per sexe és encara
més desigual, ja que les dones suposen el 78%.

e Ladistribucié per col-lectius, s’observa que les dones en 41% es concentra en
Doctorat i en 23% en llicenciatura. En canvi, entre el col-lectiu d’homes, el nivell
de doctorat es concentra el 51%.

e lLa mitjana d’antiguitat és superior en els homes de forma general.

e |’estructura del PDI és de 49% dones i 51% homes. No obstant aixo, en les
formes contractuals de funcionariat i emérit no hi ha el mateix equilibri
percentual i per tant, no és coherent. El laboral (sense personal d’investigacio)
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seria el més equilibrat, pero el PDI funcionari és for¢a desequilibrat amb
diferéncies importants entre dones i homes. El contracte “emerit”, el
percentatge d’homes és molt superior (78%), si bé aquesta categoria representa
un 1,3% del PDI.
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5. Classificacio professional

A continuacid es descriuen els grups professionals del col-lectiu PAS, diferenciant PAS eventual,
funcionari, finangament especific i laboral.

5.1 Preséncia de dones i homes per grup professional4 i sexe del PAS Eventual

PAS funcionari sense el personal eventual Dona Home Total
general

A 10 14 24

Total general 10 14 24

5.2 Per grup professional i sexe del PAS funcionari

PAS funcionari Dona Home Total general ‘
Al 30 11 41
A2 148 37 185
C1 303 98 401
C2 415 100 515
E 2 6 8
Total general 898 252 1150
PAS funcionari Dona Home Total
general
Al 73% 27% 100%
A2 80% 20% 100%
C1 76% 24% 100%
c2 81% 19% 100%
E 25% 75% 100%
Total general 78% 22% 100%

4 Articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido
de la Le del Estatuto Basico del Empleado Publico. Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la
titulacidn exigida para el acceso a los mismos, en los siguientes grupos: Grupo A: Dividido en dos
Subgrupos, Aly A2.

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigira estar en posesion del titulo universitario
de Grado. En aquellos supuestos en los que la ley exija otro titulo universitario sera éste el que se tenga
en cuenta.

La clasificacidn de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estara en funcion del nivel de responsabilidad
de las funciones a desempefiar y de las caracteristicas de las pruebas de acceso.

Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigira estar en posesion del titulo de
Técnico Superior.

Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1y C2, segun la titulacion exigida para el ingreso.

C1: Titulo de Bachiller o Técnico.

C2: Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.
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PAS funcionari Dona Home Total
ENEE]

Al 3% 4% 4%
A2 16% 15% 16%
C1 34% 39% 35%
c2 46% 40% 45%
E 0% 2% 1%
Total general 100% 100% 100%

5.3 Per grup professional5 i PAS finangament especific

PAS finangament especific Dona  Home Total
general

| 66 48 114
] 29 35 64
1 205 193 398
1vé

Total general 301 276 577

PAS finangament especific Don Home Total
a general

| 58% 42% 100%
] 45% 55% 100%
1 52% 48% 100%
v

Total general 52% 48% 100%
PAS financament especific Dona Home Total

general

I 22% 17% 20%
] 10% 13% 11%
1 68% 70% 69%
[\

Total general 100% 100% 100%

5 L’article 28 i 'annex Il del Conveni Col-lectiu (resolucié6 EMO/3093/2015, de 23 de desembre) regulen la classificacié professional del PAS laboral

6 El nombre de persones del grup IV és inferior a 5 i per proteccié de dades s’opta per amagar la informacié.
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5.4 Per grup professional i sexe del PAS laboral

PAS laboral
Home Total
Dona general

1 134 110 244
[} 102 117 219
1] 195 209 404
1\ 135 92 227
Total general 566 528 1094

PAS laboral
(sense finangament especific)

Home Total general

Dona
I 55% 45% 100%
1l 47% 53% 100%
1 48% 52% 100%
v 59% 41% 100%
Total general 52% 48% 100%
PAS laboral Total
(sense finangament general
especific)
I 24% 21% 22%
] 18% 22% 20%
1] 34% 40% 37%
v 24% 17% 21%
Total general 100% 100% 100%

5.5 Analisi de I'apartat

e L’analisi elaborada ha separat el PAS en 4 grups: eventual, funcionari, finangament
especific i laboral.

e Pel que faal personal eventual esta format Unicament per 24 persones, i s’ubiquen dins
del grup A.

e El PAS Funcionari s’estructuren en 5 grups. El grup més nombrds és el C2, amb 515
persones. D’aquestes, 415 son dones i 100 son homes. El grup C2 representa el 45% del
total. Cap grup té una estructura equilibrada entre dones i homes encara que la mateixa
estructura del Pas Funcionari és de 78% dones i 22% homes. Malgrat aix0, A2, té una
preséncia de dones del 80% i C2 del 81%. Per distribucid dels col-lectius, no s’observa
gaires diferencies entre dones i homes.

58



e Pel que faal PAS de finangament especific, s’observa que el grup més nombrds és també
el Ill, amb 398 persones. D’aquestes, 205 sén dones i 193 sén homes. El grup llI
representa el 69% del total. L’estructura dels grups és equilibrada, perd malgrat aixo, el
grup | esta just al limit, ja que les dones ocupen el 58% i els homes el 42%. En aquest
cas, les dones estan per sobre del que ocupen en estructura del personal de financament
especific que és 52% dones i 48% homes.

e Pelque faal PASlaboral, s'observa que el grup més nombrds és el lll, amb 404 persones.
D’aquestes, 195 sén dones i 209 sdn homes. El grup lll representa el 37% del total.
L’estructura dels 4 grups és equilibrada, pero malgrat aixo, el grup IV esta just al limit, ja
gue les dones ocupen el 59% i els homes el 41%, percentatges que se situen per sobre
del que és la preséncia de dones i homes en el Pas Laboral.

5.6 Conclusions de I'ambit de classificacié professional

e Els desequilibris existents se situen dins del marge 60%-40%.

e Enla majoria dels grups professionals i dels diferents tipus de personal els
percentatges no sén coherents amb la representacio de dones i homes de
cadascun del personal.

AREES DE
MILLORA
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6. Infrarepresentacio femenina

6.1 Informacié del global de la plantilla per unitats o centres i per sexe

Compte de persones’

Home Total Dona Home Total
general general

Fac. Medicina i Ciéncies Salut 992 893 1885 9,62% 8,66% 18,28%
Fac. Economia i Empresa 286 446 732 2,77% 4,33% 7,10%
Fac. Educacio 473 236 709 4,59% 2,29% 6,88%
Fac. Biologia 260 271 531 2,52% 2,63% 5,15%
Fac. Dret 181 312 493 1,76% 3,03% 4,78%
Facultat de Farmacia i CA 270 180 450 2,62% 1,75% 4,36%
Fac. Filologia i Comunicacio 259 155 414 2,51% 1,50% 4,01%
Fac. Psicologia 249 151 400 2,41% 1,46% 3,88%
Fac. Geografia i Historia 184 200 384 1,78% 1,94% 3,72%
Fac. Fisica 75 273 348 0,73% 2,65% 3,37%
Fac. Quimica 118 217 335 1,14% 2,10% 3,25%
AC Biologia i Ciencies de la Terra 168 102 270 1,63% 0,99% 2,62%
CRAI 184 74 258 1,78% 0,72% 2,50%
Fac. Belles Arts 123 115 238 1,19% 1,12% 2,31%
AC Fisica i Quimica 105 123 228 1,02% 1,19% 2,21%
Area de Suport a la Recerca 103 77 180 1,00% 0,75% 1,75%
Fac. Matematiques i Informatica 33 117 150 0,32% 1,13% 1,45%
AC Economia i Empresa 103 45 148 1,00% 0,44% 1,44%
VR Recerca 61 75 136 0,59% 0,73% 1,32%
Area Tecnologies Informacid i
Comunicacié 35 99 134 0,34% 0,96% 1,30%
Fac. Ciéncies de la Terra 53 77 130 0,51% 0,75% 1,26%
AC Farmacia i CA'i campus
Torribera 82 47 129 0,80% 0,46% 1,25%
AC Medicina i CS (Clinic) 81 36 117 0,79% 0,35% 1,13%
AC Filosofia i de Geografia i
Historia 85 29 114 0,82% 0,28% 1,11%
Fac. Filosofia 34 71 105 0,33% 0,69% 1,02%
AC Medicina i CS (Bellvitge) 62 38 100 0,60% 0,37% 0,97%
AC Dret 63 31 94 0,61% 0,30% 0,91%
AC Educacio 64 28 92 0,62% 0,27% 0,89%
AC Psicologia i Campus Mundet 62 23 85 0,60% 0,22% 0,82%
Area d'Organitzacié i Recursos
Humans 58 26 84 0,56% 0,25% 0,81%
Fac. Informacié i Mitjans
Audiovisuals 39 44 83 0,38% 0,43% 0,80%
Rectorat 50 23 73 0,48% 0,22% 0,71%
Area de Finances 52 20 72 0,50% 0,19% 0,70%
AC Filologia i Comunicacid 45 23 68 0,44% 0,22% 0,66%

7 La tabla s’ordena de més a menys personal en tres colors: Centres o unitats que tenen més d’un 5% del personal, centres de
menys del 5% ifinsal'1% i la resta.
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Area de Serveis Comuns i Grup
UB 34 33 67 0,33% 0,32% 0,65%
AC Belles Arts 37 29 66 0,36% 0,28% 0,64%
AC Matematiques i Informatica 40 17 57 0,39% 0,16% 0,55%
Altres Unitats PAS 40 17 57 0,39% 0,16% 0,55%
Area de Suport
Academicodocent 43 10 53 0,42% 0,10% 0,51%
Ambit de Relacions Instit. i
Marqueting 27 25 52 0,26% 0,24% 0,50%
Secretaria General 34 11 45 0,33% 0,11% 0,44%
Area d'Infraestructures i Serveis
Generals 12 24 36 0,12% 0,23% 0,35%
Area d'Estudiants i Alumni 18 12 30 0,17% 0,12% 0,29%
AC Informacio i Mitjans
Audiovisuals 18 11 29 0,17% 0,11% 0,28%
Area de Geréncia 15 11 26 0,15% 0,11% 0,25%
Ambit de Desenvolupament
Internacional 20 5 25 0,19% 0,05% 0,24%
Total general 5430 4882 10312 52,66% 47,34% | 100,00%
Compte de persones Dona Home Total general
Fac. Medicina i Ciéncies Salut 53% 47% 100%
Fac. Economia i Empresa 39% 61% 100%
Fac. Educacio 67% 33% 100%
Fac. Biologia 49% 51% 100%
Fac. Dret 37% 63% 100%
Facultat de Farmacia i CA 60% 40% 100%
Fac. Filologia i Comunicacid 63% 37% 100%
Fac. Psicologia 62% 38% 100%
Fac. Geografia i Historia 48% 52% 100%

AC Economia i Empresa

70%

30%

Fac. Fisica

Fac. Quimica 35% 65% 100%
AC Biologia i Ciencies de la Terra 62% 38% 100%
CRAI 71% 29% 100%
Fac. Belles Arts 52% 48% 100%
AC Fisica i Quimica 46% 54% 100%
Area de Suport a la Recerca 57% 43% 100%

Fac. Matematiques i Informatica

100%

VR Recerca

45%

55%

100%

Area Tecnologies Informacié i Comunicacié ‘

Fac. Ciéncies de la Terra 41% 59% 100%
AC Farmacia i CA i campus Torribera 64% 36% 100%
AC Medicina i CS (Clinic) 69% 31% 100%
AC Filosofia i de Geografia i Historia 75% 25% 100%
Fac. Filosofia 32% 68% 100%
AC Medicina i CS (Bellvitge) 62% 38% 100%
AC Dret 67% 33% 100%
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AC Educacio 70% 30% 100%
AC Psicologia i Campus Mundet 73% 27% 100%
Area d'Organitzacié i Recursos Humans 69% 31% 100%
Fac. Informacid i Mitjans Audiovisuals 47% 53% 100%
Rectorat 68% 32% 100%
Area de Finances 72% 28% 100%
AC Filologia i Comunicacio 66% 34% 100%
Area de Serveis Comuns i Grup UB 51% 49% 100%
AC Belles Arts 56% 44% 100%
AC Matematiques i Informatica 70% 30% 100%
Altres Unitats PAS 70% 30% 100%
Area de Suport Academicodocent 81% 19% 100%
Ambit de Relacions Instit. i Marqueting 52% 48% 100%
Secretaria General 76% 24% 100%
Area d'Infraestructures i Serv. Generals 33% 67% 100%
Area d'Estudiants i Alumni 60% 40% 100%
AC Informacid i Mitjans Audiovisuals 62% 38% 100%
Area de Geréncia 58% 42% 100%
Ambit de Desenvolupament Internacional 80% 20% 100%
Total general 53% 47% 100%

6.2 Per centres i sexe del PDI

Compte de persones Dona Home Total general Dona Home Total general
Fac. Medicina i Ciencies Salut 992 893 1885 13,29% | 11,96% 25,24%
Fac. Economia i Empresa 286 446 732 3,83% | 5,97% 9,80%
Fac. Educacid 473 236 709 6,33% | 3,16% 9,50%
Fac. Biologia 260 271 531 3,48% | 3,63% 7,11%
Fac. Dret 181 312 493 2,42% | 4,18% 6,60%
Facultat de Farmacia i CA 270 180 450 3,62% | 2,41% 6,03%
Fac. Filologia i Comunicacio 259 155 414 3,47% | 2,08% 5,54%
Fac. Psicologia 249 151 400 3,33% | 2,02% 5,36%
Fac. Geografia i Historia 184 200 384 2,46% | 2,68% 5,14%
Fac. Fisica 75 273 348 1,00% | 3,66% 4,66%
Fac. Quimica 118 217 335 1,58% | 2,91% 4,49%
Fac. Belles Arts 123 115 238 1,65% | 1,54% 3,19%
Fac. Matematiques i
Informatica 33 117 150 0,44% | 1,57% 2,01%
Fac. Ciéncies de la Terra 53 77 130 0,71% | 1,03% 1,74%
Fac. Filosofia 34 71 105 0,46% | 0,95% 1,41%
Fac. Informacié i Mitjans
Audiovisuals 39 44 83 0,52% | 0,59% 1,11%
VR Recerca 24 51 75 0,32% | 0,68% 1,00%
Rectorat 2 3 5 0,03% | 0,04% 0,07%
Total general 3655 3812 7467 48,95% | 51,05% 100,00%
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Compte de persones Dona Home Total general

Fac. Economia i Empresa 39% 61% 100%
Fac. Educacio 67% 33% 100%
Fac. Biologia 49% 51% 100%
Fac. Dret 37% 63% 100%
Facultat de Farmacia i CA 60% 40% 100%
Fac. Filologia i Comunicacio 63% 37% 100%
Fac. Psicologia 62% 38% 100%
Fac. Geografia i Historia 48% 52% 100%
Fac. Fisica 22% 78% 100%
Fac. Quimica 35% 65% 100%
Fac. Belles Arts 52% 48% 100%
Fac. Matematiques i Informatica 22% 78% 100%
Fac. Ciéncies de la Terra 41% 59% 100%
Fac. Filosofia 32% 68% 100%
Fac. Informacié i Mitjans 47% 53% 100%
Audiovisuals

VR Recerca 32% 68% 100%
Rectorat 40% 60% 100%
Total general 49% 51% 100%

Fac. Belles Arts 3% 3% 3%
Fac. Biologia 7% 7% 7%
Fac. Ciencies de la Terra 1% 2% 2%
Fac. Dret 5% 8% 7%
Fac. Economia i Empresa 8% 12% 10%
Fac. Educacié 13% 6% 9%
Fac. Filologia i Comunicacié 7% 4% 6%
Fac. Filosofia 1% 2% 1%
Fac. Fisica 2% 7% 5%
Fac. Geografia i Historia 5% 5% 5%
Fac. Matematiques i 1% 3% 2%
Informatica

Fac. Medicina i Ciéncies Salut 27% 23% 25%
Fac. Psicologia 7% 4% 5%
Fac. Quimica 3% 6% 4%
Fac. Informacioé i Mitjans 1% 1% 1%
Audiovisuals

Facultat de Farmacia i CA 7% 5% 6%
Rectorat 0% 0% 0%
Secretaria General 0% 0% 0%
VR Recerca 1% 1% 1%
Total general 100% 100% 100%
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6.3 Per centres i sexe del PDI funcionari

PDI Funcionari

Dona Home Total general
Fac. Economia i Empresa 74 117 191
Fac. Medicina i Ciéncies Salut 37 107 144
Fac. Biologia 40 85 125
Fac. Dret 49 74 123
Facultat de Farmacia i CA 68 42 110
Fac. Quimica 27 73 100
Fac. Filologia i Comunicacio 66 32 98
Fac. Fisica 12 67 79
Fac. Educacid 46 31 77
Fac. Geografia i Historia 26 49 75
Fac. Psicologia 25 36 61
Fac. Matematiques i Informatica 13 32 45
Fac. Belles Arts 12 24 36
Fac. Ciéncies de la Terra 9 26 35
Fac. Filosofia 4 14 18
Fac.Informacié i Mitjans Audiovisuals 8 9 17
Rectorat 2 3 5
Total general 518 821 1339
Dona Home Total general
Fac. Economia i Empresa 39% 61% 100%
Fac. Medicina i Ciéncies Salut 26% 74% 100%
Fac. Biologia 32% 68% 100%
Fac. Dret 40% 60% 100%
Facultat de Farmacia i CA 62% 38% 100%
Fac. Quimica 27% 73% 100%
Fac. Filologia i Comunicacio 67% 33% 100%
Fac. Fisica 15% 85% 100%
Fac. Educacio 60% 40% 100%
Fac. Geografia i Historia 35% 65% 100%
Fac. Psicologia 41% 59% 100%
Fac. Matematiques i Informatica 29% 71% 100%
Fac. Belles Arts 33% 67% 100%
Fac. Ciéncies de la Terra 26% 74% 100%
Fac. Filosofia 22% 78% 100%
Fac.Informacié i Mitjans Audiovisuals 47% 53% 100%
Rectorat 40% 60% 100%
Total general 39% 61% 100%
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PDI Funcionari

Dona Home Total general
Fac. Belles Arts 2% 3% 3%
Fac. Biologia 8% 10% 9%
Fac. Ciencies de la Terra 2% 3% 3%
Fac. Dret 9% 9% 9%
Fac. Economia i Empresa 14% 14% 14%
Fac. Educacié 9% 4% 6%
Fac. Filologia i Comunicacio 13% 4% 7%
Fac. Filosofia 1% 2% 1%
Fac. Fisica 2% 8% 6%
Fac. Geografia i Historia 5% 6% 6%
Fac. Matematiques i Informatica 3% 4% 3%
Fac. Medicina i Ciéncies Salut 7% 13% 11%
Fac. Psicologia 5% 4% 5%
Fac. Quimica 5% 9% 7%
Fac.Informacié i Mitjans Audiovisuals 2% 1% 1%
Facultat de Farmacia i CA 13% 5% 8%
Total general 100% 100% 100%

6.4 Per centres i sexe del PDI investigacid

Personal Investigacio

Dona Home Total general
Fac. Biologia 73 76 149
Fac. Medicina i Ciéncies Salut 64 41 105
Fac. Fisica 21 70 91
Fac. Geografia i Historia 54 36 90
Fac. Quimica 32 46 78
VR Recerca 24 51 75
Fac. Economia i Empresa 35 37 72
Facultat de Farmacia i CA 43 25 68
Fac. Filologia i Comunicacio a4 18 62
Fac. Psicologia 30 19 49
Fac. Filosofia 10 27 37
Fac. Ciéncies de la Terra 17 18 35
Fac. Matematiques i Informatica 7 27 34
Fac. Dret 11 21 32
Fac. Educacio 13 11 24
Fac. Belles Arts 6 2 8
Fai Informacié i Mitjans Audiovisuals 1 1 2
Total general 485 526 1011
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Personal Investigacio

Dona Home Total general
Fac. Biologia 49% 51% 100%
Fac. Medicina i Ciéncies Salut 61% 39% 100%
Fac. Fisica 23% 77% 100%
Fac. Geografia i Historia 60% 40% 100%
Fac. Quimica 41% 59% 100%
VR Recerca 32% 68% 100%
Fac. Economia i Empresa 49% 51% 100%
Facultat de Farmacia i CA 63% 37% 100%
Fac. Filologia i Comunicacio 71% 29% 100%
Fac. Psicologia 61% 39% 100%
Fac. Filosofia 27% 73% 100%
Fac. Ciéncies de la Terra 49% 51% 100%
Fac. Matematiques i Informatica 21% 79% 100%
Fac. Dret 34% 66% 100%
Fac. Educacié 54% 46% 100%
Fac. Belles Arts 75% 25% 100%
Fac. Informacié i Mitjans Audiovisuals 50% 50% 100%
Total general 48% 52% 100%

Personal Investigacio

Dona Home Total general
Fac. Belles Arts 1% 0% 1%
Fac. Biologia 15% 14% 15%
Fac. Ciéncies de la Terra 4% 3% 3%
Fac. Dret 2% 4% 3%
Fac. Economia i Empresa 7% 7% 7%
Fac. Educacio 3% 2% 2%
Fac. Filologia i Comunicacié 9% 3% 6%
Fac. Filosofia 2% 5% 4%
Fac. Fisica 4% 13% 9%
Fac. Geografia i Historia 11% 7% 9%
Fac. Matematiques i Informatica 1% 5% 3%
Fac. Medicina i Ciéncies Salut 13% 8% 10%
Fac. Psicologia 6% 4% 5%
Fac. Quimica 7% 9% 8%
Fac.Informacié i Mitjans Audiovisuals 0% 0% 0%
Facultat de Farmacia i CA 9% 5% 7%
Rectorat 0% 0% 0%
Secretaria General 0% 0% 0%
VR Recerca 5% 10% 7%
Total general 100% 100% 100%
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6.5 Per centres i sexe del PDI laboral

PDI laboral

Fac. Medicina i Ciéncies Salut
Fac. Educacio

Fac. Economia i Empresa
Fac. Dret

Fac. Psicologia

Facultat de Farmacia i CA
Fac. Biologia

Fac. Filologia i Comunicacio
Fac. Geografia i Historia
Fac. Belles Arts

Fac. Fisica

Fac. Quimica

Fac. Matematiques i
Informatica

Fac. Informacié i Mitjans
Audiovisuals

Fac. Ciencies de la Terra

Fac. Filosofia
AC Belles Arts

Total general

891
414
177
121
194
159
147
149
104
105

42

59

13

30

27
20
24
2676

745
194
292
217
96
113
110
105
115
89
136
98
58

34

33
30
21
2486

1636
608
469
338
290
272
257
254
219
194
178
157

71

64

60
50
45
5162

ir
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PDI laboral sense

personal d’investigacio
Fac. Medicina i Cieéncies
Salut
Fac. Educacio

Fac. Economia i Empresa

Fac. Dret

Fac. Psicologia

Facultat de Farmacia i CA

Fac
Fac
Fac
Fac
Fac
Fac

Fac

. Biologia

. Filologia i Comunicacié
. Geografia i Historia

. Belles Arts

. Fisica

. Quimica

. Matematiques i

Informatica

Fac

. Informacié i Mitjans

Audiovisuals

Fac
Fac
AC
Tot

. Cieéncies de la Terra
. Filosofia
Belles Arts

al general

PDI laboral sense
personal d’investigacio

AC

Fac.
Fac.
Fac.
Fac.
Fac.
Fac.
Fac.
Fac.
Fac.
Fac.
Fac.
Fac.
Fac.
Fac.

Fac.

Belles Arts

Belles Arts

Biologia

Ciencies de la Terra

Dret

Economia i Empresa
Educacio

Filologia i Comunicacié
Filosofia

Fisica

Geografia i Historia
Matematiques i Informatica
Medicina i Ciéncies Salut
Psicologia

Quimica

Informacié i Mitjans

Audiovisuals

Fac

Tot

ultat de Farmacia i CA

al general

Dona

54%

68%
38%
36%
67%
58%
57%
59%
47%
54%
24%
38%
18%

47%

45%
40%
53%
52%

Dona

1%
4%
5%
1%
5%
7%
15%
6%
1%
2%
4%
0%
33%
7%
2%
1%

6%
100%

Home

46%

32%
62%
64%
33%
42%
43%
41%
53%
46%
76%
62%
82%

53%

55%
60%
47%
48%

Home

1%
4%
4%
1%
9%
12%
8%
4%
1%
5%
5%
2%
30%
4%
4%
1%

5%
100%

Total
general

100%

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

100%

100%
100%
100%
100%

Total
general

1%
4%
5%
1%
7%
9%
12%
5%
1%
3%
4%
1%
32%
6%
3%
1%

5%
100%

[
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6.6 Per centre i sexe del PAS

Dona Home Total general

AC Biologia i Ciéncies de la Terra 5,91% 3,59% 9,49%
CRAI 6,47% 2,60% 9,07%
AC Fisica i Quimica 3,69% 4,32% 8,01%
Area de Suport a la Recerca 3,62% 2,71% 6,33%
AC Economia i Empresa 3,62% 1,58% 5,20%
Area Tecnologies Informaci6 i 1,23% 3,48% 4,71%
Comunicacié

AC Farmacia i CA i campus Torribera 2,88% 1,65% 4,53%
AC Medicina i CS (Clinic) 2,85% 1,27% 4,11%
AC Filosofia i de Geografia i Historia 2,99% 1,02% 4,01%
AC Medicina i CS (Bellvitge) 2,18% 1,34% 3,51%
AC Dret 2,21% 1,09% 3,30%
AC Educacio 2,25% 0,98% 3,23%
AC Psicologia i Campus Mundet 2,18% 0,81% 2,99%
Area d'Organitzacié i Recursos Humans 2,04% 0,91% 2,95%
Area de Finances 1,83% 0,70% 2,53%
AC Filologia i Comunicacio 1,58% 0,81% 2,39%
Rectorat 1,69% 0,70% 2,39%
Area de Serveis Comuns i Grup UB 1,20% 1,16% 2,36%
AC Belles Arts 1,30% 1,02% 2,32%
VR Recerca 1,30% 0,84% 2,14%
Altres Unitats PAS 1,41% 0,60% 2,00%
AC Matematiques i Informatica 1,41% 0,60% 2,00%
Area de Suport Académic o docent 1,51% 0,35% 1,86%
Ambit de Relacions Instit. i Marqueting 0,95% 0,88% 1,83%
Secretaria General 1,20% 0,39% 1,58%
Area d'Infraestructures i Serv. Generals 0,42% 0,84% 1,27%
Area d'Estudiants i Alumni 0,63% 0,42% 1,05%
AC Informacio i Mitjans Audiovisuals 0,63% 0,39% 1,02%
Area de Geréncia 0,53% 0,39% 0,91%
Ambit de Desenvolupament Internacional 0,70% 0,18% 0,88%
Total general 62,39% 37,61% 100,00%
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AC Biologia i Cieéncies de la Terra 62% 38% 100%

CRAI 71% 29% 100%
AC Fisica i Quimica 46% 54% 100%
Area de Suport a la Recerca 57% 43% 100%
AC Economia i Empresa 70% 30% 100%
Area Tecnologies Informacié i Comunicacié 26% 74% 100%
AC Farmacia i CA i campus Torribera 64% 36% 100%
AC Medicina i CS (Clinic) 69% 31% 100%
AC Filosofia i de Geografia i Historia 75% 25% 100%
AC Medicina i CS (Bellvitge) 62% 38% 100%
AC Dret 67% 33% 100%
AC Educacié 70% 30% 100%
AC Psicologia i Campus Mundet 73% 27% 100%
Area d'Organitzacié6 i Recursos Humans 69% 31% 100%
Area de Finances 72% 28% 100%
AC Filologia i Comunicacié 66% 34% 100%
Rectorat 71% 29% 100%
Area de Serveis Comuns i Grup UB 51% 49% 100%
AC Belles Arts 56% 44% 100%
VR Recerca 61% 39% 100%
Altres Unitats PAS 70% 30% 100%
AC Matematiques i Informatica 70% 30% 100%
Area de Suport Academic o docent 81% 19% 100%
Ambit de Relacions Instit. i Marqueting 52% 48% 100%
Secretaria General 76% 24% 100%
Area d'Infraestructures i Serv. Generals 33% 67% 100%
Area d'Estudiants i Alumni 60% 40% 100%
AC Informacié i Mitjans Audiovisuals 62% 38% 100%
Area de Geréncia 58% 42% 100%
Ambit de Desenvolupament Internacional 80% 20% 100%
Total general 62% 38% 100%
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Area o Unitat Dones Homes  Total
general

CRAI 2% 3% 10%
AC Belles Arts 9% 10% 2%
AC Biologia i Ciéncies de la Terra 1% 3% 9%
AC Dret 6% 4% 3%
AC Economia i Empresa 4% 3% 5%
AC Educacié 5% 4% 3%
AC Farmacia i CA i campus Torribera 3% 2% 5%
AC Filologia i Comunicacié 5% 3% 2%
AC Filosofia i de Geografia i Historia 6% 11% 4%
AC Fisica i Quimica 1% 1% 8%
AC Informaci6 i Mitjans Audiovisuals 2% 2% 1%
AC Matematiques i Informatica 3% 4% 2%
AC Medicina i CS (Bellvitge) 5% 3% 4%
AC Medicina i CS (Clinic) 3% 2% 4%
AC Psicologia i Campus Mundet 2% 2% 3%
Altres Unitats PAS 1% 0% 2%
Ambit de Desenvolupament Internacional 2% 2% 1%
Ambit de Relacions Instit. i Marqueting 3% 2% 2%
Area de Finances 1% 1% 3%
Area de Geréncia 2% 3% 1%
Area de Serveis Comuns i Grup UB 6% 7% 2%
Area de Suport a la Recerca 2% 1% 6%
Area de Suport Académic o docent 1% 1% 2%
Area d'Estudiants i Alumni 1% 2% 1%
Area d'Infraestructures i Serv. Generals 3% 2% 1%
Area d'Organitzacié i Recursos Humans 2% 9% 3%
Area Tecnologies Informacié i Comunicacié 2% 3% 5%
CRAI 10% 7% 9%
Facultat de Farmacia i CA 3% 2% 0%
Rectorat 2% 1% 2%
Secretaria General 2% 2% 2%
VR Recerca 2% 2% 2%
Total general 100% 100% 100%
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6.7 Per centres de treball i sexe del PAS funcionariat

CRAI

Area d'Organitzacié i Recursos Humans
AC Economia i Empresa

AC Fisica i Quimica

Area de Finances

AC Biologia i Ciéncies de la Terra

AC Dret

AC Filosofia i de Geografia i Historia
Area de Suport Académic o docent

AC Educacio

AC Farmacia i CA i campus Torribera
AC Medicina i CS (Clinic)

AC Medicina i CS (Bellvitge)

AC Filologia i Comunicacio

Secretaria General

Rectorat

AC Psicologia i Campus Mundet

Altres Unitats PAS

AC Matematiques i Informatica

AC Belles Arts

Area d'Estudiants i Alumni

Area de Suport a la Recerca

AC Informacid i Mitjans Audiovisuals
Ambit de Relacions Instit. i Marqueting
Ambit de Desenvolupament Internacional
Area de Geréncia

Area de Serveis Comuns i Grup UB
Area Tecnologies Informacié i Comunicacié
Area d'Infraestructures i Serv. Generals

Total general

Dona
135
50
58
50
46
51
37
44
38
37
37
34
29
33
29
30
29
22
19
13
11
14
10

11
11

898

Home
43
24
10
16
16
11
16

N O 0 00 O

=
N

B W O L N 00 U1 R 0O R 00W U NS

252

Total general
178
74
68
66
62
62
53
50
46
45
43
41
41
37
36
35
32
30
20
19
19
15
15
14
13
12
10
8
6
1150

[
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PAS funcionariat

Dona Home Total general
CRAI 76% 24% 100%
Area d'Organitzacié i Recursos Humans 68% 32% 100%
AC Economia i Empresa 85% 15% 100%
AC Fisica i Quimica 76% 24% 100%
Area de Finances 74% 26% 100%
AC Biologia i Ciencies de la Terra 82% 18% 100%
AC Dret 70% 30% 100%
AC Filosofia i de Geografia i Historia 88% 12% 100%
Area de Suport Academic o docent 83% 17% 100%
AC Educacio 82% 18% 100%
AC Farmacia i CA i campus Torribera 86% 14% 100%
AC Medicina i CS (Clinic) 83% 17% 100%
AC Medicina i CS (Bellvitge) 71% 29% 100%
AC Filologia i Comunicacio 89% 11% 100%
Secretaria General 81% 19% 100%
Rectorat 86% 14% 100%
AC Psicologia i Campus Mundet 91% 9% 100%
Altres Unitats PAS 73% 27% 100%
AC Matematiques i Informatica 95% 5% 100%
AC Belles Arts 68% 32% 100%
Area d'Estudiants i Alumni 58% 42% 100%
Area de Suport a la Recerca 93% 7% 100%
AC Informacié i Mitjans Audiovisuals 67% 33% 100%
Ambit de Relacions Instit. i Marqueting 43% 57% 100%
Ambit de Desenvolupament Internacional 85% 15% 100%
Area de Geréncia 92% 8% 100%
Area de Serveis Comuns i Grup UB 40% 60% 100%
Area Tecnologies Informacié i Comunicacié 63% 38% 100%
Area d'Infraestructures i Serv. Generals 83% 17% 100%
Total general 78% 22% 100%

73



PAS funcionariat

Dona Home Total general
AC Biologia i Ciencies de la Terra 6% 4% 5%
AC Dret 4% 6% 5%
AC Economia i Empresa 6% 4% 6%
AC Educacié 4% 3% 4%
AC Farmacia i CA i campus Torribera 4% 2% 4%
AC Filologia i Comunicacio 4% 2% 3%
AC Filosofia i de Geografia i Historia 5% 2% 4%
AC Fisica i Quimica 6% 6% 6%
AC Informacio i Mitjans Audiovisuals 1% 2% 1%
AC Matematiques i Informatica 2% 0% 2%
AC Medicina i CS (Bellvitge) 3% 5% 4%
AC Medicina i CS (Clinic) 4% 3% 4%
AC Psicologia i Campus Mundet 3% 1% 3%
Altres Unitats PAS 2% 3% 3%
Ambit de Desenvolupament Internacional 1% 1% 1%
Ambit de Relacions Instit. i Marqueting 1% 3% 1%
Area de Finances 5% 6% 5%
Area de Geréncia 1% 0% 1%
Area de Serveis Comuns i Grup UB 0% 2% 1%
Area de Suport a la Recerca 2% 0% 1%
Area de Suport Academic o docent 4% 3% 4%
Area d'Estudiants i Alumni 1% 3% 2%
Area d'Infraestructures i Serv. Generals 1% 0% 1%
Area d'Organitzacié i Recursos Humans 6% 10% 6%
Area Tecnologies Informacié i Comunicacié 1% 1% 1%
CRAI 15% 17% 15%
Rectorat 3% 2% 3%
Secretaria General 3% 3% 3%
Total general 100% 100% 100%
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6.8 Per centres de treball i sexe del PAS finangament especific

AC Biologia i Ciéncies de la Terra
AC Fisica i Quimica

VR Recerca

Area de Suport a la Recerca

AC Psicologia i Campus Mundet

AC Economia i Empresa

AC Filosofia i de Geografia i Historia
AC Medicina i CS (Clinic)

AC Farmacia i CA i campus Torribera
AC Medicina i CS (Bellvitge)

AC Filologia i Comunicacio

AC Matematiques i Informatica

AC Educacié

AC Dret

Rectorat

Ambit de Desenvolupament Internacional

AC Informacié i Mitjans Audiovisuals
Area de Suport Académic o docent
CRAI

Altres Unitats PAS

AC Belles Arts

Total general

Dona

72
25
33
26
25
16
17
22
17

[uny
o

O O N N W N N 0 O b O

301

Home
59
72
24
16
12
18
14

8
7
10
9

=
o

P P, O O N W w N U

276

Total general
131
97
57
42
37
34
31
30
24
20
15
14
14
10

P R, NN Ol

577
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AC Biologia i Ciéncies de la Terra
AC Fisica i Quimica

VR Recerca

Area de Suport a la Recerca

AC Psicologia i Campus Mundet

AC Economia i Empresa

AC Filosofia i de Geografia i Historia
AC Medicina i CS (Clinic)

AC Farmacia i CA i campus Torribera
AC Medicina i CS (Bellvitge)

AC Filologia i Comunicacié

AC Matematiques i Informatica

AC Educacié

AC Dret

Rectorat

Ambit de Desenvolupament Internacional

AC Informacié i Mitjans Audiovisuals

Area de Suport Académic o docent
CRAI

Altres Unitats PAS

AC Belles Arts

Total general

Dona
55%
26%
58%
62%
68%
47%
55%
73%
71%
50%
40%
29%
64%
80%
40%
40%
60%

100%
100%
0%
0%
52%

Home
45%
74%
42%
38%
32%
53%
45%
27%
29%
50%
60%
71%
36%
20%
60%
60%
40%

0%
0%
100%
100%
48%

Total general
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
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Dona Home Total general
AC Biologia i Ciéncies de la Terra 24% 21% 23%
AC Dret 3% 1% 2%
AC Economia i Empresa 5% 7% 6%
AC Educacio 3% 2% 2%
AC Farmacia i CA i campus Torribera 6% 3% 4%
AC Filologia i Comunicacié 2% 3% 3%
AC Filosofia i de Geografia i Historia 6% 5% 5%
AC Fisica i Quimica 8% 26% 17%
AC Informacio i Mitjans Audiovisuals 1% 1% 1%
AC Matematiques i Informatica 1% 4% 2%
AC Medicina i CS (Bellvitge) 3% 4% 3%
AC Medicina i CS (Clinic) 7% 3% 5%
AC Psicologia i Campus Mundet 8% 4% 6%
Altres Unitats PAS 0% 0% 0%
Ambit de Desenvolupament Internacional 1% 1% 1%
Ambit de Relacions Instit. i Marqueting 0% 0% 0%
Area de Finances 0% 0% 0%
Area de Geréncia 0% 0% 0%
Area de Serveis Comuns i Grup UB 0% 0% 0%
Area de Suport a la Recerca 9% 6% 7%
Area de Suport Académic docent 1% 0% 0%
Rectorat 1% 1% 1%
VR Recerca 11% 9% 10%
Total general 100% 100% 100%
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6.9 Per centres de treball i sexe del PAS laboral

PAS laboral sense personal de finangament

especific

Area Tecnologies Informacié i Comunicacié

Area de Suport a la Recerca

CRAI

AC Biologia i Ciéncies de la Terra

AC Fisica i Quimica

AC Farmacia i CA i campus Torribera
Area de Serveis Comuns i Grup UB

AC Economia i Empresa

AC Medicina i CS (Clinic)

AC Medicina i CS (Bellvitge)

Ambit de Relacions Instit. i Marqueting
AC Educacio

AC Filosofia i de Geografia i Historia
AC Dret

Area d'Infraestructures i Serv. Generals
Altres Unitats PAS

AC Matematiques i Informatica
Rectorat

AC Filologia i Comunicacio

AC Psicologia i Campus Mundet

Area d'Estudiants i Alumni

Area de Finances

AC Informacid i Mitjans Audiovisuals
Area d'Organitzacié i Recursos Humans

Secretaria General

Ambit de Desenvolupament Internacional

Area de Suport Académic o docent
VR Recerca

Area de Geréncia

AC Belles Arts

Total general

30
63
47
45
30
28
30
29
25
23
21
18
24
18
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PAS laboral sense personal de finangament Dona  Home Total general

especific
Area Tecnologies Informacié i Comunicacié 24% 76% 100%
Area de Suport a la Recerca 51% 49% 100%
CRAI 60% 40% 100%
AC Biologia i Ciéncies de la Terra 58% 42% 100%
AC Fisica i Quimica 46% 54% 100%
AC Farmacia i CA i campus Torribera 45% 55% 100%
Area de Serveis Comuns i Grup UB 53% 47% 100%
AC Economia i Empresa 63% 37% 100%
AC Medicina i CS (Clinic) 54% 46% 100%
AC Medicina i CS (Bellvitge) 59% 41% 100%
Ambit de Relacions Instit. i Marqueting 55% 45% 100%
AC Educacié 55% 45% 100%
AC Filosofia i de Geografia i Historia 73% 27% 100%
AC Dret 58% 42% 100%
Area d'Infraestructures i Serv. Generals 23% 77% 100%
Altres Unitats PAS 75% 25% 100%
AC Matematiques i Informatica 74% 26% 100%
Rectorat 57% 43% 100%
AC Filologia i Comunicacié 38% 63% 100%
AC Psicologia i Campus Mundet 50% 50% 100%
Area d'Estudiants i Alumni 64% 36% 100%
Area de Finances 60% 40% 100%
AC Informaci6 i Mitjans Audiovisuals 56% 44% 100%
Area d'Organitzaci6 i Recursos Humans 78% 22% 100%
Secretaria General 50% 50% 100%
Ambit de Desenvolupament Internacional 100% 0% 100%
Area de Suport Académic docent 60% 40% 100%
VR Recerca 100% 0% 100%
Area de Geréncia 0% 100% 100%
AC Belles Arts 0% 100% 100%
Total general 52% 48% 100%
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PAS laboral sense personal de finangament  Dona Home  Total general

especific

AC Belles Arts 0% 0% 0%
AC Biologia i Ciéncies de la Terra 8% 6% 7%
AC Dret 3% 3% 3%
AC Economia i Empresa 5% 3% 4%
AC Educacio 3% 3% 3%
AC Farmacia i CA i campus Torribera 5% 7% 6%
AC Filologia i Comunicacié 1% 2% 2%
AC Filosofia i de Geografia i Historia 4% 2% 3%
AC Fisica i Quimica 6% 7% 6%
AC Informacié i Mitjans Audiovisuals 1% 1% 1%
AC Matematiques i Informatica 3% 1% 2%
AC Medicina i CS (Bellvitge) 4% 3% 4%
AC Medicina i CS (Clinic) 5% 4% 4%
AC Psicologia i Campus Mundet 1% 2% 2%
Altres Unitats PAS 3% 1% 2%
Ambit de Desenvolupament Internacional 1% 0% 1%
Ambit de Relacions Instit. i Marqueting 4% 3% 4%
Area de Finances 1% 1% 1%
Area de Geréncia 0% 0% 0%
Area de Serveis Comuns i Grup UB 6% 5% 5%
Area de Suport a la Recerca 12% 12% 12%
Area de Suport Académic docent 1% 0% 0%
Area d'Estudiants i Alumni 1% 1% 1%
Area d'Infraestructures i Serv. Generals 1% 5% 3%
Area d'Organitzacié i Recursos Humans 1% 0% 1%
Area Tecnologies Informacié i Comunicacié 6% 19% 12%
CRAI 9% 6% 7%
Rectorat 2% 2% 2%
Secretaria General 1% 1% 1%
VR Recerca 1% 0% 0%
Total general 100% 100% 100%
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6.10

Analisi de I'ambit

Global. La Universitat de Barcelona s’estructura en 46 unitats o centres. Per analitzar les
dades, s’han classificat per nombre de persones:

e Meés de 5% - Color blau: 4 unitats

e De 5% a 1% - Color carabassa: 19 unitats

e Menys d’1% - Color verd: 23 unitats
Els 4 primers concentren el 37% del total de la plantilla. Si s’analitza per composicié de
dones i homes de cada unitat o centre, i si s'observa primer, on hi ha una major
concentracié de dones, les unitats o centres més nombrosos, sén:

e Facultat de Farmaciai CA

e Fac. Filologia i Comunicacio

e Fac. Psicologia
Per contra, si s'analitzen els centres on la presencia d’homes és major, trobem els
seguents:

e Fac. Economia i Empresa

e Fac. Dret

e Fac. Fisica

e Fac. Quimica
Només s’observen tres centres o unitats on les dones tenen una preséncia inferior al
30%. Es a dir on les estan infrarepresentades. Aquests son:

e Facultat de Fisica,

e matematiques i informatica i

e [’Area de Tecnologies de la Informacid i Comunicacid.
PDI. Per analitzar la composicié per centres i dins del PDI, s‘'observa que els més
nombrosos son els seglients:

e  Fac. Medicina i Ciéncies Salut

e  Fac. Economia i Empresa

e  Fac. Educacio

e  Fac. Biologia

e  Fac. Dret

e  Facultat de Farmacia i CA

e Fac. Filologia i Comunicacio

e  Fac. Psicologia

e Fac. Geografia i Historia

Els centres o unitats assenyalats en blau concentren el 80% del total del PDI.
Pel que fa als centres on les dones estan infrarepresentades, en trobem 7 on la preséncia
de les dones és minoritaria. Cal recordar que les dones tenen una preséencia del 49% del
total de la plantilla PDI. Destacar Fisica i Matematiques on la presencia esta per sota del
25%. Si les dades s’analitzen sobre el col-lectiu de dones sobre dones del PDI, s’observa
que el 27% es concentra dins de la Facultat de Medicina i Ciéncies Salut. En segon lloc,
amb un 13% se situa en la Facultat d'Educacié. Se segueixen els indicadors d’arees que
habitualment estan més feminitzades.
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Si les dades s’analitzen sobre el col-lectiu d’homes sobre homes del PDI, s‘observa que
el 23% es concentra dins de la Facultat de Medicina i Ciencies Salut. En segon lloc, amb
un 17% se situa en la Facultat d’Economia i Empresa.
PDI Funcionariat. Nombre important de centres de treball amb estructura
desequilibrada de dones i homes i alhora no coherents amb la representacid de dones i
homes que hi ha en el PDI funcionariat i que és de 39% dones i 61% homes. Les dones
estan per exemple infrarepresentades a Medicina amb el 26% i els homes, en canvi,
tenen una presencia del 74%. Biologia les dones ocupen el 32%. | a Quimica les dones
ocupen només el 27%. En canvi, hi ha sobrerepresentacié a Farmacia, on les dones
ocupen el 62%, o a Filosofia amb el 67% i a educacio on les dones ocupen el 60%.
PDI Investigacié. Nombre important de centres de treball amb estructura desequilibrada
de dones i homes i alhora no coherents amb la representacié de dones i homes que hi
ha en el PDI investigacid i que és de 48% dones i 52% homes. Les dones estan per
exemple infrarepresentades a Fisica amb el 23% i els homes, en canvi, tenen una
presencia del 71%. VR Recerca les dones ocupen el 32%. | a Matematiques les dones
ocupen només el 21%. En canvi, hi ha sobrerepresentacid a Farmacia, on les dones
ocupen el 63%, o a Geografia amb el 60%.
PDI Laboral. Si les dades s'observen només amb el PDI laboral excloent el personal
d’investigacid, la facultat amb un major nombre de persones és la de Medicina i Ciencies
de la Salut, amb 1636 persones, de les quals 891 sén dones i 745 sén homes. Aquesta
facultat concentra el 32% del conjunt d’aquest grup.
Per composicid segons el sexe, sén 5 les facultats amb desequilibri de presencia.
(Marcades en gris), Educacio i psicologia tenen una major preséncia de dones i
Economia, Dret i filosofia una major presencia d’homes. Medicina té una estructura
equilibrada. Destaquen dues facultats amb infrarepresentacid de les dones, facultat de
Fisica i Facultat de Matematiques.
PAS. Per analitzar la composicid per unitat o area i dins del PAS, s'observa que de les 44
unitats, les que estan per sobre del 5% de la plantilla PAS, sén les seglients:

e  AC Biologia i Ciéncies de la Terra

o CRAI

e AC Fisica i Quimica

e  Area de Suport a la Recerca

e  Ac Economia i Empresa.
Les unitats assenyalades concentren el 38% de les persones. EI PAS esta molt més
repartit entre diferents unitats que el PDI.
PAS Funcionariat. Presencia majoritaria de dones en quasi tots els centres, en general
desequilibrats perd coherent amb els percentatges d’estructura. Per sobre del 78% que
ocupen els dones, serien per exemple Filosofia on les dones ocupen el 88%, Suport
Academic amb el 86% i farmacia on les dones ocupen el 86%.
PAS Finangament Especific. Medicina i Farmacia per exemple les dones estan
sobrerepresentades. Perd no a Quimica i Matematiques on les dones només ocupen un
26% i un 29% respectivament.
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e PAS Laboral. Aquest personal esta repartit en 30 centres o unitats, dels quals la majoria
de les persones s'ubiquen en 20. El més nombrds és IArea de Tecnologies de la
Informacid i Comunicacié amb 126 persones, de les quals un 76% sén homes. Sén 3 les
unitats on hi ha infrarepresentacié femenina. Les dones dins d’aquest ocupen el 62% i
aquest desequilibri es troba en un nombre important d’unitats. Destaca el 24% de dones
en la unitat que hem esmentat com la més nombrosa, I’Area de Tecnologies de la
Informacid.

6.11 Conclusions de I'ambit de classificacié professional

e Nombre reduit de departaments on les dones estan per sota del 30% de
representacié. Malgrat aixo, quan les dades s’analitzen per tipologia de
contractes hi ha un nombre major de departaments on les dones estan
infrarepresentades.

e Hi ha un nombre important d’unitats o centres desequilibrats quant a la
distribucié per sexe. Perod destaquen tres on la presencia de les dones esta per
sota del 30%: Facultat de Fisica, Facultat de Matematiques i Area de Tecnologies
de la Informacié i Comunicacio.

e El desequilibri existent afecta tant la infrarepresentaci6 com a Ia
sobrerepresentacio de les dones.
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7. Accés a l'organitzacio, procés de seleccio i contractacio

L’ambit tracta sobre la igualtat real d’oportunitats en I'accés a I'organitzacio, és a dir, en els
processos de seleccié i contractacio.

7.1 Com s’inclou la igualtat d’oportunitats en I'accés a |'organitzacié

SI | NO

e S’inclou la igualtat de dones i homes com un dels objectius de la seleccié

de personal.

En el Conveni Col-lectiu per al personal docent i investigador de les
Universitats publiques catalanes (DOGC 4821 -14/02/2007), es preveu al seu
Titol 4 el procés de seleccid del professorat. En I'article 17 sobre la comissié
de seleccié s’estableix al seu apartat 3:

“Sempre que la composicié de la plantilla del camp de coneixement ho
permeti, en igualtat de condicions es prioritzaran la preséncia de personal
docent i investigador laboral i la igualtat de genere en les comissions de
seleccid.”

Tanmateix, no es preveu expressament que les persones membres disposin
de formacid en igualtat de génere.

A més a més, a la Disposicié Addicional Primera, sobre Politica de génere, en
el seu apartat 2 es diu: “Particularment, en alld que afecta aquest conveni,
s'impulsaran politiques actives en la selecci6 del personal docent i
investigador laboral i de suport a la carrera académica de les dones.”
Igualment, al Conveni Col-lectiu del Personal d’administracié i serveis laboral
de la Universitat de Barcelona (DOGC 7039- 18/01/2016), si bé no es regula
la igualtat de genere de manera expressa, en I'ambit de la contractacio es
refereix als principis d’igualtat, merit i capacitat, i a la Disposicié Addicional
primera es declara que “Els comites d'empresa i les geréncies es
comprometen a impulsar el desenvolupament de totes les mesures previstes
alalleid'igualtatiales altres normatives d'aplicacié amb |'objectiu d'eliminar
gualsevol classe de discriminacid per rad de genere. De manera particular,
s'assegurara la participacid dels Comités d'empresa en I'elaboracio dels Plans
d'igualtat de cada universitat.”

En qualsevol cas, és important recollir de manera expressa en el Conveni
col-lectiu les principals normes reguladores que incorporin la igualtat de
génere en els diferents ambits de les relacions laborals del personal de la
Universitat.

e Hi ha definicions dels diferents llocs de treball.

e Les definicions de llocs de treball incorporen la perspectiva de genere.
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e Hiha un protocol de seleccid.

e Alesofertes o convocatories d’ocupacid, es denominen els llocs de treball

amb un llenguatge inclusiu.

Les ofertes de feina de la Universitat de Barcelona que apareixen en la
pagina web estan redactades de manera inclusiva.

e Enelcas que la seleccid s’encarregui a una empresa externa (consultoria,
ETT, etc.), se li exigeix que vetlli per la igualtat de dones i homes.

7.2 Com vetlla el procés de seleccié per la igualtat d’oportunitats en I'accés a
I'organitzacio

SI | NO

e Les persones que fan els processos de seleccid s’han format en igualtat

de dones i homes i biaixos inconscients de genere.

En cas afirmatiu, especifiqueu la formacié rebuda, les dates en que es va
dur a terme i les hores invertides.

e Els continguts de les proves i entrevistes es refereixen exclusivament a

|'ambit professional.

e Esté en compte la situacio personal o familiar de les candidatures.

e Es té en compte el sexe de la persona com un element per valorar la
idoneitat per a un determinat lloc de treball.

e Quins son els canals d’informacié o comunicacié utilitzats en els processos de seleccié?
Principalment el web de la Universitat

e Creieu que tenen accés a aquesta informacio, en igual mesura, dones i
homes?

e Es publiquen internament les vacants que es generen a I'organitzacié.

e En cas que hi hagi infrarepresentacié de dones a determinats grups,

categories professionals o llocs de treball, I'organitzacié empréen accions

0 mesures per corregir-ho.
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7.3 Contractacions produides els darrers dos anys del global de la plantilla

Personal incorporat Dona Home Total

general
588 512 1.105
196 122 318
788 635 1423
Personal incorporat % Home Total
ENEE]
47% 100%
38% 100%
45% 1423

7.4 Accés a I'organitzacié segons tipologia de contracte i sexe

7.4.1 Accés al’organitzacié i sexe del PDI i tipologia de contracte

PD Do ome O

PDI Funcionari 8

PDI Laboral investigadors/res 181 192 373
PDI laboral 410 318 728
Total general 588 512 1105
PD Do ome O

PDI Funcionari 25% 75% 100%
PDI Laboral investigadors/res 49% 51% 100%
PDI laboral 56% 44% 100%
Total general 53% 47% 100%

8 Grup amb presencia per sota de 5 persones, per la qual cosa la informacié queda oculta.



7.4.2  Accés a |'organitzacid i sexe del PAS i tipologia de contracte

PAS Dona Home Total
. general
PAS eventual® - - -

PAS Funcionari 80 25 105
PAS Laboral de Finangament especific 79 61 140
PAS Laboral 37 35 72
Total general 196 122 318
PAS % Dona Home Total
general
PAS eventual
PAS Funcionari 76% 24% 100%
PAS Laboral de Finangament especific 56% 44% 100%
PAS Laboral 51% 49% 100%
Total general 62% 38% 100%

7.4.3  Analisi sobre I'equilibri en la contractacié de dones i homes de la Universitat

SI | NO

e Hiha equilibri en la contractacié de dones i homes?

Global. Durant els darrers 2 anys, hi ha hagut un total de 1.423 contractacions a la
Universitat de Barcelona. Es tracta de 788 dones i 635 homes. Per tant, el 55 % de les
contractacions corresponen a dones i el 45% restant correspon a homes.

Pel que fa al PDI, el nombre d’incorporacions és de 1.105, de les quals 588 han estat dones
i 512 han estat homes. Estructura equilibrada. Per distribucié dins del PDI, el laboral ha
estat el més nombrds. Estructures equilibrades en les noves incorporacions tret del PDI
Funcionari on les dones només suposen el 25%.

Pel que fa al PAS, I'estructura no és equilibrada, ja que el nombre de contractacions de
dones esta per sobre del 60%. No obstant aix0, la contractacié del PAS només representa
el 22% del total de contractacions. El PAS funcionariat té un percentatge major de dones
contractades. Se situa en el 76. Respecte al personal financament especific, el més
nombrds en nombre de persones, té una estructura del 56% dones i 44% homes.

e Les contractacions realitzades han servit perqué la plantilla esdevingui
més paritaria?

S Grup amb preséncia per sota de 5 persones, per la qual cosa la informacié queda oculta.
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7.5 Accés a I'organitzacio segons edat i sexe

7.5.1 Persexeiedat del conjunt de la plantilla

Mitjana d’edat Total
general
PDI 37 38 37
PAS 35 32 34
Compte de persones 37 36 37

7.5.2 Persexeiedatdel PDIi per tipologia de contracte

PD Do ome 0

PDI Funcionari 55 54 54
PDI Laboral investigadors/res 29 30 30
PDI laboral 41 42 41
Total general 37 38 37

7.5.3 Persexeiedat del PAS i per tipologia de contracte

PAS Dona Home Total
general
PAS eventual 0 33 33
PAS Funcionari 41 35 39
PAS Laboral de Finangament especific 31 28 29
PAS Laboral 32 36 34
Total general 35 32 34

7.6 De les persones contractades per franja d’edat i sexe

7.6.1 Perfranja d’'edatisexe. PDI

Dona Home @ Total, general
De 16 a 29 anys 170 168 338
De 30 a 49 anys 341 264 605
De 50 o més anys 81 81 162
Total, general 592 513 1105
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Dona Home Total
general
De 16 a 29 anys 50% 50% 100%
De 30 a 49 anys 56% 44% 100%
De 50 o més anys 50% 50% 100%
Total, general 54% 46% 100%
PDI Dona Home Total
general
De 16 a 29 anys 29% 33% 31%
De 30 a 49 anys 57% 51% 55%
De 50 o més anys 14% 16% 15%
Total general 100% 100% 100%

7.6.2 Perfranja d’edat i sexe del col-lectiu PDI funcionari10

PDI funcionari

Dona Home | Total general
De 16 a 29 anys 0 0 0
De 30 a 49 anys 0 0 0

De 50 o més anys

Total general

7.6.3 Perfranja d’edat i sexe del col-lectiu PDI d’investigacié

Dona Home Total general
De 16 a 29 anys 119 128 247
De 30 a 49 anys 62 63 125
De 50 o més anys 0 1
Total general 181 192 373

Dona Home Total general
De 16 a 29 anys 48% 52% 100%
De 30 a 49 anys 50% 50% 100%
De 50 o més anys 0% 100% 100%
Total general 49% 51% 100%

10 Al tractar-se d’un grup de 5 o menys persones les dades queden ocultes

11 Al tractar-se d’un grup de 5 o menys persones les dades queden ocultes

[
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7.6.4 Perfranja d’edat i sexe del col-lectiu PDI laboral

PDI laboral sense
personal d’investigacio

De 16 a 29 anys 51 40 91
De 30 a 49 anys 279 200 479
De 50 o més anys 80 78 158
Total, general 410 318 728
PDI laboral sense ‘
personal d’investigacio
De 16 a 29 anys 56% 44% 100%
De 30 a 49 anys 58% 42% 100%
De 50 o més anys 51% 49% 100%
Total, general 56% 44% 100%

PDI laboral sense

Total general

personal

d’investigacio

De 16 a 29 anys 12% 13% 13%
De 30 a 49 anys 68% 63% 66%
De 50 o més anys 20% 25% 22%
Total general 100% 100% 100%

7.6.5 Perfranja d’edat i sexe del col-lectiu PAS

PAS
De 16 a 29 anys

De 30 a 49 anys
De 50 o més anys

Total, general

PAS

De 16 a 29 anys
De 30 a 49 anys
De 50 o més anys

Total general

PAS
De 16 a 29 anys
De 30 a 49 anys
De 50 o més anys

Total general

Dona
77

100
23
200

54%
66%
79%

62%

Dones
39%
50%
12%

100%

Home
66

51
6
123

46%
34%
21%
38%

Homes
54%
41%

5%
100%

Total, general
143

151
29
323

100%
100%
100%
100%

Total general
46%

45%

9%

100%
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7.6.6 Perfranja d’edat i sexe del col-lectiu PAS funcionariat

PAS funcionariat

Dona Home Total general
De 16 a 29 anys 14 10 24
De 30 a 49 anys 46 13 59
De 50 o més anys 20 2 22
Total general 80 25 105

PAS funcionariat

Dona Home Total general
De 16 a 29 anys 58% 42% 100%
De 30 a 49 anys 78% 22% 100%
De 50 o més anys 91% 9% 100%
Total general 76% 24% 100%

7.6.7 Perfranja d’edat i sexe del col-lectiu PAS finangament especific

PAS finangament especific

Dona Home Total general
De 16 a 29 anys 47 48 95
De 30 a 49 anys 30 13 43
De 50 0 més anys'?
Total general 79 61 140

Dona Home Total general
De 16 a 29 anys 49% 51% 100%
De 30 a 49 anys 70% 30% 100%
De 50 o més anys 100% 0% 100%
Total general 56% 44% 100%

12 Al tractar-se d’un grup de 5 o menys persones les dades queden ocultes
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7.6.8 Perfranja d’edat i sexe del col-lectiu PAS laboral

PAS laboral Dona Home Total, general \
De 16 a 29 anys 15 8 23
De 30 a 49 anys 21 23 44
De 50 o més anys 1 4 5
Total, general 37 35 72
PAS laboral Dona Home Total
general
De 16 a 29 anys 65% 35% 100%
De 30 a 49 anys 48% 52% 100%
De 50 o més anys 20% 80% 100%
Total general 51% 49% 100%
PAS laboral Dones Homes Total
general
De 16 a 29 anys 41% 23% 32%
De 30 a 49 anys 57% 66% 61%
De 50 o més anys 3% 11% 7%
Total general 100% 100% 100%

7.6.9 Analisi sobre la mitjana i franges d’edat en la contractacié de donesi homes de la
Universitat

SI | NO

e Hiha diferencies en la mitjana d’edat de dones i homes?

La mitjana d’edat de les noves contractacions és de 37 anys. La diferencia entre
dones i homes és només d’'un any. No obstant aixo, si les dades s’observen del
PAS hi ha més diferéncies entre dones i homes. A Pas funcionariat les dones
tenen una mitjana de 41 anys i els homes de 35. | laboral, I'edat mitjana de les
dones és de 36 anys, en cavi la mitjana dels homes és de 36.

La mitjana d’edat de les contractacions dels darrers 2 anys esta 10 punts per sota
de la mitjana general de la plantilla que es troba a 47 anys.

e Hiha diferencies entre dones i homes a les diferents franges d’edat? .
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Pel que fa a la distribucié per edat del PDI, observen dues franges amb més nombre de
persones. Es tracta de la franja de 30 a 49 anys on es concentra el 55% de les incorporacions,
i la franja de 16 a 29 anys amb un 31% d’incorporacions. Pel que fa a les dades desagregades
per sexe, estan equilibrades entre homes i dones, si bé la franja de 30 a 49 anys, és on la
diferéncia entre dones i homes és més gran, amb un 56% de dones i un 44% d’homes. Aquesta
dada no seria coherent amb el percentatge que ocupen dones i homes. (49%-51%)

PDI Investigacid. Franges equilibrades.

de 16 a 29 anys esta desequilibrada amb una major preséncia de dones. Respecte al PDI
laboral, la franja més nombrosa és de 30 a 49 anys amb 479 persones. Les franges de més 16
anys i més de 30 anys d’edat son les que tenen més preséncia de dones, un 56% i 58%
respectivament. Aquestes dades estan per sobre del percentatge que ocupen en I'estructura
global, que és de 52%-48%.

PAS. S’observa com la diferencia més important es troba a la franja de 50 o més anys (79%-
21%) a favor de les dones. Malgrat aixo, la franja de 30 a 49 que és la més nombrosa també
les dones tenen una preséncia major.

PAS funcionariat. Desequilibrades les franges de més edat.

PAS finangcament especific. En la franja més nombrosa de més de 30 anys té una preséncia
de dones del 70%.

PAS Laboral. S'observa que la franja

e Esconcentren més homes o dones en algunes franges d’edat?

7.7 De les persones contractacions per situacioé familiar i sexe

7.7.1 Persituacié familiar i sexe del conjunt de la plantilla

Dona Home Total general
15 5 20
8 12 20
765 618 1383
788 635 1423

Dona Home Total general

75% 25% 100%
40% 60% 100%
55% 45% 100%
55% 45% 100%
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7.7.2 Persituacid familiar i sexe del PDI

Dona Home Total general
SITU1 12 5 17
SITU2 5 11 16
SITU3 571 496 1067
Total general 588 512 1100

Dona Home Total general
SITU1 71% 29% 100%
SITU3 54% 46% 100%
SITU2 31% 69% 100%
Total 54% 46% 100%
general

Dona Home Total
general
SITU1 2% 1% 2%
SITU2 1% 2% 1%
SITU3 97% 97% 97%
Total, general 100% 100% 100%

7.7.3 Per situacid familiar i sexe del PDI funcionari

Funcionariat

Dona Home Total general

SITU3 1 3 4

Total general 1 3 4

7.7.4  Per situacid familiar i sexe del PDI investigacid

Dona Home Total general
SITU1 1 0 1
SITU3 178 187 365
SITU2 2 5 7
Total general 181 192 373
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SITU1 100% 0% 100%
SITU3 49% 51% 100%
SITU2 29% 71% 100%
Total general 49% 51% 100%

7.7.5 Per situacio familiar i sexe del PDI laboral

PDI laboral
Dona Home Total
general
SITU1 11 5 16
SITU3 396 307 703
SITU2 3 6 9
Total general 410 318 728

!

Dona Home Total
general
SITU1 69% 31% 100%
SITU3 56% 44% 100%
SITU2 33% 67% 100%
Total general 56% 44% 100%

7.7.6  Per situacid familiar i sexe del PAS

Dona Home Total

general
SITU1 3 0 3
SITU2 3 1 4
SITU3 194 122 316
Total general 200 123 323

PAS Dona Home Total

general

SITU1 100% 0% 100%
SITU3 61% 39% 100%
SITU2 75% 25% 100%
Total general 62% 38% 100%
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PAS Dona Home Total

general
SITU1 2% 0% 2%
SITU2 2% 1% 2%
SITU3 97% 99% 97%
Total, general 100% 100% 100%

7.7.7 Per situacio familiar i sexe del PAS funcionariat

PAS
funcionariat

Dona Home Total general
SITU1 3 0 3
SITU3 75 24 99
SITU2 2 1 3
Total general 80 25 105

PAS

funcionariat

Dona Home Total general
SITU1 100% 0% 100%
SITU3 76% 24% 100%
SITU2 67% 33% 100%
Total general 76% 24% 100%

7.7.8 Persituacid familiar i sexe del PAS financament especific

PAS
finangament
especific
Dona Home Total general
SITU3 78 61 139
SITU2 1 0 1
Total general 79 61 140

Dona Home Total general
SITU3 56% 44% 100%
SITU2 100% 0% 100%
Total general 56% 44% 100%
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7.7.9 Persituacid familiar i sexe del PAS laboral

Dona Home Total
general
SITU3 37 35 72
Total general 37 35 72
Dona Home Total
general
SITU3 51% 49% 100%
Total general 51% 49% 100%

7.7.10 Analisi sobre la situacié familiar en la contractacié de dones i homes de la

Universitat

[

e Hiha diferencies entre dones i homes pel que fa a la situacié familiar?

A escala global la situacié familiar majoritaria de les persones contractades és la
SITU3 (contribuent sense parella a carrec seu), en un 97%. No s’observen
diferéncies entre dones i homes.

Si s’observen les dades segons el PDI es manté I'analisi anterior. La majoria de
les persones, tant de dones com d’homes, se situen en la situacié 3, és a dir,
contribuent sense parella a carrec seu. Mateix canon pel que fa al PDI laboral
excloent personal d’investigacid.

Si s’observen les dades del PAS es manté la mateixa estructura que les anteriors,
on la majoria de les persones, tant de dones com d’homes, se situen en la
situacid 3, és a dir, contribuent sense parella a carrec seu. Per col-lectius de
dones sobre dones i homes sobre homes les dades sdn practicament similars.
Segueix el mateix canon el PAS laboral sense incloure el personal de fiangament
especific.
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7.8 De les persones contractades per tipologia de contracte i sexe

7.8.1 Pertipologia de contracte i sexe del PDI

Pel que fa al regim juridic, el PDI, s’estructura entre:

Emerit
Funcionari
Laboral personal d’investigacid, que es divideixen en post doctorals i pre-
doctorals.
o Laboral

Tipus de contracte PDI Dona Home Total general

Funcionari?

Investigador Post doctoral 26 46 72
Investigador Pre doctoral 155 146 301
Laboral 410 318 728
Total general 592 513 1105

Tipus de contracte PDI Home Total
general
Funcionari
Investigador Post doctoral 38% 62% 100%
Investigador Pre doctoral 50% 50% 100%
Laboral 57% 43% 100%
Total general 54% 46% 100%
Tipus de contracte PDI Dona Home  Total general
Funcionari
Investigador Post doctoral 4% 9% 6,52%
Investigador Pre doctoral 27% 28% 27,24%
Laboral 70% 62% 65,43%
Total general 100% 100% 100%

13 Al tractar-se d’un grup de 5 o menys persones les dades queden ocultes
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7.8.2 Pertipologia de contracte i sexe del PAS
El PAS s’estructura en:
- Eventual

- Funcionari, que es divideix entre funcionari de carrera i funcionari interi
- Laboral personal amb finangament especific

- Laboral
Tipus de contracte PAS Dona Home Total general
Funcionari Carrera 542 136 678
Funcionari Interi 356 116 472
Laboral Definitiu (sense FE) 282 288 570
Laboral Temporal (sense FE) 260 219 479
Laboral Finangament Especific 301 276 577
Total general 1751 1049 2800
Tipus de contracte PAS Dona Home Total general
Funcionari Carrera 80% 20% 100%
Funcionari Interi 75% 25% 100%
Laboral Definitiu 50% 50% 100%
Laboral Temporal 49% 51% 100%
Finangament Especific 54% 46% 100%
Total general 63% 37% 100%
Tipus de contracte PAS Dona Home Total general
Funcionari Eventual 1% 1% 1%
Funcionari Carrera 31% 13% 24%
Funcionari Interi 20% 11% 17%
Laboral Definitiu 16% 27% 21%
Laboral Temporal 15% 21% 17%
Laboral Finangament 17% 26% 21%
Especific
Total general 100% 100% 100%
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7.8.3  Analisi sobre el tipus de contracte en la contractacid de dones i homes de la

Universitat

SI

NO

e Tenint en compte les dades, com és la situacié de dones i homes pel que
fa a la temporalitat?

No afecta.

e Es concentren les dones o els homes en determinats tipus de contracte?
En el PDI d’investigacié hi ha una major proporcié d’homes, el 62%. Va molt
més enlla de I'estructura de persones incorporades PDI que és 54% dones i
46% homes. La resta de modalitats del PDI estan equilibrades.

Pel que fa al PAS, el funcionariat de carrera i interi té una estructura a favor
de més contractacions de dones.

e Sihi ha diferéncies, té a veure amb aspectes relacionats amb la
conciliacio?

7.9 De les persones contractades segons jornada i sexe

7.9.1 Perjornada i sexe del conjunt de la plantilla

Sexe i jornada

Dona Home Total
general

Sexe i jornada

Dona Home Total general

57% 43% 100%
53% 47% 100%
55% 45% 100%

Sexe i jornada

_ Dona Home Total general
_ 58% 54% 56%
_ 42% 46% 44%
_ 100% 100% 100%
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7.9.2 Perjornadaisexe del PDI d’investigacio

Compte de persones

Parcial 3 1 4
Completa 178 191 369
Total general 181 192 373

Compte de persones

Parcial 75% 25% 100%
Completa 48% 52% 100%
Total general 49% 51% 100%

7.9.3 Perjornada i sexe del conjunt del PDI laboral

Compte de persones

Parcial 375 285 660
Completa 35 33 68
Total general 410 318 728

Compte de persones

Parcial 57% 43% 100%
Completa 51% 49% 100%
Total general 56% 44% 100%

7.9.4 Perjornada i sexe del conjunt del PAS funcionariat

Compte de persones

Completa

Total general

Compte de persones

80
80

25
25

105
105

Completa

Total general

76%
76%

24%
24%

100%
100%
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7.9.5 Perjornada i sexe del conjunt del PAS finangament especific

Compte de persones

Dona Home Total general
Parcial 66 51 117
Completa 13 10 23
Total general 79 61 140

Compte de persones

Dona Home Total general
Parcial 56% 44% 100%
Completa 57% 43% 100%
Total general 56% 44% 100%

7.9.6 Perjornada i sexe del conjunt del PAS laboral

Compte de persones

Dona Home Total general
Parcial 11 4 15
Completa 26 31 57
Total general 37 35 72

Compte de persones

Dona Home Total general
Parcial 73% 27% 100%
Completa 46% 54% 100%
Total general 51% 49% 100%

7.9.7 Analisi sobre el tipus de jornada en la contractacié de dones i homes de la Universitat

SI

NO

Tenint en compte les dades, hi ha diferencies entre dones i homes respecte a
la jornada?

Global. S’observen en general diferencies entre dones i homes. EI 58% de les
dones contractes estan en jornada parcial, en canvi, els homes el 54%.

PDI Investigacid. El 75% de les dones estan contractades a temps parcial.
PDI laboral. Més equilibrat que I'anterior, pero les dones ocupen el 57% de la
parcialitat.

Respecte al PAS també hi ha una major proporcionalitat de dones en jornada
parcial.

102



7.10 De les persones contractades per centre o unitat i sexe

7.10.1 Per centre o unitat i sexe del conjunt de la plantilla

Total
general
Fac. Medicina i Ciencies Salut 195 124 319 13,7% 8,7% 22,4%
Fac. Economia i Empresa 40 59 99 2,8% 4,1% 7,0%
Fac. Educacio 52 24 76 3,7% 1,7% 5,3%
Fac. Biologia 38 35 73 2,7% 2,5% 5,1%
Fac. Dret 24 46 70 1,7% 3,2% 4,9%
Facultat de Farmacia i CA 43 21 64 3,0% 1,5% 4,5%
Fac. Psicologia 38 18 56 2,7% 1,3% 3,9%
Fac. Quimica 19 36 55 1,3% 2,5% 3,9%
Fac. Fisica 14 39 53 1,0% 2,7% 3,7%
Fac. Filologia i Comunicacio 33 12 45 2,3% 0,8% 3,2%
Fac. Belles Arts 28 17 45 2,0% 1,2% 3,2%
AC Fisica i Quimica 17 23 40 1,2% 1,6% 2,8%
Fac. Geografia i Historia 27 11 38 1,9% 0,8% 2,7%
AC Biologia i Ciencies de la Terra 23 12 35 1,6% 0,8% 2,5%
VR Recerca 15 19 34 1,1% 1,3% 2,4%
Fac. Matematiques i Informatica 3 31 34 0,2% 2,2% 2,4%
AC Economia i Empresa 22 6 28 1,5% 0,4% 2,0%
AC Farmacia i CA i campus Torribera 11 10 21 0,8% 0,7% 1,5%
Fac. Ciéncies de la Terra 9 10 19 0,6% 0,7% 1,3%
Area de Suport a la Recerca 13 5 18 0,9% 0,4% 1,3%
AC Psicologia i Campus Mundet 14 4 18 1,0% 0,3% 1,3%
CRAI 12 6 18 0,8% 0,4% 1,3%
AC Medicina i CS (Clinic) 12 5 17 0,8% 0,4% 1,2%
AC Filosofia i de Geografia i Historia 11 5 16 0,8% 0,4% 1,1%
Fac. Filosofia 8 8 16 0,6% 0,6% 1,1%
Fac. Informacié i Mitjans Audiovisuals 8 6 14 0,6% 0,4% 1,0%
AC Filologia i Comunicacid 3 7 10 0,2% 0,5% 0,7%
AC Medicina i CS (Bellvitge) 6 4 10 0,4% 0,3% 0,7%
Area d'Organitzacié i Recursos Humans 6 4 10 0,4% 0,3% 0,7%
AC Educacié 5 3 8 0,4% 0,2% 0,6%
Secretaria General 5 2 7 0,4% 0,1% 0,5%
Rectorat 4 3 7 0,3% 0,2% 0,5%
AC Dret 5 2 7 0,4% 0,1% 0,5%
AC Matematiques i Informatica 5 2 7 0,4% 0,1% 0,5%
AC Belles Arts 4 1 5 0,3% 0,1% 0,4%
Area de Suport Academicodocent 4 1 5 0,3% 0,1% 0,4%

14 Centres ordenats de més a menys personal contractat
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Area de Finances 3 2 5 0,2% 0,1% 0,4%
Area d'Estudiants i Alumni 3 2 5 0,2% 0,1% 0,4%
Ambit de Desenvolupament Internac. 2 1 3 0,1% 0,1% 0,2%
Altres Unitats PAS 2 1 3 0,1% 0,1% 0,2%
Area de Serveis Comuns i Grup UB 0 3 3 0,0% 0,2% 0,2%
Area d'Infraestructures i Serv. Generals 1 2 3 0,1% 0,1% 0,2%
AC Informacié i Mitjans Audiovisuals 1 2 3 0,1% 0,1% 0,2%
Ambit de Relacions Instit. i Marqueting 0 1 1 0,0% 0,1% 0,1%
Total general 788 635 1423 55,4% 44,6% 100,0%
Compte de persones?s Dona Home gzz::Ll ‘
Fac. Medicina i Ciéncies Salut 61% 39% 100%
Fac. Economia i Empresa 40% 60% 100%
Fac. Educacié 68% 32% 100%
Fac. Biologia 52% 48% 100%
Fac. Dret 34% 66% 100%
Facultat de Farmacia i CA 67% 33% 100%
Fac. Psicologia 68% 32% 100%
Fac. Quimica 35% 65% 100%
Fac. Fisica 26% 74% 100%
Fac. Filologia i Comunicacio 73% 27% 100%
Fac. Belles Arts 62% 38% 100%
AC Fisica i Quimica 43% 58% 100%
Fac. Geografia i Historia 71% 29% 100%
AC Biologia i Ciencies de la Terra 66% 34% 100%
VR Recerca 44% 56% 100%
Fac. Matematiques i Informatica 9% 91% 100%
AC Economia i Empresa 79% 21% 100%
AC Farmacia i CA i campus Torribera 52% 48% 100%
Fac. Ciencies de la Terra 47% 53% 100%
Area de Suport a la Recerca 72% 28% 100%
AC Psicologia i Campus Mundet 78% 22% 100%
CRAI 67% 33% 100%
AC Medicina i CS (Clinic) 71% 29% 100%
AC Filosofia i de Geografia i Historia 69% 31% 100%
Fac. Filosofia 50% 50% 100%
Fac. Informacié i Mitjans Audiovisuals 57% 43% 100%
AC Filologia i Comunicacid 30% 70% 100%
AC Medicina i CS (Bellvitge) 60% 40% 100%

15 $’han destacat en color salmé els centres o unitats desequilibrats on hi ha major representacioé dels homes, i en color fucsia les
unitats o centres desequilibrades on hi ha major representacioé de les dones. D’altra banda es ressalten en blau i vermell alguns

dels percentatges més elevats.
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Area d'Organitzacié i Recursos Humans 60% 40% 100%
AC Educacio 63% 38% 100%
Secretaria General 71% 29% 100%
Rectorat 57% 43% 100%
AC Dret 71% 29% 100%
AC Matematiques i Informatica 71% 29% 100%
AC Belles Arts 80% 20% 100%
Area de Suport Academicodocent 80% 20% 100%
Area de Finances 60% | 40% 100%
Area d'Estudiants i Alumni 60% 40% 100%
Ambit de Desenvolupament Internac. 67% 33% 100%
Altres Unitats PAS 67% 33% 100%
Area de Serveis Comuns i Grup UB 0% | 100% 100%
Area d'Infraestructures i Serv. Generals 33% 67% 100%
AC Informacid i Mitjans Audiovisuals 33% 67% 100%
Ambit de Relacions Instit. i Marqueting 0% | 100% 100%
Total, general 55% 45% 100%
PDI Dones %

Fac. Medicina i Ciéncies Salut 195| 247%
Fac. Educacié 52 6,6%
Facultat de Farmacia i CA 43 25
Fac. Economia i Empresa 40 51%
Fac. Psicologia 38 4,8%
Fac. Biologia 38 4,8%
Fac. Filologia i Comunicacio 33 4,2%
Fac. Belles Arts 28 Sl
Fac. Geografia i Historia 27 34%
Fac. Dret 24 e
AC Biologia i Ciencies de la Terra 23 2,9%
AC Economia i Empresa 22 2,8%
Fac. Quimica 19 2
AC Fisica i Quimica 17 2,2%
VR Recerca 15 1,9%
Fac. Fisica 14 1,8%
AC Psicologia i Campus Mundet 14 1,8%
Area de Suport a la Recerca 13 1,6%
AC Medicina i CS (Clinic) 12 15%
CRAI 12| 1%
AC Filosofia i de Geografia i Historia 11 1,4%
AC Farmacia i CA i campus Torribera 11 1,4%
Fac. Ciencies de la Terra 9 1,1%
Fac. Informacié i Mitjans Audiovisuals 8 1,0%
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Fac. Filosofia 8 1,0%
AC Medicina i CS (Bellvitge) 6 0,8%
N , . S 0,8%
Area d'Organitzacid i Recursos Humans 6

Secretaria General 5 0,6%
AC Dret 5 0,6%
AC Educacid 5 0,6%
AC Matematiques i Informatica 5 0,6%
Rectorat 4 0,5%
AC Belles Arts 4 0,5%
Area de Suport Academicodocent 4 0,5%
Area de Finances 3 0,4%
AC Filologia i Comunicacié 3 0,4%
Fac. Matematiques i Informatica 3 0,4%
Area d'Estudiants i Alumni 3 0,4%
Ambi 0,3%
Ambit de Desenvolupament Internac. 2

Altres Unitats PAS 2 0,3%
A ' i 0,1%
Area d'Infraestructures i Serv. Generals 1

AC Informacid i Mitjans Audiovisuals 1 0,1%
Area de Serveis Comuns i Grup UB 0 0,0%
Area de Geréncia 0 0,0%
N . N . 0,0%
Ambit de Relacions Instit. i Marqueting 0

Area Tecnologies Informacié i Com 0 0,0%
Total, general 788 | 100,0%

Fac. Medicina i Ciencies Salut 124 19,5%
Fac. Economia i Empresa 59 9,3%
Fac. Dret 46 7,2%
Fac. Fisica 39 6,1%
Fac. Quimica 36 5,7%
Fac. Biologia 35 5,5%
Fac. Matematiques i Informatica 31 4,9%
Fac. Educacio 24 3,8%
AC Fisica i Quimica 23 3,6%
Facultat de Farmacia i CA 21 3,3%
VR Recerca 19 3,0%
Fac. Psicologia 18 2,8%
Fac. Belles Arts 17 2,7%
Fac. Filologia i Comunicacio 12 1,9%
AC Biologia i Ciencies de la Terra 12 1,9%
Fac. Geografia i Historia 11 1,7%
AC Farmacia i CA i campus Torribera 10 1,6%
Fac. Ciéncies de la Terra 10 1,6%
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Fac. Filosofia 8 1,3%
AC Filologia i Comunicacid 7 1,1%
CRAI 6 0,9%
AC Economia i Empresa 6 0,9%
Fac. Informacié i Mitjans Audiovisuals 6 0,9%
AC Filosofia i de Geografia i Historia 5 0,8%
AC Medicina i CS (Clinic) 5 0,8%
Area de Suport a la Recerca 5 0,8%
AC Medicina i CS (Bellvitge) 4 0,6%
AC Psicologia i Campus Mundet 4 0,6%
Area d'Organitzacié i Recursos Humans 4 0,6%
Area de Serveis Comuns i Grup UB 3 0,5%
Rectorat 3 0,5%
AC Educacié 3 0,5%
Area de Finances 2 0,3%
Secretaria General 2 0,3%
Area d'Infraestructures i Serv. Generals 2 0,3%
AC Matematiques i Informatica 2 0,3%
AC Dret 2 0,3%
AC Informacid i Mitjans Audiovisuals 2 0,3%
Area d'Estudiants i Alumni 2 0,3%
AC Belles Arts 1 0,2%
Ambit de Relacions Instit. i Marqueting 1 0,2%
Altres Unitats PAS 1 0,2%
Ambit de Desenvolupament Internac. 1 0,2%
Area de Suport Academicodocent 1 0,2%
Area de Geréncia 0 0,0%
Area Tecnologies Informacié i Comunica 0 0,0%
Total, general 635 100,0%
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7.10.2 Per centre o unitat i sexe del PDI

Dona | Home Total Dona Home Total
general general

Fac. Medicina i Ciencies Salut 195 124 319 17,7% | 11,3% 29,0%
Fac. Economia i Empresa 40 59 99 3,6% 5,4% 9,0%
Fac. Educacio 52 24 76 4,7% 2,2% 6,9%
Fac. Biologia 38 35 73 3,5% 3,2% 6,6%
Fac. Dret 24 46 70 2,2% 4,2% 6,4%
Facultat de Farmacia i CA 43 21 64 3,9% 1,9% 5,8%
Fac. Psicologia 38 18 56 3,5% 1,6% 5,1%
Fac. Quimica 19 36 55 1,7% 3,3% 5,0%
Fac. Fisica 14 39 53 1,3% 3,5% 4,8%
Fac. Belles Arts 28 17 45 2,5% 1,5% 4,1%
Fac. Filologia i Comunicacio 33 12 45 3,0% 1,1% 4,1%
Fac. Geografia i Historia 27 11 38 2,5% 1,0% 3,5%
Fac. Matematiques i Informatica 3 31 34 0,3% 2,8% 3,1%
VR Recerca 8 14 22 0,7% 1,3% 2,0%
Fac. Ciéncies de la Terra 9 10 19 0,8% 0,9% 1,7%
Fac. Filosofia 8 8 16 0,7% 0,7% 1,5%
Fac. Informacid i Mitjans Audiovis 8 6 14 0,7% 0,5% 1,3%
Rectorat 1 1 2 0,1% 0,1% 0,2%
Total general 588 512 1100 53,5% | 46,5% 100,0%
PDI ‘ Dona Home Total general
Fac. Belles Arts 62% 38% 100%
Fac. Biologia 52% 48% 100%
Fac. Ciéncies de la Terra 47% 53% 100%
Fac. Dret 34% 66% 100%
Fac. Economia i Empresa 40% 60% 100%
Fac. Educacid 68% 32% 100%
Fac. Filologia i Comunicacio 73% 27% 100%
Fac. Filosofia 50% 50% 100%
Fac. Fisica 26% 74% 100%
Fac. Geografia i Historia 71% 29% 100%
Fac. Matematiques i Informatica 9% 91% 100%
Fac. Medicina i Ciéncies Salut 61% 39% 100%
Fac. Psicologia 68% 32% 100%
Fac. Quimica 35% 65% 100%
Fac. Informacid i Mitjans Audiovisuals 57% 43% 100%
Facultat de Farmacia i CA 67% 33% 100%
Rectorat 50% 50% 100%
VR Recerca 36% 64% 100%
Total general 53% 47% 100%
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%

PDI Dones

Fac. Medicina i Ciencies Salut 195 33,2%
Fac. Educacio 52 8,8%
Facultat de Farmacia i CA 43 7,3%
Fac. Economia i Empresa 40 6,8%
Fac. Psicologia 38 6,5%
Fac. Biologia 38 6,5%
Fac. Filologia i Comunicacio 33 5,6%
Fac. Belles Arts 28 4,8%
Fac. Geografia i Historia 27 4,6%
Fac. Dret 24 4,1%
Fac. Quimica 19 3,2%
Fac. Fisica 14 2,4%
Fac. Ciéncies de la Terra 9 1,5%
Fac. Informacié i Mitjans Audiovisuals 8 1,4%
VR Recerca 8 1,4%
Fac. Filosofia 8 1,4%
Fac. Matematiques i Informatica 3 0,5%
Rectorat 1 0,2%
Total general 588 100,0%
PDI Homes %

Fac. Medicina i Ciencies Salut 124 24,2%
Fac. Economia i Empresa 59 11,5%
Fac. Dret 46 9,0%
Fac. Fisica 39 7,6%
Fac. Quimica 36 7,0%
Fac. Biologia 35 6,8%
Fac. Matematiques i Informatica 31 6,1%
Fac. Educacio 24 4,7%
Facultat de Farmacia i CA 21 4,1%
Fac. Psicologia 18 3,5%
Fac. Belles Arts 17 3,3%
VR Recerca 14 2,7%
Fac. Filologia i Comunicacio 12 2,3%
Fac. Geografia i Historia 11 2,1%
Fac. Ciéncies de la Terra 10 2,0%
Fac. Filosofia 8 1,6%
Fac. Informacié i Mitjans Audiovisual 6 1,2%
Rectorat 1 0,2%
Total general 512 100,0%
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7.10.3 Per centre o unitat i sexe del PDI investigacid

Investigaci6 / Recerca

Dona Home Total general
Fac. Biologia 24 29 53
Fac. Medicina i Ciéncies Salut 26 13 39
Fac. Fisica 8 26 34
Fac. Quimica 11 23 34
Fac. Geografia i Historia 22 9 31
Fac. Economia i Empresa 14 14 28
Facultat de Farmacia i CA 16 10 26
Fac. Filologia i Comunicacio 17 8 25
VR Recerca 8 14 22
Fac. Psicologia 9 8 17
Fac. Dret 5 9 14
Fac. Ciencies de la Terra 6 8 14
Fac. Filosofia 6 7 13
Fac. Matematiques i Informatica 1 12 13
Fac. Educacio 4 1 5
Fac. Belles Arts 3 1 4
Fac. Informacié i Mitjans Audiovisuals 1 0 1
Total general 181 192 373
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Investigacio

Dona Home Total general
Fac. Biologia 45% 55% 100%
Fac. Medicina i Ciéncies Salut 67% 33% 100%
Fac. Fisica 24% 76% 100%
Fac. Quimica 32% 68% 100%
Fac. Geografia i Historia 71% 29% 100%
Fac. Economia i Empresa 50% 50% 100%
Facultat de Farmacia i CA 62% 38% 100%
Fac. Filologia i Comunicacio 68% 32% 100%
VR Recerca 36% 64% 100%
Fac. Psicologia 53% 47% 100%
Fac. Dret 36% 64% 100%
Fac. Ciéncies de la Terra 43% 57% 100%
Fac. Filosofia 46% 54% 100%
Fac. Matematiques i Informatica 8% 92% 100%
Fac. Educacié 80% 20% 100%
Fac. Belles Arts 75% 25% 100%
Fac. Informacié i Mitjans Audiovisuals 100% 0% 100%
Total general 49% 51% 100%

7.10.4 Per centre o unitat i sexe del PDI laboral

Laboral
Dona Home Total general
Fac. Medicina i Cieéncies Salut 169 109 278
Fac. Educacié 48 23 71
Fac. Economia i Empresa 26 45 71
Fac. Dret 19 37 56
Fac. Belles Arts 25 16 41
Fac. Psicologia 29 10 39
Facultat de Farmacia i CA 27 11 38
Fac. Matematiques i Informatica 2 19 21
Fac. Quimica 8 13 21
Fac. Biologia 14 6 20
Fac. Filologia i Comunicacio 16 4 20
Fac. Fisica 6 13 19
Fac. Informacioé i Mitjans Audiovisuals 7 6 13
Fac. Geografia i Historia 5 2 7
Fac. Ciencies de la Terra 3 2 5
AC Belles Arts 4 1 5
Fac. Filosofia 2 1 3
Total general 410 318 728
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Fac. Medicina i Ciéncies Salut 61% 39% 100%
Fac. Educacio 68% 32% 100%
Fac. Economia i Empresa 37% 63% 100%
Fac. Dret 34% 66% 100%
Fac. Belles Arts 61% 39% 100%
Fac. Psicologia 74% 26% 100%
Facultat de Farmacia i CA 71% 29% 100%
Fac. Matematiques i Informatica 10% 90% 100%
Fac. Quimica 38% 62% 100%
Fac. Biologia 70% 30% 100%
Fac. Filologia i Comunicacio 80% 20% 100%
Fac. Fisica 32% 68% 100%
Fac. Informacié i Mitjans Audiovisuals 54% 46% 100%
Fac. Geografia i Historia 71% 29% 100%
Fac. Ciencies de la Terra 60% 40% 100%
AC Belles Arts 80% 20% 100%
Fac. Filosofia 67% 33% 100%
Total general 56% 44% 100%
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7.10.5 Per area o unitat i sexe del PAS

Dona Home Total, general

AC Fisica i Quimica 17 23 40 5,3% 7,1% 12,4%
AC Biologia i Ciencies de la Terra 23 12 35 7,1% 3,7% 10,8%
AC Economia i Empresa 22 6 28 6,8% 1,9% 8,7%
AC Farmacia i CA i campus Torribera 11 10 21 3,4% 3,1% 6,5%
CRAI 12 6 18 3,7% 1,9% 5,6%
AC Psicologia i Campus Mundet 14 4 18 4,3% 1,2% 5,6%
Area de Suport a la Recerca 13 5 18 4,0% 1,5% 5,6%
AC Medicina i CS (Clinic) 12 5 17 3,7% 1,5% 5,3%
AC Filosofia i de Geografia i Historia 11 5 16 3,4% 1,5% 5,0%
VR Recerca 7 5 12 2,2% 1,5% 3,7%
Area d'Organitzacié i Recursos Humans 6 4 10 1,9% 1,2% 3,1%
AC Filologia i Comunicacio 3 7 10 0,9% 2,2% 3,1%
AC Medicina i CS (Bellvitge) 6 4 10 1,9% 1,2% 3,1%
AC Educacié 5 3 8 1,5% 0,9% 2,5%
AC Matematiques i Informatica 5 2 7 1,5% 0,6% 2,2%
Secretaria General 5 2 7 1,5% 0,6% 2,2%
AC Dret 5 2 7 1,5% 0,6% 2,2%
Rectorat 3 2 5 0,9% 0,6% 1,5%
Area de Suport Academicodocent 4 1 5 1,2% 0,3% 1,5%
Area de Finances 3 2 5 0,9% 0,6% 1,5%
AC Belles Arts 4 1 5 1,2% 0,3% 1,5%
Area d'Estudiants i Alumni 3 2 5 0,9% 0,6% 1,5%
Ambit de Desenvolupament Internacié 2 1 3 0,6% 0,3% 0,9%
Altres Unitats PAS 2 1 3 0,6% 0,3% 0,9%
Area de Serveis Comuns i Grup UB 0 3 3 0,0% 0,9% 0,9%
Area d'Infraestructures i Serv. Generals 1 2 3 0,3% 0,6% 0,9%
AC Informacié i Mitjans Audiovisuals 1 2 3 0,3% 0,6% 0,9%
Ambit de Relacions Instit. i Marqueting 0 1 1 0,0% 0,3% 0,3%
Total general 200 123 323 61,9% 38,1% 100,0%
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PAS Dona Home Total general
AC Belles Arts 80% 20% 100%
AC Biologia i Ciencies de la Terra 66% 34% 100%
AC Dret 71% 29% 100%
AC Economia i Empresa 79% 21% 100%
AC Educacié 63% 38% 100%
AC Farmacia i CA i campus Torribera 52% 48% 100%
AC Filologia i Comunicacid 30% 70% 100%
AC Filosofia i de Geografia i Historia 69% 31% 100%
AC Fisica i Quimica 43% 58% 100%
AC Informacid i Mitjans Audiovisuals 33% 67% 100%
AC Matematiques i Informatica 71% 29% 100%
AC Medicina i CS (Bellvitge) 60% 40% 100%
AC Medicina i CS (Clinic) 71% 29% 100%
AC Psicologia i Campus Mundet 78% 22% 100%
Altres Unitats PAS 67% 33% 100%
Ambit de Desenvolupament Internac. 67% 33% 100%
Ambit de Relacions Instit. i Marqueting 0% 100% 100%
Area de Finances 60% 40% 100%
Area de Serveis Comuns i Grup UB 0% 100% 100%
Area de Suport a la Recerca 72% 28% 100%
Area de Suport Academicodocent 80% 20% 100%
Area d'Estudiants i Alumni 60% 40% 100%
Area d'Infraestructures i Serv. Generals 33% 67% 100%
Area d'Organitzacié i Recursos Humans 60% 40% 100%
CRAI 67% 33% 100%
Rectorat 60% 40% 100%
Secretaria General 71% 29% 100%
VR Recerca 58% 42% 100%
Total general 62% 38% 100%
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PAS Dones

AC Biologia i Ciencies de la Terra 11,5%
AC Economia i Empresa 11,0%
AC Fisica i Quimica 8,5%
AC Psicologia i Campus Mundet 7,0%
Area de Suport a la Recerca 6,5%
AC Medicina i CS (Clinic) 6,0%
CRAI 6,0%
AC Farmacia i CA i campus Torribera 5,5%
AC Filosofia i de Geografia i Historia 5,5%
VR Recerca 3,5%
Area d'Organitzacié i Recursos Humans 3,0%
AC Medicina i CS (Bellvitge) 3,0%
AC Dret 2,5%
Secretaria General 2,5%
AC Educacié 2,5%
AC Matematiques i Informatica 2,5%
Area de Suport Academicodocent 2,0%
AC Belles Arts 2,0%
Area de Finances 1,5%
AC Filologia i Comunicacio 1,5%
Rectorat 1,5%
Area d'Estudiants i Alumni 1,5%
Ambit de Desenvolupament Internac. 1,0%
Altres Unitats PAS 1,0%
AC Informacid i Mitjans Audiovisuals 0,5%
Area d'Infraestructures i Serv. Generals 0,5%
Total general 100,0%
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PAS Homes

AC Fisica i Quimica 18,70%
AC Biologia i Ciencies de la Terra 9,76%
AC Farmacia i CA i campus Torribera 8,13%
AC Filologia i Comunicacid 5,69%
CRAI 4,88%
AC Economia i Empresa 4,88%
AC Filosofia i de Geografia i Historia 4,07%
Area de Suport a la Recerca 4,07%
AC Medicina i CS (Clinic) 4,07%
VR Recerca 4,07%
Area d'Organitzacié i Recursos Humans 3,25%
AC Psicologia i Campus Mundet 3,25%
AC Medicina i CS (Bellvitge) 3,25%
AC Educacié 2,44%
Area de Serveis Comuns i Grup UB 2,44%
Area de Finances 1,63%
Rectorat 1,63%
AC Informacié i Mitjans Audiovisuals 1,63%
AC Dret 1,63%
Secretaria General 1,63%
Area d'Infraestructures i Serv. Generals 1,63%
AC Matematiques i Informatica 1,63%
Area d'Estudiants i Alumni 1,63%
Altres Unitats PAS 0,81%
Area de Suport Academicodocent 0,81%
Ambit de Relacions Instit. i Marqueting 0,81%
Ambit de Desenvolupament Internac. 0,81%
AC Belles Arts 0,81%
Total general 100,00%
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7.10.6 Per area o unitat i sexe del PAS funcionariat

PAS funcionariat

CRAI

AC Economia i Empresa

Area d'Organitzacié i Recursos Humans
AC Fisica i Quimica

AC Biologia i Ciéncies de la Terra
Secretaria General

AC Filosofia i de Geografia i Historia
Area de Finances

Area de Suport Academicodocent

Area d'Estudiants i Alumni

Rectorat

AC Filologia i Comunicacio

AC Medicina i CS (Clinic)

Ambit de Desenvolupament Internacional
AC Informacid i Mitjans Audiovisuals
AC Psicologia i Campus Mundet

Area de Suport a la Recerca

AC Farmacia i CA i campus Torribera

AC Educacid

Altres Unitats PAS

AC Medicina i CS (Bellvitge)

Area d'Infraestructures i Serv. Generals
AC Dret

AC Matematiques i Informatica

Total general

Dona
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PAS funcionariat

Dona Home Total general
CRAI 69% 31% 100%
AC Economia i Empresa 93% 7% 100%
Area d'Organitzaci6 i Recursos Humans 60% 40% 100%
AC Fisica i Quimica 100% 0% 100%
AC Biologia i Ciéncies de la Terra 80% 20% 100%
Secretaria General 80% 20% 100%
AC Filosofia i de Geografia i Historia 100% 0% 100%
Area de Finances 60% 40% 100%
Area de Suport Academicodocent 80% 20% 100%
Area d'Estudiants i Alumni 60% 40% 100%
Rectorat 75% 25% 100%
AC Filologia i Comunicacié 67% 33% 100%
AC Medicina i CS (Clinic) 100% 0% 100%
Ambit de Desenvolupament Internacional 67% 33% 100%
AC Informacid i Mitjans Audiovisuals 50% 50% 100%
AC Psicologia i Campus Mundet 100% 0% 100%
Area de Suport a la Recerca 100% 0% 100%
AC Farmacia i CA i campus Torribera 50% 50% 100%
AC Educacio 0% 100% 100%
Altres Unitats PAS 100% 0% 100%
AC Medicina i CS (Bellvitge) 100% 0% 100%
Area d'Infraestructures i Serv. Generals 0% 100% 100%
AC Dret 0% 100% 100%
AC Matematiques i Informatica 100% 0% 100%
Total general 76% 24% 100%
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7.10.7 Per area o unitat i sexe del PAS financament especific

Dona Home Total general

22 30
24
13
12

o]

AC Fisica i Quimica

=
(O]

AC Biologia i Ciencies de la Terra

=
o

AC Psicologia i Campus Mundet

VR Recerca

[y
o

AC Farmacia i CA i campus Torribera
AC Filosofia i de Geografia i Historia
AC Economia i Empresa

AC Medicina i CS (Clinic)

AC Medicina i CS (Bellvitge)

AC Educacio

AC Filologia i Comunicacio

Area de Suport a la Recerca

AC Matematiques i Informatica
Altres Unitats PAS

AC Dret

R O N M P DM DM O U O NN
O R, N P A R NN W W WO W o
P Rk, DU U N 0

~N
©o
)]
ey

Total general 140

Dona Home Total general
AC Fisica i Quimica 27% 73% 100%
AC Biologia i Ciéncies de la Terra 63% 38% 100%
AC Psicologia i Campus Mundet 77% 23% 100%
VR Recerca 58% 42% 100%
AC Farmacia i CA i campus Torribera 70% 30% 100%
AC Filosofia i de Geografia i Historia 67% 33% 100%
AC Economia i Empresa 63% 38% 100%
AC Medicina i CS (Clinic) 71% 29% 100%
AC Medicina i CS (Bellvitge) 67% 33% 100%
AC Educacio 80% 20% 100%
AC Filologia i Comunicacio 20% 80% 100%
Area de Suport a la Recerca 80% 20% 100%
AC Matematiques i Informatica 50% 50% 100%
Altres Unitats PAS 0% 100% 100%
AC Dret 100% 0% 100%
Total general 56% 44% 100%
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7.10.8 Per area o unitat i sexe del PAS laboral

Area de Suport a la Recerca

AC Farmacia i CA i campus Torribera
AC Medicina i CS (Clinic)

AC Biologia i Ciencies de la Terra

AC Economia i Empresa

AC Dret

AC Medicina i CS (Bellvitge)

AC Psicologia i Campus Mundet

Area de Serveis Comuns i Grup UB

AC Fisica i Quimica

Area d'Infraestructures i Serv. Generals
AC Matematiques i Informatica

AC Educacié

AC Filologia i Comunicacio

CRAI

AC Filosofia i de Geografia i Historia
Secretaria General

AC Informacid i Mitjans Audiovisuals
Altres Unitats PAS

Ambit de Relacions Instit. i Marqueting

Total general
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Dona Home Total general
Area de Suport a la Recerca 64% 36% 100%
AC Farmacia i CA i campus Torribera 33% 67% 100%
AC Medicina i CS (Clinic) 57% 43% 100%
AC Biologia i Ciéncies de la Terra 67% 33% 100%
AC Economia i Empresa 67% 33% 100%
AC Dret 80% 20% 100%
AC Medicina i CS (Bellvitge) 33% 67% 100%
AC Psicologia i Campus Mundet 67% 33% 100%
Area de Serveis Comuns i Grup UB 0% 100% 100%
AC Fisica i Quimica 50% 50% 100%
Area d'Infraestructures i Serv. Generals 50% 50% 100%
AC Matematiques i Informatica 100% 0% 100%
AC Educacié 50% 50% 100%
AC Filologia i Comunicacié 0% 100% 100%
CRAI 50% 50% 100%
AC Filosofia i de Geografia i Historia 0% 100% 100%
Secretaria General 50% 50% 100%
AC Informacié i Mitjans Audiovisuals 0% 100% 100%
Altres Unitats PAS 100% 0% 100%
Ambit de Relacions Instit. i Marqueting 0% 100% 100%
Total general 51% 49% 100%
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7.10.9 Analisi sobre el centre o unitat en la contractacid de dones i homes de la Universitat

| NO

e Hi ha algun departament/area on s’hagin incorporat més dones o homes?

Global. 17 centres o unitats concentren el 82% de les contractacions efectuades en els darrers
2 anys. Es comprova que les contractacions més nombroses durant els darrers 2 anys
coincideixen amb la majoria dels centres que s’identifiquen amb més personal de la
Universitat.

Aqguests centres o unitats han estat: Fac. Medicina i Ciéncies Salut amb un 22,4% de les
incorporacions, Fac. Economia i Empresa amb un 7%, Fac. Educacié amb un 5,3%, Fac.
Biologia, Fac. Dret i Fac. de Farmacia i CA.

Si analitzem les contractacions desagregades per sexe observem que en la majoria dels casos
les contractacions no han suposat una tendéncia a equilibrar els centres amb relacié al sexe
menys representat, sind que han mantingut o ampliat la preséencia del sexe amb més
presencia.

Per exemple en els centres o unitats més nombroses on les dones es concentren en més
nombre: Facultat de Farmacia i CA, s’ha incorporat un 67% de dones per un 33% d’homes o
Fac. Psicologia, s’han incorporat un 68% de dones per 32% d’homes. Tanmateix, a AC Filologia
i Comunicacié, hi ha hagut una incorporacié major d’homes 70%, que de dones, 30%.
Mentre que en els centres on la preséncia dels homes és major: Fac. Economia i Empresa, s’ha
incorporat un 40% de dones i un 60% d’homes, a la Fac. Dret, s’ha incorporat un 34% de dones
i un 66% d’homes, a la Fac. Fisica, un 26% de dones i 74% d’homes.

En un segon esglad dels centres o unitats per nombre de persones, on hi ha una preséncia
majoritaria d’homes respecte a les dones, destaca la Fac. de Matematiques i Informatica, on
les incorporacions, un 9% de dones i un 91% d’homes, han reforgat la preséncia dels homes
respecte dels homes.

Si analitzem per col-lectius de dones i col-lectiu d’homes respecte del seu propi col-lectiu

En el cas del col-lectiu de dones 14 centres o unitats sumen més del 2% de les incorporacions
respecte al seu col-lectiu, en total el 76% de les incorporacions de les dones a la plantilla els
dos darrers anys.

Aquests centres o unitats son: la Facultat de Medicina i Cieéncies de la Salut en un 24,7%, la
Fac. d’Educacid, Fac. de Farmacia i CA, Fac. Economia i Empresa, Fac. Psicologia, Fa. Biologia,
Fac. Filologia i Comunicacid, Fac. Belles Arts, Fac. Geografia i Historia, Fac. Dret, AC Biologia i
Ciéncies de la Terra, AC Economia i Empresa, FAC. Quimica i AC Fisica i Quimica.

Els 30 centres o unitats restants han incorporat el 24% de les dones que s’han contractat en
els darrers 2 anys.

En el cas del col-lectiu dels homes, 13 centres han contractat més del 2% del total d’homes
contractats en els darrers dos anys, representen en total més del 77% dels homes contractats.
Aquests centres son: Fac. Medicina i Ciencies Salut amb un 19,5%, Fac. Economia i Empresa
amb un 9,3%, Fac. Dret amb un 7,2%, Fac. Fisica, Fac. Quimica, Fac. Biologia, Fac.
Matematiques i Informatica, Fac. Educacid, AC Fisica i Quimica, Facultat de Farmacia i CA, VR
Recerca, Fac. Psicologia i Fac. Belles Arts.

122



PDI. Pel que fa a la contractacioé per centres del PDI, observen que on les incorporacions sén
més nombroses sén els mateixos que a nivell global. (Medicina, Economia i Empresa i
Educacio)

Pel que fa a les dades desagregades per sexe, les contractacions han estat equilibrades en 6
centres, mentre que s’han incorporat més dones en 7 centres, dels quals ja tenien una
composicid majoritaria de dones en Fac. Educacid, Fac. Filologia i Comunicacié i Fac.
Psicologia.

Mentre que en el cas dels homes del PDI, s’han incorporat majoritariament en 5, dels quals
ja tenien una composicidé majoritaria en Fac. Dret, Fac. Fisica, Fac. Matematiques i
Informatica, i VR Recerca.

Pel que fa a les dades sobre el col-lectiu de dones i PDI, s’observa un percentatge elevat en la
incorporacié a la Fac. Medicina i Ciéncies Salut, un 33,2%. També han representat un
percentatge important les contractacions de dones en Fac. Educacid, Facultat de Farmacia i
CA, Fac. Economia i Empresa, Fac. Psicologia, Fac. Biologia i Fac. Filologia i Comunicacio.

Pel que fa al personal col-lectiu d’homes sobre homes PDI, s’observa que les principals
incorporacions s’han produit a: Fac. Medicina i Ciencies de Salut, Fac. Economia i Empresa,
Fac. Dret, Fac. Fisica, Fac. Quimica, Fac. Biologia i Fac. Matematiques i Informatica.

PDI Investigacid. Estructura equilibrada en la facultat amb major nombre d’incorporacions:
Biologia. No obstant aix0, les dones estan per sota del 60% en la facultat de Fisica, Quimica i
Matematiques.

PDI Laboral. Les dones estan per sobre del 60% en 11 dels 15 centres o unitats on han accedit.
Els només en 5.

PAS. Pel que fa al PAS, a les contractacions, se n"observen un nombre d’incorporacions de
persones més alt al 5% a 9 centres que sumen un 68% de les incorporacions: AC Fisica i
Quimica, AC Biologia i Ciencies de la Terra, AC Economia i Empresa, AC Farmacia i CA i campus
Torribera, CRAI, AC Psicologia i Campus Mundet, Area de Suport a la Recerca, AC Medicina i
CS (Clinic), i AC Filosofia i de Geografia i Historia. Entre aquests Departaments estan els 5
Departaments més preséencia de PAS de la Universitat.

Hi ha hagut 8 centres amb incorporacions de més del 2%, que sumen un altre 22%.

Pel que fa a les dades desagregades per sexe, s’observa com les incorporacions de dones PAS
han estat majoritaries a 15 centres, mentre que han estat de forma equilibrada a 8, i
majoritaries d’homes a 5. Aquests darrers han estat: AC Filologia i Comunicacid, AC
Informacié i Mitjans Audiovisuals, Ambit de Relacions Institucionals i Marqueting, Area de
Serveis Comuns i Grup UB i Area d’Infraestructures i Serveis Generals. Excepte en aquest
ultim que la seva composicid és majoritaria d’homes, a la resta la composicio és equilibrada
o bé amb una presencia majoritaria de dones.

Pel que fa a les dades desagregades per sexe, s’observa com les incorporacions de dones PAS
han estat majoritaries a 15 centres, mentre que han estat de forma equilibrada a 8 centres, i
majoritaries d’homes a 5 unitats. Aquests darrers han estat: AC Filologia i Comunicacié, AC
Informacié i Mitjans Audiovisuals, Ambit de Relacions Institucionals i Marqueting, Area de
Serveis Comuns i Grup UB i Area d’Infraestructures i Serveis Generals. Excepte en aquest
ultim que la seva composicio és majoritaria d’homes, a la resta la composicio és equilibrada
o bé amb una preséncia majoritaria de dones.
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Pel que fa a les dades sobre el col-lectiu de dones del PAS, s’observa un major percentatge
d’incorporacions per sobre del 5% respecte al total de les dones a 9 centres, que sumen un
68% de les incorporacions. Son: AC Biologia i Cieéncies de la Terra, AC Economia i Empresa, AC
Fisica i Quimica, AC Psicologia i Campus Mundet, Area de Suport a la Recerca, CRAI, AC
Farmacia i CA i campus Torribera i AC Filosofia i de Geografia i Historia. A més hi ha 9 centres
o arees per sobre d’un 2% de les incorporacions totals de dones que sumen un 22%.

Pel que fa a les dades sobre el col-lectiu d’homes del PAS, s’observa un major percentatge
d’incorporacions per sobre del 5%, en 4 centres que sumen un 42% de les incorporacions
d’homes PAS: AC Fisica i Quimica, AC Biologia i Ciencies de la Terra, AC Farmacia i CAicampus
Torriberai AC Filologia i Comunicacid.

A més hi ha 11 centres o unitats que han contractat homes PAS per sobre del 2%, sumant en
total un 41%, de les incorporacions d’homes PAS: CRAI, AC Economia i Empresa, AC Filosofia
i de Geografia i Historia, Area de Suport a la Recerca, AC Medicina i CS (Clinic), VR Recerca,
Area d'Organitzacié i Recursos Humans, AC Psicologia i Campus Mundet, AC Medicina i CS
(Bellvitge), AC Educacié i Area de Serveis Comuns i Grup UB.

PAS funcionariat. Les estan sobredimensionades en 19 dels 24 arees o unitats. Els homes en
3 dels 24.

PAS Finangament Especific. Les dones estan sobredimensionades en percentatges per
sobre del 6% en 12 dels 15 arees o unitats. Els homes en 3.

PAS laboral. Les dones estan sobredimensionades per sobre del 60% en 7 dels 20 centres o
unitats. Els homes en 8.
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7.11 De les persones contractades per grup professional

7.11.1 Per grup professional i sexe del PAS funcionariat

PAS Funcionariat Dona Home Total general

A2 10 2 12

C1 3 3 6

Q 66 19 85

E 0 0 0

Total general 80 25 105
general

Al 50% 50% 100%

A2 83% 17% 100%

c1 71% 29% 100%

Cc2 73% 27% 100%

E

Total general 74% 26% 100%

PAS FUNCIONARIAT Dones Homes ‘

Al 1% 4%

A2 13% 8%

Cc1 4% 12%

C2 83% 76%

E 0% 0%

Total, general 100% 100%

7.11.2 Per grup professional i sexe del PAS finangament especific

Dona Home Total general
I 8 4 12
] 8 8 16
1 63 49 112
v 0 0 0
(en blanc) 0 0 0
Total general 79 61 140
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PAS finangament
especific

Dona Home Total general
I 57% 43% 100%
[} 40% 60% 100%
1 53% 47% 100%
Total general 52% 48% 100%

AS finangament

especific

| 10% 7%
1] 10% 13%
1 80% 80%
v 0% 0%
(en blanc) 0% 0%
Total general 100% 100%

7.11.3 Pergrup professional i sexe del PAS laboral

PAS LABORAL

Dona Home Total general
I 4 0 4
] 4 1 5
1 23 25 48
1\ 6 9 15
Total general 37 35 72
Dona Home Total general
1 86% 14% 100%
] 73% 27% 100%
1 53% 47% 100%
v 43% 57% 100%
Total general 55% 45% 100%
 PASLABORAL  Dones Homes |
1 11% 0%
I 11% 3%
] 62% 71%
v 16% 26%
Total general 100% 100%
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7.11.4 Analisi sobre el grup professional en la contractacié de dones i homes de la

Universitat

SI

NO

e Hiha algun grup professional on s’hagin incorporat més dones o homes?

La majoria d’incorporacions en el cas del PAS Funcionariat s’han produit al Grup
C2, un 26 % del total.

Si analitzem les dades desagregades per sexe, hi ha quatre grups on s’han
incorporat majoritariament dones. Entre aquests, el Grup C2 que hem dit que és
el grup més nombrds en la composicié del PAS Funcionariat, el que ve a reforcar
la feminitzacié d’aquest grup.

En el cas del PAS laboral, les incorporacions de dones i homes al Grup lll, que és
el grup majoritari dins del PAS laboral, han estat equilibrades. | en el cas del grup
I, que és el segon grup professional més nombrds, ha estat desequilibrat a favor
de les dones, pero manté I'equilibri entre homes i dones del global de la plantilla.
Finalment, si ho analitzem segons els col-lectius d’homes i dones respecte al
seu propi col-lectiu, en el cas de les dones del PAS Funcionariat tant en el cas
dels homes com les dones el grup més nombrdés d’incorporacions és el Grup C2.
En el cas del PAS laboral, s'observa que tant les incorporacions de dones com
d’homes han estat majoritariament al grup Il que representa el grup amb més
preseéncia per als dos col-lectius.

e Tenint en compte les dades generals de la plantilla (ambit 1) les
contractacions que s’han produit han fet la plantilla més paritaria, per grups
professionals?
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7.12 Cessaments de la relacioé laboral de dones i homes

SI

NO

e En cas de baixes voluntaries, es fa a les persones una «entrevista de
sortida»?

e Alguns dels motius de baixa voluntaria es poden adscriure al génere/sexe,
inclosos motius d’ordenacio del temps de treball i conciliacié?

e Alguns dels cessaments s’ha produit després de |’activacio del protocol de
prevencid i actuacio davant I’assetjament sexual i/o per rad de sexe, d’alguna
de les persones implicades?

7.12.1 Cessaments per sexe del conjunt de la plantilla

Dona Home Total
general
TOTAL 611 501 1112
Dones Homes Persones
PDI 404 363 767
PAS 207 138 345
TOTAL 611 501 1112
Dones Homes Persones
PDI 53% 47% 100%
PAS 59% 49% 100%
TOTAL 55% 45% 100%

7.12.2 Cessaments per sexe del PDI

Compte de sexe Dona Home Total general
PDI Funcionari 19 41 60
PDI Investigacio 90 112 202
PDI Laboral 295 210 505
Total general 404 363 767
Compte de sexe Dona Home Total
general
PDI Funcionari 32% 68% 100%
PDI Investigacié 45% 55% 100%
PDI Laboral 58% 42% 100%
Total general 53% 47% 100%
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7.12.3 Cessaments per sexe del PAS

Compte de sexe LIE] Home  Total general

Pas eventual 16

PAS Funcionari 55 9 64
PAS Fiangament 920 85 175

especific
PAS Laboral 62 41 103
Total general 207 138 345
Total general

Compte de sexe Dona Home

Pas eventual

PAS Funcionari 91% 9% 100%
PAS Fiangament 53% 47% 100%
especific
PAS Laboral 60% 40% 100%
Total general 59% 41% 100%

7.12.4 Analisi sobre les diferéncies de dones i homes en els cessaments de la Universitat

Sl

NO

e Hi ha diferéncies entre dones i homes?

Hi ha hagut I'extincié de la relacio laboral de 1112 persones. Un 55% de dones i
un 45% d’homes, que practicament coincideix amb la distribucié per sexe de la
plantilla que és del 53% de dones i 47% d’homes.

En I'ambit de col-lectiu PDI i de PAS les incorporacions s’han distribuit de la
seglient forma: 767 persones com a PDI i 345 com a PAS, és a dir, un 77% de les
incorporacions son personal Docent i Investigador i un 23% és personal
administratiu i de serveis.

Mentre que la distribucié per sexe en el cas del PDI ha estat d’un 53% de dones
i un 47% d’homes i en el cas del PAS d’'un 59% de dones i un 49% d’homes.

Els dos tipus majoritaris d’incorporacié el PDI laboral (77%) i el personal laboral
temporal (15%), que sumen 92% de les contractacions, estan equilibrats entre
dones i homes. Mentre que el tercer tipus, el de personal funcionariat interi, que
concentra el 7% de les incorporacions, esta desequilibrat a favor de les dones
(74%-26%).

El PDI. Equilibrat, malgrat que el percentatge de dones és superior i se situa en
un 53%.

PDI Laboral. 505 persones cessades dins del PDI laboral, Les dones més presents
en un 58%.

PDI Funcionariat. Els homes suposen el 68%.PAS Funcionariat. Les dones suposen
el 91%.

PAS Financament especific. Es el grup més nombrés. Estructura equilibrada.

16 pades ocultes al tractar-se d’un grup inferior a 4.
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7.12.5 Per mitjana d’edat i sexe del conjunt de la plantilla

Mitjana d'edat

Dona

41

Home

43

7.12.6 Per mitjanaifranja d’edat i sexe del PDI

Total general

42

Mitjana d’edat Dona Home Total
general
PDI Funcionari 65 66 66
PDI Investigacio 32 32 32
PDI Laboral 43 49 46
Total general 41 46 43

7.12.7 Perfranja d’edat i sexe del PDI

Compte de persones

De 16 a 29 anys 75 68 143
De 30 a 49 anys 236 159 395
De 50 o més anys 102 139 241
Total general 413 366 779

Compte de persones

De 16 a 29 anys 52% 48% 100%
De 30 a 49 anys 60% 40% 100%
De 50 o més anys 42% 58% 100%
Total general 53% 47% 100%

7.12.8 Per franja d’edat i sexe del PDI funcionariat

Compte de persones

De 16 a 29 anys 0 0 0
De 30 a 49 anys 0 0 0
De 50 o més anys 28 41 69
Total general 28 41 69
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Compte de persones

De 16 a 29 anys

De 30 a 49 anys
De 50 o més anys 41% 59% 100%
Total general 41% 59% 100%

7.12.9 Perfranja d’edat i sexe del PDI investigacio

Compte de persones
Dona Home Total
general
De 16 a 29 anys 38 51 89
De 30 a 49 anys 52 61 113
De 50 o més anys 0 0 0
Total general 20 112 202

Dona Home Total
general
De 16 a 29 anys 43% 57% 100%
De 30 a 49 anys 46% 54% 100%
De 50 o més anys
Total general 45% 55% 100%

7.12.10 Per franja d’edat i sexe del PDI laboral

Dona Home Total general
De 16 a 29 anys 37 17 54
De 30 a 49 anys 184 98 282
De 50 o més anys 74 98 172
Total general 295 213 508

Dona Home Total general
De 16 a 29 anys 69% 31% 100%
De 30 a 49 anys 65% 35% 100%
De 50 o més anys 43% 57% 100%
Total general 58% 42% 100%

[
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7.12.11 Per mitjana d’edat i sexe del PAS

Dona Home

Pas eventual 17

PAS Funcionari 50
PAS Fiangament 30
especific
PAS Laboral a4
Total general 40

Total

general

44 49
29 30
a7 45
36 38

7.12.12 Per franja d’edat i sexe del PAS

Compte de persones

De 16 a 29 anys 71
De 30 a 49 anys 80
De 50 o més anys 56
Total general 207

Compte de persones

68
41
29

138

139
121

85
345

De 16 a 29 anys 51%
De 30 a 49 anys 66%
De 50 o més anys 66%
Total general 60%

49%
34%
34%
40%

100%
100%
100%
100%

7.12.13 Per franja d’edat i sexe del PAS funcionariat

Compte de persones

Dona
De 16 a 29 anys 3
De 30 a 49 anys 22
De 50 o més anys 30
Total general 55

Dona
De 16 a 29 anys 60%
De 30 a 49 anys 88%
De 50 o més anys 88%
Total general 86%

Home

o A~ W N

Home
40%
12%
12%
14%

17 bades ocultes al tractar-se d’un grup inferior a 4.

Total general

Total general
100%
100%
100%
100%
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7.12.14 Per franja d’edat i sexe del PAS finangament especific

Dona
De 16 a 29 anys 53
De 30 a 49 anys 35
De 50 o més anys 2
Total general 90

Home Total general
58 111
24 59
3 5
85 175

Dona
De 16 a 29 anys 48%
De 30 a 49 anys 59%
De 50 o més anys 40%
Total general 51%

Home
52%
41%
60%
49%

Total general
100%
100%
100%
100%

7.12.15 Per franja d’edat i sexe del PAS laboral

Compte de persones

Dona Home
De 16 a 29 anys 15 8
De 30 a 49 anys 23 14
De 50 o més anys 24 19
Total general 62 41

Compte de persones

Dona
De 16 a 29 anys 65%
De 30 a 49 anys 62%
De 50 o més anys 56%
Total general 60%

Home
35%
38%
44%
40%

Total general

23
37
43

103

Total general
100%
100%
100%
100%
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7.12.16 Analisi sobre les mitjanes i franges d’edat de dones i homes en els cessaments de la
Universitat

SI | NO

e Hi ha diferéencies entre dones i homes? .

La mitjana d’edat de les noves contractacions és de 37 anys. La mitjana d’edat de les dones
és també de 37 anys i de 36 la dels homes.

La mitjana d’edat del col-lectiu PDI és també de 37 anys, 37 en les dones i 38 en els homes,
mentre que la mitjana d’edat del col-lectiu PAS és de 34 anys, 35 en les dones i 32 en els
homes.

La gran majoria de persones contractades, el 53% es troben entre els 30 i els 49 anys. EI 31%
son dones i el 22% sén homes. A continuacid, el 34% es troba entre els 16 i 20 anys, i hi ha un
13% de 50 o més anys. En aquestes dues franges no hi ha diferencia entre homes i dones.
Les diferencies més importants en la mitjana d’edat s'ubica a PDI funcionariat, on la mitjana
d’edat de les dones és de 65 anys i la dels homes és de 60 anys. El personal d’investigacio té
una mitjana d’edat més jove. 33 anys dones i 32 anys homes.

Pel que fa a les franges d’edat la de major desequilibri se situa en PDI laboral. En el cas del
PDI funcionariat el 100% se situa en la franja de més edat.

Pel que fa al PAS la mitjana se situa en 38 anys. Sense diferencies importants entre dones i
homes.

Pel que fa a les franges dins del PAS funcionariat no sén equilibrades. Preséncia majoritaria

de les dones.

7.12.17 Per tipus de contracte i per sexe del conjunt de la plantilla

Compte de persones

I
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Compte de persones

7.12.18 Per tipus de contracte i per sexe del PDI

Compte de persones

Emerit 7 19 26
Funcionari 19 41 60
Investigador Post doctoral 24 31 55
Investigador Pre doctoral 66 81 147
Laboral 285 189 474
Laboral Definitiu 0 1 1
Laboral Temporal 3 1 4
Total general 404 363 767

Compte de persones
Dona Home Total general
Emeérit 27% 73% 100%
Funcionari 41% 59% 100%
Investigador Post doctoral 44% 56% 100%
Investigador Pre doctoral 45% 55% 100%
Laboral 60% 40% 100%
Laboral Definitiu 0% 100% 100%
Laboral Temporal 75% 25% 100%
Total general 53% 47% 100%
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7.12.19 Per tipus de contracte i per sexe del PAS

Compte de persones

Dona Home Total general
Emeérit 0 0 0
Finangament Especific 90 85 175
Funcionari Eventual 0 3 3
Funcionari Carrera 19 3 22
Funcionari Interi 36 6 42
Laboral Definitiu 22 17 39
Laboral Temporal 40 24 64
Total general 207 138 345

Compte de persones

Dona Home Total general
Finangament Especific 51% 49% 100%
Funcionari Eventual 0% 100% 100%
Funcionari Carrera 86% 14% 100%
Funcionari Interi 86% 14% 100%
Laboral Definitiu 56% 44% 100%
Laboral Temporal 63% 38% 100%
Total general 60% 40% 100%

7.12.20 Analisi sobre els tipus de contractes

SI | NO

e Hi ha diferéncies entre dones i homes?

Dins del PDI destaca la modalitat de laboral, com la més nombrosa, i on les dones .
representen el 60%. Pel que fa a la PAS i en concret el personal de finangament
especific és el més nombrés i també desequilibrat. Més alts els percentatges de
les dones.
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7.12.21 Per motiu de cessaments i per sexe del conjunt del PDI

Compte de persones

Dona Home Total general
Fi de contracte 1 0 1
Cessament 298 255 553
Jubilacié forgosa MUFACE fi curs 5 10 15
Jubilacié voluntaria MUFACE 20 21 41
Renuncia 68 46 114
Jubilacié forgosa MUFACE 1 2 3
Jubilacié voluntaria 11 21 32
Defuncié6 MUFACE 2 4 6
Renuncia per nou contracte 4 3 7
Defuncio 1 1 2
Excedéncia voluntaria per canvi d'Administracio 0 1 1
Jubilacié Forgosa 1 1 2
Fi IT, cobertura vacant 1 0 1
Renuncia 0 1 1
Total general 413 366 779

Compte de persones

Dona Home Total general

Fi de contracte 100% 0% 100%
Cessament 54% 46% 100%
Jubilacié forcosa MUFACE fi curs 33% 67% 100%
Jubilacié voluntaria MUFACE 49% 51% 100%
Renuncia 60% 40% 100%
Jubilacié forgosa MUFACE 33% 67% 100%
Jubilacié voluntaria 34% 66% 100%
Defuncié MUFACE 33% 67% 100%
Renuncia per nou contracte 57% 43% 100%
Defuncié 50% 50% 100%
Excedéncia voluntaria per canvi 0% 100% 100%
d'Administracio

Jubilacié Forgosa 50% 50% 100%
Fi IT, cobertura vacant 100% 0% 100%
Renuncia 0% 100% 100%
Total general 53% 47% 100%
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7.12.22 Per motiu de cessaments i per sexe del PDI funcionariat

Compte de persones

Cessament 0 3 3
Jubilacié forcosa MUFACE fi curs 5 10 15
Jubilacié voluntaria MUFACE 20 21 41
Jubilacié forcosa MUFACE 1 2 3
Defunci6 MUFACE 2 4 6
Excedéncia voluntaria per canvi d'Administracio 0 1 1
Total general 28 41 69

Compte de persones

Cessament 0% 100% 100%
Jubilacié forcosa MUFACE fi curs 33% 67% 100%
Jubilacié voluntaria MUFACE 49% 51% 100%
Jubilacié forcosa MUFACE 33% 67% 100%
Defuncié6 MUFACE 33% 67% 100%
Excedéncia voluntaria per canvi d'Administracio 0% 100% 100%
Total general 41% 59% 100%

7.12.23 Per motiu de cessaments i per sexe del PDI investigacio

Compte de persones

Dona Home Total general
Cessament 74 93 167
Renuncia 15 19 34
Renuncia per nou contracte 1 0 1
Total general 20 112 202

Compte de persones

Dona Home Total general
Cessament 44% 56% 100%
Renuncia 44% 56% 100%
Renuncia per nou contracte 100% 0% 100%
Total general 45% 55% 100%

[
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7.12.24 Per motiu de cessaments i per sexe del PDI laboral

Fi de contracte 1 0 1
Cessament 224 159 383
Renuncia 53 27 80
Jubilacié voluntaria 11 21 32
Renuncia per nou contracte 3 3 6
Defuncié 1 1 2
Jubilacié Forgosa 1 1 2
Fi IT, cobertura vacant 1 0 1
Rentincia 0 1 1
Total general 295 213 508
Fi de contracte 100% 0% 100%
Cessament 58% 42% 100%
Renuncia 66% 34% 100%
Jubilacié voluntaria 34% 66% 100%
Renuncia per nou contracte 50% 50% 100%
Defuncid 50% 50% 100%
Jubilacié Forgosa 50% 50% 100%
Per existéncia de vacant 100% 0% 100%
Rentincia 0% 100% 100%
Total general 58% 42% 100%

7.12.25 Per motiu de cessaments i per sexe del PAS

Compte de persones

Dona Home Total general
Fi de contracte 103 88 191
Cessament 6 4 10
Jubilacié voluntaria 11 7 18
Defuncié 2 0 2
Jubilacié Forgosa 20 11 31
Fi IT, cobertura vacant 9 3 12
Renuincia 54 25 79
Compatibilitat Denegada 1 0 1
Suspensio de contracte 1 0 1
Total general 207 138 345
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Compte de persones

Dona Home Total general
Fi de contracte 54% 46% 100%
Cessament 60% 40% 100%
Jubilacié voluntaria 61% 39% 100%
Defuncié 100% 0% 100%
Jubilacié Forgosa 65% 35% 100%
Fi IT, cobertura vacant 75% 25% 100%
Renuncia 68% 32% 100%
Compatibilitat Denegada 100% 0% 100%
Suspensié de contracte 100% 0% 100%
Total general 60% 40% 100%

7.12.26 Per motiu de cessaments i per sexe del PAS Eventual

Compte de persones

Dona Home Total general
Cessament 0 3 3

Total general 0 3 3

7.12.27 Per motiu de cessaments i per sexe del PAS funcionariat

Compte de persones

Dona Home Total general
Fi de contracte 15 3 18
Cessament 5 0 5
Jubilacié voluntaria 7 2 9
Defuncié 1 0 1
Jubilacié Forgosa 8 1 9
Fi IT, cobertura vacant 5 0 5
Renuncia 14 3 17
Total general 55 9 64
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Compte de persones

Dona
Fi de contracte 83%
Cessament 100%
Jubilacié voluntaria 78%
Defuncié 100%
Jubilacié Forgosa 89%
Fi IT, cobertura vacant 100%
Rentincia 82%
Total general 86%

7.12.28 Per motiu de cessaments i per sexe del PAS financament especific

Compte de persones

Home
17%
0%
22%
0%
11%
0%
18%
14%

Total general
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

Dona
Fi de contracte 62
Renuncia 27
Compatibilitat Denegada 1
Total general 90

Compte de persones

Dona
Cessament 44%
Renuncia 44%
Renuncia per nou contracte 100%
Total general 45%

Home
67
18
0
85

Home
56%
56%

0%
55%

Total general
129
45
1
175

Total general
100%
100%
100%
100%

7.12.29 Per motiu de cessaments i per sexe del PAS laboral

Compte de persones

Dona
Fi de contracte 1
Cessament 224
Renuncia 53
Jubilacié voluntaria 11
Renuncia per nou contracte 3
Defuncié 1
Jubilacié Forgosa 1
Fi IT, cobertura vacant 1
Rentincia 0
Total general 295

Home
0
159
27
21

= )

213

Total general

508
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Dona Home Total general

Fi de contracte 100% 0% 100%
Cessament 58% 42% 100%
Renuncia 66% 34% 100%
Jubilacié voluntaria 34% 66% 100%
Renuncia per nou contracte 50% 50% 100%
Defuncié 50% 50% 100%
Jubilacié Forgosa 50% 50% 100%
Fi IT, cobertura vacant 100% 0% 100%
Renuncia 0% 100% 100%
Total general 58% 42% 100%

7.12.30 Analisi sobre les diferéncies de dones i homes en els cessaments de la Universitat

Sl

NO

e Atenint-nos a les dades, hi ha diferéencies entre dones i homes en les causes de
cessament de la relacio laboral?
No hi ha diferéncies entre homes i dones en les causes de cessament de la relacid
laboral. La principal diferéncia es troba en la rentncia, que és el segon motiu de
cessament, un 17% dels casos, on a les dones representa un 20% i en els homes un
14%. En el cas de la jubilacié voluntaria també s’aprecia una diferéncia de tres punts
percentuals entre les dones que representa un 7% i els homes que representa un
10%.
En el cas del PDI laboral predominen els motius per “cessament”, renuncia i jubilacié
voluntaria, mentre que en el cas del PDI- Funcionarial predominen la jubilacio
voluntaria i forcosa.
En el cas del PAS laboral predominen la fi de contracte, la renuncia i la jubilacid
forcosa. Mentre que en el PAS funcionariat els principals motius sén la fi de
contracte i la renuncia.
En el cas del PDI no s’aprecien difereéncies en general entre homes i dones pels
motius d’extincid de la relacid, sent superior en 3 punts percentuals en el cas de les
dones respecte dels homes per motiu de “cessament” i 4 punts en el cas de la
renudncia. | inferior en 4 punts percentuals en el cas de la jubilacié voluntaria.
En el cas del col-lectiu PAS el principal motiu d’extincié de la relacié contractual tant
per homes com per a dones ha estat la fi de contracte, si bé hi ha hagut 13 punts
percentuals superiors en el cas dels homes respecte a les dones (63%-50%). El
seglient motiu d’extincid pels dos sexes ha estat el de la renuncia si bé en aquest cas
a les dones ha estat 7 punts percentuals superiors al dels homes (26%-19%).
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7.13 Conclusions de I'ambit

Les incorporacions han estat igualitaries en nombre de dones i homes.
Dades equilibrades entre el PDI.

Les contractacions majoritariament sén contractes de caracter fix.

Sense diferéncies significatives pel que fa a la mitjana d’edat entre dones i
homes.

Es disposa de normes o acords que afavoreixen la transparéncia i el principi
d’igualtat i no discriminacid en la contractacio.

Les persones de RH han rebut formacié sobre igualtat de genere.

PUNTS FORTS

Augmentar el nombre de contractacions de dones de la franja més jove.

Revisar si les mesures de conciliacié de la Universitat no sén considerades com
positives o prou atractives.

Persisteix I'assignacié de dones i homes al departament associats als rols
androceéntrics.

Requerir els coneixements o experiéncia en igualtat d’oportunitats a qualsevol
persona que participi en el procés de seleccio.

Cessaments: dins del PDI destaca la modalitat de laboral, com la més nombrosa,
i on les dones representen el 60%. | pel que fa a les franges d’edat la de major
desequilibri també se situa en PDI laboral.

AREES DE MILLORA
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8. Formacio
Per I'analisi d’aquest ambit s’han tingut en compte que la plantilla de la UB s’adscriu a més d’un
conveni segons el PDI i el PAS, a més de la normativa corresponent a I'estat del personal

funcionarial.

8.1 Com s’inclou la igualtat d’oportunitats en la formacié

SI | NO

e S’inclou la igualtat de dones i homes com un dels objectius de la formacié?
En cas afirmatiu, detalleu com s’expressa.

Tots dos convenis contemplen la creacié i desenvolupament de plans especifics de formacid.
Dins el Conveni Col-lectiu de 2006 per al personal docent i investigador de les universitats
publiques catalanes, al titol 8 a I'article 45 sobre Formacioé es preveu que “Les Universitats
promouran la formacié del PDI en regim laboral, amb la finalitat de millorar la capacitat i el
coneixement del personal, aixi com d’impulsar-ne el desenvolupament professional. Si bé el
Conveni no especifica expressament la igualtat entre homes i dones com a un dels objectius
de la formacid, si que a la seva disposicié addicional primera sobre Politica de genere,
estableix al seu apartat 1 “Les universitats desenvoluparan les accions necessaries i
instrumentaran aquells mecanismes que afavoreixin la igualtat de génere a la institucid, de
manera que es prioritzi I'accés de la dona a tots aquells ambits i 0rgans on actualment la seva
preséncia és deficitaria.”

| en el seu apartat 2 preveu expressament politiques actives de suport a la carrera academica
de les dones quan diu “Particularment, en alldo que afecta aquest conveni, s'impulsaran
politiques actives en la seleccié del personal docent i investigador laboral i de suport a la
carrera académica de les dones.”

Aixi mateix, la disposicié addicional segona sobre I'assetjament sexual, moral i psicologic,
preveu la promocié de la formacio per incidir en un clima laboral contrari a I'assetjament.
Quant al personal d’administracié i serveis laboral el Conveni col-lectiu de 2015 dins I'article
30 en relacié amb el desenvolupament professional del grup IV es preveu si hi ha llocs de
treball del grup 4 susceptibles de ser transformats al grup 3.

En aquest cas es preveu una accié especifica per a la formacié del grup 4 per facilitar I'obtencid
de les capacitats necessaries per exercir les funcions técniques especifiques.

A Tl'article 31 sobre formacid i perfeccionament, preveu que es destinara la formacio
professional i integral de la persona el 2% de la massa salarial del personal laboral al
corresponent pla de formacid, i aquests 3 nivells: basica i continuada, per a la promocié i
integral de la persona. El punt 31.4 preveu I'elaboracié d’un pla de formacié anual en el que
s’establira un minim d’hores de formacio a disposicié de les persones treballadores.
Igualment, a l'article 31, apartat 3 lletra b) es contempla la formacié per a la promocid,
mitjangant cursos gratuits destinats a I'obtencidé del titol academic o professional o dels
coneixements necessaris per a llocs de treball determinats, per promoure els treballadors a
aquests llocs quan surti la plaga vacant.

e |’organitzacié disposa d’un procediment que detalli la gesti6 de la
formacié?
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En cas afirmatiu, detalleu com aquest procediment inclou i vetlla per la
igualtat d’oportunitats entre dones i homes.

En el Conveni Col-lectiu per al personal docent i investigador preveu I'elaboracié d’un pla de
formacié pluriennal. El Pla de Formacid incloura activitats formatives en totes les seves
modalitats, programes d’ajuts per a l'assisténcia a seminaris i congressos, programes de
mobilitat.

Igualment, es preveu destinar al Pla de Formacié el conjunt de recursos com a minim a I’'1,5%
de la massa salarial del professorat a temps complet i dels investigadors permanents a temps
complet de la plantilla.

El Pla “estrategic del PDI” de 20225 compta amb un eix anomenat “Igualtat”, on s’afegeixen
8 cursos referents a qliestions teoriques i practiques, com la perspectiva de genere en la
docéncia i I'aplicacié del protocol contra violéncies masclistes i LGTBIQ+fobiques de la UB,
respectivament. S'ha de posar en relleu el curs “Gestid per garantir la igualtat efectiva entre
homes i dones” dins de l'eix de gestid, mostrant un avang cap a les possibilitats de
transversalitat de la perspectiva de genere en les activitats formatives

Com a finalitats del Pla de formacié del PAS s’estableix “Facilitar vies de formacié que
permetin al personal la formacié preparatoria i basica per poder aspirar a la promocié en les
escales administratives o categories professionals de la Universitat de Barcelona.”

El pla de formacié anual del PAS té tres nivells diferenciats: formacié basica o
perfeccionament, formacié especialitzada i formacié de postgrau. La formacid basica o de
perfeccionament s'adreca a millorar el nivell de coneixements especifics del lloc de treball.
La formacié especialitzada esta destinada a la formacid en arees especifiques relacionades
amb el lloc de treball, mentre que la formacié de postgrau esta destinada a la formacié en
arees més avancades i especialitzades.

No especifica clarament com es considera la formacié d'igualtat en el Pla de Formacio del
PAS. No obstant, és possible que la formacio d'igualtat estigui inclosa en la formacio integral
de la persona en el marc i les necessitats de la nova realitat social, que és una de les finalitats
del pla de formacio.

A I'apartat de difusio es preveu que |'oferta de cursos dels diferents periodes es fa arribar al
personal de manera individualitzada i es fa publica en els taulers d’anuncis dels edificis de la
Universitat de Barcelona.

Respecte a I'horari es preveu que les activitats encaminades a la promocié s'organitzen fora
I'horari laboral habitual. En cas de coincidéncia horaria dels cursos amb I'horari habitual, el
treballador ha d'efectuar la compensacié horaria.

En I'ambit de finangament es preveu la gratuitat de les activitats de formacié destinada a la
promocio.

e Escontempla la perspectiva de génere en les formacions, tant si la persona
formadora és interna com externa.
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8.2 Com la gesti6 de formacio vetlla per la igualtat d’oportunitats

SI NO

e Creieu que incorpora la perspectiva de genere?

e Com es detecten les necessitats formatives?
No es fa cap mencié a la incorporacié de la perspectiva de genere en
I"avaluacid de necessitats, ni als convenis ni als plans de formacié.

El Pla estrategic del PDI de 20225 compta amb un eix anomenat “Igualtat”, on
s’afegeixen 8 cursos referents a qliestions teoriques i practiques, com la perspectiva de
genere en la docencia i I'aplicacié del protocol contra violéncies masclistes i
LGTBIQ+fobiques de la UB, respectivament. S'ha de posar en relleu el curs “Gestioé per
garantir la igualtat efectiva entre homes i dones” dins de I'eix de gestié, mostrant un
avang cap a les possibilitats de transversalitat de la perspectiva de génere en les activitats
formatives.

El Pla PAS de 20226 no té una area tematica referent a la igualtat; no obstant aixo, té
cursos teorics basics de perspectiva de génere.

No es fa cap mencié a la incorporacié de la perspectiva de genere en |'avaluacié de
necessitats, ni als convenis ni als plans de formacid.

e Com es garanteix que la plantilla conegui I'oferta formativa?
Expliqueu el procés i els canals de comunicacié de |'oferta formativa.

En el Pla de formacié del PAS, a 'apartat de difusid es preveu que I'oferta de cursos dels
diferents periodes es fa arribar al personal de manera individualitzada i es fa publica en
els taulers d’anuncis dels edificis de la Universitat de Barcelona.
A 'espai web de la Unitat d’lgualtat, es mostra |'oferta de la Universitat a 4 cursos del
Pacte d'Estat contra la Violéncia de Genere, 3 dels quals adregats a I'alumnat, el PAS i
PDI. L’any 2022, aquests van ser els seglients:

o Aplicacid del Protocol contra violéncies masclistes i LGTBIQ+fobiques a la UB

o Curs basic d’igualtat de genere, no discriminacio i violéncies
o La violencia de genere i interseccionalitat en linia

e S’adopten mesures per garantir que dones i homes tinguin les mateixes

oportunitats d’accedir a la formacié (per exemple, tota la formacié es

realitza en horari laboral)?
En el Pla de Formacid del PAS respecte a I’horari es preveu que les activitats
encaminades a la promocio s'organitzen fora I'horari laboral habitual. En cas
de coincidéncia horaria dels cursos amb |'horari habitual, el treballador ha
d'efectuar la compensacié horaria. Mentre que la formacié basica i
continuada es preveu el seu desenvolupament dins de I’horari de treball,
sempre que sigui possible, si no ho és, s’establira la compensacid horaria
corresponent.

e Les persones implicades en la formacid, des de la deteccié de

necessitats, fins al vistiplau a I’assistencia, tenen formacio en igualtat

d’oportunitats?
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e S’han adoptat mesures per a I'adaptacid de la jornada ordinaria de

treball per a I'assisténcia a cursos de formacié professional? .

Existeixen mesures per a I'adaptacié de la jornada ordinaria de treball per a
I"assisténcia a cursos de formacid professional. Manual de vacances i
permisos del PAS. No s’evidencien diferéncies entre dones i homes.

e S’han adoptat permisos per a presentar-se a examens? .
S’han adoptat permisos per a presentar-se a examens. Manual de vacances i
permisos del PAS. No s’evidencien diferéncies entre dones i homes.

8.3 Participacio de dones i homes en la formacié del conjunt de la plantilla

Formacions realitzades durant I'any 2021

Durant I'any 2021 la plantilla de la UB ha realitzat un total de 87.469,5 hores de formacié:

Les dones han realitzat 63.535,50 hores de formacio, que representen el 73% del total.

Els homes han portat a cap 23.934 hores de formacid, que representen el 27% del total.

En relacié amb el col-lectiu PDI, la plantilla ha portat a cap 13.464,50 hores en total. Les dones
han dut a terme 7.900,00 hores, que representen el 59% i els homes han fet 5.564,50 hores que
representen el 41%.

Total general Dona Home Total

general

_ 7.900,00 5.564,50 13.464,50 59% 41% 100%

Respecte al col-lectiu PAS, la plantilla ha fet 74.005 hores en total. Les dones han dut a terme
55.635,50 hores, que representen el 75% i els homes han realitzat 18.369,50 hores que
representen el 25%.

Total general Total Total Total

general general general

_ 55.635,50 18.369,50 74.005,00 75,18%  24,82% 100%

Mitjana d’hores formatives

La mitjana d’hores formatives és de 14,74 hores per persona. Les dones han realitzat una mitjana
de 15,26 hores formatives durant I'any 2021. Els homes, en canvi, tenen una mitjana de
13,51 hores de formacid. La mitjana dels homes esta en 1,75 hores menys.

Dona Home Total, general
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SI | NO

e Encomparacié amb la preséncia percentual de dones i homes en plantilla, han .
fet dones i homes el mateix nombre d'hores formatives?
Les dones han dut a terme més formacid pero si s’observen les dades en funcid
de la presencia de dones i homes, al diferencia no és significativa.

e Han realitzat dones i homes la mateixa mitjana d'hores de formacié? .

Les dones han realitzat 1,75 hores més que els homes

Participacio de dones i homes a la formacié. Analisi per sexe i modalitat de la formacié.

e S'observa que les formacions s’han dut a terme majoritariament (40%) com a formacié no

presencial.
e Les formacions restants han estat com a formacié presencial en un 27% i un 2,19% com a
formacid semipresencial.

Suma d'hores de formacio Total, Total,
general general

2.563,00 637,00 3.200,00 2,93% | 0,73% 3,66%

NO PRESENCIAL 26.661,00 8.622,00 35.283,00 | 30,48% @ 9,86% | 40,34%
PRESENCIAL 18.619,50 5.135,50 23.755,00 | 21,29% = 587% | 27,16%

SEMI-PRESENCIAL 1.471,00 444,00 1.915,00 1,68% 0,51% 2,19%
(en blanc) 14.221,00 9.095,50 23.316,50 16,26% | 10,40% | 26,66%
Total general 63.535,50 23.934,00 87.469,50 | 72,64% | 27,36% | 100,00%

e Els percentatges desagregats per sexe sén majoritaris de les dones respecte dels homes a
totes les modalitats. En el cas de les dones en relacio amb el total de dones el 42% han fet
formacié no presencial i el 29% presencial i en el cas dels homes representa el 36% de formacid
no presencial i el 21% de formacid presencial.

e No es disposa de la informacié en relacid amb si la formacié s’ha efectuat dintre o fora de
I’horari laboral.

Modalitat i sexe Dona Home Total general
NO PRESENCIAL 76% 24% 100%
PRESENCIAL 78% 22% 100%
SEMI-PRESENCIAL 77% 23% 100%
Total general 73% 27% 100%

148



i

Modalitat per col-lectiu Dones Homes
4% 3%
NO PRESENCIAL 42% 36%
PRESENCIAL 29% 21%
SEMI-PRESENCIAL 2% 2%
(en blanc) 22% 38%
Total, general 100% 100%
SI | NO
e En comparacid amb la presencia percentual de dones i homes, han realitzat
dones i homes el mateix nombre d'hores formatives, segons la modalitat de la .

formacié?
Les dones han realitzat més formacié a la seva preséncia percentual a totes les
modalitats de la formacid, tan presencial, no presencial o mixta. Per tant, aquest fet
no afectaria les possibilitats de promocié.

Participacio de dones i homes en la formacid especifica en igualtat.

S’han realitzat 1561 hores de formacio especifica en igualtat el que representa un 1,78% de les
hores de formacié de la plantilla.
Del total d’hores de formacié especifica en igualtat, 1062 hores han estat realitzades per les

dones, un 68%, i 499 hores han estat realitzades pels homes, un 32%.

GLOBAL Total general Total
general
13.259,00 8.606,50 21.865,50 15,16% 9,84% 25,00%
Si 1.062,00 499,00 1.561,00 1,21% 0,57% 1,78%
(en blanc) 49.214,50 14.828,50 64.043,00 56,26% 16,95% 73,22%
Total general 63.535,50 23.934,00 87.469,50 72,64% 27,36% 100,00%

Quant al col-lectiu PDI s’han realitzat 1451 hores de formacid especifica en igualtat el que
representa un 93% de les hores de formacid en igualtat de tota la plantilla, i un 6,2% del total de
la formacid realitzada pel col-lectiu PDI.

Del total d’hores de formacid especifica en igualtat, 962 hores han estat realitzades per les
dones, un 66%, i 489 hores han estat realitzades pels homes, un 34%.

PDI Dona Home Total, general ‘ Dona Home Total, ‘
general
Si 489,00 1.451,00 4,13% 2,10% 6,22%
962,00
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Quant al col-lectiu PAS, s’han realitzat 110 hores de formacid especifica en igualtat el que
representa un 7% de les hores de formacid en igualtat de tota la plantilla, i un 0,2% del total de
la formacid realitzada pel col-lectiu PAS.

Del total d’hores de formacid especifica en igualtat, 100 hores han estat realitzades per les
dones, un 91%, i 10 hores han estat realitzades pels homes, un 9%.

PAS

Si 10,00 110,00 0,16% 0,02% 0,17%
100,00

En relacié amb el percentatge desagregat per sexe les dones ha realitzat més formacio (68%)
respecte a la seva preséncia en I'organitzacid (53%), un 15% superior. Les dones PDI també han
realitzat més formacio (66%) respecte a la seva preséncia (49%), un 17% superior. Mentre que
les dones del PAS, han realitzat més formacié (91%) respecte a la seva presencia (62%) en un
29% més.

En el cas dels homes, el supodsit és en sentit contrari. En I'ambit global han realitzat menys
formacié (32%) respecte a la seva presencia (47%) en un 15%. Respecte del PDI, la seva formacié
(34%) és inferior a la seva presencia (51%) en un 17%. | quant al PAS, igualment la formacié (9%)
és inferior a la seva preséncia (38%) en un 29%.

Suma d'hores de formacio Dona Home Total, general

SI NO

e En comparacié amb la preséncia percentual de dones i homes, han

realitzat dones i homes el mateix nombre d'hores formatives en igualtat? .
Com s’ha indicat anteriorment les dones han realitzat més formacid (68%)
respecte a la seva preséncia a I'organitzacio (53%).

e lLaformacié en igualtat ha estat obligatoria o voluntaria?

La formacid ha estat voluntaria
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8.4 Analisi de les dades

La documentacié estrategica per a la consecucid de la igualtat de genere disposa d’apartats
referents a accions formatives per a la plantilla al voltant de la perspectiva de génere i
feminismes.

Dins dels convenis col-lectius es detalla el desenvolupament d’un pla de formacié anual, i es
té constancia de la realitzacié del Pla de formacié del PAS.

Existeixen mesures per a 'adaptacié de la jornada ordinaria de treball per a I'assisténcia a
cursos de formacio professional, i permisos per a presentar-se a examens. En ambdds casos
no s’evidencien diferéncies entre dones i homes.

Es té registre sobre I'activitat formativa general o desagregada per sexe, si bé cal aprofundir
en la sistematitzacid per arees i categories professionals aixi com ordenar-les per finalitats
dels cursos.

Durant el 2021, es va realitzar 1.561 hores de formacié en igualtat de genere el que representa
un 1,78% del total de la formacié rebuda per la plantilla.

8.5 Conclusions de I'ambit de formacié

e Existeix una base formativa a partir de la documentacio estratégica i dels cursos
sobre igualtat de génere que ja es van realitzant.

e Es disposa de mesures per a |I'adaptacié de la jornada ordinaria de treball per a
|"assisténcia a cursos de formacié professional, i permisos per a presentar-se a

PUNTS FORTS

examens.

e Aterrar un Pla de formacié amb perspectiva de genere interseccional, on
s’amplii el circuit de deteccid de necessitats formatives per recollir les opinions
de tot el personal, i lligant-ho amb les accions formatives disposades en la
documentacio estratégica de la UB.

e Crear eines que assegurin la Universitat com espai impulsor a la perspectiva e
génere tant en I'ambit dels programes educatius com des de la propia cultura
organitzativa que faciliti acabar amb el curriculum ocult.

e Recollir de manera sistematitzada les dades sobre la participacio en les
formacions de dones i homes.
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e Incorporar en I'analisi variable interseccional vinculada a cada col-lectiu de la
Universitat igrups professionals.

e Analitzar les diferéncies en les accions formatives entre dones i homes i altres
col-lectius de rellevancia, i proposar mesures adients.
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9. Promociod professional

9.1 Com s’inclou la igualtat d’oportunitats a la promocié professional

Dins de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public (EBEP) es regula al Capitol Il el dret a la carrera
professional i a la promocid interna, als articles 16 al 20 per als funcionaris publics.

D’altra banda, el personal laboral, dins el Conveni Col-lectiu de 2006 per al personal docent i
investigador (PDI) de les universitats publiques catalanes, I'article 13 sobre els Concursos,
estableix que les convocatories per cobrir places mitjancant concurs poden ser de nou ingrés,
promocié interna o concursos de trasllat i reincorporacié d’excedéncies.

A I'article 17 sobre la Comissié de seleccid, al seu apartat 3 s’estableix que “Sempre que la
composicio de la plantilla del camp de coneixement ho permeti, en igualtat de condicions es
prioritzaran la preséncia de personal docent i investigador laboral i la igualtat de genere en les
comissions de seleccid.”

Si bé el Conveni no especifica expressament la igualtat entre homes i dones com a un dels

objectius de la promocid interna, si que a la seva disposicié addicional primera sobre Politica de
génere, estableix al seu apartat 1 “Les universitats desenvoluparan les accions necessaries i
instrumentaran aquells mecanismes que afavoreixin la igualtat de génere a la institucio, de
manera que es prioritzi I'accés de la dona a tots aquells ambits i 0rgans on actualment la seva
preséncia és deficitaria.”

| en el seu apartat 2 preveu expressament politiques actives de suport a la carrera académica de

les dones quan diu “Particularment, en allo que afecta aquest conveni, s'impulsaran politiques
actives en la seleccid del personal docent i investigador laboral i de suport a la carrera académica
de les dones.”

Quant al personal d’administracié i serveis laboral (PAS) el Conveni col-lectiu de 2015, preveu en
el Capitol 4 el proveiment de vacants a través de la promocid interna, establint I'article 14 que
es fara d’acord amb I'ordre segiient:

a. Trasllat i reincorporacio d’excedéncies
b. Promocid interna

c. Nouingrés

L'article 16 sobre Promocid interna, estableix que “Les places vacants es podran cobrir
mitjangant promocid interna o ascens.”
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L'article 18 preveu que el torn de trasllat i el de promocié interna tindran lloc com a minim
trimestralment. No obstant aixo, “amb la finalitat que els llocs de treball siguin atesos sense
solucié de continuitat, les geréncies podran establir les convocatories i el desenvolupament dels
concursos de trasllat i ascens simultaniament, sempre que es pugui preveure amb exactitud la
data en qué hi haura vacants.”

A I'article 19 es regula els concursos. Al segon apartat es regula el torn de promocié interna. La
valoracio es fara pel sistema de prova i merits.

D’altra banda, a 'article 20 s’estableix la valoracié de les proves que es facin i el barem de merits
per un tribunal nomenat pel rector. S’estableix el perfil de les persones que en formaran part,
perod no es preveu la paritat entre homes i dones.

Al'article 23 sobre els comandaments es preveu que la provisié de llocs de comandament es fara
mitjangant convocatoria publica, concurs o, excepcionalment, per lliure designacio, d’acord amb
la relacié de llocs de treball.

Aixi mateix, a I'article 29 sobre la carrera professional estableix “El PAS-L tindra dret a gaudir
d'oportunitats de promocid professional, mitjancant el progrés professional entre llocs de
treball, d'acord amb els principis d'igualtat, merit i capacitat i dins de les necessitats
organitzatives i la RLPT de cada universitat. Cada universitat fara un pla plurianual, que negociara
amb el comite d'empresa, d'acord amb les seves necessitats de desenvolupament organitzatiu,
la correcta catalogacio dels llocs de treball a la RLPT i el foment de la cobertura de places pels
mecanismes de promocid previstos a aquest conveni. Aquest pla plurianual contindra, com a
minim, un pla de promocié.”

Per tant, es preveu I'elaboracié d’un pla plurianual que contindra un pla de promocié.

Dins I'article 30 amb relacié al desenvolupament professional del grup IV es preveu si hi ha llocs
de treball del grup 4 susceptibles de ser transformats al grup 3. En aquest cas es preveu una accié
especifica per a la formacio del grup 4 per facilitar I'obtencié de les capacitats necessaries per
exercir les funcions técniques especifiques.

Igualment, a I'article 31, apartat 3 lletra b) es contempla la formacié per a la promocio,
mitjancant cursos gratuits destinats a |'obtencié del titol academic o professional o dels
coneixements necessaris per a llocs de treball determinats, per promoure els treballadors a
aquests llocs quan surti la plaga vacant.
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SI

NO

e S’inclou la igualtat de dones i homes com un dels objectius de la promocié
interna.

No en el cas del PAS

Si en el cas de la valoracié dels perfils per a les places de promocid a catedra exigeix la paritat
de génere en les adjudicacions. (“Criteris de prioritzacid de perfils per a places de professorat
catedratic”) en la Convocatoria de 2023. 2.1. Objectius (2.Promocié General) Incrementar la
proporcié de dones en la categoria de professorat catedratic (actualment sGn només el 32%).
“Es vetllara per una assignacid paritaria de les places tant en la reserva per deficit de
departament com per a les de meérits personals”. També es preveu I'assignacio paritaria a 3.

Excel-léncia i transferéncia a 4. Excel-léncia en docéncia i innovacié docent.
En els dos darrers anys s’ha passat del 28% de dones catedratiques al 33%.

e L’organitzacid disposa d’un protocol o procediment que detalli la gestié de
promocions i el desenvolupament professional.

En el cas del PAS no es disposa d’un protocol o procediment que detalli la gestié
de les promocions.

Com afinalitats del Pla de formacié del PAS s’estableix “Facilitar vies de formacio
que permetin al personal la formacié preparatoria i basica per poder aspirar a la
promocié en les escales administratives o categories professionals de la
Universitat de Barcelona.”

A I'apartat de difusio es preveu que |'oferta de cursos dels diferents periodes es
fa arribar a través del portal de la Universitat.

Respecte a I'horari es preveu que les activitats encaminades a la promocié
s'organitzen fora I'horari laboral habitual. En cas de coincidéncia horaria dels
cursos amb I'horari habitual, el treballador ha d'efectuar la compensacié horaria.
En I'ambit de finangament es preveu la gratuitat de les activitats de formacid
destinada a la promocio.

e L’organitzacié ha dissenyat plans de carrera professional.

La Universitat de Barcelona no disposa de plans de carrera professional. Esta
previst a la LOSU, i tot i ser un objectiu estratégic en aquests moments no es pot
dur a terme par manca de financament.

L’Estatut del PSl inclou la descripcié de la carrera académica.

154



9.2 Com la gesti6 de la promocié i el desenvolupament professional vetlla per la
igualtat d’oportunitats

e Com s’identifica el potencial de o Avaluacié de I'acompliment.
desenvolupament de les . . .

P ) o Opinié del/de la superior immediat/a.

treballadores i dels treballadors.

o Funcionament dels equips de treball.
En el cas del PAS mitjancant les
o No hi ha mecanismes concrets per identificar

el potencial de desenvolupament.

proves dels processos de seleccid.
En el cas del PDI les bases de dades
Grec.

SI | NO

e La persona que exerceix com a superior immediat, ha rebut formacié en

igualtat d’oportunitats? .
En el cas del PDI no sempre

e Heu analitzat I'avaluacié de I'acompliment des d’una perspectiva de .
génere per tal de garantir que esta lliure de biaixos?

No s’'implementa un sistema d’avaluacié de I'acompliment.

e Quins merits es valoren en la promocid?
En el PAS laboral en |a fase de promocié s’apliquen els mérits que consten en el VI Conveni
Col-lectiu del PAS laboral (antiguitat, experiéncia, titulacio i formacid). En el PAS funcionari
pot variar segons el procés i en el marc de la negociacié amb la Junta de PAS; aixi, en els
darrers processos de promocié interna del PAS funcionari no s’ha incorporat una fase de
concurs per valorar meérits, pero si en els processos d’accés lliures.
Els criteris de la promocié a catedra sén els seglients:

- Antiguitat (15%)

- Mérits de doceéncia (35%)

- Merits de recerca (35%): 7% sexennis, 28% avaluacié a partir de la base de dades Grec

- Mérits de gestio (15%)

e Creieu que aquests criteris/merits sén neutres des de la perspectiva de

génere?

Els criteris es valoren com a neutres des de la perspectiva de genere, excepte

en el cas dels sexennis (que representa el 7% total).

e Quin pes se li atorga a I'antiguitat en els processos de promoci6?

PAS laboral: veure art. 19 del Conveni Col-lectiu.

PAS funcionari: en els darrers processos, com s’ha fet esment en el punt anterior, no s’ha
incorporat fase de concurs, pero si en els processos d’accés lliures.

En el cas del PDI, se li atorga un 15% en els processos de promocid.

e Es garanteix que la situacié familiar de les persones candidates no

influeixi negativament en la seva promoci6 a llocs de responsabilitat. .
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e Considereu que les responsabilitats familiars poden influir en la promocio .

en 'organitzacid? Per que?
Si, per menor disponibilitat de temps.
En el cas del professorat no es considera que hi hagi influéncia per la situacié

familiar per a la promocié.

e Quines persones intervenen en la decisié d’una promocié?

Expliqueu quines persones intervenen i si tenen coneixements sobre igualtat
d’oportunitats.

Els Organs de govern i representants de la part social.

Els membres de les comissions d’avaluacid decideixen finalment I'assignacié de les places
de promocid. No consta quin grau de coneixement tenen sobre la igualtat d’oportunitats.

e Es comunica a la plantilla I'existéncia d’'una vacant?

L'oferta publica d’ocupacié de promocié interna es publica en el Butlleti

Oficial de la Provincia de Barcelona. Aquestes ofertes estan redactades amb
llenguatge inclusiu.

Si, per mitja de la publicacid de totes les convocatories a la seu electronica de
la UB.

e Davant de processos de promocié a llocs de responsabilitat, hi ha

mecanismes per fomentar la participacidé de les persones del sexe amb .

menys presencia?
No en el cas del PAS
En el cas del PDI la promocid a llocs de responsabilitat (gestio) es fan per
eleccié. En el reglament electoral ara mateix no hi ha cap indicacié al
respecte.

e S’han adoptat mesures per equilibrar la presencia de dones i homes als

llocs de responsabilitat i decisi6 (processos de mentoria, .

acompanyament, formacié o altres).
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9.3 De les persones que han promocionat en I'Ultim any

9.3.1 Persexeidel conjunt de la plantilla

Global Dona Home Total general

Global Dona Home Total general
60% 40% 100%

9.3.2 Persexeidel PDIitipologies de contracte

PD Dona ome otal genera

PDI Funcionariat 7 18 25

PDI d’investigacid 4 4 8

PDI Laboral 56 63 119
Compte de promocions 67 85 152

PD Dona ome otal gene

PDI Funcionari 28% 72% 100%

PDI d’investigacio 50% 50% 100%

PDI Laboral 47% 53% 100%
Compte de promocions 44% 56% 100%

9.3.3 Persexeidel PASitipologies de contracte

PAS Dona Home Total general

PAS Eventual 2 0 2

PAS Funcionariat 103 31 134

PAS Finangcament especific 0 0 0

PAS Laboral 3 2 5
Compte de promocions 108 33 141

(PAS  Dona  Home Totalgeneral |

PAS Eventual 100% 0% 100%

PAS Funcionariat 77% 23% 100%

PAS Finangcament especific 0 0 0

PAS Laboral 60% 40% 100%
Compte de promocions 77% 23% 100%
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e S’han promogut igual dones i homes? .

No sempre és igualitaria. En el PDI funcionariat el 72% de les persones que promocionen
sén homes. Malgrat aix0, PDI Laboral és la tipologia de contracte amb més persones han
promocionat en total 119. El percentatge és igualitari, pero no, si ho comparem amb el
percentatge que ocupen els dones en I'estructura de PDI laboral dins de la Universitat que
és de 52%. En aquest cas, en les promocions només el 47% de les persones que
promocionen sén dones.

Entre el PAS, el més nombrds és el funcionariat, amb 134 persones. En aquest cas el
percentatge de dones que han promocionat representa el 77%, desequilibrat, pero
coherent amb el percentatge que representen les dones dins del PASS funcionariat que és
del 78%.

e Les promocions que s'han produit els Ultims anys han contribuit a
equilibrar la preséncia de dones i homes en llocs de comandament?

9.3.4 Per desti de la promocid segons categoria professional i per sexe del conjunt de la

plantilla
GLOBAL (total) Dona Home Total general
T * »
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GLOBAL (per sexe) Dona Home Total general

GLOBAL (propi col-lectiu) Dona Total general
Home
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9.3.5 Perdestide la promocid segons categoria professional i per sexe del PDI
PDI Dona Home Total general
Catedratic d'Universitat 15 33 48
Professor agregat 47 43 90
Professor Col-laborador Doctor 1
Professor/a titular d'Universitat 3 12
Total general 66 85 151

Compte de promocions

Catedratic d'Universitat 33,3% 66,7% 100,0%
Catedratic/a d'Universitat 29,2% 70,8% 100,0%
Personal Eventual Funcionari 100,0% 0,0% 100,0%
Professor agregat 52,2% 47,8% 100,0%
Professor Col-laborador Doctor 100,0% 0,0% 100,0%
Professor/a titular d'Universitat 25,0% 75,0% 100,0%
Total general 44,1% 55,9% 100,0%

9.3.6

Compte de promocions

Dona Home Total general
Catedratic/a d'Universitat 7 17 24
Professor/a titular d'Universitat 0 1 1
Total general 7 18 25

Dona Home Total general
Catedratic/a d'Universitat 30,4% 69,6% 100,0%
Total general 28,0% 72,0% 100,0%

Per desti de la promocid segons categoria professional i per sexe del PDI funcionariat
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9.3.7 Perdestide la promocid segons categoria professional i per sexe del PDI laboral

Compte de promocions

Catedratic d'Universitat 8 16 24
Personal Eventual Funcionari 1 0 1
Professor agregat 43 39 82
Professor Col-laborador Doctor 1 0 1
Professor/a titular d'Universitat 3 8 11
Total general 56 63 119

Compte de promocions

Catedratic d'Universitat 34,8% 65,2% 100,0%
Catedratic/a d'Universitat 0,0% 100,0% 100,0%
Personal Eventual Funcionari 100,0% 0,0% 100,0%
Professor agregat 52,4% 47,6% 100,0%
Professor Col-laborador Doctor 100,0% 0,0% 100,0%
Professor/a titular d'Universitat 27,3% 72,7% 100,0%
Total general 47,1% 52,9% 100,0%

9.3.8 Perdesti de la promocid segons categoria professional i per sexe del PAS

PAS Dona Home Total general

Ajudant d'Arxius i Biblioteques 13 2 15
Auxiliar Administratiu/va 4 2 6
Facultatiu d'Arxius i Biblioteques 3 2 5
Gestio 11 0 11
Laboral Grup | 5 0 5
Laboral Grup Il 0 2 2
Personal Eventual Funcionari 4 0 4
Tecnic d'Administracio 4 2 6
Total general 109 33 142
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Compte de promocions

Administratiu/va 73,9% 26,1% 100,0%
Ajudant d'Arxius i Biblioteques 86,7% 13,3% 100,0%
Auxiliar Administratiu/va 66,7% 33,3% 100,0%
Facultatiu d'Arxius i Biblioteques 60,0% 40,0% 100,0%
Gestio 100,0% 0,0% 100,0%
Laboral Grup | 100,0% 0,0% 100,0%
Laboral Grup Il 0,0% 100,0% 100,0%
Personal Eventual Funcionari 100,0% 0,0% 100,0%
Técnic d'Administracio 66,7% 33,3% 100,0%
Total general 76,6% 23,4% 100,0%

9.3.9 Perdestide la promocié segons categoria professional i per sexe del PAS funcionariat

Compte de promocions

Dona Home Total general
Administratiu/va 65 23 88
Ajudant d'Arxius i Biblioteques 13 2 15
Auxiliar Administratiu/va 4 2 6
Catedratic d'Universitat 0 0 0
Catedratic/a d'Universitat 0 0 0
Facultatiu d'Arxius i Biblioteques 3 2 5
Gestio 11 0 11
Laboral Grup | 1 0 1
Laboral Grup Il 0 0 0
Personal Eventual Funcionari 2 0 2
Professor agregat 0 0 0
Professor Col-laborador Doctor 0 0 0
Professor/a titular d'Universitat 0 0 0
Tecnic d'Administracio 4 2 6
Total general 103 31 134
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Dona Home Total general

Administratiu/va 73,9% 26,1% 100,0%
Ajudant d'Arxius i Biblioteques 86,7% 13,3% 100,0%
Auxiliar Administratiu/va 66,7% 33,3% 100,0%
Facultatiu d'Arxius i Biblioteques 60,0% 40,0% 100,0%
Gestio 100,0% 0,0% 100,0%
Laboral Grup | 100,0% 0,0% 100,0%
Personal Eventual Funcionari 100,0% 0,0% 100,0%
Técnic d'Administracio 66,7% 33,3% 100,0%
Total general 76,9% 23,1% 100,0%
Sl NO
e Hiha alguna categoria professional on s’hagin promogut més dones o
homes? .

Diferéncies importants en la majoria de col-lectius per categories professionals.

Global. Destaca la categoria d'administratiu/va amb 88 persones, de les quals el 74% sén
dones. En canvi, en la categoria de professor/ra agregada que en total han promocionat
90 persones, el 52% han estat dones, per tant, equilibrat.

No obstant aix0, ultim, si s'observen les dades per col-lectius, els homes promocionen
basicament en: professor agregat amb el 36%, en catedratic en un 28% i en administratiu
en un 19%. En comparacié amb les dones, aquestes en professorat agregada en un 27%,
en catedratica en un 9% i en administrativa en un 37%.

PDI. La diferéncia més important es troba en professorat agregat, on les dones només
representen el 29% de les 90 persones que han promocionat.

PDI Funcionariat. En la categoria de catedratic s’observa el desequilibri més important,
els homes presenten el 70%.

PDI laboral. Professorat agregat es manté equilibrat, amb el 52% de les persones
promocionades han estat dones. En canvi, el desequilibri es manté en el de catedratic,
on els homes suposen el 65%.

PAS. Administracio és el col-lectiu més important, i en aquest cas les dones ocupen el
74%.

Pas Funcionariat. En manté els desequilibri en la categoria d’administratiu i en gesti6 el
100% de les persones promocionades han estat dones.

e Tenint en compte les dades generals de la plantilla (ambit 1) les .
promocions que s’han produit han fet la plantilla més paritaria, per
categories professionals?
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GLOBAL

GLOBAL

9.3.11 Per desti de la promocid segons grup professional i per sexe del PDI

33%
50%
40%

Dona Home Total general
F 10 26 36
L 56 59 115
Total general 66 85 151

PD

Dona Home Total general
F 28% 72% 100%
L 49% 51% 100%
Total general 44% 56% 100%

9.3.12 Per desti de la promocid segons grup professional i per sexe del PDI funcionariat

Compte de promocions

Dona Home @ Total general
E 7 17 24
|_18
Total general 7 18 25

18 Les estan ocultes al tractar-se d’un grup inferior a 5 persones

100%
100%
100%
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Compte de promocions

Dona Home  Total general
F 29% 71% 100%
L 0% @ 100% 100%
Total general 28% 72% 100%

9.3.13 Per desti de la promocid segons grup professional i per sexe del PDI laboral

Compte de promocions

Dona Home @ Total general
F 4 9 13
L 52 54 106
Total general 56 63 119

Dona Home  Total general
F 31% 69% 100%
L 49% 51% 100%
Total general 47% 53% 100%

9.3.14 Per desti de la promocid segons grup professional i per sexe del PAS

Dona Home Total general
F 104 31 135
L 5 2 7
Total general 109 33 142

Dona Home Total general
F 77% 23% 100%
L 71% 29% 100%
Total general 77% 23% 100%
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9.3.15 Per desti de la promocid segons grup professional i per sexe del PAS funcionariat

Compte de promocions

Dona Home  Total general
F 102 31 133
L 1 0 1
Total general 103 31 134

Dona Home  Total general
F 77%  23% 100%
L 100% 0% 100%
Total general 77% 23% 100%
SI | NO
e Hiha algun grup professional on s’hagin promogut més dones o homes?
La mirada global sobre la plantilla de la UB és de major promocié de les .

dones en el grup de Funcionaris.

Malgrat haver-hi un major nombre de dones promocionades segons el grup professional,
els desequilibris son importants.

Global. El grup F amb 171 persones, les dones suposen el 67%. En canvi, el grup Lamb la
mirada global té una estructura de promocid segons dones i homes equilibrats.

PDI. El grup F segueix amb I'estructura desequilibrada. 28% dones i 72% homes.

PDI Funcionariat. El F segueix estant desequilibrat. 29% dones i 71% homes. PDI Laboral.
Estructura del grup és equilibrada.

PAS. El grup F té una preséncia del 77% de dones.

PAS funcionariat. Grup F de nou estructura desequilibrada, 77% dones i 23% homes.

9.3.16 Per desti de la promocid segons situacio familiar i per sexe del conjunt de la plantilla

GLOBAL
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GLOBAL

62% 38% 100%
60% 40% 100%
55% 45% 100%
57% 43% 100%

0% 100% 100%
60% 40% 100%

9.3.17 Per desti de la promocid segons situacié familiar i per sexe del PDI

0 36 38 74
1 17 20 37
2 11 23 34
3 2 3 5
(en blanc) 0 1 1
Total general 66 85 151
PD
0 49% 51% 100%
1 46% 54% 100%
2 32% 68% 100%
3 40% 60% 100%
(en blanc) 0% 100% 100%
Total general 44% 56% 100%

9.3.18 Per desti de la promocid segons situacio familiar i per sexe del PAS

0 60 20 80
1 22 6 28
2 25 7 32
3 2 0 2
Total general 109 33 142
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0 42,25% 14,08% 56,34%
1 15,49% 4,23% 19,72%
2 17,61% 4,93% 22,54%
3 1,41% 0,00% 1,41%
Total general 76,76% 23,24% 100,00%
PAS
0 75% 25% 100%
1 79% 21% 100%
2 78% 22% 100%
3 100% 0% 100%
Total general 77% 23% 100%

SI | NO

e Hiha diferéncies entre dones i homes pel que fa a la situacié familiar? .
Es més alt el percentatge de dones sense persones dependents. El 33% de les
dones no tenen fills o filles davant del 20% dels homes. Malgrat aixo, les
estructures sén gairebé equilibrades. Pel que fa a la plantilla un 19,90% de
dones no tenen fills o filles a carrec seu i un 15,09% d’homes.

Entre el PDI els homes sén els que lleugerament no tenen persones
dependents. | en el PAS més presencia de dones sense fills o filles.

9.3.19 Per origen de les persones promogudes segons la formacio i per sexe del PDI

Doctorat 66 85 151
Grau 0 0 0
Llicenciatura o equivalent 1 0 1
Master Universitari 0 0 0
Total general 66 85 151
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Compte de promocions

Doctorat 44% 56% 100%
Llicenciatura o equivalent 100% 0% 100%
Total general 44% 56% 100%

9.3.20 Per origen de les persones promogudes segons la formacié i per sexe del PDI
funcionariat

Compte de promocions

Doctorat 7 18 25
Total general 7 18 25

Compte de promocions

Doctorat 28% 72% 100%
Total general 28% 72% 100%

9.3.21 Per origen de les persones promogudes segons la formacié i per sexe del PDI laboral

Compte de promocions

Doctorat 55 63 118
Llicenciatura o equivalent 1 0 1
Total general 56 63 119

Compte de promocions

Doctorat 47% 53% 100%
Llicenciatura o equivalent 100% 0% 100%
Total general 47% 53% 100%

9.3.22 Per origen de les persones promogudes segons la formacié i per sexe del PAS

Batxillerat o equivalent 24 9 33
Diplomat o equivalent 13 3 16
Doctorat 2 0 2
ESO o equivalent 5 2

Grau 3 1 4
Llicenciatura o equivalent 56 16 73
Master Universitari 5 2 7
Total general 108 33 141
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Compte de promocions

Batxillerat o equivalent 73%
Diplomat o equivalent 81%
Doctorat 100%
ESO o equivalent 71%
Grau 75%
Llicenciatura o equivalent 78%
Master Universitari 71%
Total general 77%

27%
19%

0%
29%
25%
22%
29%
23%

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

9.3.23 Per origen de les persones promogudes segons la formacid i per sexe del PAS

funcionariat

Compte de promocions

Batxillerat o equivalent 24
Diplomat o equivalent 13
Doctorat 2
ESO o equivalent 5
Grau 3
Llicenciatura o equivalent 51
Master Universitari 5
Total general 103

Compte de promocions

Batxillerat o equivalent 75%
Diplomat o equivalent 81%
Doctorat 100%
ESO o equivalent 71%
Grau 75%
Llicenciatura o equivalent 77%
Master Universitari 71%
Total general 77%

= N O W o

25%
19%

0%
29%
25%
23%
29%
23%

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
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e Hiha diferencies entre dones i homes pel que fa al nivell de formacio
d’origen?

En el PDI la majoria de les persones que han promocionat provenen de la

formacid en doctorat. Estructura equilibrada malgrat que els homes ocupen

el 56%.

PDI Funcionariat. El 100% de les promocions provenen de persones amb

doctorat, pero I'estructura no és equilibrada. Les dones només ocupen el

28%.

PDI laboral. El 47% sén dones, per tant, I'estructura és equilibrada.

PAS. El 23% de les persones promocionades te una formacid de batxillerat i

el 51% de llicenciatura. En el cas de les persones amb batxillerat, les dones

ocupen el 73% de les persones promocionades.

PAS funcionariat. Llicenciatura és la formacié amb un major nombre de

persones promocionades. Les dones ocupen el 77%.

9.3.24 Per modalitat de la promocié i per sexe del conjunt de la plantilla

Compte de promocions

w
~
[
~
[0
>

Compte de promocions
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9.3.25 Per modalitat de la promocid i per sexe del PDI

Modificacié plaga RLT

Concurs 0 0 0
Concurs de Meérits 0 0 0
Concurs Oposicio 66 85 151
Lliure designacié®

Total general 66 85 151

Compte de promocions

Concurs Oposicio 44% 56% 100%
Lliure designacio
Total general 44% 56% 100%

9.3.26 Per modalitat de la promocid i per sexe del PDI funcionariat

Compte de promocions

Concurs Oposicio

18

Total general

18

25

Compte de promocions

Concurs Oposicio

28%

72%

100%

Total general

28%

72%

100%

9.3.27 Per modalitat de la promocid i per sexe del PDI laboral

Compte de promocions

Concurs Oposicié 55 63 118
Lliure designacio
Total general 56 63 119

19 | es dades estan ocultes al tractar-se d’un grup de menys de 5 persones.
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Compte de promocions

Concurs Oposicié 47% 53% 100%

Lliure designacio

Total general 47% 53% 100%

9.3.28 Per modalitat de la promocid i per sexe del PAS

Modificacié plaga RLT 62 16 78
Concurs 1 0 1
Concurs de Mérits 37 17 54
Concurs Oposicio 0 0 0
Lliure designacié 9 0 9
Total general 109 33 142

Compte de promocions

Dona Home Total general
Modificacié plaga RLT 79% 21% 100%
Concurs 100% 0% 100%
Concurs de Mérits 69% 31% 100%
Lliure designacid 100% 0% 100%
Total general 77% 23% 100%

9.3.29 Per modalitat de la promocié i per sexe del PAS funcionariat

Compte de promocions

Dona Home Total general
Modificacio plaga RLT 60 14 74
Concurs de Meérits 37 17 54
Lliure designacié 6 0 6
Total general 103 31 134

Compte de promocions

Dona Home Total general
Modificacioé plaga RLT 81% 19% 100%
Concurs de Meérits 69% 31% 100%
Lliure designacié
Total general 77% 23% 100%

173



SI | NO

e Hiha diferencies entre dones i homes pel que fa a la modalitat de la
promocié?

Global. Concurs oposicid és la modalitat més utilitzada, estructura equilibrada. Les dones
ocupen el 44%. En segon lloc, és la modificacié placa RLT on les dones ocupen el 79%,
estructura no equilibrada. |, en tercer lloc, la modalitat escollida ha estat Concurs meérits, on
les dones ocupen el 69%. Estructura no equilibrada.

PDI. Comissio Oposicid ha estat la modalitat del 100% de les persones que han promocionat.
En general I'estructura és equilibrada. Malgrat aix0, si les dades s’observen per PDI
Funcionariat les dades ja no sén equilibrades i les dones només ocupen el 28%. Per sota del
que representen els dones en I'estructura de PDI Funcionariat que és del 39%.

PDI laboral. Estructura equilibrada.

Pas. Comissid delegada i concurs de merits sén les modalitats amb més persones
promocionades. La primera, les dones ocupen el 79% i en la segona modalitat les dones
ocupen el 69%. En els dos casos I'estructura no és equilibrada.

PAS Funcionariat. Estructures no equilibrades

e Creieu que cal revisar els criteris de promocié?

9.4 Conclusions de I'ambit de promocié

e Enelcasdel PDIlaboral, la normativa preveu expressament I'aplicacié de
politiques actives de suport a la carrera académica de les dones.

e Enelcasde lavaloracié dels perfils per a les places de promocié a catedra, es
preveu la paritat de génere en les adjudicacions. (“Criteris de prioritzacié de
perfils per a places de professorat catedratic”) en la Convocatoria de 2023.

e Com a finalitats del Pla de formacié del PAS s’estableix “Facilitar vies de
formacid que permetin al personal la formacié preparatoria i basica per poder
aspirar a la promocié en les escales administratives o categories professionals
de la Universitat de Barcelona.”
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e Enl'ambit de finangament es preveu la gratuitat de les activitats de formacio
destinada a la promocio.

e Es comuniquen totes les convocatories per ocupar una vacant a la seu
electronica de la UB i son redactades amb un llenguatge inclusiu.
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La Universitat de Barcelona no disposa de plans de carrera professional. Si be
esta

previst a la LOSU, com a objectiu estrateégic.

No consta el grau de coneixement sobre la igualtat d’oportunitats entre homes i
dones que tenen les persones membres de les comissions d’avaluacié que
decideixen I'assignacié de les places de promocio.

No hi ha mecanismes per fomentar la participacio de les persones del sexe amb
menys presencia en els processos de promocio a llocs de responsabilitat i no
s’adopten mesures per equilibrar-hi la presencia.

Elaboracié de Plans de Promocié.

En general les promocions no sén equilibrades entre dones i homes.
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10. Retribucions i auditoria retributiva

En els calculs que consten en aquest apartat es comptabilitzen totes les persones treballadores
i el/s periode/s de nomenament/contracte treballats de I’any natural objecte d’analisi.

10.1 Definicions de mitjana i mediana

o 'ambit es proposa garantir el tracte igualitari en matéria retributiva, sense que
hi hagi cap tipus de discriminaci6, directa o indirecta, per rad de génere.

Mitjana

(Mitjana retribucié total anual homes- mitjana retribucio total anual dones)
x100

Mitjana retribucio total anual homes

(Mitjana retribuci6 total anual/hora homes- mitjana retribucié total anual/hora dones)
x100

Mitjana retribucid total anual/hora homes

SI LA BRETXA ES > 0 %. Les dones cobren X % menys que els homes.
SI LA BRETXA ES = 0 %. Dones i homes cobren igual.
SI LA BRETXA ES < 0 %. Les dones cobren X % més que els homes.

Mediana

(Mediana retribucid total anual homes- mediana retribucié total anual dones)
x100

Mediana retribucio total anual homes

(Mediana retribucié total anual/hora homes- mediana retribucid total anual/hora dones)
x100

Mediana retribucié total anual/hora homes

SI LA BRETXA ES > 0 %. Les dones cobren X % menys que els homes.
SI LA BRETXA ES = 0 %. Dones i homes cobren igual.
SI LA BRETXA ES < 0 %. Les dones cobren X % més que els homes.
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Lectura combinada

Exemple:
Bretxa (mitjana) = 10%
Bretxa (mediana) = 11%

Mitjana

. En aquest cas, els homes reben major remuneracié. El
Mediana

resultat no esta afectat per valors extrems.

Exemple:
Bretxa (mitjana) = 25%
Bretxa (mediana) = 11%

Els homes reben major remuneracio, existeix un grup
d'homes en la banda més alta de la remuneracié.
Normalment aquest és un clar indicador de segregacid

vertical.

Exemple:
Bretxa (mitjana) = 10%
Bretxa (mediana) = 25%

Els homes reben major retribucié sent la causa un
grup de dones en la banda baixa de la retribucio.
Normalment aquest és un clar indicador de

- segregacio horitzontal de I'ocupacid i il-lustra molt
bé el fenomen de “Terra enganxifds”.
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10.2 Com vetlla la politica retributiva per la igualtat entre dones i homes

SI

NO

éS'inclou la igualtat de dones i homes com un dels objectius de la politica
retributiva de |'organitzacié?

No esta recollida normativament la igualtat de dones i homes com un dels
objectius de la politica retributiva de |' organitzacid, pero pel disseny de la
politica salarial no s' ha tingut en compte si és home o dona qui percep les
retribucions.

S'ha dut a terme un estudi sobre les retribucions, i, en cas afirmatiu, aquest
ha tingut en compte la perspectiva de génere?
La UB no compta amb estudis sobre el seu sistema de retribucions.

Disposa la UB d'un estudi de valoracié de llocs de treball?
La UB no disposa d' un sistema de valoracid de llocs de treball.

Les retribucions de tots els llocs de treball estan regulades pel conveni/acord
d'aplicacié a l'organitzacié?

A més de I'Estatut basic de I'empleat public (EBEP), existeixen 2 convenis
d'aplicacié a la UB: El Conveni Col-lectiu per a personal docent i investigador
de les Universitats Publiques Catalanes, i el Conveni Col-lectiu del personal
d'administracid i serveis laboral de la Universitat de Barcelona, La Universitat
Autonoma de Barcelona, la Universitat Politecnica de Barcelona, la
Universitat Pompeu i Fabra. La Universitat de Girona, la Universitat de Lleida
i la Universitat Rovira i Virgili.

Es retribueixen incentius/variables?
Si. L'estructura salarial de la UB preveu retribucions variables.
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Concepte Mitjana Mitjana

Retribucions totals Anuals X X
UB
Retribucions totals per Hora X X
uUB
Retribucions totals i per hora del conjunt del PDI X X
Retribucions totals i per hora del PDI Funcionari X X
Salari base total i per hora del PDI Funcionari X X
Complements per hora del PDI funcionari X X
Retribucions totals i per hora del PDI Investigacio X X
Salari base total i per hora del PDI investigacio X X
Complements per hora del PDI investigacio X X
Retribucions totals i per hora del PDI laboral
Retribucions Totals i per hora del conjunt del PAS X X
Retribucions totals i per hora del PAS funcionari X X
Salari base total i per hora del PAS funcionari X X
Complements per hora del PAS funcionari X X
Retribucions totals i per hora del PAS eventual X X
Salari base total i per hora del PAS eventual X X
Complements per hora del PAS eventual X X
Retribucions totals i per hora del PAS finangament X X
especific
Salari base total i per hora del PAS finangament X X
especific
Complements per hora del PAS fiangament especific X X
Retribucions totals i per hora del conjunt del PAS X X
laboral
Salari base total i per hora del PAS laboral X
Complements per hora del PAS laboral X

10.3 Retribucions de dones i homes i calcul de |a bretxa salarial. Registre

retributiu

10.3.1 Qué és el registre retributiu

El registre retributiu és un document, no nominatiu, on es recull tota la informacié salarial de
I’empresa, de forma detallada, que mostri de forma separada les retribucions de dones i homes
de la plantilla.

El registre retributiu inclou tota la informacid sobre les retribucions, incloent-hi personal directiu
i alts carrecs. A aquests efectes, s’han d’establir en el registre retributiu de I'empresa,
convenientment desglossades per sexe, la mitjana aritmeética i la mitjana del que es percep
realment per cadascun dels conceptes retributius en cada grup professional, categoria
professional, nivell, lloc o qualsevol altre sistema de classificacid aplicable.

Al seu torn, aquesta informacid ha d’estar desagregada atenent la naturalesa de la retribucid,

incloent-hi salari base, cadascun dels complements i cadascuna de les percepcions extrasalarials,
especificant de manera diferenciada cada percepcio.
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10.3.2 El registre retributiu de la Universitat de Barcelona

En el present registre retributiu de la Universitat de Barcelona es detalla la informacié sobre les
retribucions a nivell global i per a cada un dels conceptes retributius.

Es detallen les retribucions a partir de la separacio del personal PDI i personal PAS. Pel que fa al
personal PDI, es detalla la segiient classificacid:

- Emeérit

- Funcionari

- Personal d’'investigacio

- Laboral

| pel que fa al personal PAS, es detalla la segiient classificacio:

- Funcionari eventual

- Funcionari

- Personal amb finangament especific
- Laboral

Es fa referencia a les retribucions de I'any 2021, incloent-hi les persones que han extingit la seva
relacié amb I'empresa durant aquest any, detallant els calculs per conceptes retributius.

Amb l'objectiu de garantir la confidencialitat i proteccié de dades®® s’oculten les dades de
mitjanes i medianes d’aquells grups professionals amb menys de 5 dones o homes.

Presencia de dones i homes personal PDI

821 1339
526 1011
2465 5117
3812 7467

PDI Funcionari 39% 61% 100%
PDI investigadors/res 48% 52% 100%
PDI laboral 52% 48% 100%
Total general 49% 51% 100%

20| 3 proteccién de datos en las relaciones laborales. https://www.aepd.es/documento/la-proteccion-
de-datos-en-las-relaciones-laborales.pdf
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Preséncia de dones i homes per grup professional i sexe del PAS Eventual

PAS funcionari sense el personal eventual Dona Home Total
general
A 10 14 24
Total general 10 14 24
Per grup professional i sexe del PAS funcionari
PAS funcionari Dona Home Total general
Al 30 11 41
A2 148 37 185
c1 303 98 401
c2 415 100 515
E 2 6 8
Total general 898 252 1150
Per grup professional i PAS finangament especific
PAS finangament especific Dona  Home Total
general
! 66 48 114
Il 29 35 64
]| 205 193 398
|V21
Total general 301 276 577
Per grup professional i sexe del PAS laboral
Home Total
Dona general
1 134 110 244
Il 102 117 219
1] 195 209 404
v 135 92 227
Total general 566 528 1094
Nombre de persones PAS Home Total general
14 24
252 1150
276 577
528 1094
1070 2845

2 El nombre de persones del grup IV és inferior a 5 i per proteccié de dades s’opta per amagar la informacié.
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Nombre de persones PAS % Dona % Home % Total general %

PAS Eventual . 4%  58%  100%
PAS Funcionari 78% 22% 100%
PAS P. Finangament especific 52% 48% 100%
PAS Laboral 52% 48% 100%
Total general 62% 38% 100%

10.3.3 Mitjanes i medians de retribucions totals de dones i homes i calcul de |a bretxa salarial

Ala UB, I'any 2021, les retribucions mitjanes de dones i homes sén les que s’exposen, resultant
una bretxa salarial de I'11,75%.

En base a la mediana és negativa, -2,38%

Mitjana de Retribucions Totals 25.131,70 28.478,14 11,75%
Mediana Retribucions Totals 17.035,00 16.638,86 -2,38%

Pel que fa al calcul a partir de la retribucié hora, les mitjanes i medianes sén les exposades. La
bretxa augmenta al 13,8% a partir del calcul en base a la mitjanaial 5,59% en base a la
mediana.

GLOBAL UB x Hora Dona Home Bretxa %
Mitjana de Retribucions Totals 22,38 25,97 13,8%
Mediana de Retribucions Totals 17,95 19,02 5,59%

10.3.4 Analisi del calcul de la possible bretxa salarial de dones y homes del conjunt de la
plantilla

SI | NO
Total plantilla
S'observen diferencies entre dones i homes en la mitjana i la mitjana de la

retribucié total anual?

S'observa bretxa salarial entre homes i dones en el calcul de la mitjana d’un
11,75%.
Les dades per hora, la bretxa augmenta a un 13,8%.

S'observen diferencies entre el calcul de la mitjana i la mediana de les

retribucions?

Si, en la mirada de retribucions totals del conjunt de la plantilla de Ila
Universitat, hi ha diferéncies entre la mitjana i la mediana i, per tant, ens
indica de forma global que es pot estar produint segregacid vertical.

Per hora, les diferencies es mantenen, sent la mitjana més alta que la mediana
i, per tant, es manté la possibilitat que pugui existir segregacio vertical.
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104 Registre per personal PDI

10.4.1 Mitjana i mediana de retribucions totals anuals i per hora de dones i homes, i calcul
de la possible bretxa salarial del total PDI

Recordar que el PDI representa el 73,3% del total de la plantilla de la Universitat de Barcelona.
| personal d’administracid i serveis laboral docent i investigador (PAS) és del 26,7%.

La plantilla PDI, al llarg del 2021, és d’un total de 7.467 persones. S'observa que un 49% (3.655)
sén dones i un 51% (3812) homes.

Dins del PDI, s’ha separat el personal funcionari, el personal d’investigacid i el personal laboral.
No obstant aix0, s’ha calculat també la possible bretxa salarial del conjunt del PDI i sén les que
s’exposen, resultant una bretxa salarial del 13,46%.

En base a la mediana és del 12,41%

PDI GLOBAL Dona Home Bretxa %

Mitjana de Retribucions Totals 23.457,81 27.107,93 13,46%
Mediana de Retribucions Totals 8.325,39 9.505,99 12,41%

Pel que fa al calcul a partir de la retribucid hora, les mitjanes i medianes sén les exposades. La
bretxa es redueix al 12,37% a partir del calcul en base a la mitjanaial 8,30% en base a la mediana.

PDI GLOBAL x Hora Dona Home Bretxa %
Mitjana de Retribucions Totals 22,58 25,77 12,37%
Mediana de Retribucions Totals 15,66 17,08 8,30 %
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10.4.2 Analisi del calcul de la possible bretxa salarial de dones y homes del conjunt de la
plantilla PDI

SI | NO
Total plantilla per PDI

S'observen diferencies entre dones i homes en la mitjana i la mitjana de la

retribucié total anual?

S’observen bretxes salarials en el calcul de la mitjana i de la mediana. Les
dades resultants del calcul per hora, mostren igualment una bretxa salarial
del 12,37% .

S'observen diferéncies entre el calcul de la mitjana i la mediana de les

retribucions?

El fet que la mitjana i la mediana no es mostren amb diferencies significatives
podria estar indicant que les bretxes estan disperses. No obstant aixo, les
dades per hora, mostren 4 punts percentuals de diferencia entre la mitjana i
la mediana, sent més alta la mitjana. Aquesta dada podria mostrar certa
segregacio vertical.

10.5 Registre personal PDI Funcionari

10.5.1 Mitjana i mediana de retribucions total anual i hora

El personal PDI funcionari, I'any 2021, les retribucions mitjanes sén les que s’exposen,
resultant una bretxa gairebé inexistent del 0,4%. A partir de la mediana és del 2,6%

PDI FUNCIONARI Dona Home Total general Bretxa %
Mitjana de Retribucions Totals 74.216,32 € 74.518,64 € 74.401,69 € 0,4%
Mediana de Retribucions Totals 74.126,88 € 76.094,29 € 2,6%

Pel que fa al calcul a partir de la retribucié hora, les mitjanes i medianes sén les exposades. La
bretxa augmenta al 21,5% a partir del calcul en base a la mitjanaial 5,9% en base a la
mediana.

PDI FUNCIONARI x Hora Dona Home Total general Bretxa %
Mitjana de Retribucions 13,18 € 16,79 € 15,36 € 21,5%
Mediana de Retribucions 45,61 € 48,46 € 5,9%

La diferencia entre les medianes és indicador que un petit grup d’homes se situen fora del
rang.

La diferéncia en el calcul entre la retribucié total i hora es confirma que les dones han treballat
menys hores que els homes.
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10.5.2 Mitjana i mediana del salari base total anual i hora

Presenta una bretxa negativa -5,7% que augmenta al 14,3% en el calcul en base a la
retribucié/hora. En tot cas en ambdos calculs la bretxa desapareix a partir de la mediana, el que
suposa homes fora de rang, molt probablement aspecte relacionat amb la segregacié vertical
observada.

Mitjana del salari base 15.614,96 € 14.766,9 € 15.095,67 € -5,7%
Mediana del salari base 16.071,44 € 16.071,44 € 0,00 € 0,0%
Salari base . PDI Funcionari Dona Home Total general = Bretxa %
Mitjana del salari base per hora 12,03 € 14,03 € 13,24 € 14,3%
Mediana del salari base per hora 9,74 € 9,74 € 0,0%

10.5.3 Mitjana i mediana dels principals complements per hora

No hi ha bretxes sabre el calcul de les retribucions total anual. No obstant aixo, sobre el calcul
de retribucid/hora els resultants sén els que s’expressen. Sorgeixen bretxes en la majoria dels
complements i es confirma que les dones han treballat menys hores que els homes.

En tot cas, la bretxa desapareix a partir de la mediana, el que suposa homes fora de rang, molt
probablement aspecte relacionat amb la segregacié vertical observada.

Complement d’antiguitat Dona Home Total general Bretxa %
Mitjana per hora 0,31€ 0,75 € 0,57 € 58,3%

Mediana per hora 3,75 € 4,12 € #DIV/0! 9,1%

Complement especific Dona Home Total general Bretxa %
Mitjana del per hora 0,02 € 0,05 € 0,04 € 58,3%

Mediana per hora 4,25 € 4,25 € #DIV/0! 0,0%

Complement de desti Dona Home Total general Bretxa %
Mitjana del per hora 0,16 € 0,37 € 0,29 € 58,3%

Mediana per hora 7,39 € 7,53 € #DIV/0! 1,8%

Complement lloc de Treball Dona Home Total general Bretxa %
Mitjana del complement 0,07 € 0,15 € 0,12€ 48,8%

Meérits de docéncia Dona Home Total general  Bretxa %
Mitjana per hora 0,08 € 0,19€ 0,14 € 58,3%

Mediana per hora 6,11 € 6,71 € #DIV/0! 9,0%

Trams d’investigacié Dona Home Total general Bretxa %
Mitjana per hora 0,04 € 0,09 € 0,07 € 58,3%

2,88 € 3,00 € #DIV/0! 4,0%

Transferéncia Dona Home Total general Bretxa %
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Mitjana per hora 0,02 € 0,05 € 0,04 € 58,3%

Complement Autonomic Dona Home Total general Bretxa %
Mitjana del salarial 0,02 € 0,05 € 0,04 € 58,3%
Mediana del complement 3,28 € 3,23 € #DIV/0! -1,5%

10.5.4 Analisi del calcul de la possible bretxa salarial

PDI Funcionari — Sl NO

S'observen diferencies entre dones i homes en la mitjana i la mitjana de la

retribucio total anual?

El calcul de la bretxa es troba quan s’analitzen les dades per hora, on la bretxa
se situa en un 21,5%. | pel que fa al salari base, la bretxa se situa en el 14,3%.
Destaca el complement per antiguitat, on el calcul de la mitjana se situa en
58,3%.

S'observen diferéncies entre el calcul de la mitjana i la mediana de les

retribucions?
Les diferencies ens indiquen segregacid vertical com possible causa de la

bretxa salarial entre dones i homes.

10.6 Registre personal PDI Investigacio

10.6.1 Mitjana i mediana de la retribucio total anual i hora

El personal PDI investigacid, I'any 2021, les retribucions mitjanes son les que s’exposen,
resultant una bretxa del 8,9%. A partir de la mediana és de I'1,7%.

Pel que fa al calcul a partir de la retribucié hora, les mitjanes i medianes sén les exposades. La
bretxa augmenta al 10,3% a partir del calcul segons la mitjanaial'l,2% segons la mediana.

Poca diferencia en el calcul entre la retribucid total i hora, per la qual cosa, la bretxa resultant
no és causa a que les dones puguin estar treballant menys hores.

Mitjana de Retribucions Totals 15.219,14 € 16.704,37 € 15.991,87 € 8,9%
Mediana de Retribucions Totals 16.638,86 € 16.921,83 € 1,7%
PDI INVESTIGACIO x Hora Dona Home Total Bretxa %
Mitjana de Retribucions 12,30 € 13,70 € 13,00 € 10,3 €
Mediana de Retribucions 10,75 € 10,88 € 1,2%
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Diferenciant entre postdoctorol i predoctoral, s’observa que entre dones i homes postdoctorial
la bretxa a partir de la mitjana és del 19,9%. En canvi, entre dones i homes del predoctoral, la
bretxa és practicament inexistent.

La mediana augmenta al 25,5% en el cas del personal postdoctoral. Ens indica possible
segregacio horitzontal.

Mitjana de la retribucio total anual ‘

Investigador Postdoctoral 19.733,45 € 24.650,62 € 22.516,04 € | 19,9%
Investigador Predoctoral 13.863,63 € 13.651,33 € 13.756,50 € -1,6%
Total general 15.219,14 € 16.704,37 € 15.991,87 € 8,9%

Mediana de la retribucié total anual

Investigador Postdoctoral 20.264,30 € 27.187,17 € 25,5%
Investigador Predoctoral 16.638,86 € 16.638,86 € 0,0%

10.6.2 Mitjana i mediana del salari base total anual i hora

Les retribucions mitjanes respecte al salari base del personal PDI Investigacid sén les que
s’exposen, resultant una bretxa del 7%. Inexistent la bretxa a partir del calcul de la mediana.

Presenta una bretxa 7,5% en el calcul en base a la retribucié/hora. En tot cas en ambdds calculs
la bretxa desapareix a partir de la mediana.

PDI INVESTIGACIO

Mitjana de Retribucions salari base 14.650,65 € 15.752,18 € 15.220,44 € 7,0%

Mediana de Retribucions salari base 16.638,84 € 16.638,85 € 0,0%
PDI INVESTIGACIO X hora Dona Home Bretxa %

Mitjana de Retribucions salari base 1158 € 12,52 € 7,5%

Mediana de Retribucions salari base 10,62 € 10,71 € 0,9%
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10.6.3 Mitjana i mediana dels principals complements per hora

Complement d’antiguitat

Mitjana per hora 0,03 € 0,05 €
Mediana per hora 0,00 € 0,00 €

Complement especific

Mitjanadelperhora e e

Medianaperhora e

Complement de desti

Mitjana delperhora e e

Medianaperhora o

Complement lloc de Treball

Mitjana del complement salarial 4 per hora 0,01 € 0,01€

Medianaperhora e e

10.6.4 Analisi del calcul de la possible bretxa salarial

PDI - Investigacio

No hi ha bretxes sabre el calcul de les retribucions dels principals complements totals anual.
No obstant aixo, sobre el calcul de retribucié/hora els resultants sén els que s’expressen.

0,04€ 33,9%
N/A
001€ -153%
SI | NO

S'observen diferencies entre dones i homes en la mitjana i la mitjana de la
retribucio total anual?

S’observa bretxa en les retribucions totals i en les retribucions totals per hora.
Del 10% i del 7% respectivament.

Ple que fa al salari base per hora la bretxa sobre el calcul de la mitjana se situa
enun 7,5%.

Destaca la bretxa del calcul obtingut en el complement d’antiguitat, en el
percentatge se situa en un 34%.

S'observen diferencies entre el calcul de la mitjana i la mediana de les
retribucions?

Destaca la diferencia entre la mitjana i la mediana, sent aquesta ultima més
baixa. Ens indicaria segregacié vertical.
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10.7 Registre personal PDI laboral

10.7.1 Mitjana i mediana de la retribucid total anual i hora

El personal PDI laboral, I'any 2021, les retribucions mitjanes sén les que s’exposen, resultant
una bretxa del 5,2%. A partir de la mediana és del 4,5%.

Pel que fa al calcul a partir de la retribucid hora, les mitjanes i medianes sén les exposades. La
bretxa augmenta al 27% a partir del calcul segons la mitjana i baixa al 4% segons la mediana.

La diferencia en el calcul entre la retribucid total i hora es confirma que les dones han treballat
menys hores que els homes.

PDI LABORAL Dona Home Bretxa %
 Mitjana de Retribucions Totals ~ 11.982,08€ 12.679,20€ 12.317,90€ 5,52
Mediana de Retribucions Totals 4.750,68 € 4,949,84 € 4,5%
PDI LABORAL x Hora Dona Home Bretxa %
Mitjana de Retribucions Totals per hora 6,28 € 8,60 € 7,40 € 27,0%
Mediana de Retribucions totals hora 13,62 € 13,75 € 1,0%

10.7.2 Mitjana i mediana de salari base total anual i hora

Les retribucions mitjanes respecte al salari base del personal PDI laboral sén les que s’exposen,
Inexistent la bretxa sobre la mitjana de la retribucio total anual, perd quan s’observa la mitjana
pel que fa a la retribucid/hora, la bretxa és del 25,6%.

La diferencia entre les medianes és indicador que un petit grup de dones se situen fora del rang.

La diferéncia en el calcul entre la retribucié total i hora es confirma que les dones han treballat
menys hores que els homes.

Mitjana de Retribucions salari base 6.524,80 € 6.527,80 € 6.526,24 € 0,3%
Mediana de Retribucions salari base 4.058,64 € 3.814,82 € 0,00 € -5,8%
Salari base — PDI laboral Dona Home Total general Bretxa
Mitjana del salari base per hora 1,98 € 2,66 € 2,31€ 25,6%
Mediana del salari base per hora 11,53 € 11,53 € 0,0%
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10.7.3 Mitjana i mediana dels principals complements per hora

No hi ha bretxes sabre el calcul de les retribucions dels principals complements totals anual.

No obstant aixo, sobre el calcul de retribucié/hora els resultants sén els que s’expressen.

Complement d’antiguitat

Mitjana per hora 0,18 € 0,21€

Complement especific

Mitjana del per hora 0,04 € 0,07 €

Complement de desti

Mitjana del per hora 0,04 € 0,07 €

Complement lloc de treball

Mitjana del complement salarial 4 per hora 0,77 € 0,98 €

Complement per mérits

Mitjana per hora 0,49 € 0,65 €

Complement Trams d’investigacio

Mitjana del complement salarial 4 per hora 0,34€ 0,51€

Complement transferénci

Mitjana per hora 0,00 € 0,00 €

Complement autonomic docéncia

Mitjana per hora 0,36 € 0,41 €

Complement autonomic recerca

Mediana per hora 0,30 € 0,42 €

Complement altres conceptes

Mediana per hora 1,69 € 2,43 €

10.7.4 Analisi del calcul de la possible bretxa salarial

PDI — Laboral -

0,19€ 16,4%
0,06 € 44,0%
0,06 € 48,1%
0,87 € 21,8%
0,57 € 24,3%
0,43 € 32,8%
0,00 € N/A
0,38 € 11,2%
0,36 € 28,0%
2,04 € 30,7%
SI | NO

S'observen diferencies entre dones i homes en la mitjana i la mediana de la
retribucio total anual?

Si s’observen les dades globals, les bretxes resultants no sén altes, ja que se
situen en un 5,5% pel que fa a la mitjana i un 4% pel que fa a la bretxa en el
calcul de la mediana. En canvi, quan les dades s’analitzen per hora, les bretxes
en general augmenten. La bretxa resultant del calcul per hora de la mitjana
arriba al 27% i pel que fa al salari base se situa en el 25,6%.
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En general els complements també pateixen de bretxa.

retribucions?

La deferencia evidencia una forta segregacio vertical.

S'observen diferencies entre el calcul de la mitjana i la mediana de les

10.8 Registre del personal PAS

10.8.1 Mitjana i mediana de la retribucid total anual i hora

La plantilla PAS, al llarg de 2021, és d’un total de 2.845 persones, s’observa que un 62% (1.775)
son dones i un 38% homes (1.070). Dins d’aquest col-lectiu, hi ha PAS Funcionari i PAS Laboral.

Entre el PAS Funcionari, que representa el 41% del total PAS, el 77% son dones i el 23% sén

homes. Entre el PAS Laboral, les dones representen el 52% i els homes el 48%.

Dins del PAS, s’ha separat el personal funcionari, el personal eventual, fiangament especific i el
laboral. No obstant aix0, s’ha calculat també la possible bretxa salarial del conjunt del PAS i sén
les que s’exposen, resultant una bretxa salarial gairebé inexistent.

En base a la mediana és del 4,72%

Pel que fa al calcul a partir de la retribucié hora, les mitjanes i medianes sén les exposades. La
bretxa augmenta al 5% a partir del calcul en base a la mitjana i al 3,25% segons la mediana.

Mitjana de Retribucions Totals 28.578,46 28.372,00 -0,73%
Mediana de Retribucions Totals 28.733,09 30.156,88 4,72%

PAS GLOBAL x Hora Dona Home Bretxa %
Mitjana de Retribucions Totals hora 21,98 23,13 5,00%
Mediana de Retribucions Totals hora 20,55 21,24 3,25%
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10.8.2 Analisi del calcul de la possible bretxa salarial

SI | NO
Total plantilla PAS
S'observen diferencies entre dones i homes en la mitjana i la mediana de la

retribucié total anual?

No s’observa bretxa en el calcul del global de les retribucions, pero si
s’observen les dades per hora, la bretxa, encara que baixa, és d'un 5%.

S'observen diferéncies entre el calcul de la mitjana i la mitjana de les

retribucions?

Poca diferéncia entre la mitjana i la mediana. | malgrat que és baixa, la
diferéncia existent ens assenyala una dispersié de la mateixa entre les
diferents categories o departaments sense que sigui atribuible a una
segregacio vertical o horitzontal.

10.9 Registre PAS Funcionariat

10.9.1 Mitjana i mediana de la retribucid total anual i hora

El personal PAS funcionari, I'any 2021, les retribucions mitjanes sén les que s’exposen, resultant
sense bretxa. A partir de la mediana és del 3,7%

Pel que fa al calcul a partir de la retribucié hora, les mitjanes i medianes sén les exposades. La
bretxa resulta ser negativa del -28,3% a partir del calcul en base a la mitjanaia I'1,1% en base a
la mediana.

La diferéncia en el calcul entre la retribucié total i hora es confirma que les dones han treballat
més hores que els homes.

Mitjana de Retribucions Totals 31.147,96 € 31.145,83 € 31.147,49€ 0,0%
Mediana de Retribucions Totals 29.089,23 € 30.200,12 € 3,7%
PAS FUNCIONARI x Hora Dona Home Bretxa %
Mitjana de Retribucions per hora 29,20 € 22,76 € -28,3%
Mediana de Retribucions per hora 20,63 € 20,86 € 1,1%
‘ Mitjana hores 1388 1373 1384,8 ‘
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10.9.2 Mitjana i mediana de la retribucid total anual i hora per grup professional®?

Per grup professional, I'any 2021, les retribucions mitjanes sén les que s’exposen.

Segons la mitjana, només hi ha bretxa en els grups C1i E.

El calcul de la mediana dels diferents grups professionals tenen resultats de bretxa salarial

negatius.

Al 58.542,13 € 56.271,07 € 57.932,82 € -4,0%
A2 40.385,25 € 39.683,14 € 40.244,83 € -1,8%
C1 33.468,15 € 33.886,16 € 33.570,31 € 1,2%
c2 24.180,06 € 22.485,13 € 23.850,95 € -7,5%
E 31.007,56 € 32.022,27 € 31.768,59 € 3,2%
Total general 31.147,96 € 31.145,83 € 31.147,49 € 0,0%
Dona Home Total
Al 1385,76 1258,08 1351,50
A2 1416,53 1424,11 @ 1418,04
c1 1405,83 1437,08 1413,67
c2 1364,99 1301,09 = 1352,98
E 1462,00 1412,59  1424,94

22 presencia de dones i homes per grups professionals del personal PAS Funcionariat

PAS
funcionari
Al

A2
C1
Cc2
E

Total general

PAS
funcionari
Al

A2
c1
c2
E

Total
general

Dona

30

148

303

415

898

Dona

73%
80%
76%
81%
25%
78%

Home Total general
11 41
37 185
98 401
100 515
6 8
252 1150
Home Total general
27% 100%
20% 100%
24% 100%
19% 100%
75% 100%
22% 100%
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Mediana de la retribucié total anual ‘

Al 62.366,87 € 51.762,85 € -20,5%
A2 39.518,20 € 38.024,11 € -3,9%
C1 33.087,27 € 33.267,11 € 0,5%
c2 25.183,43 € 24.570,04 € -2,5%

E 31.007,56 € 28.850,43 € -7,5%

Pel que fa al calcul a partir de la retribucio hora, les mitjanes i medianes sén les exposades. La
bretxa resulta ser positiva pel grup Al, sent negatives per la resta.

La diferencia entre les medianes és indicador que un petit grup de dones se situen fora del
rang.

Mitjana de la retribucié total PAS FUNCIONARI grup professional PER

HORA
Al 41,88 € 48,13 € 43,56 € 13,0%
A2 28,44 € 27,67 € 28,29 € -2,8%
C1 44,15 € 23,81 € 39,18 € -85,4%
c2 17,69 € 17,12 € 17,58 € -3,3%
E 21,21 € 22,59 € 22,25 € 6,1%
Total general 29,20 € 22,76 € 27,79 € -28,3%

- Mediana de la retribucid total anual — PER HORA

Al 42,74 € 3541€ -20,7%
A2 27,06 € 26,01 € -4,0%
c1 22,68 € 22,75€ 0,3%
c2 17,67 € 16,87 € -4,8%

E 21,21 € 20,06 € -5,7%
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10.9.3 Mitjana i mediana del salari base total anual i per hora

El personal PAS funcionari, I'any 2021, les retribucions mitjanes del salari base sén les que
s’exposen, resultant una bretxa del 2,3%. A partir de la mediana és del 14%

Pel que fa al calcul a partir de la retribucié hora, les mitjanes i medianes sén les exposades. La
bretxa resulta ser del 3% a partir del calcul en base a la mitjana i del 13% en base a la mediana.

La diferéncia en el calcul entre la mitjana i la mediana pot significar segregacié horitzontal.

Total Bretxa %
general
Mitjana de Retribucions Totals 9.783,93 € 10.011,73 € 9.833,85 € 2,3%
Mediana de Retribucions Totals 9.174,56 € 10.665,27 € 14,0%
Retribucions total - PAS FUNCIONARI x Hora Dona Home Bretxa %
Mitjana de Retribucions 7,02 € 7,24 € 3,0%
Mediana de Retribucions 6,40 € 7,37 € 13,1%

10.9.4 Mitjana i mediana del salari base per grup professional total anual i per hora

Per grup professional, I'any 2021, les retribucions mitjanes del salari base sén les que
s’exposen. En la majoria dels grups la bretxa és negativa, tret dels grups A2 i C1.

Pel que fa al calcul a partir de la retribucié hora, les mitjanes i medianes son les exposades.
Les bretxes negatives desapareixen i passen a ser totes positives, a excepcid del grup Al.

Dona Home Bretxa %
Al 15.001,07 € 13.572,19€ 14.617,71 € -10,5%
A2 13.195,69 € 13.520,62 € 13.260,67 € 2,4%
Cc1 9.910,48 € 10.447,06 € 10.041,62 € 5,1%
c2 8.119,38 € 8.058,08 € 8.107,48 € -0,8%
E 5.277,55 € 7.296,64 € 6.791,87 € 27,7%
Total general 9.783,93 € 10.011,73 € 9.833,85 € 2,3%
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Mediana de la retribucio total anual ‘

Al 16.071,44 € 16.071,44 € 0,0%
A2 14.132,37 € 14.132,37 € 0,0%
C1 10.823,90 € 10.823,90 € 0,0%
Cc2 9.174,56 € 9.174,56 € 0,0%

E 5.277,55 € 8.408,13 € 37,2%

Mitjana de la retribucio total PAS FUNCIONARI grup professional - PER HORA

Dona Home Bretxa %
Al 10,80 € 10,73 € 10,78 € -0,7%
A2 9,32€ 9,48 € 9,36 € 1,7%
C1 7,02 € 7,24 € 7,08 € 3,1%
Cc2 5,94 € 6,15 € 5,98 € 3,4%
E 3,61€ 5,14 € 4,75 € 29,7%
Total general 7,02 € 7,24 € 7,07 € 3,0%

- Mediana de la retribuci6 total anual — PER HORA

Al 10,99 € 10,99 € 0,0%
A2 9,67 € 9,67 € 0,0%
C1 7,40 € 7,40 € 0,0%
Cc2 6,28 € 6,28 € 0,0%

E 3,61€ 575¢€ 37,2%

10.9.5 Mitjana i mediana dels principals complements per hora

Pel que fa al calcul a partir dels complements hora, les mitjanes i medianes sén les exposades.
Quan la mediana és zero significa que més de la meitat de la plantilla no el percep.

Complement d’antiguitat
Mitjana per hora 1,41 € 1,34 € 1,39 € -5,0%
Mediana per hora 1,11 € 1,21 € 7,9%

Complement de desti
Mitjana del per hora 4,05 € 4,17 € 4,08 € 2,9%
Mediana per hora 3,90 € 3,90 € 0,0%

Complement Lloc de Treball
Mitjana del per hora 0,00 € 0,01€ 0,01€ 20,7%
Mediana per hora 0,00 € 0,00 € 0,00 € N/A

Complement especific
Mitjana del per hora 6,90 € 7,20 € 6,96 € 4,2%
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Mediana per hora 6,15 € 6,15 € 0,0%

Regularitzaci6 IPC

Mitjana del per hora 0,57 € 0,59 € 0,58 € 3,5%
Mediana per hora 0,52 € 0,56 € 6,0%

ncrement acord
Mitjana del per hora 0,14 € 0,14 € 0,14 € 2,4%

Medianaperhora - — .

Prestacio IT
Mitjana del per hora 0,72 € 0,38 € 0,65 € -90,9%

Mediana per hora - - - -

10.9.6 Analisi del calcul de la possible bretxa salarial de dones y homes del PAS funcionariat

SI | NO

PAS - Funcionari

S'observen diferéncies entre dones i homes en la mitjana i la mediana de la

retribucié total anual?

Les bretxes salarials apareixen quan s’observen les dades per hora. |
especialment quan s’observen les dades per hora i grup professional.

En el salari base el calcul de la mitjana és del 2% i pel que fa a la mediana és
del 14%.

Amb relacié als grups professionals, en el grup Al la bretxa detectada és del
13%. | en el cas del grup E la bretxa és del 6%.

En el cas del salari base, la mediana se situa en un 14%, i el calcul de la mitjana
del grup E és del 27%.

El calcul de la mitjana en el complement de lloc de treball és 20,7%.

S'observen diferencies entre el calcul de la mitjana i la mediana de les

retribucions?

S’observen diferencies amb la mediana pel que fa al salari base i
complements. Aquestes diferéncies podrien estar indicant que hi ha

segregacio horitzontal.
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10.10 Registre del PAS laboral

10.10.1 Mitjana i mediana de la retribucid total anual i hora

El personal PAS laboral, I'any 2021, les retribucions mitjanes sén les que s’exposen, resultant
una bretxa del 5%. A partir de la mediana és del 4,6%

Pel que fa al calcul a partir de la retribucié hora, les mitjanes i medianes sén les exposades. La
bretxa baixa al 2,5% a partir del calcul en base a la mitjana i al 2,4% en base a la mediana.

Mitjana de Retribucions Totals 30.602,72 € 32.274,98 € 31.409,80 € 5,2%
Mediana de Retribucions Totals 31.196,36 € 32.706,44 € 4,6%
PAS laboral x Hora Dona Home Total Bretxa %
general
Mitjana de Retribucions 23,70 € 24,31€ 23,99¢€ 2,5%
Mediana de Retribucions 22,24 € 22,79 € 2,4%

10.10.2 Mitjana i mediana de retribucions totals anuals i hora per grup professional

Per grup professional, I'any 2021, les retribucions mitjanes sén les que s’exposen.

Segons la mitjana hi ha bretxa en els grups Il lll

El calcul de la mediana dels diferents grups professionals tenen resultats de bretxa salarial
negatius.

La mediana del grup Il és del 9,8% i la del grup 11l és del 6,2%. Sembla indicar una possible
segregacio vertical.

| 42.971,81 € 44.247,48 € 43.546,91 € 2,9%
1 30.797,28 € 34.951,45 € 33.016,63 € 11,9%
1 25.069,15 € 28.255,74 € 26.717,66 € 11,3%
IV 26.171,17 € 23.686,89 € 25.164,32 € -10,5%
Total general 30.602,72 € 32.274,98 € 31.409,80 € 5,2%
I 45.100,74 € 45.180,89 € 0,2%
] 33.442,35€ 37.059,92 € 9,8%
1 29.264,05 € 31.196,36 € 6,2%
v 26.973,25 € 25.827,27 € -4,4%
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Pel que fa a la retribucid per hora, la bretxa del grup Il baixa al 7,3% i la del grup Il baixa també
al 2% segons la mitjana i segons la mediana, les bretxes es mantenen.

Mitjana de la retribuci6 total PAS laboral grup professional PER HORA

Dona Home Bretxa %
1 30,85 € 32,05 € 31,39€ 3,8%
] 23,93 € 25,82 € 24,94 € 7,3%
m 21,50 € 21,94 € 21,73 € 2,0%
v 19,61 € 18,51 € 19,17 € -5,9%
Total general 23,70 € 24,31 € 23,99 € 2,5%

. Mediana de la retribucid total anual — PER HORA

Dona Home Bretxa
1 31,14 € 31,78 € 2,0%
] 23,56 € 25,70 € 8,3%
] 20,36 € 21,79 € 6,5%
v 18,94 € 18,43 € -2,7%

10.10.3 Mitjana i mediana del salari base total anual i hora

El personal PAS laboral, I'any 2021, les retribucions mitjanes del salari base soén les que
s’exposen, resultant una bretxa del 5,3%. A partir de la mediana és del 2,8%

Pel que fa al calcul a partir de la retribucié hora, les mitjanes i medianes sén les exposades. La
bretxa resulta ser del 2% a partir del calcul en base a la mitjana.

Total Bretxa %
general
Mitjana de Retribucions Totals 21.509,97 € 22.721,48€  22.095,22 € 5,3%
Mediana de Retribucions Totals 24.058,96 € 24.740,24 € 2,8%
Retribucions total - PAS laboral x Hora Dona Home Bretxa %
Mitjana de Retribucions 16,92 € 17,28€ 17,09 € 2,1%
Mediana de Retribucions 16,92 € 16,92 € 0,0%

10.10.4 Mitjana i mediana del salari base anual i total per grup professional

Per grup professional, I'any 2021, les retribucions mitjanes del salari base son les que s’exposen.
En la majoria dels grups la bretxa és positiva. Destaca el grup Ill amb una bretxa de 1'11,9%
segona la mitjana i del 4% segons la mediana.

Pel que fa al calcul a partir de la retribucié hora, les mitjanes i medianes sén les exposades. La
bretxa del grup Il baixa al 4% segons mitjana.
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Dona
1 29.674,48 €
] 23.706,08 €
1 18.064,77 €
v 16.783,54 €
Total general 21.509,97 €

Home

29.352,43 €
24.897,97 €
20.510,18 €
17.048,76 €
22.721,48 €

29.528,69 €
24.342,84 €
19.329,84 €
16.891,03 €
22.095,22 €

Bretxa %
-1,1%
4,8%
11,9%
1,6%
5,3%

| 32.478,47 €
I} 28.273,13 €
n 23.758,29 €
v 20.064,93 €

32.478,47 €
28.273,14 €
24.740,24 €
20.228,63 €

Mitjana de la retribucié total PAS laboral grup professional - PER HORA

Dona
| 21,36 €
] 18,53 €
1} 16,10 €
v 12,47 €
Total general 16,92 €

Home
21,24 €
18,44 €
16,25 €
13,41 €
17,28 €

. Mediana de la retribucio total anual — PER HORA

Dona
1 22,22 €
I} 19,34 €
n 16,88 €
v 13,85 €

10.10.5 Mitjana i mediana dels principals complements per hora

Home
22,22 €
19,34 €
16,92 €
14,01 €

21,31€
18,48 €
16,18 €
12,85 €
17,09 €

0,0%
0,0%
4,0%
0,8%

Bretxa %
-0,6%
-0,5%

0,9%
7,0%
2,1%

Bretxa
0,0%
0,0%
0,3%
1,2%

Pel que fa al calcul a partir dels complements hora, les mitjanes i medianes son les exposades.
Quan la mediana és zero significa que més de la meitat de la plantilla no el percep

Complement d’antiguitat
Mitjana per hora

Mediana per hora

Complement de desti
Mitjana del per hora

Mediana per hora

2,61€
2,42 €

0,02 €

2,87 €
2,91¢€

0,00 €

2,73 €

0,01 €

9,0%
16,9%

-2141,4%
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Complement Lloc de Treball
Mitjana del per hora

Mediana per hora

Complement especific

Mitjana del per hora

Mediana per hora

Regularitzaci6 IPC
Mitjana del per hora

Mediana per hora

Increment acord
Mitjana del per hora

Mediana per hora

Prestacio IT
Mitjana del per hora

Mediana per hora

2,19€
133€

2,49 €
133€

2,34 € 11,9%
0,0%

0,02€ -3058,2%

0,82 € -17,5%
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10.10.6 Analisi del calcul de la possible bretxa salarial

SI | NO
PAS - laboral
S'observen diferencies entre dones i homes en la mitjana i la mediana de la

retribucié total anual?

Si, s'observen diferéncies especialment ubicades en els grups professionals.
El calcul de la mitjana sobre la retribucid total mostra una bretxa del 5,2% i la
mitjana del 4,6%.

Per grup professional s’observen bretxes en el grup Il i en el grup IIl. El calcul
de la bretxa salarial pel que fa a la mitjana és relativament alta, en el grup Il
ésd’'un 11,9% i en el grup Il és de 9,8%.

El calcul per hora ens assenyala que la bretxa de la mitjana i de la mediana es
manté en el grup Il

Pel que fa al salari base, en el seu conjunt la mitjana es manté, pero per grups
professionals en el grup lll segueix sent més important.

Bretxes en el complement d’antiguitat i de lloc de treball.

S'observen diferencies entre el calcul de la mitjana i la mediana de les

retribucions?

Les diferencies entre la mitjana i la mediana semblen indicar segregacio
vertical. Especialment ubicades en els grups Il i lll.

Destaca per hora el grup 1V, on el calcul de la mitjana se situa en un 7%, sent
la mediana d'1%.

En el cas del complement d’antiguitat sembla indicar segregacié horitzontal.

10.11 Retribucions del PAS financament especific

10.11.1 Mitjana i mediana de la retribucié total anual i hora
El personal PAS finangcament especific, I'any 2021, les retribucions mitjanes son les que

s’exposen, resultant una bretxa negativa del 3,1%. A partir de la mediana és del -7,5%

Pel que fa al calcul a partir de la retribucié hora, les mitjanes i medianes sén les exposades. La
bretxa al -11,8% a partir del calcul en base a la mitjanai al -0,3% en base a la mediana.

Mitjana de Retribucions Totals 13.067,34 € 12.671,60€ 12.878,04 € 3,1%
Mediana de Retribucions Totals 8.607,52 € 8.004,28 € -7,5%
PAS finangament especific x Hora Dona Home Bretxa %
Mitjana de Retribucions 23,68 € 21,19 € -11,8%
Mediana de Retribucions 19,54 € 19,47 € -0,3%
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10.11.2 Mitjana i mediana de retribucions totals anuals i hora per grup professional

Per grup professional, I'any 2021, les retribucions mitjanes sén les que s’exposen.

Segons la mitjana hi ha bretxa en els grups | del 8,7% i segons la mediana, en el grup | és del
29,8%. Sembla indicar segregacio horitzontal.

La diferencia entre les medianes és indicador que un petit grup de dones se situen fora del rang.
Pel que fa a la retribucio per hora, la bretxa del grup | baixa al 0,7%.

La diferéncia en el calcul entre la retribucié total i hora es confirma que les dones han treballat
menys hores que els homes.

| 22.123,23 € 24.240,57 € 23.014,75 € 8,7%
1 12.776,68 € 10.978,38 € 11.793,24 € -16,4%
1 10.121,67 € 10.101,40 € 10.111,84 € -0,2%
v 27.668,90 € 0,00 € 27.668,90 € N/A
Total general 13.067,34 € 12.671,60 € 12.878,04 € -3,1%
| 16.341,99 € 23.294,82 € 29,8%
1l 11.377,67 € 6.513,98 € -74,7%
1] 6.883,65 € 6.660,13 € -3,4%
1\ 27.668,90 € 0,00 € N/A

Mitjana de la retribucié total PAS financament especific grup professional

PER HORA
1 25,80 € 25,98 € 25,87 € 0,7%

1 26,36 € 21,58 € 23,74 € -22,2%

] 22,65 € 19,93 € 21,33 € -13,6%

\") 18,93 € 0,00 € 18,93 € N/A

Total general 23,68 € 21,19 € 22,49 € -11,8%

. Mediana de la retribuci6 total anual - PER HORA

| 24,72 € 25,32 € 2,4%
I} 20,85 € 20,96 € 0,5%
1l 18,65 € 18,65 € 0,0%
1\ 18,93 € 0,00 € N/A
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10.11.3 Mitjana i mediana del salari base total anual i hora

El personal PAS finangament especific, 'any 2021, les retribucions mitjanes del salari base sén
les que s’exposen, resultant una bretxa negativa del -2%. A partir de la mediana és del -3%

Pel que fa al calcul a partir de la retribucié hora, les mitjanes i medianes sén les exposades. La
bretxa resulta inexistent.

Total Bretxa %
general
Mitjana de Retribucions Totals 10.905,02 € 10.695,40 € 10.804,75 € -2,0%
Mediana de Retribucions Totals 7.415,65 € 7.197,26 € -3,0%
Retribucions total - PAS financament especific x Dona Home Bretxa %
Hora
Mitjana de Retribucions 17,68 € 17,78 € 0,5%
Mediana de Retribucions 16,92 € 16,92 € 0,0%

10.11.4 Mitjana i mediana del salari base de dones i homes per grup professional del PAS
finangament especific

Per grup professional, I'any 2021, les retribucions mitjanes del salari base son les que s’exposen.

Dona Home Bretxa %
| 17.854,12 € 19.784,48 € 18.666,91 € 9,8%
] 11.242,49 € 9.602,69 € 10.345,72 € -17,1%
1 8.573,26 € 8.633,06 € 8.602,26 € 0,7%
v 20.489,84 € 0,00 € 20.489,84 € N/A
Total general 10.905,02 € 10.695,40 € 10.804,75 € -2,0%

I 14.257,03 € 20.187,98 € 29,4%
I} 10.628,53 € 6.006,86 € -76,9%
1l 6.123,22 € 5.890,53 € -4,0%
v 20.489,84 € 0,00 € N/A

Mitjana de la retribuci6 total PAS finangament especific -grup professional - PER HORA

Dona Home Bretxa %
| 21,33 € 21,64 € 21,46 € 1,4%
] 18,47 € 18,60 € 18,54 € 0,7%
1 16,41 € 16,67 € 16,54 € 1,5%
v 14,01 € 0,00 € 14,01 € N/A
Total general 17,68 € 17,78 € 17,73 € 0,5%
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. Mediana de la retribucid total anual — PER HORA

| 22,17 € 22,15€ -0,1%
Il 18,73 € 18,95 € 1,1%
] 16,70 € 16,72 € 0,1%
\' 14,01 € 0,00 € N/A

10.11.5 Mitjana i mediana dels principals complements per hora

Pel que fa al calcul a partir dels complements hora, les mitjanes i medianes son les exposades.

Quan la mediana és zero significa que més de la meitat de la plantilla no el percep

Complement d’antiguitat
Mitjana per hora 0,44 € 0,32 € 0,38 € -38,7%
Mediana per hora 0,00 € 0,00 € N/A

Complement de desti
Mitjana del per hora 0,00 € 0,00 € 0,00 € N/A
Mediana per hora 0,00 € 0,00 € N/A

Complement Lloc de Treball

Mitjana del per hora 1,38 € 1,40 € 1,39 € 1,4%
Mediana per hora 1,32 € 1,32 € 0,0%
Complement especific
Mitjana del per hora 0,00 € 0,00 € 0,00 € N/A
Mediana per hora 0,00 € 0,00 € N/A
Regularitzacié IPC
Mitjana del per hora 0,00 € 0,00 € 0,00 € N/A
Mediana per hora 0,00 € 0,00 € N/A
Increment acord
Mitjana del per hora 0,04 € 0,04 € 0,04 € -10,8%
Mediana per hora 0,00 € 0,00 € N/A
Prestacio IT
Mitjana del per hora 0,09 € 0,04 € 0,07 € | -149,7%
Mediana per hora 0,00 € 0,00 € N/A
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10.11.6 Analisi del calcul de la possible bretxa salarial

PAS - finangament especific

S'observen diferencies entre dones i homes en la mitjana i la mediana de la

retribucié total anual?

Les diferencies en aquest cas son negatives tant anual com per hora, pero si
s’observa per grup professional cal distingir el grup | que té una bretxa total
anual respecte a la mitjana del 8,7% i una mediana del 29,8%. En el cas de la
retribucié per hora la bretxa és practicament inexistent amb 0,7% de la
mitjana i 2,4% de la mediana. Igualment, al salari base no hi ha bretxa, i en els
complements les bretxes son negatives excepte el complement per lloc de
treball que és molt reduida amb 1,4% de mitjana i 0% de mediana.

S'observen diferencies entre el calcul de la mitjana i la mediana de les

retribucions?

Les diferencies entre la mitjana i la mediana en la retribucié total del grup
professional semblen indicar segregacid horitzontal, si bé en el calcul per hora
aquesta es redueix.

10.12 Retribucions del PAS eventual

10.12.1 Mitjana i mediana de retribucions totals anuals i hora

El personal PAS eventual, I'any 2021, les retribucions mitjanes sén les que s’exposen, resultant
una bretxa gairebé inexistent. A partir de la mediana és del 12,1%

Pel que fa al calcul a partir de la retribucié hora, les mitjanes i medianes sén les exposades. La
bretxa és del 8% a partir del calcul en base a la mitjanai al 14,7% en base a la mediana.

Mitjana de Retribucions Totals 75.818,17 € 75.985,92 € 75.916,03 € 0,2%

Mediana de Retribucions Totals 77.531,9 € 88.231,74 € 12,1%
Mitjana de Retribucions 61,97 € 67,67 € 65,29 € 8,4%
Mediana de Retribucions 57,59 € 67,49 € 14,7%
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10.12.2 Mitjana i mediana de retribucions totals anuals i hora per grup professional

Al

75.818,17 €

75.985,92 €

75.916,03 €

0,2%

Total general

75.818,17 €

75.985,92 €

75.916,03 €

0,2%

Mediana de la retribucio total anual

Al

77.531,9€

88.231,74 €

12,1%

Al

Total general

61,97 €
61,97 €

67,67 €
67,67 €

65,29 €
65,29 €

8,4%
8,4%

Al 57,59 € 67,49 € 14,7%
10.12.3 Mitjana i mediana del salari base total anual i hora
Total Bretxa %
general
Mitjana de Retribucions Totals 14.220,61 € 12.759,02 € 13.368,01 € -11,5%
Mediana de Retribucions Totals 15.660,24 € 16.071,44 € 2,6%

Mitjana de Retribucions

Mediana de Retribucions

11,02 €
10,83 €

11,11 €
10,99 €

11,07 €

0,8%
1,5%

10.12.4 Mitjana i mediana del salari base total anul-la i hora i per grup professional

Dona Home Bretxa %
Al 14.220,61 € 12.759,02 € 13.368,01 € -11,5%
Total general 14.220,61 € 12.759,02 € 13.368,01 € -11,5%

Al

15.660,24 €

16.071,44 €

2,6%
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Dona Home Bretxa %
Al 11,02 € 11,11 € 11,07 € 0,8%
Total general 11,02 € 11,11 € 11,07 € 0,8%

Al 10,83 €

10,99 €

1,5%

10.12.5 Mitjana i mediana dels principals complements per hora

Dona Home Total general Bretxa
Mitjana per hora 2,64 € 2,40 € 2,50 € -10,1%
Mediana per hora 3,37 € 3,01 € -12,0%
Dona Home Total general Bretxa
Mitjana del per hora 8,73 € 9,32 € 9,08 € 6,3%
Mediana per hora 8,64 € 9,11€ 5,1%

Dona Home Total general Bretxa
Mitjana del per hora - - - -
Mediana per hora - - - -

Dona Home Total general Bretxa
Mitjana del per hora 33,84 € 39,69 € 37,26 € 14,7%
Mediana per hora 28,57 € 40,32 € 29,1%

Regularitzacié IPC Dona Home Total general Bretxa
Mitjana del per hora 0.90 € 0,64 € 0,75€ -39,0%
Mediana per hora 0,69 € 0,65 € -6,9%

Dona Home Total general Bretxa
Mitjana del per hora 0,18 € 0,11 € 0,14 € -67,0%
Mediana per hora ---- - - -

Prestacid IT Dona Home Total general Bretxa
Mitjana del per hora - - - -
Mediana per hora --- - - -
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10.12.6 Analisi del calcul de la possible bretxa salarial

PAS - eventual

SI

NO

S'observen diferencies entre dones i homes en la mitjana i la mediana de la
retribucio total anual?

En els totals no s’observen diferéncies destacables. La diferéncia més
important sorgeix amb el calcul de la bretxa per hora. On el resultat de la
mitjana, és 8,4% i de la mediana 14,7%. En aquest cas podria indicar una
possible segregacid horitzontal.

Igualment en el salari base per hora no hi ha bretxa ja que les diferéncies sén
molt reduides: 0,8% la mitjana i 1,5% la mediana. En els complements si hi
bretxa en el cas del complement de desti que és d’un 6,3% la mitjana i d’'un
5,1% la mediana, i de manera més elevada en el cas del complement especific,
on la bretxa per hora de la mitjana és de 14,7% i la de la mediana del 29,1%.

S'observen diferéncies entre el calcul de la mitjana i la mediana de les
retribucions?

En el cas de les retribucions totals s’aprecien diferencies, ja que no hi ha
bretxa en el cas de la mitjana mentre que la mediana és de 12,1%, pel que
podria indicar una possible segregacid horitzontal. En el calcul de les
retribucions per hora, novament la mediana és 6 punts percentuals superior
a la mitjana (8,4%-14,7%) per la qual cosa pot indicar una possible segregacié
horitzontal. | el mateix cas es dona respecte el complement especific que la
mediana és 15 punts percentuals superior a la mitjana (14,7%-29,1%). En el
cas del complement de desti les xifres son semblants (6,3%-5,1%) per la qual
cosa les diferéncies es troben repartides.
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Conclusions ambit de retribucions i auditoria retributiva
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Es contemplen bretxes salarials en totes les tipologies contractuals. Algunes
dades assenyalen bretxes per sobre del 20% com en el cas del PDI funcionariat i
laboral. També destaquen certes bretxes en el salari base com en el cas del PDI
Investigacio.

Per grups professionals també s'han detectat bretxes per sobre del 20%. O en
el cas del PAS financament especific on el calcul de la bretxa se situa en el grup |
igrup lll.

Els complements en alguns casos augmenten les bretxes salarials, com en el cas
del complement per antiguitat i per lloc de treball.

En la majoria dels casos es detecta segregacid vertical.
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11. Exercici corresponsable dels drets de la vida personal,
familiar i laboral

En cas que la plantilla s’adscrigui a més d’'un conveni o més d’un centre de treball, detalleu
també aquesta informacio per conveni o centre.

11.1 Com la gestié del temps de treball vetlla per la igualtat d’oportunitats
entre dones i homes

e Ala Politica de conciliacié/ Exercici corresponsable dels drets de la vida
personal, familiar i laboral, s’inclou la igualtat de dones i homes com un
dels objectius de la gestid de I'equilibri entre la vida laboral, personal i
familiar a I'organitzacid?

La Universitat disposa de tres documents al respecte:

L'Acord d'unificacié de la normativa sobre permisos en matéria de conciliacié de la vida
personal, laboral i familiar per al personal al servei de les universitats publiques, que té
com a objectiu establir criteris homogenis per a I'aplicacié de la normativa en aquesta
materia, per tal de garantir una millor conciliacié de la vida personal, laboral i familiar del
personal universitari.

El Manual de Vacances i Permisos del Personal d'Administracio i Serveis de la Universitat
de Barcelona. Aquest document té com a objectiu proporcionar informacid clara i concisa
sobre les condicions de permisos i vacances per als empleats de la UB.

Recentment, i dins de 2023, s’ha elaborat la Guia breu de cures, conciliacié i gestid del
temps per a la comunitat universitaria elaborada pel Grup de Treball de Cures constituit
en el si de la Comissié d’lgualtat de la Universitat de Barcelona i del Vicerectorat de
Relacions Laborals.

e Disposa 'organitzacié de mesures per facilitar I’equilibri entre el temps

de treball, personal i familiar; més enlla de les de caracter legal?

No es disposa de mesures més enlla de els establertes per el marc legal. A continuacid es
descriuen les mesures que contempla el Manual de Vacances i Permisos del Personal
d'Administracié i Serveis de la Universitat de Barcelona estableix diversos permisos
remunerats als quals els empleats tenen dret, com ara permisos per motius familiars, per
matrimoni, per trasllat de domicili, per malaltia o accident propi o d'un familiar, entre
altres. També es pot concedir un permis per estudis relacionats amb el lloc de treball si hi
ha un informe favorable del cap de la unitat organica o del responsable. La concessio
d'aquests permisos esta supeditada a les necessitats del servei.

A més a més, també es pot sol-licitar una reduccié de jornada laboral per motius familiars
o per cura d'un fill menor o un familiar dependent.

Per exemple, en cas de naixement o adopcié d'un fill, es pot sol-licitar un permis retribuit

de 16 setmanes (ampliables fins a 18 setmanes en cas de discapacitat del fill o si es tracta
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d'una familia nombrosa). També es pot sol-licitar un permis retribuit en cas de defuncio
d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat.

e S’identifiquen les necessitats de treballadors i treballadores en matéria
de conciliacié.

La Guia Breu de Cures, Conciliacié i Gestié del Temps per a la Comunitat Universitaria té
com a objectiu fer manifest el compromis de la Universitat de Barcelona amb els objectius
de desenvolupament sostenible, posant I'accent en la igualtat de génere (ODS 5) en relacid
amb altres objectius afins com I'ODS 3 (salut i benestar) i I'ODS 8 (treball digne i creixement
economic). A més a més, es busca donar resposta a una preocupacio forca difosa i
compartida per la incertesa i els canvis en la cultura laboral arran de la pandéemia,
proporcionant recomanacions especifiques per a una millor gestid del temps i conciliacié
entre vida personal, familiar i laboral.

La Guia dona raons justificades per tal de recomanar mesures de bones practiques en la
conciliacié de la vida personal, familiar i laboral a la Universitat de Barcelona. Algunes
d'aquestes raons poden ser I'augment de la burocratitzacié dels projectes de recerca, la
revisié d'un article que s'ha de fer en 48 hores o les convocatories de recerca amb terminis
tan curts que és impossible no fer-ho en cap de setmana. Aixi mateix, també es fa
referéencia a la incertesa i els canvis en la cultura laboral arran de la pandémia com una
preocupacié forca difosa i compartida.

e Quines han estat les principals conclusions del darrer estudi d’aquestes necessitats?
La mateixa Guia presenta una série de recomanacions per a l'aplicacio facil dels usos del
temps. Una d'aquestes recomanacions és fer una distribucié equilibrada del temps que
respongui a la férmula "8+8+8": 8 hores per a la feina, 8 hores per al descans i 8 hores per
a oci, familia, amistats, cures o militancia. Aixd no obstant, la guia completa pot contenir
més informacié sobre altres mesures recomanades per a la conciliacié.

e Com es garanteix que treballadors i treballadores coneguin les mesures de conciliacid.
El Manual de Vacances i Permisos del Personal d'Administracio i Serveis de la Universitat
de Barcelona estableix que les mesures per a la conciliacié del treball amb la vida familiar
son conegudes per tot el personal, independentment del seu génere. Aix0 es garanteix
mitjangant diversos canals de comunicacid, com ara:

1. Publicacié del Manual: El Manual esta disponible en linia a través del web de la UB, i
també es pot obtenir una copia impresa a les oficines de Recursos Humans.

2. Formacié: La UB ofereix formacié especifica sobre les mesures per a la conciliacié del
treball amb la vida familiar als seus empleats.

3. Comunicacio interna: La UB utilitza diferents canals de comunicacié interna per informar
els seus empleats sobre les mesures per a la conciliacio del treball amb la vida familiar,
com ara correus electronics, butlletins informatius i cartells.

4. Sessid informativa: La UB organitza una sessio informativa anual sobre les mesures per
a la conciliacié del treball amb la vida familiar, on els empleats poden obtenir més
informacié i resoldre dubtes.5. Sol-licitud de permisos: Els empleats poden sol-licitar
permisos per motius familiars directament al seu cap o responsable, qui els informara

sobre els requisits i procediments necessaris.
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En resum, la Universitat de Barcelona utilitza diversos canals de comunicacié per garantir
que tot el personal conegui les mesures per a la conciliacié del treball amb la vida familiar,
incloent-hi la publicacié del Manual, formacié especifica, comunicacid interna, sessions
informatives i sol-licitud directa de permisos.

e Es potencia l'Us de les mesures de conciliacid en el col-lectiu masculi.

No es fa cap mencid explicita al col-lectiu masculi en la Guia Breu de Cures,

Conciliacié i Gestio del Temps per a la Comunitat Universitaria. Aixd0 no
obstant, la guia esta dirigida a tota la comunitat universitaria,
independentment del génere, i les recomanacions que s'hi inclouen poden
ser aplicables a totes les persones. La guia promou una cultura de conciliacio
i gestié del temps que afavoreixi el benestar personal i laboral de tothom,
independentment del seu génere o altres caracteristiques personals.

e Les politiques de teletreball incorporen la perspectiva de génere?

No es fa cap mencié explicita a la perspectiva de genere en relacié amb el
teletreball a la Guia Breu de Cures, Conciliacid i Gestié del Temps per a la
Comunitat Universitaria. Aix0 no obstant, la guia esta dissenyada per
promoure una cultura de conciliacié i gestié del temps que afavoreixi el
benestar personal i laboral de totes les persones, i que no és compatible amb
determinats llocs de treball de la Universitat. Per tant, la seva aplicacié només
és possible en determinades tasques i llocs de treball concrets. La guia també
fa referéncia a les bases sobre la regulacié del teletreball del PAS aprovades
pel Consell de Govern en data 19 d'octubre de 2022.

e les responsabilitats familiars poden suposar un obstacle per

desenvolupar llocs de responsabilitat a I'organitzacid?

La Guia Breu de Cures, Conciliacié i Gestio del Temps per a la Comunitat Universitaria
reconeix que les responsabilitats familiars poden ser un obstacle per al desenvolupament
professional de les dones, ja que sovint son les que assumeixen majoritariament les
tasques de cura i atencid a les persones dependents. Aix0 pot limitar la seva disponibilitat
per a altres activitats, com ara el treball o la formacié. Per aquest motiu, la guia promou
una cultura de conciliacid i gestid del temps que afavoreixi el benestar personal i laboral
de totes les persones, independentment del seu génere o altres caracteristiques personals.
Entre les mesures concretes que es proposen per afavorir la conciliacid entre vida personal
i laboral hi ha el teletreball, I'norari flexible o la reduccié de jornada. També es destaca la
importancia d'establir un model d'organitzacié docent adequat als objectius generals, que
tingui en compte les caracteristiques dels espais disponibles i afavoreixi una distribucid
equilibrada dels horaris de classe. A més a més, es promouen politiques d'igualtat efectiva
entre homes i dones en I'ambit laboral, com ara I'eliminacié de discriminacions salarials o
I'establiment d'un pla d'igualtat.

En resum, la Guia Breu de Cures, Conciliacié i Gestid del Temps per a la Comunitat
Universitaria reconeix que les responsabilitats familiars poden ser un obstacle per al
desenvolupament professional de les dones, perd promou una cultura de conciliacid i
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gestid del temps que afavoreixi el benestar personal i laboral de totes les persones,

independentment del seu génere o altres caracteristiques personals.

11.2 Us de les persones que han fet Us de permisos o excedéncies i per sexe

Persones 220 151 371 59,30% 40,70% 100,00%

Total general Total
general
Persones 143 116 259 55,21% 44,79% 100,00%
PAS Dona Home Total general Dona Home Total
general
Persones 77 35 112 68,75% 31,25% 100,00%
Sl NO
e Comparant-ho amb la seva preséncia a la plantilla, fan un Us equitatiu, .
dones i homes, dels permisos o excedencies?

Globalment, hi ha un major nombre de dones amb Us de mesures de
conciliacio, el 59% de les persones que en fan us sén dones. La seva
representacié amb el total de la plantilla és del 53%.

Si s’observen les dades entre el PDI, la proporcié no és igualitaria. Les
dones del col-lectiu PDI té una representacio del 49%.

Si s’observen les dades entre el PAS, la proporcid és també superior en
les dones, ja que aquestes dins de la plantilla PAS representen el 62%.

e En cas que hi hagi diferéncies, que suposen o generen pel que fa a les .
possibilitats de desenvolupament professional?

La proporcid de persones amb permisos o excedencies és baixa.

e L’Us que fan dones i homes dels diferents permisos, creieu que sén causa

de bretxa salarial? .

La proporcid de persones amb permisos o excedencies és baixa.

e Els homes i les dones que han esdevingut pares o mares han fet Us, en

igual proporcid, del “permis per naixement i cura del menor”?
Es desconeixen les dades
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11.3 Us de les persones per tipus de les mesures i per sexe.

Tipus de mesures

GUARDA LEGAL 1/4 jornades C/fill 12 a
GUARDA LEGAL 1/5 jornada C/fill 12 a
GUARDA LEGAL 1/7 jornada C/fill 12 a
GUARDA LEGAL RED.JORN. 1/2 50% RETR
GUARDA LEGAL RED.JORN. 1/2 CURA FILLS 8a
GUARDA LEGAL RED.JORN. 1/3 80 discapa
GUARDA LEGAL RED.JORN. 1/3 80%
GUARDA LEGAL RED.JORN. 1/8

GUARDA LEGAL RJ 1/3 proporcional 12 a
Horari continu

LACTANCIA COMPACTADA

Maternitat o Paternitat exempta d'IRPF
MATERNITAT

PATERNITAT

Paternitat temps parcial 50%

Permis per naixement i cura del menor
Permis per risc durant embaras

Permis sense sou

XARXA 1/3 80 RETRI.FAMI.GRAU INCA. >65
Reduccié 1/2 jornada interés particular
Reducci6 1/3 jornada interés particular
Reduccid 15% jornada interés particular
Reduccié de jornada per cura

Reduccid de jornada per estudis o interes particular

Total general

Dona

B 0O N W W O

24

33

124

O O B N B B N N O O O

220

Home

O W O N O »Br O O O k¥

=
ol - U

125

O O O O O O »r O O N

151

Total general

R O N W W

26

48

124
125

© O B N B P W N O N

371
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Compte de mesures

Dona Home Total general

GUARDA LEGAL 1/4 jornada C/fill 12 a 0,00% 0,27% 0,27%
GUARDA LEGAL 1/5 jornada C/fill 12 a 0,81% 0,00% 0,81%
GUARDA LEGAL 1/7 jornada C/fill 12 a 0,81% 0,00% 0,81%
GUARDA LEGAL RED.JORN. 1/2 50% RETR 0,54% 0,00% 0,54%
GUARDA LEGAL RED.JORN. 1/2 CURA FILLS 2,16% 0,27% 2,43%
8a

GUARDA LEGAL RED.JORN. 1/3 80 discapa 0,27% 0,00% 0,27%
GUARDA LEGAL RED.JORN. 1/3 80% 6,47% 0,54% 7,01%
GUARDA LEGAL RED.JORN. 1/8 2,16% 0,00% 2,16%
GUARDA LEGAL RJ 1/3 proporcional 12 a 1,08% 0,81% 1,89%
Horari continu 0,00% 0,00% 0,00%
LACTANCIA COMPACTADA 8,09% 3,77% 11,86%
Maternitat o Paternitat exempta d'IRPF 0,27% 0,00% 0,27%
MATERNITAT 30,73% 0,00% 30,73%
PATERNITAT 0,00% 32,08% 32,08%
Paternitat temps parcial 50% 0,00% 0,54% 0,54%
Permis per naixement i cura del menor 0,00% 0,00% 0,00%
Permis per risc durant embaras 0,54% 0,00% 0,54%
Permis sense sou 0,54% 0,27% 0,81%
XARXA 1/3 80 RETRI.FAMI.GRAU INCA. >65 0,27% 0,00% 0,27%
Reduccié 1/2 jornada interés particular 0,27% 0,00% 0,27%
Reducci6 1/3 jornada interés particular 0,54% 0,00% 0,54%
Reduccié 15% jornada interes particular 0,27% 0,00% 0,27%
Reduccié de jornada per cura 0,00% 0,00% 0,00%
Reduccid de jornada per estudis o interes 0,00% 0,00% 0,00%
particular

Total general 59,30% 40,70% 100,00%
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Per col-lectiu Dona Homes Total, general
GUARDA LEGAL 1/4 jornada C/fill 12 a 0% 0% 0%
GUARDA LEGAL 1/5 jornada C/fill 12 a 1% 0% 0%
GUARDA LEGAL 1/7 jornada C/fill 12 a 1% 0% 0%
GUARDA LEGAL XARXA.JORN. 1/2 50% RETR 1% 0% 0%
GUARDA LEGAL RED.JORN. 1/2 CURA FILLS 8a 3% 1% 2%
GUARDA LEGAL RED.JORN. 1/3 80 discapa 0% 0% 0%
GUARDA LEGAL RED.JORN. 1/3 80% 11% 0% 2%
GUARDA LEGAL RED.JORN. 1/8 3% 0% 0%
GUARDA LEGAL RJ 1/3 proporcional 12 a 2% 0% 0%
Horari continu 0% 0% 0%
LACTANCIA COMPACTADA 15% 10% 16%
Maternitat o Paternitat exempta d'IRPF 0% 0% 0%
MATERNITAT 56% 0% 34%
PATERNITAT 0% 83% 36%
Paternitat temps parcial 50% 0% 2% 1%
Permis per naixement i cura del menor 0% 0% 0%
Permis per risc durant embaras 0% 0% 1%
Permis sense sou 0% 1% 1%
XARXA 1/3 80 RETRI.FAMI.GRAU INCA. >65 1% 0% 0%
Reducci6 1/2 jornada interés particular 1% 0% 0%
Reduccié 1/3 jornada interés particular 1% 0% 0%
Reduccié 15% jornada interes particular 1% 0% 0%
Reduccio de jornada per cura 0% 0% 0%
Reduccié de jornada per estudis o interés 0% 0% 0%
particular

Total general 100% 100% 100%

11.4 Analisi pel que fa a les persones que han fet Us de permisos o

excedencies

Permisos i excedéncies

NO

d’homes.

un 10% en el cas dels homes.

e Hiha diferencies entre dones i homes per tipus de permis?

En cas afirmatiu quines creieu que en sén les causes?

Malgrat que en nombre absolut de persones no és significatiu, destaca el
nombre de dones amb reduccié de jornada comparativament amb el nombre

Les dones es concentren en reduccions de jornada i en un 56% en maternitat.
En canvi, els homes en un 83% sén permisos de paternitat. L'altra mesura
important és la lactancia compactada en un 15% en el cas de les dones i en

217



11.5 Conclusions de I'ambit d’exercici corresponsable dels drets de la vida
personal, familiar i laboral

e la Universitat disposa de recursos que faciliten la informacié sobre les mesures
de conciliacio.

e Forma part de la politica d’igualtat la promocié de I'equilibri de la vida familiar,
personal i laboral.

e Les dades es poden millorar per sistematitzar millor la informacié.

e Malgrat que en nombre absolut no sén gaires les persones amb reduccions de
jornada, aquestes son basicament dones.

e Engeneral, les dones s’acullen a més mesures de conciliacid, per sobre de la
seva representacio.

e Estudiar la possibilitat d’ampliar les mesures de conciliacié que vagin més enlla
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de les marcades per la normativa i incloguin la idea de la corresponsabilitat

comunitaria.
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12. Prevencid i actuaciéo davant de I'assetjament sexual i
I’assetjament per rad de sexe

La Declaracié sobre I'eliminacié de la violéncia contra les dones adoptada per les Nacions
Unides, com a complement de la Convencié sobre I'eliminacié de totes les formes de
discriminacié contra les dones, va afirmar, per primera vegada amb abast universal, que totes
les formes de violéncia de genere, en les seves diferents manifestacions, constitueixen flagrants
violacions dels drets fonamentals, i va instar els Estats a aplicar totes les mesures necessaries
per a erradicar la violéncia contra les dones.

L’assetjament sexual, delicte tipificat a I'article 184 del Codi Penal, i I'assetjament per raé de
sexe sén formes de discriminacid que atempten contra el principi d’igualtat de dones i homes.

La Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista, estableix a
I'article 5 que la violéncia a I'ambit laboral consisteix en la violéncia fisica, sexual o psicologica
gue es pot produir al centre de treball i durant la jornada laboral, o fora del centre de treball i
de I'horari laboral si té relacié amb la feina i que pot adoptar dues tipologies:

e L'assetjament per rad de sexe es defineix com un comportament no desitjat relacionat
amb el sexe d’una persona en ocasié de I'accés al treball remunerat, la promocié en el
lloc de treball, I'ocupacié o la formacid, que tingui com a proposit o produeixi I'efecte
d’atemptar contra la dignitat de les dones i de crear-los un entorn intimidatori, hostil,
degradant, humiliant o ofensiu.

e L’assetjament sexual el constitueix qualsevol comportament verbal, no verbal o fisic no
desitjat d’indole sexual que tingui com a objectiu o produeixi |'efecte d’atemptar contra
la dignitat d’'una dona o de crear-li un entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant,
ofensiu o molest.

e En relaci6 amb I'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe, la Llei organica
3/2007, del 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes (LOIEDH), prescriu
que les organitzacions han de promoure condicions de treball que evitin I'assetjament
sexual i I'assetjament per rad de sexe i, alhora, arbitrar procediments especifics per
prevenir i per donar curs a les denlncies o reclamacions que puguin formular les
persones que n’hagin estat objecte.
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12.1 Adopcié de mesures per a la prevencié i 'abordatge de |'assetjament
sexual i assetjament per rad de sexe

La Universitat de Barcelona disposa d’un protocol per a la prevencid, la deteccid i I’actuacio
contra les situacions d’assetjament sexual o per rad de sexe, identitat de génere o orientacio
sexual, i altres conductes masclistes o LGTBIQ+ fobiques? aprovat el 13 de maig de 2022.

Declaracio Institucional

El protocol disposa d’un apartat on es declara el compromis institucional i els objectius de la
Universitat de Barcelona per sensibilitzar, prevenir, detectar, atendre, assessorar, protegir,
actuar i sancionar per tal d’erradicar la violéncia masclista. El protocol declara que la politica de
tolerancia zero amb qualsevol forma d’assetjament sexual és un compromis institucional que es
plasma en els seglients punts:

a) Declarar formalment i difondre el rebuig a tota mena de violéncies i conductes masclistes i
LGTBIQ+ fobiques, en totes les formes o manifestacions.

b) Promoure una cultura de prevencié contra les conductes d’assetjament i les conductes
masclistes que preveu aquest protocol, a través d’actuacions formatives i informatives de
sensibilitzacié per a tota la comunitat universitaria.

c) Elevar queixes, denunciar, investigar i, si escau, sancionar, d’acord amb el que preveu aquest
protocol, qualsevol conducta que pugui ser constitutiva d’assetjament, discriminacio o violéncia.
d) Acompanyar i assessorar les persones de la comunitat universitaria que hagin patit aquestes
conductes.

En la seva declaracid es redacten també els seus objectius fonamentals i especifics que s’esperen
assolir:

Objectius fonamentals:

a) Transmetre els valors civics i socials propis d’una societat democratica.

b) Ser un referent social en el respecte efectiu i real dels drets fonamentals.

c) Preveure i erradicar les situacions d’assetjament sexual o d’assetjament per radé de sexe per
tal d’avancar en la participacié plena dels membres de la comunitat universitaria en I'activitat
académica i, alhora, garantir una convivéncia respectuosa entre totes les persones.

d) Garantir el respecte a la dignitat de les persones en el desenvolupament de les seves
activitats, tot assumint la defensa de la seguretat i de la integritat d’aquestes persones en
I’exercici d’aquestes tasques.

e) Vetllar perqueé tots els membres de la comunitat universitaria respectin els valors propis de la
Universitat i els facin seus: «llibertat, democracia, justicia, igualtat i solidaritat» (article 4.1 de
I’Estatut de la Universitat de Barcelona).

f) Fomentar la vessant preventiva d’aquest tipus de violéncia a través de la tasca educativa i de
sensibilitzacid mitjangant activitats formatives quant al valor de la igualtat, la lluita contra els
comportaments sexistes i els estereotips socials que produeixen desigualtats entre dones i
homes.

23 https://www.ub.edu/portal/documents/9128180/13848396/protocol-assetjament-catala-10-10-2022-
cca.pdf/b8a46503-9d01-1122-2eee-745a8365276f
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Objectius especifics:

a) Prevenir conductes, reparar els danys i sancionar les persones autores de les conductes.

b) Informar, formar i sensibilitzar tots els membres de la Universitat de Barcelona en matéria
d’assetjament, de discriminacid i de violéncies.

c) Facilitar pautes per identificar les situacions d’assetjament, altres conductes masclistes i
LGBTIQ+ fobiques, tant en cas que s’hagin produit com per prevenir-les.

d) Organitzar especificament i regular un procediment agil d’intervencid i d’acompanyament per
tal d’atendre i resoldre amb la maxima celeritat les situacions detectades.

Ambit d’aplicacié
En el seu ambit d’aplicacid, s’estableix que el protocol afecta a totes les situacions derivades de
qualsevol activitat que tingui lloc en I'ambit universitari o en relacié amb activitats professionals

o laborals que promou, organitza o coordina la Universitat de Barcelona. A més a més, es fa una
distincid entre els ambits objectiu, subjectiu, locatiu i temporal.

Tanmateix, quan es descriu I'ambit d’aplicacié no hi ha una descripcié sobre el que s’entén per
comunitat universitaria. Tampoc s’especifica expressament al personal de servei amb contractes
externs.

Destaca la visid interseccional del protocol i en concret en I'ambit d’aplicacid, malgrat aixo la
interseccionalitat queda emmarcada en les persones LGTBTIQ+, i no amb altres identitats
vinculades a la interseccionalitat com I'origen, la nacionalitat, I’edat, capacitats funcionals, etc.

Definicions
El document disposa de les seglients definicions:

e  Assetjament sexual

e Assetjament per rad de sexe

e Assetjament per raé d’identitat sexual
e  Assetjament per rad d’orientacié sexual
e Assetjament per rad d’expressié de génere
e  Conductes masclistes

e  Mala praxi

e  Victimitzacié secundaria

e Violéncia fisica

e Violencia psicologica

e Violencies digitals

e Violencia de segon ordre

e  Agressio sexual

e  Abus sexual

Pel que fa a la definicié de discriminacié per embaras o maternitat, tal com indica I'article 8 de

la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva de dones i homes, aquesta manca
en el protocol.
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Les formes d’expressio:

El protocol contempla una llista orientativa i exhaustiva de conductes que poden constituir un
assetjament sexual, assetjament per rad de sexe i conductes masclistes. No obstant aixo, es
recomana incorporar les formes d’expressié per rad de sexe a causa de I'embaras o de la
maternitat.

Politiques de prevencid i actuacio:

D’altra banda, el protocol compta tant amb politiques de prevencié com d’actuacio. En el segon
cas, es realitza una explicacié detallada del procediment d’actuacid, els agents implicats i les
fases del procediment des de la presentacio d’una queixa o denuncia fins a la resolucidé del rector
o rectora i finalitzacié del procediment. També contempla I'Us de mesures cautelars i els
mecanismes de revisié i I'avaluacié del protocol.

Grups d’especial atenciod a les conductes d’assetjament sexual o per rad de sexe:
El protocol no inclou un llistat dels grups de persones d’especial proteccid.
Unitat d’lgualtat (Ul)

La Unitat d’lgualtat és I'encarregada de I'aplicacié d’aquest protocol, aixi com fer difusid
d’aquest. La Unitat d’lgualtat la conformen:

e El delegat o delegada del rector o rectora per a la Direccié de la Ul.

e El delegat o delegada del rector o rectora com a adjunt o adjunta a la Direccié de la
Unitat d’lgualtat.

e  El psicoleg o psicologa amb adscripcio a la Ul.

e Untecnic o tecnica d’igualtat, que actua per donar suport als membres anteriors de la
Ul en els casos en queé se li requereix que els assisteixi.

Organs del protocol:

El protocol disposa d’una Comissié Técnica encarregada de tramitar el procediment, i aquesta
esta composta pels membres segiients:

e L’adjunt o adjunta a la Direccié de la Ul, que actua com a secretari o secretaria de la
Comissio Técnica.

e  El psicoleg o psicologa de la Ul.

e Tres membres, entre professionals i especialistes en I’atencié a la victima, prevencid i
reparacid en situacions de riscos psicosocials, nomenats amb caracter permanent pel
rector o rectora. El nomenament té una durada maxima de dos anys.

Queixa i dentincia:
El protocol disposa d’adreca electronica i de nimero de telefon.
Resolucio final:

La resolucid final és unipersonal, rector o rectora de la universitat. | té un termini maxim de 6
mesos per resoldre.

Accions reparadores:

El protocol no contempla propiament accions reparatories.
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12.2 Comunicacio i accés al protocol

Les estratégies comunicatives del protocol es mencionen dins la seccid de politiques de
prevencio, buscant comunicar-la a tota la plantilla mitjangant diferents vies.

Concretament, es menciona:

e Difondre el Protocol mitjangant documents divulgatius, guies orientatives i explicatives,
sessions d’informacio i campanyes especifiques; fer-lo figurar en un lloc destacat en el
Portal de Transparéncia de la Universitat i en la resta de webs de la UB, de la Unitat
d’lgualtat i de cadascuna de les facultats, aixi com en la Intranet i en la web de les
seccions sindicals, i fer-ne difusié en paper en els espais més freqlients.

e A més, es contempla la creacié d’'un Pla de Comunicaciod propi del protocol.

En aquest cas, el web de la Universitat té penjat el protocol.

https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/protocol

Formacid i sensibilitzacié a la plantilla en prevencid i actuacié davant de I’assetjament sexual
i per rao de sexe

El protocol esmenta la formacid transversal en el mateix protocol i les materies que s’hi
preveuen per a tots els col-lectius de la Universitat. També menciona la formacié estadistica
per a poder fer una analisi evolutiu d’eficacia de les mesures que proposa. D’altra banda, la
Unitat d’lgualtat (Ul), esta composada per persones formades en la materia.

Sancions disciplinaries

El protocol no contempla el llistat de mesures disciplinaries. En cas que la conducta denunciada
pugui constituir un delicte penal, el rector o rectora de la Universitat de Barcelona ho haura de
comunicar, amb el consentiment de la persona afectada, al Ministeri Fiscal.

Altres documents de I’organitzacié com el manual d’acollida, codi étic, etc.

El document del Programa d’Acollida i Seguiment del PDI no inclou el protocol. En el cas de les
normatives de seguretat i salut dels i les estudiants, tampoc es menciona |'existéncia del
protocol. Finalment, el web del Pla d’Acollida de I'Oficina de Seguretat, Salut i Medi Ambient
(OSSMA), no consta explicitament a les accions la informacio sobre el protocol, tot i que hi ha
un apartat de continguts d’accio social.

Pel que fa al codi étic, que data d’octubre de 2018%, el punt 6 menciona el pla i la tolerancia
zero per part de la universitat davant d’aquest tipus d’accions:

“L'assetjament sexual, laboral o d’altres tipus, entés com una pressié insistent perqué una
persona cedeixi a les pretensions d’una altra, esta prohibit per la Universitat de Barcelona i per
la legislaciod vigent. Les autoritats académiques i els alts carrecs de la Universitat han d’actuar
amb celeritat per prevenir, corregir, evitar i denunciar aquestes conductes d’acord amb les
disposicions i els protocols aprovats”.

24 codi etic d’integritat i bones practiques de la Universitat de Barcelona.
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Web de la Universitat

En el menu principal del web de la Universitat no s’observa cap espai on es potencii el
compromis que la Universitat ha de ser un espai lliure de violéncies masclistes i/o
homo/lesbofobiques.

Dins del portal de transparéncia, i accedint a Bon Govern, tampoc hi ha cap referéncia a
potenciar la Universitat com espai lliure de qualsevol mena de violéncia. Pel que fa al llistat de
documents, no es pot accedir al protocol. No hi consta. Els documents que hi conten sén:

Bon govern

° Codi étic d’integritat i bones practigues de la Universitat de Barcelona

° Codi de conducta dels carrecs i alts carrecs de la Universitat de Barcelona - Llistat de
carrecs

° Mecanismes de garantia i compliment de la integritat institucional de la Universitat de
Barcelona

° Politica antifrau de la Universitat de Barcelona

° Declaracié antifrau

° Resolucio del rector per la qual es despleguen les obligacions derivades dels articles 14,

15 16 del Codi de conducta dels carrecs i alts carrecs de la Universitat de Barcelona

° Resolucio del rector de la Universitat de Bar(;elona per la qual s'aprova el régim intern de
funcionament de I'0rgan gestor de la Bustia Etica i d'Integritat Institucional de la UB

° Cartes de servei

Les comunicacions de Bon govern van referides a temes de bustia ética i bustia antifrau.

Pel que fa al Comite d’etica, tampoc queda expressat I'objectiu d’'impulsar una Universitat
[liure de qualsevol tipus de violeéncia masclista.

Comiteé d’Etica
Presentacio

El Comiteé d’Etica té com a objectiu principal dotar de la maxima efectivitat possible el Codi étic
d’integritat i bones practiques de la UB i tota I’altra normativa d’integritat i la que s’aprovi. Aixi,
es configura un organ independent i plural que permet garantir el respecte i el compliment de
tota la normativa ética i d’integritat institucional, aixi com la seva interpretacio sistematica i de
conjunt.

El Comiteé d’Etica de la UB dota a la Universitat d’una estructura cabdal i referent en I'aplicacié i
l'orientacid eética i d’integritat de tota la comunitat universitaria. A més, permet desplegar de
manera efectiva i analitzar les necessitats i evolucions en matéria d’ética i d’integritat
institucional que apareguin amb el temps.

Dins de Queixes i suggeriments tampoc es contempla propiament la presentacié de queixa o
denuncia per assetjament sexual i per rad de sexe.
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Dins el Consell de I’Alumnat, s’'ubiquen drets i llibertats, queden expressats de la segiient
manera:

e Drets durant I'avaluacid
e Drets lingtiistics
e Dretd'associacio
e Covid-19
No es contempla el dret a una vida lliure de violéncies masclistes.

Tampoc queda reflectit el compromis de la Universitat en els portals i intranets, com per
exemple Mdén UB. http://www.ub.edu/monub/

12.3 Formacio i campanyes de sensibilitzacid i informacié

Cursos i accions en el marc de la subvencio del PACTO DE ESTADO CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO 2022 i el Grup de Treball Especific:

e Curs basic d’igualtat de génere, no discriminacié i violéncies. En linia, PDI i PAS, 19/09
al 19/10/22.
Dades estadistiques:

Es van oferir 78 places, (51 per alumnat i 27 per PAS i PDI) que es van cobrir per ordre
d’inscripcid, quedant una llista d’espera amb un total de 81 persones al tancar-lo. De les
persones matriculades 61 van superar el curs amb la qualificacié d’aptes, 10 no es varen
presentar i 7 no van aprovar.

e Lavioléncia de génere i interseccionalitat en linia. PAS i PDI, 7/10 al 04/11/22
Dades estadistiques:

S’han matriculat 109 estudiants, assistint a les sessions 58 alumnes i la resta han visualitzat les
gravacions de Teams, Les persones que han complert els objectius d’assisténcia i han complert
els requisits d’assistéencia i realitzacié de al menys una de les activitats 57 persones, 48
estudiants i 9 PAS.

e Capacitacio per a I'atenci6 als Punts Lila dirigit a I’alumnat a carrec de La Biscuit.
Formacions en 4 campus: 24/11/22 (Clinic i Raval) i 01/12/22 (Diagonal i Mundet).
[Link]
Indicadors de seguiment:

S’emeten 70 certificats de seguiment del curs que es distribueixen de la seglient manera:

CAMPUS Inscrit/es Assistentes
Campus Clinic 25 16
Campus Diagonal 26 16
Campus Raval 29 15
Campus Mundet 27 23
TOTAL 107 70
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e Aplicacio del Protocol contra violéncies masclistes i LGTBIQ+fobiques a la UB.
Alumnat, PAS i PDI. 3 edicions online 28/11/22,02/12/22i12/12/22. [Link]

Dades estadistiques:
Es van oferir 75 places (45 alumnat ii 30 PASi PDI). Les places d’alumnat no es va cobrir totalment

no obstant les places de PAS i PDI es van cobrir en la seva totalitat amb 47 persones matriculades
quedant una llista d’espera de 19 persones. De les 47 persones matriculades, 29 van superar el
curs amb la qualificacié d’apte i 18 no es van presentar.

e Projecte: Creacio de material grafic per a la difusié del Protocol contra I'assetjament. Es
procedeix a la instal-lacié de lones sobre el Protocol d’assetjament a les torretes de les
Facultats (campanya del Protocol)

e Projecte: Ideaton Hackaton contra la violéncia de génere
[Link]

Dades Estadistiques: alumnes inscrits al Ideaton 44, dels que finalment han desenvolupat totes
les fases 32 i total d’assistents a |’acte final del Ideaton 82 persones.

e Projecte: Violencies masclistes en els ensenyaments de la fisica i de les enginyeries:
Xerrada Anna Danielsson "Gender perspective in University-level teaching of Physics
and Engineering subjects" (CIC Fisica), subvencionada amb el fons del Pacto de Estado
contra la Violencia de Género 2022, Edifici Aribau, 07/11/22. [Link]

e Cursosiaccions Ul i Centres:

e Violencies Masclistes, Naturalesa, Caracteristiques, Normatives i realitats per a PAS, PDI.
Sessions online de I'1 al 25/03/22. [Link]

Van obtenir el crédit i certificat 42 persones de les 55 persones inscrites.

e Contra les violéncies sexuals, educacio sexual i feminista!" (CIC d’Educacié), Campus de
Mundet, 18 al 25/11/22. [Link]

e Taller F5 La Xarxa és Nostra, sobre violéncies de genere digitals impartit pel col-lectiu
feminista Donestech. Comissié d’lgualtat de Belles Arts, Sala de Juntes de I'Edifici
Principal de la Facultat de BBAA, 30/11/22 i 14/12/22. [Link]

e Sensibilitzacid tipus de violencies digitals a les XXSS de la UL
https://www.ub.edu/ubtv/video/ciberviolencia-concepto-dinamica-tipos-impactos-y-
formas-de-prevencion

Video promocional

https://youtu.be/k6mJgaEmilg

Integracio de serveis de la UB amb el Protocol
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/en-detall/-/detall/entrevista-al-servei-de-mediacio
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12.4 Activacions del protocol per a la prevencid i actuacié d’assetjament sexual
o assetjament per rad de sexe

L'eina de qué s’ha dotat la Universitat per abordar els casos de violencies masclistes i LGTBIQ+
fobiques és el nou Protocol contra I'assetjament sexual®®. Durant I’any 2022, la Unitat d’lgualtat
ha realitzat 42 atencions en el marc del protocol o la seva versié anterior, que en alguns casos
han comportat I'obertura d’'un expedient i en altres no, en funcid de la casuistica. En qualsevol
de les atencions és poden implementar mesures d’atencid, assessorament i/o acompanyament,
entre les que es poden destacar I'assessorament i acompanyament d’una lletrada per part dels
serveis juridics a les preses de declaracid, I'orientacio psicologica plantejada pel psicoleg de la
Unitat d’lgualtat, i 'oferiment serveis de suport i atencié psicologica amb els que la Unitat
d’lgualtat disposa de conveni de col-laboracid.

Els 42 casos tractats a 2022 son:

Casos ‘

Agressio fisica (2 casos) Altres formes d'assetjament (2 casos) Arxivat i mesures d'acompanyament
(6 casos)

Atencié i assessorament (17 casos) Comportament masclista (3 casos) Conflicte relacional (1 cas)

Derivacio a altres unitats Expedient disciplinari (1 cas) Jutjat de lo penal i mesures

competents (4 casos) d'acompanyament (3 casos)

Manca d'ambit d'aplicacié (1 cas) Pendent de resolucio per part de la
Comissid Tecnica (2 casos)

e D’aquests 42 casos, en 13 la persona ha decidit presentar denuncia d’acord al Protocol
vigent en el moment, amb els segiients dades:

e Arxivat i mesures d'acompanyament (7 casos)

e Comportament masclista (2 casos)

e Expedient disciplinari (1 cas)

e Jutjat de lo penal i mesures d'acompanyament (1 cas)

e Pendent de resolucio per part de la Comissié Técnica (2 casos)

12.5 Percepcid, creences i mentalitat de les persones

12.5.1 Resultats dels grups de participacié

Els seglients punts reflecteixen les percepcions clau obtingudes pel que fa a la cultura
organitzativa de la UB, a través dels quatre grups de participacié realitzats amb diferents
col-lectius.

Dins dels grups de participacié es demana puntuar de I’1 al 10 (sent 1 totalment en desacord i
10 totalment d’acord).

25 Durant els lers mesos de I'any encara era vigent I'anterior versio del Protocol. A partir de maig de 2022 entra en vigor la nova
versio.
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Pel que fa a la prevencié de I'assetjament sexual i per rad de sexe, la puntuacié mitjana és de
5,25 sobre 10. Ha estat un dels ambits que ha generat més debat i preocupacio als grups de
participacid. A continuacid, s’exposen les principals propostes dels grups focals sobre les accions
més adients per a continuar avangant en aquest cami.

1) Conscienciar sobre la tipologia de conductes per fomentar la reflexio
S’ha comentat, a diversos grups, la necessitat de fer campanyes institucionals per a prevenir
I'assetjament, dins de les quals és imprescindible treballar el masclisme i el micromasclisme. En
aquest aspecte, s’han considerat I'educacié i el respecte com a bases que han de guiar aquestes
campanyes per a fomentar la reflexié i prevenir aixi I'assetjament.

2) Garantir els drets de les persones assetjades
Per a contribuir a una millor proteccié dels drets de les persones assetjades, s’han comentat
diverses accions a prendre, com per exemple: oferir un servei psicologic a les victimes que
comenci abans de posar la denuncia, la presa de mesures pre-denuncia i accions de reparacid
per a la victima, que les persones implicades en un cas d’assetjament no puguin accedir a
reconeixements, incrementar les hores d’atencio a les persones denunciants o la realitzacié
d’expedients disciplinaris efectius als agressors.

3) Promoure més informacio sobre el protocol de prevencié i formacié en prevencié de
I’assetjament
A nivell formatiu, s’ha proposat que la Oficina de Seguretat i Salut (OSSMA), compti amb
formacid especifica en perspectiva de genere i prevencié de 'assetjament, i que es doni
reconeixement a les persones que intervenen en els processos.

12.5.2 Resultat de 'enquesta

L’enquesta disposa de 6 preguntes referents a I'ambit. El resultat en general es manca
d’informacié suficient sobre el protocol, fins a un 20% considera que no té una correcta
informaciod sobre el document. La percepcidé en aquest cas es manté tant en dones com en
homes.

Pel que a les preguntes de si ha patit d’observacions sobre el fisic, «bromes» o comentaris
sexistes, i he tingut la sensacid de menor valoracid per rad de sexe, la resposta és
significativament important. Un 15% afirma haver-ho patit.

Pel que fa a la pregunta de si ha estat objecte, amb menor o major grau, d’aproximacions fisiques
no desitjades, mirades o gestos obscens, o s’ha fet Us d’'imatges seves de caracter sexual, un
5,6% de les dones afirmen haver-ho patit.

Respecte a les mateixes preguntes, pero en tercera persona, un 16% creu haver-ho observat i
un 8,2% de dones creu haver observat d’aproximacions fisiques no desitjades, mirades o gestos
obscens, o s’ha fet Us d’imatges de caracter sexual.
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12.6 Analisi de les dades

e Es compta amb un protocol contra I'assetjament que data del 2022 i té els recursos
necessaris per prevenir i actuar contra 'assetjament amb perspectiva de genere.

e Aquest protocol contempla accions de difusid i formacions sobre el mateix a tots els
col-lectius de la Universitat de Barcelona.

e El protocol disposa de mesures per a la prevencio i actuacié davant els possibles casos
d’assetjament, aixi com definicions de tots els tipus d’assetjament i altres conductes
sancionables.

e La Comissid Tecnica del Protocol compta amb personal format i preparat per actuar
davant de casos d’assetjament.

e Manca la definicié d’assetjament per embaras o maternitat.

e Lainterseccionalitat no esta del tot incorporada en el protocol.

e Manca establir grups d’especial atencié.

e No es coneixen espais o documents que facilitin la difusid o comunicacié del protocol.

e El web no té cap article, noticia, pop up, anunci, etc. que doni difusid a la importancia
que la Universitat sigui un espai lliure de qualsevol violéncia masclista o LGTBIQ+fobica.

e Resultats dels grups de participacid i enquesta on aquest ambit és d’especial
preocupacio.

12.7 Conclusions de I'ambit

e Existencia del protocol per a la prevencid, la deteccidé i I'actuacio contra les
situacions d’assetjament sexual o per rad de sexe, identitat de génere o
orientacié sexual, i altres conductes masclistes o LGTBIQ+ fobiques.

e S'ofereix formacio a tota la plantilla en general.

e Escompta amb una Comissid Técnica formada.

PUNTS FORTS

e Es compta amb mesures exhaustives de prevencid i actuacid.
e Es compta amb una eina de seguiment del protocol.

e Afegir la definicid d’assetjament per embaras o maternitat al protocol.

e  Establir grups d’especial atencié (des d’una perspectiva interseccional) al
protocol.

e Incorporar mesures per reparar a les victimes.

e Seguir realitzant campanyes i materials de conscienciacié sobre I'assetjament i
de I'existencia del protocol.

e Revisar qui dictamina la resolucié final i el termini de la mateixa.
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e Revisar I'eina de seguiment.

e Revisar si el personal de la Universitat esta participant de les formacions.
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13. Comunicacio no sexista

L'ambit vetlla per assegurar que les comunicacions orals, escrites ifo visuals, tant internes com
externes, no continguin cap element sexista ni discriminatori.

El llenguatge i la comunicacid, en general, sén un vehicle social d'expressié d'idees, actituds i
comportaments. El fet que les dones no tinguin una representacid o preséncia adequada a la
llengua contribueix a ocultar-les i excloure-les. Per aquest motiu, les politiques d'igualtat de les
darreres decades han posat I'emfasi en I'Us inclusiu del llenguatge, evitant que s'ofereixin visions
androcentriques i sexistes. La normativa europea més important a favor de I'Us del llenguatge
no sexista és la Recomanacidé sobre I'eliminacié del sexisme al llenguatge aprovada pel Comite
de Ministres del Consell d'Europa (21 de febrer de 1990), que va considerar basiques les mesures
seglents:

* Incorporar, els estats membres, iniciatives per promoure un llenguatge que tingui en
compte la preséncia i la situacié de les dones a la societat.

e Promoure en textos juridics, educatius i de I'administracié publica I'is de terminologia
harmonica amb el principi d'igualtat entre els sexes.

e Fomentar la utilitzacié d'un llenguatge lliure de sexisme als mitjans de comunicacio.

Aguesta Recomanacio suggereix també un argument que sera molt repetit a les guies per
erradicar el llenguatge sexista: la incertesa sobre les persones referides quan es fa servir el
masculi per als dos sexes.

13.1 Com s’inclou i es treballa la comunicacid no sexista a I'organitzacid
Document o protocol on s’estableixen els criteris per a una comunicacié no sexista

L’organitzacié disposa d’una guia d’Us del llenguatge: CUB. Dins d’aquesta plataforma es disposa
d’una Guia d’Us no sexista de la llengua®. Aquesta disposa de definicions, recursos i exemples
per a assegurar un llenguatge inclusiu entre la comunitat universitaria. La darrera actualitzacio
del web es va realitzar el desembre de 2021.

Cal mencionar que, I'elaboracié dels criteris d’Us no sexista de la llengua va ser resultat d’un
projecte col-laboratiu entre diferents universitats catalanes (Universitat Autonoma de
Barcelona, Universitat de Girona, Universitat de Lleida, Universitat Politécnica de Catalunya i
Universitat Rovira i Virgili) coordinat per la Universitat de Barcelona, en el marc del Grup de
Qualitat de la Xarxa Vives i que va partir del document marc “Acord Sobre I’'Us No Sexista de la
Llengua”.

26 cUB - Us no sexista de la llengua.
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Formacio del personal amb responsabilitats en matéria de comunicacio, interna i externa, en
igualtat d’oportunitats i en Us de comunicacié no sexista

No es localitzen formacions especifiques en igualtat d’oportunitats i/o comunicacié no sexista
en les memories d’oferta formativa del Personal Administratiu i de Serveis. En concret ens
referim als anys 2019 i 2021. Només s’observen proposta de formacions en I'any 2020. En
concret se’n van fer 2 cursos en abordatge de prejudicis i etiquetes i 1 curs practic sobre I'Us del
llenguatge no sexista. Aquestes formacions es van oferir a tot el personal administratiu i de
serveis (PAS).

No es disposa de la informacié del nombre de persones assistents.
Us generalitzat d’una comunicacié inclusiva

De manera general, el llenguatge intern i extern de la Universitat és inclusiu i evita I'Gs de formes
sexistes del llenguatge.

Llenguatge utilitzat en les ofertes de feina

Al portal de treball del web de la Universitat de Barcelona, hi ha ofertes de treball que es
mostren de manera inclusiva, com, per exemple “Personal Investigador en Formacié” o
“Técnic/a superior a 'administracié de Centre de Medicina i Ciéncies de la Salut” i d’altres que
no, com, per exemple “Professor Lector”.

Les ofertes de feina es redacten de manera inclusiva, evitant utilitzar el masculi geneéric de
manera recurrent. En son alguns exemples:

- “La persona sol-licitant ha de signar el formulari amb el seu certificat digital.”
“Estas desocupat/da i inscrit/a al SOC com a demandant d’ocupacio.”

Incidir en el compromis de les empreses proveidores de productes i/o serveis de comunicacié
que facin Us d’'una comunicacié no sexista

No es té constancia de si se sol-licita a les empreses proveidores de productes i/o serveis de
comunicacio que facin Us d’'una comunicacié no sexista.

Web de la Universitat de Barcelona

e La pagina web de la Universitat de Barcelona mostra, de manera general, un llenguatge
inclusiu i no sexista.

e Existeix unarepresentacio igualitaria d’homes i dones en les fotografies i testimonis dels
diferents apartats.

e La Unitat d’lgualtat, la qual forma part del Vicerectorat d’lgualtat i Génere, disposa
d’una pagina web propia on s’informa sobre diferents tematiques relacionades amb la
igualtat de genere.

e Enaquesta pagina?’ es pot accedir al Pla d’lgualtat de I'organitzacid.

e La pagina també mostra els premis que s’atorguen als millors treballs estudiantils amb
perspectiva de genere.

27 La unitat — Unitat d’lgualtat - Vicerectorat d’Igualtat i Génere.
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e Es disposa d'un apartat de formacié en perspectiva de génere i altres tematiques
d’igualtat. Aqui apareix el Pacte d'Estat contra la Violéncia de Genere, segons el qual la
Universitat de Barcelona, des de la Unitat d'lgualtat i en col-laboracié amb IDP-ICE,
facilita una oferta formativa sobre violéncies masclistes, dirigida als diferents col-lectius
qgue formen la Universitat.

e Es fa resso de noticies relacionades amb temes d’igualtat que augmenten la
representacio de les dones en tots els espais de la comunitat universitaria i es dona veu
a diferents projectes i iniciatives que busquen assolir la igualtat efectiva entre el
col-lectiu universitari.

e Laweb de la Unitat d’lgualtat mostra els teléfons d’emergéncia i d’atencié per violéncia
masclista.

Les xarxes socials de la Universitat de Barcelona

La Universitat de Barcelona disposa de les seglients xarxes socials: Facebook, Instagram,
LinkedIn, Twitter i Youtube. Totes aquestes xarxes mostren un llenguatge inclusiu, en la gran
majoria dels casos.

Les imatges utilitzades per a les diverses publicacions mostren una representacié equitativa
d’homes i dones i eviten potenciar rols tradicionals de génere.

Les xarxes no mostren cap publicacio recent (ultims dos mesos) relacionada amb la igualtat de
génere. Majoritariament, el contingut es basa a mostrar les noves recerques elaborades i
promocionar els diferents estudis que ofereix la universitat.

Es fan publicacions relacionades amb les dates commemoratives. Per exemple, hi ha diverses
publicacions a I'Instagram de la Universitat per al 8 de marg, Dia Internacional de la Dona
Treballadora, amb el hashtag #CadaDiaEs8M.

Curriculum ocult en la comunicacio

Entenent I'educacié com un procés de traspas d'informacié per a generar coneixement, en
qualsevol context educatiu la informacid es pot transmetre de dues maneres, a través d'un
discurs explicit o evident i a través d'un discurs implicit, és a dir, ocult.

El curriculum ocult es pot definir com el conjunt de continguts que es transmeten de manera
implicita en un context educatiu. El terme ha estat encunyat pel pedagog nord-america Jackson
en la seva obra La vida a les aules (1968) i ha estat tema de nombroses recerques
fonamentalment als paisos anglosaxons. Jurjo Torres, Catedratic de Didactica i Organitzacio
Escolar de la Universitat de la Corunya i autor del llibre El curriculum ocult (1995) és qui més ha
aprofundit sobre tema en el context espanyol.

Segons Jurjo Torres, el principal objectiu del curriculum ocult és perpetuar de manera implicita
un conjunt de coneixements que no resultaria correcte tractar de manera explicita a través del
discurs educatiu com ara el posicionament del centre educatiu respecte als sistemes de
repartiment de poder, I'alineament amb una classe social determinada aixi com la defensa d'una
raca, d'un genere, d'una cultura i d'una religié sobre les altres.

232



En tots els nivells de I'educacié formal a I'Estat Espanyol el que es transmet a través del
curriculum ocult sén coneixements que assenteixin les bases del sistema patriarcal capitalista i
que perpetuen l'actual repartiment asimétric del poder mitjancant la defensa de:

e un sistema de repartiment del poder totalitarista enfront d'un sistema de repartiment
del poder democratic

e el predomini del genere masculi sobre el femeni

e el predomini de les classes socials amb alt poder adquisitiu sobre unes altres

e el predomini de la raga blanca sobre les altres

e ['hegemonia cultural nord-americana sobre la resta de les cultures

e [|'hegemonia religiosa catolica sobre la resta de les religions

Aguests coneixements es transmeten a través dels tres tipus de llenguatges que utilitzem els
éssers humans per a transmetre informacid, el llenguatge oral, l'escrit i el visual sent els
continguts i processos transmesos a través d'aquest ultim els Unics no analitzats dins de les
ciencies de I'educacié amb relacié al tema del curriculum ocult.

El paper del curriculum ocult és considerablement i probablement efectiu en els i les
adolescents, especialment en els tractaments socials. El curriculum ocult no esta escrit enlloc ni
s'ensenya per un professor o professora. Més aviat ho ensenya I'entorn educatiu en el seu
conjunt. Independentment de la conversa del professorat, o el desenvolupament del pla
d'estudis, els i les estudiants es troben de sobte amb una cosa de la qual no havien parlat abans.
Afectats pel curriculum ocult de I'escola o la Universitat, gradualment troben una vista especial
respecte a la vida, 'educacié i I'aprenentatge.

El concepte de curriculum ocult es basa en el reconeixement que els i les estudiants absorbeixen
llicons a la universitat que poden o no ser part del curs formal d'estudi, per exemple, com han
d'interactuar amb els seus companys i companyes, professorat i altres persones adultes; com
haurien de percebre diferents races, grups o classes de persones; o quines idees i
comportaments es consideren acceptables o inacceptables.

El pla d'estudis ocult es descriu com a “ocult” perque generalment no és reconegut ni examinat
pels estudiants, els i les educadores i la comunitat en general. | pel fet que els valors i llicons
reforgats pel curriculum ocult sén sovint I'estatus quo acceptat, es pot suposar que aquestes
practiques i missatges “ocults” no necessiten canviar, fins i tot si estan contribuint a
comportaments i resultats indesitjables, sigui intimidacio, conflictes o baixes taxes de graduacio
i matricula universitaria.

Cal assenyalar que un pla d'estudis ocult pot reforgar les lligons del pla d'estudis formal, o pot
contradir el pla d'estudis formal, revelant hipocresies o inconsisténcies entre la missid, els valors
i les conviccions declarades d'una escolai el que els estudiants realment experimenten i aprenen
mentre estan en la Universitat.

Per tant, entre les caracteristiques del curriculum ocult podem destacar les seglients:
e Omnipresent: funciona en qualsevol moment
e Omnimode: pot tenir diverses formes d'influencia

e Reiteratiu: les activitats es repeteixen mecanicament en activitats rutinaries
e |navaluable: moltes vegades no es valoren les seves repercussions
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Cal preveure també les conseqiiéncies del curriculum ocult visual, entés com el conjunt de
continguts que es transmeten de manera implicita en un context educatiu a través del llenguatge
visual.

Si concebem el llenguatge visual com el codi de la comunicacié visual, el seu discurs s'emet a
través de la manipulacio de les seglients eines:

* Grandaria

* Forma

* Color
*1l-luminacio

* Textura

* Composicio

* Retorica visual

Les representacions visuals creades a través del llenguatge visual sempre transmeten dos tipus
de missatge, el manifest i el latent sent aquest ultim a partir del qual ens arriben els continguts
del curriculum ocult.

El curriculum ocult visual arriba fins a I'alumnat a través dels seglients sistemes:

Espais generals:
- Arquitectura de I'espai educatiu
- Distribucid jerarquica de I'espai
- Decoracié de zones comunes

Espais especifics:
- Tipus i distribucié del mobiliari a I'aula
- Conjunt d'imatges que decoren les aules
- Documentacié visual de caracter didactic
- Conjunt d'imatges que el professorat utilitza a la classe (diapositives, presentacions,
videos i llibres de text)
- Us o no us de l'uniforme (per determinats empleats o empleades)

Es desconeix com evita el curriculum ocult la Universitat amb la finalitat de no perpetuar
estructures patriarcals.

13.2 Percepcid, creences i mentalitat de les persones

13.2.1 Resultats dels grups de participacio

Els seglients punts reflecteixen les percepcions clau obtingudes pel que fa a la cultura
organitzativa de la UB, a través dels quatre grups de participacié realitzats amb diferents
col-lectius.

Dins dels grups de participacio es demana puntuar de I'1 al 10 (sent 1 totalment en desacord i
10 totalment d’acord).

Pel que fa a la comunicacid, aquest ambit ha rebut una puntuacié mitjana de 4,83 sobre 10. Es
tracta d’un valor que mostra la necessitat de millorar en alguns aspectes comunicatius. A
continuacid, s’exposen les principals propostes dels grups focals sobre les accions més adients
per a avangar en aquest cami.
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1. Millorar la presencia de la diversitat dins de la universitat
2. Revisar el web tant de la universitat com de facultats especifiques
3. Oferir més cursos de formacié en comunicacid inclusiva i no sexista

13.3 Analisi de les dades

. La web mostra un llenguatge inclusiu de manera general.

. Existeix una web especifica per a les tematiques d’igualtat on es publiquen tota mena
de recursos i informacié util per a tota la comunitat universitaria.

. L’organitzacio disposa d’una guia de llenguatge inclusiu i no sexista.

. No totes les ofertes de feina i recerca estan redactades de manera inclusiva.

. Manca de formacions per al personal administratiu i de serveis en materia d’igualtat
d’oportunitats i us del llenguatge no sexista.

° La web malgrat que el llenguatge és inclusiu, no sempre s’utilitza com una eina per
trencar amb les estructures patriarcals.

° No s’han observat noticies al voltant per exemple d’incentivar estudis sovint feminitzats
o masculinitzats.

. El treball contra el curriculum ocult no s’ha identificat en el treball de recerca fet o no
esta propiament implicada en el concepte de comunicacié inclusiva i no sexista.

° No es disposa de diagnosi explicita sobre el reconeixement i presencia de les dones en

referéncia al reconeixement que tenen els homes dins de la Universitat (quadres,
estatues, noms de sala, etc.).

13.4Conclusions de I'ambit comunicacié no sexista

e La web mostra un llenguatge inclusiu.

e |’organitzacié disposa d’una guia de llenguatge inclusiu i no sexista.

e Existeix tota una web destinada a la Unitat d’lgualtat de la Universitat i les seves
actuacions.

e Assegurar que les ofertes de feina estan redactades de manera inclusiva, tant
per canals interns com externs.

e Fer una formacio de caracter practic i vivencial per poder aconseguir eines Utils i
facilitadores per tal de promoure I'Gs del llenguatge inclusiu.

e Fer un major seguiment sobre la formacio en igualtat realitzada per part de les
responsables de comunicacié.

e Analitzar quines publicacions a les xarxes socials podrien comptar amb
contingut relacionat a la igualtat de génere de manera més explicita.

e Repensar les eines comunicatives de la Universitat, especialment el web, que
mostrin la seva voluntat d’acabar amb el sistema patriarcal.

e Fer un estudi o diagnosi que identifiqui el curriculum ocult des de diferents
variables.
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14. Salut laboral

N

L' ambit tracta d' impulsar politiques i practiques de seguretat i salut laboral, tenint en compte
gue en les condicions laborals i de treball de dones i homes hi ha desigualtats, i que aquestes
comporten diferencies en |' exposicié als riscos laborals.

Es important assenyalar que la salut d'homes i dones és diferent per raons biologiques, perod
també socials. Les desigualtats en la salut d' homes i dones que sén alienes a les diferéncies
biologiques han estat poc estudiades. La perspectiva de genere és una metodologia que
s'introdueix en la construccid del coneixement i, d' altra banda, ens permet traslladar les analisis
de la realitat que vivim, assenyalant les diferencies i situacions de desigualtat i discriminacié en
tots els ambits de decisié. Es, en definitiva, un instrument per aconseguir la igualtat
d'oportunitats entre dones i homes.

Per aixo0 cal tenir present I'analisi de geénere quan estudiem els patrons diferencials sobre com
emmalaltim dones i homes per causa de les diferéncies bioldgiques i socials, en una perspectiva
sense discriminacié en salut laboral. No fer-ho té com a conseqiéncia que se subestimin, i fins i
tot es descuidin els riscos reals, especialment per a la salut de les dones, considerant, al seu torn,
els riscos especifics derivats de particularitats del génere femeni, com la maternitat, la lactancia,

etc.

Incloure la perspectiva de genere en la politica de riscos laborals significa preveure, d'una banda,
una serie de caracteristiques biologiques propies de les dones i, de I'altra, la diferent exposicié
als riscos que tenen les dones pels treballs anomenats "feminitzats" i que estan sobre ocupats

per elles:

1. Diferéncies biologiques que fan referéncia a la constitucié fisica propia de la dona:
la seva forca, la seva estatura, la mida de les mans, etc.

2. La biologia diferencial, relacionada amb la fertilitat, la maternitat i, per tant,
I'embaras i el partila lactancia.

3. El rol social de la dona en el qual se li adjudica el paper de gestora de la llar i,
sobretot, de I' atencié principal dels ascendents necessitats de tercers per al seu
desenvolupament ordinari i dels descendents dependents per la seva menor edat.

4. Els riscos ergonomics o ossi-musculars i els riscos psicosocials dels treballs

"feminitzats".
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14.1 Com la gestioé de la salut laboral incorpora la igualtat d'oportunitatsii la

perspectiva de génere

SI

NO

S'inclou la igualtat de dones i homes com un dels objectius de la salut laboral
i la PRL?

L'organitzacié disposa d'un estudi de riscos laborals amb perspectiva de
génere?
Es realitzen avaluacions puntuals atenent riscos i casos concrets.

S'han proposat mesures correctores i/o preventives segons els riscos avaluats
per a dones i homes?

Per a cada avaluacié de riscos es detallen una serie de mesures preventives,
i, des del Servei de Prevencio es gestiona la seva implementacié. Des del punt
de vista médic, es fan les aptituds amb les adaptacions individuals necessaries
del lloc de treball, tant des del punt de vista psicosocial com en el cas de
violéncia de genere. L'OSSMA, part técnica i médica, vetlla per la salut del
personal treballador de la UB.

El personal responsable de la salut laboral té formacié en mateéria d'igualtat
de dones i homes?

Es desconeix la formacié que té el personal responsable de salut laboral.
Tanmateix el personal de la Unitat de Serveis Médics, no ha fet formacio
especifica en Igualtat de Génere, pero coneix la llei per poder fer adaptacions
del lloc de treball en casos de persones afectades.

L'organitzacid disposa d'un estudi de riscos psicosocials amb perspectiva de
génere?

No. L' avaluacid de riscos es fa només en casos puntuals i atenent riscos
concrets, pero no existeix un estudi global de I'organitzacié. En el moment de
la diagnosi es manifesta que hi ha en previsié l'inici de sis estudis en diferents
centres de la UB i que abasten des d’unitats petites, a departaments sencers
o administracions de centre.

Els treballadors iles treballadores coneixen els riscos especifics als quals estan
exposats pel fet de ser home o dona?

A través de quins canals s'ha facilitat aquesta informacié / formacio?

Les avaluacions de riscos es comuniquen ben personal i individualment en el
cas d'avaluacions individuals o de petits col-lectius, bé a través de les
persones responsables de les unitats, seccions o departaments avaluats.
Igualment, el personal disposa d’informacio genérica sobre els riscos presents
al seu lloc, en funcié del seu ambit de treball, a la pagina web de 'OSSMA
(ub.edu/ossma).
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14.2 Protecci6 de la maternitat i del periode de lactancia

SI

NO

Es coneixen els llocs o les activitats que poden suposar un risc per a les
treballadores embarassades o en periode de lactancia?

Quins son aquests llocs? Quines mesures preventives es duen a terme.

En el cas de les treballadores embarassades o en periode de lactancia es du a terme un

procediment de maternitat, quan la treballadora ho comunica voluntariament. La Unitat

de Servei Médic fa la visita médica segons protocol establert i es sol-licita al personal técnic

de 'OSSMA I'avaluacié de riscos corresponent. Si amb adaptacions del seu lloc de treball

s’anul.la el risc per maternitat, s’adapta, si no hi ha prou es canvia de lloc de treball, i si no

hi ha prou o no es pot es gestiona la prestacio per risc laboral en cas d’embaras i/o lactancia

materna amb la Mutua d’accidents de treball i malalties professionals, que en el cas de la

UB és la Mutua Universal.

Es garanteix que les treballadores tinguin coneixement dels riscos que la seva
feina pot suposar per a la seva salut en aquests periodes?
A través de quins canals s'ha facilitat aquesta informacio/ formacié?

14.3 Representacié de dones i homes en el Comité de Seguretat i Salut

SI

NO

Hi ha equilibri quant a la preséncia de dones i homes en el Comité de
Seguretat i Salut?

El Comite de Seguretat i Salut esta compost per 32 persones. En I'actualitat
hi ha una vacant per cobrir. Sén 20 dones i 11 homes

La dada concorda amb la presencia percentual de dones i homes a la
plantilla?

Les dones tenen una presencia lleugerament superior a la seva presencia en
la plantilla
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14.4 Analisi de les dades

. La declaracié Politica i Organitzacié de la Prevencid de Riscos Laborals data del 13 de
juliol de I'any 2000.

. Els Convenis col-lectius PDI i PAS, no aborden amb perspectiva de genere la Seguretat i
Salut Laboral. Només es fa una crida generica al compliment de la legalitat vigent.

° El Pla de PRL és de juny d' any 2011, i no s' aborda des de la perspectiva i I' enfocament
de génere

° No es disposa d' un informe dels riscos psicosocials global de tota la UB. Seria desitjable
que es realitzés i que s'abordi des de la perspectiva i enfocament de genere.

. S' observen diferencies importants entre homes i dones respecte a |' accidentalitat i els
dies de baixa.

14.5 Conclusions de I'ambit de salut laboral des d’una perspectiva de genere

e Preséncia equilibrada de dones i homes del comité de seguretat i salut.
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o Afegir la perspectiva de genere en la formacié de prevencié de riscos laborals
que es fa a la plantilla.

e No es disposa d' informe actualitzat sobre els riscos psicosocials de la plantilla
de I'organitzacid.

e (Cal que totes les persones que formen part del Comité de Seguretat i Salut
laboral estiguin formades en |' aplicacié de la perspectiva de génere en les
politiques de PRL.

e No es disposa d' un Pla de PRL actualitzat.
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15 Cultura organitzativa

La cultura organitzativa fa referencia al conjunt de suposits, normes i preocupacions
compartides per les persones d’una organitzacid. Una manera senzilla d’explicar-ho seria: «La
cultura és la forma en queé es fan les coses sense que ningu ho hagi de pensar».

La cultura organitzativa, entesa com a «forma de ser d’una organitzacié», es manifesta en les
formes d’actuacié i s’interioritza en forma de creences col-lectives. Aixi doncs, en aquest ambit
es tracta d’avancar en el grau d’integracié del valor de la igualtat d’oportunitats entre dones i
homes en el si de I'organitzacid, en la implicacid de la presidencia i de la direccié en la promocié
d’una gestié que fomenti la igualtat, en la percepcid de les persones que componen la plantilla
i en la manera com aquesta participa en les mesures d’igualtat que desenvolupa la institucid.

15.1 Treball previ en igualtat

e L’any 2007 es va implementar el | Pla d’igualtat de la Universitat de Barcelona, amb
una diagnosi realitzada a partir de dades estadistiques.

e L’any 2011 es va elaborar el Il Pla d’igualtat, el qual va ser aprovat i prorrogat fins al
2020.

e Ellll Pla d’lgualtat de la Universitat de Barcelona va ser aprovat pel Consell de Govern
en data de 7 d’octubre de 2020.

e Protocol de la Universitat de Barcelona per a la prevencid, la deteccio i I'actuacié
contra les situacions d’assetjament sexual i per rad de sexe, identitat de genere i
orientacié sexual, i altres conductes masclistes, aprovat pel Consell de Govern en
sessid de 25 de maig de 2019, s’integra en el lll Pla d’lgualtat, dins I'eix de
violéncies masclistes.

A partir de la present diagnosi es preveu elaborar el IV Pla d’igualtat de la Universitat de
Barcelona.

Certificacio o premis relacionats amb la promocio de la igualtat de dones i homes
e Lainstitucid no esta en cap procés de certificacié a favor de la igualtat de genere.

15.2 Gestid organitzativa i relacions laborals

Orientacio estratégica

e La Universitat de Barcelona compta amb el Pla Estratégic UB2030%. Dels 4 eixos
estrategics del Pla, el primer, “Liderem la societat amb compromis”, inclou la linia
estrategica 2: Atendre la diversitat per tal d’assegurar la igualtat d’oportunitats i
refermar el nostre compromis amb el benestar de les persones. Dins d’aquesta linia, la
primera accid és “Garantir la igualtat de genere”.

28 https://www.ub.edu/plaestrategic2030/eixos-estrategics-2/liderem-la-societat-amb-
compromis/#1560263843800-488ce09f-9acf
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e En la Memoria 2020-2021 UB,”® com a part de la seva identitat, la Universitat es
conceptualitza com a “inclusiva”, pel fet de promoure i defensar la igualtat de totes les
persones, i respectar i protegir la diversitat i la inclusio real de tots els col-lectius. Es posa
en relleu la cerca de I'erradicacié de tota mena de discriminacié per rad de genere. De
I'altre, s’esmenta que dins d’aquesta definicid, s’afegeix la garantia del benestar i la cura
de les persones i les seves condicions laborals.

e La Universitat disposa de recomanacions sobre I'Us no sexista de la llengua en la
documentacid institucional, les quals es poden accedir a I’espai web de criteris linglistics,
bibliografics, d’estil i convencions de la universitat.

Plans a favor de la igualtat o de com incorporar la perspectiva de genere

e No consta que la Universitat disposi de cap pla estrategic que impulsi a les diferents arees
o facultats incorporar la perspectiva de génere.

e No consta cap pla que incorpori en els programes educatius la perspectiva de genere.

e No consta cap pla que eviti el curriculum ocult.

e No consta cap guia sobre la incorporacié de la perspectiva de génere, ja sigui en els
continguts, en la gestid o en els pressupostos.

e No consta que la Universitat disposa exclusivament d’un organ que vetlli i garanteixi la
perspectiva de génere en el seu funcionament.

15.3 Pressupost amb perspectiva de genere

- No consta que els pressupostos de les diferents arees de la Universitat de Barcelona
incloguin la perspectiva de génere.

- No es coneix una metodologia de gestié que faciliti la incorporacio en els pressupostos
de la perspectiva de genere.

- La Meméria resum del pressupost corresponent a I’exercici 20223! no contempla cap
informacié sobre I'aplicacié de la perspectiva de genere. Aixi i tot, s'observa que en 2
subprogrames de diferents linies estratégiques del pressupost s’afegeix la perspectiva de
génere. La primera, trobada a la linia de Docéncia i anomenada “Foment dels valors
socials i democratics : igualtat d'oportunitats i participacio”, afegeix les seglients accions
des del Vicerectorat d’Estudiants i Participacié:

o Accions per garantir igualtat d’oportunitats

o Suport emocional estudiants

o Suport Observatori de I'estudiant
Mentre que la segona, “Retorn social i cultural a la societat”, dins de la linia de
Transferencia, gestiona les seglients accions des del Vicerectorat d’Igualtat i Genere:

Fundacié Solidaritat
Suport Igualtat
Altres accions socials
Suport al voluntariat

O O O O

29 http://www.ub.edu/gtr/documents/memories/mem2021 ca.pdf#tpagemode=bookmarks
30 https://www.ub.edu/cub/criteri.php?id=2510

31 https://www.ub.edu/web/ub/ca/sites/transparencia/publicitat-activa/gestio-economica-
patrimoni/pressupost/index.html
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- A partir de la documentacié disponible, es desconeix si es fa Us d’avaluacions sobre
I'impacte pressupostari diferenciant a dones i homes.

No consta cap formacié a drecada a com incorporar la perspectiva de génere en els

diferents pressupostos de la Universitat, sigui per arees, programes o activitats.

No es coneix una metodologia de gestié que faciliti la incorporacid en els pressupostos

de la Universitat la perspectiva de genere.

15.4 Convenis Col-lectius de la Universitat

Pel que fa als acords, convenis i reglaments que ordenen les relacions laborals a la Universitat
de Barcelona, hi ha el conveni col-lectiu per al personal d’administracié i serveis laboral (PAS)
i el conveni col-lectiu adrecat al personal docent i investigador (PDI).

El conveni per al PAS que figura com a vigent fou aprovat I'lany 2016, mentre que el conveni
vigent per al PDI correspon I'lany 2007. Malgrat que hi ha altres decrets i disposicions que
amplien els drets del personal , aquests convenis sén el principal marc de referéncia de les
condicions de treball.

Per analitzar si els convenis col-lectius del personal de la Universitat tenen incorporada la
perspectiva de génere analitzarem els seglients aspectes:

Grau d'incorporacié de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat Efectiva
de Dones i Homes (LOIEMH) en el conveni col-lectiu.

Grau d'incorporacid de la Llei organica per a l'eliminacidé de la violéncia contra les
dones.

L'existéncia de clausules de millora dels drets de les dones victimes de la violencia
domestica.

La definicié d'assetjament sexual i assetjament per rad de sexe.

La inclusio d'accions positives d'accés a l'ocupacio.

Composicid, formacid i reglament de la mesa negociadora.

Aspectes generals:

El principi d’igualtat d’oportunitats no apareix com a clausula declarativa i ni de forma
transversal en cap dels dos convenis.

No es constata que per arribar a una igualtat d’oportunitats caldria incorporar en els
objectius dels convenis la igualtat en el treball; eliminant la discriminacio
directa/indirecta, la no discriminacid salarial per rad de sexe, la igualtat d’oportunitats
en el treball o la participacid en els processos de formacid i reciclatge professional. No
obstant aixo, a la disposicié addicional primera d’ambdds convenis es parla dels
objectius referents a la igualtat de génere.

Especificament, al conveni del PAS s’estableix el compromis del comité d'empresa i
les gerencies per impulsar totes les mesures encaminades a eliminar qualsevol mena
de discriminacié per rad de génere; aixi mateix, s’assegura la participacid dels comités
d'empresa en I'elaboraciod dels Plans d'igualtat.

Pel que fa a la contractacid temporal i promocid professional del PAS, s’esmenta
puntualment que aquestes practiques s’adheriran al principi d’igualtat.

Al conveni del PDI, s’observa una perspectiva més especifica en determinar el
desenvolupament d’accions i mecanismes que afavoreixin la igualtat de génere: se
cerca donar suport a la trajectoria academica professional de les dones i assegurar
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que els sindicats signants desenvolupin mesures de paritat de génere en els organs
de representacio col-lectiva del PDI.
Els convenis fan Us d’un llenguatge inclusiu la majoria del temps.

Drets laborals de les treballadores victimes de la violéncia de génere

El Conveni col-lectiu del personal d’administracié i serveis laboral (PAS) fa esment,
en l'article 46 incis d), de com la persona, victima de la violencia de genere tindra
dret a la reduccié de la jornada de treball. Aquesta reduccié considera la
reordenacié del temps de treball a través de |'adaptacié de I'horari i I'aplicacié de
I'horari flexible, entre altres formes d'ordenacié del temps utilitzades a la
universitat, tot i que s’hi atorga amb la disminucié proporcional del salari.

L'article 48 punt 2 estableix que la persona victima de violéncia de génere que es
vegi obligada a abandonar el seu lloc de treball pot demanar la suspensié del
contracte per una durada inicial maxima de 6 mesos. Si I'efectivitat del dret de
proteccié de la victima requereix la continuitat de la suspensio, el jutge podra
prorrogar-la per periodes de 3 mesos, amb un maxim de 18 mesos.

Aqguestes mesures especifiques no es repliquen en el conveni PDI.

Retribucio

No hi ha cap mencié especifica a combatre la bretxa salarial per rad de genere en
els convenis col-lectius per al PDI i PAS.

Accions positives

Si bé no s’estipulen accions positives especifiques, a la disposicié addicional primera
del conveni PDI s’assenyala la prioritzacié d’accés de les dones a tots els ambits i
organs on actualment compten amb una presencia deficitaria, sobretot impulsant
politiques actives amb relacié a la seleccié del PDI i el suport a la carrera académica
de les dones.

No es té cap accid positiva al conveni PAS.

No es va considerar establir accions positives al voltant de la formacid, la igualtat
salarial, les condicions de feina i la incentivacid de la igualtat.

Les accions positives estan concebudes per donar solucié als desequilibris entre dones i homes,
com una estratégia temporal destinada a eliminar els obstacles que impedeixen a les dones
aconseguir una igualtat real d'oportunitats en el terreny del treball.

Les accions positives en les relacions de treball s'adopten en el marc de la negociacié col-lectiva
i en els plans d'igualtat. En general, tot i que les accions positives poden abastar diferents camps
de la relacié laboral, s’apliquen principalment en I'accés a I'ocupacid, la contractacid, la formacid
i la promocié.
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Formacio

Tots dos convenis contemplen la creacid i desenvolupament de plans especifics de
formacid. Al titol 8 del conveni PDI “Formacid, accié social, drets sindicals i seguretat
i salut” dins de I'article 45: Formacid, es plasmen els detalls dels plans de formacio
plurianuals referents a un desenvolupament professional en els ambits de docéncia,
recerca i transferéncia de resultats, donant-hi facilitats d’accés a les activitats
formatives corresponents, des de I'assisténcia a congressos fins a la formacié de
doctorat.

El Pla PDI de 202232 compta amb un eix anomenat “lgualtat”, on s’afegeixen 8
cursos referents a qliestions teoriques i practiques, com la perspectiva de génere en
la docéncia i I'aplicacié del protocol contra violéncies masclistes i LGTBIQ+fobiques
de la UB, respectivament. S'ha de posar en relleu el curs “Gestid per garantir la
igualtat efectiva entre homes i dones” dins de I’eix de gestid, mostrant un avang cap
a les possibilitats de transversalitat de la perspectiva de genere en les activitats
formatives.

Per altra banda, el capitol 6 del conveni PAS, “Formacid i perfeccionament” I'article
31 determina I'elaboracié d’un pla de formacié anual. A més a més, promou la
consecucié d’estudis per a la millora professional i integral de la persona a través de
tres nivells diferents: Formacié basica i continuada (referents al lloc de feina de la
persona treballadora), formacié per a la promocié, i formacid integral de la persona
(referents a la millora del nivell de coneixements). Els cursos situats als primers dos
nivells compten amb gratuitat.

El Pla PAS de 2022 no té una area tematica referent a la igualtat; no obstant aixo, té
cursos teorics basics de perspectiva de geénere.

No es fa cap mencid a la incorporacid de la perspectiva de genere en I'avaluacié de
necessitats, ni als convenis ni als plans de formacid.

Si bé els acords contemplen la participacio de la representacio del personal, aquesta
participacié s’hauria de plantejar paritaria i amb preséncia equilibrada d’home i
dones, i a ser possible amb formacié en igualtat i perspectiva de genere. A més,
incloure entre les seves funcions la d’assegurar la igualtat d'oportunitats de tota la
plantilla per accedir-hi.

Els convenis no especifiquen que el personal en situacié d'excedencia especial tindra
dret a participar en els cursos inclosos al Pla de formacioé corresponent.

A I'espai web de la Unitat d’lgualtat, es mostra I'oferta de la Universitat a 4 cursos
del Pacte d'Estat contra la Violéncia de Genere, 3 dels quals adregats a I'alumnat, el
PAS i PDI. L'any 2022, aquests van ser els seglients:

o Aplicacié del Protocol contra violencies masclistes i LGTBIQ+fobiques a la UB
o Curs basic d’igualtat de genere, no discriminacid i violencies
o Laviolencia de génere i interseccionalitat en linia

32 https://www.ub.edu/idp/web/ca/cursos/ub/fp2022.
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Assetjament

Pel que fa a I'assetjament, queda establert en el conveni PDI com a un tipus de falta
a l'article 55 “tipus de faltes”, i també es menciona com a segona politica addicional,
on s’esmenten algunes caracteristiques a complir en el protocol de prevencié i
actuacié davant l'assetjament sexual, moral o psicologic. No obstant aixo, no
s’ofereix una definicid explicita del que entén la universitat per assetjament. Pel
que fa al conveni PAS, aquest es menciona també com a disposicid addicional
segona, on es dictamina que els comités d’empresa i geréncies podran prendre les
mesures oportunes per prevenir, evitar i sancionar aquestes conductes, sense cap
direccio ni definicié especifica al respecte.

Es recomana que els convenis col-lectius incorporin un article sobre I'assetjament
sexual i per rad de sexe de forma expressa i independent d’altres articles. Sense
perjudici de disposar un protocol especific sobre la qiestié. La Universitat de
Barcelona en disposa.

Es recomana que es conceptualitzi el que s’entén per assetjament. El fet de definir
el concepte facilita, en el cas de denuncia formal, la possibilitat de demostrar que
han existit practiques d’assetjament.

El conveni considera I'assetjament com a falta molt greu.

La Universitat de Barcelona compta amb el Protocol per a la prevencio, la deteccié i
I’actuacié contra les situacions d’assetjament sexual o per rad de sexe, identitat de
génere o orientacié sexual, i contra altres conductes masclistes o LGTBIQ+ fobiques,
vigent des de I'any 2019. El conveni PDI, en la seva disposicié addicional segona,
determina l'obligacié de les universitats de comptar amb un protocol com a
instrument per prevenir i actuar enfront de casos d’assetjament.

El protocol inclou la declaracié de principis en qué la Universitat de Barcelona es
compromet a la prevencid i persecucié de I'assetjament.

El protocol defineix legalment I'assetjament de quatre conductes, segons la Llei
organica 3/2007, de 22 de marg, i la Llei catalana 5/2008, de 24 d’abril: assetjament
sexual, per rad de sexe, per rad d’identitat sexual, i per raé d’orientacié sexual.

Processos de seleccid, contractacio i promocié es contempla la igualtat de dones i homes

La politica general d’accés, contractacid i promocid queda recollida en els convenis
col-lectius, que no fan cap mencio6 al principi d’igualtat de manera transversal.

Com ja es va dir, al conveni PDI s’esmenta la possibilitat d’'implementar accions
necessaries per afavorir la igualtat de génere a la institucid.

Seguiment dels convenis

Als convenis s’estableix que la comissié de seguiment sigui paritaria pel que fa a la
representacié de la Universitat de Barcelona i de representants dels treballadors i
treballadores, en proporcié directa a la representativitat que tinguin dins la
institucid. En canvi, no es requereix la paritat en la participacio de dones i homes, i
que els membres de la comissié tinguin formacié en igualtat i perspectiva de génere.

245



e No es requereix que els membres de la comissio es formin en igualtat i perspectiva
de génere. Si pel que fa a seguretat i salut laboral.

e Es desconeix si les persones que forma part del comité de treballadors i
treballadores ha rebut formacio en igualtat.

e No se li atribueix I'exercici de vigilar el respecte i I'aplicacio del principi d’igualtat de
tracte i oportunitats d’homes i dones.

15.5 Dades desagregades i sistemes de gestio

Si, Recursos Humans disposa de dades relatives a la plantilla desagregades en funcié de
la variable sexe.

e No consten la recollida de dades per poder realitzar diagnostics o avaluacions amb
variable interseccionals. (Altres identitats de génere, capacitisme, origen, etc.

e El departament no disposa d’indicadors per fer avaluacions de seguiment.

e No ens consta si la resta d’arees es treballa amb dades desagregades per sexe i en
cas d’haver-hi si s’elaboren analisis de genere.

e No s’incorporen propiament sistemes de gestid de la qualitat que incloguin
indicadors per a la mesura de la situacié d’igualtat de dones i homes.

15.6 Contractacid — Col-laboracions empresarials

e Esdisposa d’una Guia de Contractacio Publica:
https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin _pscp/Applava/perfil/UB

15.7 Estructures d’igualtat

Situacié de dones i homes pel que fa als alts carrecs i drgans de la Universitat de Barcelona®.
Es consideren alts carrecs les persones que dirigeixen el Rectorat, la Geréncia, els Vicerectorats,
la Secretaria General i els deganats.

- El Rectorat de la institucid correspon a un home, Joan Guardia Olmos.
- La Geréncia correspon a una dona, Gloria Matali Costa.
Hi ha 13 Vicerectorats, 6 corresponents a dones i 7 a homes:

- Vicerector de personal docent i investigador: Ernest Abadal Falgueras

- Vicerector de patrimoni i activitats culturals: Agusti Alcoberro Pericay

- Vicerectora de politica docent: Concepcié Amat Miralles

- Vicerector de Relacions Laborals: Victor Climent Sanjuan

- Vicerectora de politica académica i qualitat: Pilar Delgado Hito

- Vicerectora de doctorat i personal investigador en formacio: Maria Feliu Torruella

- Vicerectora d’estudiants i participacié: Marta Ferrer Garcia

- Vicerector de recerca: Jordi Garcia Fernandez

- Vicerector de relacions institucionals, comunicacié i politics lingtistica: Jordi Matas
Dalmases

- Vicerectora d’igualtat i genere: Montserrat Puig Llobet

- Vicerector de politica d’internacionalitzacid: Raul Ramos Lobo

33 https://www.ub.edu/web/portal/es/la-ub/la-universidad/organizacion-administrativa/
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- Vicerectora d’emprenedoria, innovacié i transferencia : Mercé Segarra Rubi
- Vicerector de transformacié digital: Xavier Triadd Ivern

La Secretaria General correspon a una dona, Marina Solé Catala.

Hi ha 16 Deganats de facultats, 3 corresponents a dones i 13 a homes:
o Dr. Ramon Alemany Leira, Facultat d’Economia i Empresa
o Dra. Roser Boix Tomas, Facultat d’Educacid

- Dr. Jordi Camarasa Garcia, Facultat de Farmacia i Ciéncies de I’Alimentacio
- Dra. Rosina Girones Llop, Facultat de Biologia

- Dr. Eugeni Graugés Pous, Facultat de Fisica

- Dr. Josep Monserrat Molas, Facultat de Filosofia

- Dr. Ricardo Piqueras Céspedes, Facultat de Geografia i Historia

- Dr. Francesc X. Pons Rafols, Facultat de Dret

- Dr. Oriol Pujol Vila, Facultat de Matematiques i Informatica

- Dr. Antonio Solanas Pérez, Facultat de Psicologia

- Dr. Albert Soler Gil, Facultat de Ciencies de la Terra

- Dra. Maria Dolores Tapias Gil, Facultat de Belles Arts

- Dr. Miquel Termens Graells, Facultat d’Informacid i Mitjans Audiovisuals

- Dr. Antonio De Padua Trilla Garcia, Facultat de Medicina i Ciencies de la Salut
- Dr. Jesus Velaza Frias, Facultat de Filologia i Comunicacié

- Dr. Miquel Vidal Espinar, Facultat de Quimica

e S’observa que I'estructura amb un important desequilibri entre dones i homes és en
Deganats,. El desequilibri és a favor dels homes, que ocupen 13 carrecs, mentre que
les dones sén només 3.

Alts carrecs i drgans de la Universitat de Barcelona
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0%
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Estructures destinades a promoure la igualtat:

El Vicerectorat d’igualtat i génere té sota la seva competencia I'aplicacié i seguiment de
politiques de democracia, justicia, igualtat i solidaritat entre tota la comunitat universitaria,
incloent-hi, a més de I'area d’igualtat, tematiques referents a la mediacié, la responsabilitat
social corporativa, i la sostenibilitat mediambiental. D’aquesta manera, és possible concretar
I'aplicacio transversal de la perspectiva de génere a les politiques de la institucid i a I'organitzacié
interna.

El Vicerectorat té a seu carrec la Unitat d’igualtat i la Comissié d’igualtat.

e L’'objectiu de la Unitat d’igualtat és I'erradicacio de les violéncies de génere i LGBTIQ+
fobiques i disminuir les desigualtats de genere dins de la Universitat.
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e La Unitat compta en el moment de realitzar-se la present diagnosi amb una plantilla de
4 persones contractes de forma permanent i amb dues persones amb contractes de
becaries, i una estudiant en practiques*. Composicié segiient:

1 Delegada del rector per a la direccié de la Unitat d’lgualtat

1 Técnica d’lgualtat

1 Psicoleg

1 Tecnic de mediacio

2 Becaries

O O O O O O

1 Estudiant en practiques

e Pel que fa a la comissié d’igualtat, aquesta cerca assolir les fites tracades en diferents
eines estratégiques per aconseguir I'objectiu de la igualtat entre dones i homes.

e Les dues tasques principals de la Comissié sén:

o Lacoordinacid, seguiment i avaluacio dels plans d’igualtat.

o La promocié de mecanismes de coordinacié amb les comissions d’igualtat de
cada centre, aixi com amb la resta de serveis de la universitat, per alinear les
actuacions en igualtat de manera conjunta.

e La composicid de la comissié d’igualtat és la seglient:
o El/LaRector/a o la persona en qué delegui (presideix).
El/La Vicerector/a d’igualtat i accié social.
El/la Director/a de la Unitat d’igualtat.
Els/les Presidents/es de les Comissions d’igualtat de Centre.
2 membres del col-lectiu PAS

o O O O O

2 membres del col-lectiu PDI
o 2 estudiants

Assisteixen a les reunions, amb veu i sense vot, o un/a representant dels Serveis juridics,
o un/a representant de 'OSSMA (técnic/a especialitzat/da en riscos psicosocials) o el/la
técnic/a de la Unitat d’igualtat, que exerceix les funcions de secretari o secretaria de la
Comissié d’igualtat.

Comissions d’igualtat de centre cerquen mantenir les politiques d’igualtat a cada centre. Sén
organs consultors i executius, en particular amb I"aplicacié del protocol contra I'assetjament. Es

important a dir que la composicié de cada Comissié d’lgualtat ha de representar els col-lectius
de la universitat: professorat, personal d’administracié i serveis i alumnat.

Pressupost del Vicerectorat d’igualtat i génere
El pressupost de la Unitat d’lgualtat ha augmentat a I’'any 2022 respecte a I'lany 2021:

e Si be el pressupost del Capitol 2 per al Vicerectorat d’lgualtat i génere s’ha reduit en
2.500 €, el pressupost global per a la Unitat d’lgualtat ha augmentat, aixi la partida
“Suport igualtat” ha passat de 19.500 € a 25.000 €. També la partida de “Altres accions
socials” ha passat de 9.500 € a 15,000 €.

e Les linies estratégiques en politiques d’igualtat, en linia amb els set eixos del Ill Pla
d’lgualtat, i que es difonen a través de I'espai web dedicat a Igualtat®®> sén les segiients:

o Promocid de la igualtat.

34 Composicid de la Unitat d’lgualtat
35 Composicid de la Unitat d’lgualtat
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o
o

Participacié i representacid equilibrada en la comunitat universitaria i en
I’organitzacid i la gestio.

Igualtat en el treball i en la vida académica.

Perspectiva de génere en la docencia.

Perspectiva de genere en la recerca i la transferencia, i en la innovacio i
I’emprenedoria.

Politica de prevencid i erradicacié de les violéncies i actituds masclistes.
Diversitats i interseccionalitats amb el genere.

Comissio negociadora

En data 14 de marg de 2022 ha estat creada la Comissié negociadora del Pla d’igualtat, que un
cop aprovat aquest donara lloc a la Comissié d’igualtat. La composicié de la Comissio
negociadora és la seglient:

Per la part institucional:

Montserrat Puig Llobet, presidenta de la Comissié d’lgualtat i vicerectora d’lgualtat
i Geénere

Ndria Ferran Ferrer. Directora de la Ul

Nuria Sara Miras Boronat, Delegada del Rector a la direccié de la Ul

Miquel Lizandra Vicente, director de I’Area d’Organitzacié i RRHH

Quim Luque Delgado, cap de Relacions Laborals i desenvolupament de RRHH
M. José Recio GOmez, sotsdirectora de RRHH

Francisco Fernandez Gonzdlez, cap de seccid de Relacions Laborals

Susana Fernandez-Llamazares Olias, lletrada de Serveis Juridics

Victor Manuel Climent Sanjuan, vicerector de Relacions Laborals

Montserrat Sagala Novell, Area de Geréncia

Nuria Font Soler, directora de I’Area de Serveis Comuns i grup UB

Marta Ferrer Garcia, vicerectora d’Estudiants i Participacio

Fco. Javier Meneses Martinez, director area de geréncia

Ernest Abadal Falgueras, vicerector adjunt al rector i de Personal Docent i
Investigador

Sergi Martinez Rigol, director de I’Area d’Internacionalitzacié i d’Estudiants
Judit Esteve Izquierdo, directora dels Serveis Juridics

Gloria Matali Costa, gerenta

Olga Calvet Calvo (Secretaria tecnica del Vicerectorat de PDI)

Per la part social:

Quatre membres designats per la Junta de PAS-F
e Carlos Igacio Perez Bregonzi

e (César Marin Madrazo

e Marga Salom Belmonte

e Inmaculada Pons Bruce, Junta PAS-F

Quatre membres designats pel Comité PAS-L
e Judith Llop Rico

e M. Dolores Pulido Leon

e Rosa Garcia Ruiz

e Yolanda Ordoriez Rufat
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Quatre membres designats per la Junta PDI F
e Maria Honrubia Perez

e Maria Angels Massip Bonet
e Maria Cristina Manzanares Céspedes
e Silvia Costa Abds

Quatre membres designats pel Comité PDI-L
e Diego Marchante Hueso

Elea G. Fraj Herranz
Nora Sanchez Oussedik

Jesus Palomar Baget

Marta Ortega Balanza, adjunta a la directora de la Unitat d’lgualtat, actuant com a
secretaria de la Comissié negociadora.

Altres estructures destinades a promoure la igualtat

La universitat posseeix un conveni amb I’Associacié Conexus, amb tal d’assegurar I'aplicacio del
Programa per a les Universitats contra la violéncia masclista®®. Aquest programa té
contemplades les seglients actuacions:

o Facilitar la deteccié de relacions abusives i violencies masclistes en la poblacid
universitaria.

o Oferir un espai d'informacid, assessorament i atencio psicologica de proximitat des
d'una perspectiva de genere per als casos que ho requereixin.

o Donar a les dones victimes de violencia masclista un espai d'atencio integral de
proximitat per tal d'augmentar la proteccid davant la violéncia i facilitar la
recuperacio de les seves consequéncies.

o Donar als homes agressors de violéncia masclista un espai d’atencié integral de
proximitat per tal d’augmentar la proteccié de les victimes i de realitzar un treball
psicoterapéutic de reinsercio per erradicar o disminuir la violéncia exercida.

15.8 Processos de participacio

e El Vicerectorat d’lgualtat i Génere compta amb una bustia per a compartir queixes
respecte violencies masclistes i LGTBIQ-fobiques.
e Existeixen diversos espais de participacio:

- Participacié de caracter representatiu: https://www.ub.edu/web/portal/ca/la-ub/la-
universitat/organs-de-govern/ i

https://www.ub.edu/web/ub/ca/sites/transparencia/participacio-govern-
obert/index.html
més les juntes de PAS i PDi i els respectius comités (Aixo ho pot explicar cada col-lectiu)

36 https://www.ub.edu/portal/documents/9128180/14012681/Conexus_explicacix.pdf/fd8c68f1-b773-7e45-9cea-
cc1514669613
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- Participacié de caracter no representatiu:
1. Caracter solidari: Fundacio Solidaritat UB
2. Caracter cultural: només per estudiants
https://www.ub.edu/portal/web/associacions-estudiants/informacio o

http://www.ub.edu/associacions-estudiants/associacions.html

Tota la comunitat https://www.ub.edu/esports/

Altres activitats http://www.ub.edu/cultura/activitats i

https://www.ub.edu/ateneu/

3. Caracter formatiu i voluntari: per estudiants Observatori de I'Estudiant i
https://www.ub.edu/portal/web/educacio/aps

4. Caracter emprenedor: tota la comunitat https://startub.ub.edu/

5. Caracter orientador: només estudiants Pla d’accio tutorial (PAT) i el SAE (Servei
d’Atencié a I'Estudiant)

Comportaments contraris al valor de la igualtat

e Dificultats o conflictes relacionats amb la vulneracié del principi d'igualtat de dones i
homes.

e No es detecten dificultats o conflictes relacionats amb la vulneracié del principi
d'igualtat de dones i homes.

15.9 Percepcid, creences i mentalitat de les persones

15.9.1 Resultats dels Grups de participacié

Els seglients punts reflecteixen les percepcions clau obtingudes pel que fa a la cultura
organitzativa de la UB, a través dels quatre grups de participacié duts a terme amb diferents
col-lectius.

Dins dels grups de participacio es demana puntuar de I'1 al 10 (sent 1 totalment en desacord i
10 totalment d’acord).

Pel que fa a la cultura organitzativa, aquest ambit ha rebut una puntuacié mitjana de 2,71 sobre
10. Aquest fet denota la rellevancia de posar el focus en prendre accions cap a millorar la
promocié de la igualtat dins d’aquest ambit. A continuacid, s’exposen les principals propostes
dels grups focals sobre les accions més adients per a avangar en aquest cami.

1) Incorporar la interseccionalitat en I'estratégia de la UB
En primer lloc, s’ha fet mencié de la rellevancia de transversalitzar la perspectiva feminista

interseccional dins de tots els aspectes de la cultura organitzativa, sempre tenint en compte les
necessitats de les dones. Per a realitzar-ho, els grups focals van comentar que és necessari
fomentar el moviment i la participacié de dones i feministes. Especificament, es parla d’incloure
la gestid de I'espai, per exemple, els lavabos amb perspectiva de génere, i la prevencié de la
violéncia i/o assetjament, a més de comptar amb una major varietat de cursos del Pacte d'Estat
contra la Violéncia de Génere i altres.
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2) Pel que fa als estereotips i rols de génere en totes les actuacions de la plantilla
En aquest aspecte, s’ha parlat de combatre el curriculum ocult a través del trencament de la

visid androcentrica present en les relacions interprofessionals de la plantilla de la Universitat, i
qgue, en ultim lloc impacta a I'alumnat. Com a exemple, es menciona afavorir la participacié a
classe de les dones amb accions directes, com atorgar el torn de paraula per part del personal
docent. Una altra recomanacié donada pels grups focals va ser la revisié dels espais tenint en
compte el fet que aquests hagin estat dissenyats des del punt de vista androcéntric dominant.
Un dels processos que forma part d’aixo seria continuar substituint les tarimes per altres
instruments per dirigir-se a la classe.

3) Gestid del temps i participacio

Un dels principals temes que van sorgir respecte a la gestid del temps és la promocié de la
solidaritat interprofessional entre diferents posicions de treball, de manera que I'organitzacié
de la vida laboral de cadascu es pugui prioritzar. Aquesta solidaritat comprén la gestid dels
horaris, reunions, i altres, de manera que s’intenti afavorir la conciliacié personal i individual i el
fet de donar espais de participacioé a les dones per a poder comunicar les seves necessitats
especifiques. Finalment, també s’ha comentat el fet de poder realitzar avaluacions de les
mesures preses pel que fa a I’organitzacié del temps des d’una perspectiva de génere.

15.10 Conclusions de I'ambit cultura organitzativa

e Compromis de la Universitat de Barcelona a favor de la igualtat de génere des de la
seva orientacio estrategica.

e La institucié compta amb estructura potent (el Vicerectorat d’igualtat i génere) amb
capacitat per actuar de forma transversal des de I'equip rectoral.

e Llarga trajectoria institucional en igualtat de génere amb aprenentatges, mesures de
conciliacio, protocols d’actuacio i plans d’lgualtat anteriors.

e Té un lineament organitzacional dels criteris per a I’Us del llenguatge inclusiu i no
sexista de tota la comunitat universitaria.

e Es facilita una oferta formativa amb perspectiva de génere.

¢ Hi ha una estructura establerta a cada centre a favor de la igualtat, oferint-hi un
apropament directe amb les persones que ho necessitin.
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e Assimilar els drets laborals de les persones victimes de violencia de genere trobats dins
del conveni PAS al conveni PDI.

e Assegurar la perspectiva de genere en els drets laborals de les persones victimes de
violéncia de génere mitjancant la seva revisio als convenis col-lectius, com els permisos
retribuits, les excedéncies voluntaries o el manteniment de les retribucions en cas que
la reduccié de la jornada no superi I’1/3 d’aquesta.

e Aplicar la perspectiva de genere als pressupostos, assegurant que aquests incorporen
processos participatius que inclouen les aportacions de tots els col-lectius universitaris i
altres universitats de referéncia.

e Assegurar la integracié del principi d’igualtat de tracte i oportunitats en els dos
convenis col-lectius, subratllant tant el compromis i la tolerancia zero a les violencies
masclistes, com les mesures especifiques que es prendran en aquest sentit.

e Declarar la voluntat de lluitar contra la bretxa salarial en I'instrument que sigui més
adient.

¢ Analitzar quines accions positives es podrien integrar segons les necessitats i escletxes
observades.

e Potenciar la formacié en igualtat de génere en departaments clau i transversals,
incloent-hi carrecs directius.

e Promoure la participacio paritaria i equilibrada entre dones i homes en les formacions
dutes a terme.

e Establir que la Comissid de seguiment dels convenis sigui equilibrada pel que fa a dones
i homes, i afavorir que les persones que en formin part tinguin formacio en igualtat i
perspectiva de génere.

e Combatre el curriculum ocult a través del trencament de la visié androcéntrica.
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