
ESCRIT DEL PTGAS-F AL RECTOR UB 

 
 

Sr. Rector de la UB, 

 
 

La situació del col·lectiu del PTGAS funcionari de la UB no es correspon amb les notícies que 

sovint van sortint informant de l’excel·lència de la Universitat i la seva progressió en els rànquings 

internacionals. 

 
La degradació de la valoració de la plantilla del PTGAS funcionari ha arribat al límit. La 

“Universitat excel·lent” avança en els rànquings i és, en les seves paraules, la “millor del mon 

hispanoparlant”. 

 
Tanmateix, afrontar nous reptes demanats per la LOSU o l’increment dels projectes de recerca, 

l’increment i complexitat del volum de feina a les diferents unitats administratives, entre d’altres, 

no tenen una correlació amb el reconeixement i la valoració del nostre col·lectiu. 

 
Veiem com desprès de 4 anys continuem sense carrera horitzontal, sense reconeixement i 

valoració de la nostra tasca (nivells, escales, etc.), la temporalitat arriba al 30% i... al mateix 

temps, s’incrementa el nombre de persones de “confiança”, amb més de 70 persones entre 

personal eventual i càrrecs directament depenents. 

 
Vostè té com a principal visió una reorganització de la UB “caigui qui caigui”, i estem parlant de 

persones (Riscos Psicosocials) que, en les situacions amb més problemàtica per la universitat com 

va ser el Covid-19, som els que hem mantingut d’en peus la UB i ara ens donen l’esquena a l’hora 

de demanar una qüestió de sentit comú com és l’equiparació salarial. 

 
La suspensió del pagament en el moment de la jubilació, ha estat la gota que ha fet vessar el got 

de la indignació i el malestar. Com sap perfectament, la no aplicació de la “indemnització per 

serveis prestats”, que sí cobra el PTGAS laboral, suposa un impacte molt gran en les retribucions 

del PTGAS funcionari... desprès de tota una vida treballant per la UB: 3 mensualitats amb 10 anys 

d’antiguitat + 1 mensualitat cada 5 anys o fracció. 

 
Ens trobem en una injusta situació de discriminació retributiva des de fa anys, que no pot 

continuar sense trobar remeis que compensin el greu comparatiu, el qual a més afecta 

especialment al col·lectiu feminitzat de la UB (al voltant del 80% del PTGAS funcionari són 

dones) 

 
Per tot això EXIGIM que s’arribi a un Acord pel reconeixement dels serveis prestats pel PTGAS 

funcionari. 

 
El PTGAS funcionari no pararem fins que es trobin vies de solució! 


