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ﬂ]] 2 fitxers adjunts (248 KB)
LA SALUT NO ES TOCA.docx; Denuncia Acord MU dies absencia per motius de salut 2024.signat.pdf;

Companya, company,

Dijous passat ens va arribar la informacio, no directament per part de la UB, que les universitats
catalanes han denunciat 1’acord dels 8 dies d’indisposicié (dies d’abséncia per motius de salut, sense
necessitat de baixa medica). Us adjuntem el comunicat de les geréncies.

Amb aquesta accio6 de les universitats, el proper 1 de juliol, si no hi ha un nou acord, decaura el dret a
disposar d’aquest dies, amb la qual cosa els dies d’indisposicié et seran descomptats de les
retribucions de la teva nomina.

Diem “si no hi ha acord”, la qual cosa és el més previsible, atés que les geréncies ja expliciten en el
comunicat que l’objectiu és el d’equiparar-nos al “sector public”. O sigui, reduir a 4 els dies
d’indisposicio.

El Comite d’Empresa de PTGAS laboral i la Junta de PTGAS funcionari considerem que aixo suposa
un atac meés als drets dels treballadors i de les treballadores de la UB, 1 no ho podem acceptar. No ¢€s
de rebut que encara no se’ns hagi retornat els drets arrabassats als 2012 (fons acci6 social, matricula
gratuita...) 1 ara, sense cap obligaci6 de fer-ho, tornin a retallar-nos dret.

Estem farts d’escoltar al rector 1 a la gerenta el “molt que ens estimen” al PTGAS, i reconeixent que
hem anat assumint més tasques, sense la corresponent valoracio, i de vegades fent més hores de les
que pertoquen perque “surti la feina”. I ara, sense justificacio, sense que sigui un problema economic
per la UB, de manera arbitraria, ens fam una nova clatellada!

Dr’altra banda, val la pena recordar a la gerenta i al rector, que els acords del “manual de permisos” del
PTGAS de la UB no tenen cap limitacié de dies d’indisposicio. De fet no €s fins 1’acord de la Mesa
d’Universitats que es limiten a 8 dies. Per la qual cosa, si I’acord de la Mesa decau, exigirem tornar a

la situacio anterior!

No. Diem que no, al senyor Rector. i no ho consentirem. Exigim que es mantinguin els 8 dies
d’indisposicio.

Per altim, anirem fent “cartellades” amb eslogans reivindicatius, com el que proposem a continuacio, i
us animem a col-laborar amb la difusio.

LA SALUT NO ES TOCA!

Salutacions,

Comite d'Empresa de PTGAS Junta de PTGAS



