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UNIVERSITAT b
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Declaracié d’abséncia de conflicte d’interés (DACI)

Procediment:
(Anunci/Convocatorial/...)

Per tal de garantir la imparcialitat en el procediment, el/la sotasignant, com a participant en el
procés de seleccio, declara:

Primer. Estar informat/da del seglent:

1. Que l'article 61.3 "Conflicte d'interessos" del Reglament (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlament Europeu i del Consell, de 18 de juliol (Reglament financer de la UE) estableix
que hi haura un conflicte d'interessos quan I'exercici imparcial i la finalitat de les funcions
es vegi compromesa per raons de familia, d’afecte, d’'interés econdmic o qualsevol rad
directa o indirecta d'interés personal.

2. Que l'article 24 "Recusacid", de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del
Sector Public, estableix els casos en els quals els interessats poden promoure la
recusacio de les autoritats i el personal de servei de les administracions en qualsevol
moment del procediment. Aquests casos son els seguents:

a) Tenir un interes personal en I'assumpte en qiestié o en un altre en la resolucio
del qual pugui influir la d’aquell, ser administrador d'una societat o entitat
interessada, o tenir una questio litigiosa pendent amb algun interessat.

b) Tenir un vincle matrimonial o situacié factica assimilable i el parentiu de
consanguinitat dins del quart grau o d’afinitat dins del segon, amb qualsevol dels
interessats, amb els administradors d'entitats o societats interessades i també
amb els assessors, representants legals o mandataris implicats en el
procediment, aixi com compartir despatx professional o estar associat amb ells
per a I'assessorament, representacié o mandat.

c¢) Tenir una amistat intima o enemistat manifesta amb qualsevol de les persones
esmentades en l'apartat anterior.

d) Tenir una relacié de servei amb una persona fisica o juridica directament
interessada en la matéria, o haver-li prestat serveis professionals de qualsevol
tipus i en qualsevol circumstancia o lloc en els ultims dos anys.

3. Que l'apartat 4 de la disposicié addicional centena décima segona de la llei 31/2022,
de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per 2023, estableix que a
través duna eina informatica, quan sigui possible, s’analitzaran les possibles
relacions familiars o vinculacions societaries, directes o indirectes, en qué es pugui donar
un interés personal o economic susceptible de provocar un conflicte d’interés entre els
empleats publics i la resta de pesronal al servei de les entitats decisores, executores o
instrumentals que participin, de forma individual o mitjangant la seva pertinenga a drgans
col-legiats i els participants al procediment. A aquests efectes I'eina contindra, entre
d’altres, dades obtingudes de [I'Agéncia Estatal d’Administracié Tributaria i dels
Col'legis de Notaris i Registradors.
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Segon. Que no ha fet ni fara cap tipus de gesti6 de la qual es pugui derivar un
avantatge competitiu sobre la resolucié del procediment respecte sol-licituds potencials o ja
presentades.

Tercer. Que en cas que arrel de la substanciacié d'un procediment de recusacio es
determinin indicis de la voluntat de falsejar aquesta declaracié, I'd0rgan responsable del
procediment, si s’escau, ho posara en coneixement de la Comissié Antifrau de la Universitat de
Barcelona perqué emeti el pertinent informe, sens perjudici de les
consequéncies disciplinaries/administratives/judicials  establertes per la normativa
aplicable. Aixi mateix es comunicara a la Comissid6 Antifrau de la Universitat de
Barcelona en cas que els indicis es posin de manifest amb posterioritat a la substanciacio
de la recusacié o quan aquesta ja no sigui possible.

Nom complet i DNI/NIE/Passaport

Signatura Data
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