Adhesié del personal tecnic, de gestié i d’administracio i serveis (PTGAS) al Codi de conducta de carrecs i alts carrecs de la Universitat de

Barcelona (per a personal eventual) (A212-16)

Personal Técnic, de Gestio i

Gerencia / Gabinet del Rectorat d'Administraci i Serveis

Personal eventual

Si és personal de nova incorporacié a la UB, li informa també de la

documentacié a presentar per formalitzar el nomenament

1
Proposa el nomenament d'un
carrec
2 3
Prepara i tramet la instrucci6 —————————————» Rep instruccio per preparar el .

nomenament dels nous carrecs

v

4

per nomenar els nous carrecs

Informa de I'obligatorietat i el
termini per signar el document
d'adhesi6 al Codi de conducta

correu electronic amb I'enllag al
tramit i els documents adjunts

[ Termini: 3 dies habils

Document d'adhesi6 al codi de conducta
Model de CV (inclou breu biografia académica i professional)

Ala seu electrénica, mitjangant
5 I'aplicacio UBeTram

Tramet al personal a nomenar un e .
————— P Rep correu electronic amb I'enllag al

tramit i els documents model

6
Accedeix al
tramit?

No

Si
7
Emplena el formulari i hi

[ A l'aplicacié UBeTram

Consulta I'estat del tramit i revisa la
documentacié annexada

Termini: 3 dies habils des de la
tramesa del correu electronic

9
Consulta I'estat del tramit, confirma

adjunta el document d'adhesio
al Codi signat i el CV (opcional)

Es obligatori adjuntar el CV pels delegats del rector en el
consell de direccié i altres carrecs del consell de direccio
(Gerent/a, director/a general del Grup UB, cap del Gabinet i

director/a de coordinaci6 i comunicacio)

L JA I'aplicacié UBeTram ]

que el personal proposat no I'ha
formalitzat

Termini: al 4rt dia habil des de la
tramesa del primer correu electronic

10
Tramet correu electronic informant

del primer correu electronic

de I'obligatorietat de I'adhesi6 al
Codi de conducta a l'interessat, a la
gerencia o al Gabinet del rector

12
Rep correu i comunica al personal —‘

v

11
Rep correu comunicant
I'obligatorietat de I'adhesio al codi

|

I'obligatorietat de I'adhesié al Codi

15

documentacié annexada

Termini: 2 dies habils des de la comunicacié a
la geréncia o al Gabinet del rector

[ amit i i . N .
Consulta |'estat del tramit i revisa ¢—————— el ot Gl al

L A l'aplicacié UBeTram ]
13

Accedeix al —No
tramit?

Si

14
Emplena el formulari i hi

Codi signat i el CV (opcional)

no I'ha formalitzat

17
Comunica per correu electronic el

16 T
Consulta I'estat del tramit i
confirma que el personal proposat

ermini: 2 dies habils des de la comunicacié a
la geréncia o al Gabinet del rector

no nomenament a l'interessat, a la
gerencia o al Gabinet del rector

19
Rep comunicacié de no
nomenament
22
. Inicia el tramit de nomenament del )
" personal proposat que s'ha adherit al
Codi de conducta
Tramitacié amb I'aplicacié UBeTram Pag.
2

Tramesa de correus electronics

En el cas de ratificacions de carrecs i alts carrecs de Personal Técnic, de Gesti6 i d’Administracio i Serveis (PTGAS) no és necessari tornar a fer el tramit d’adhesié al Codi de conducta.

v

18
Rep correu electronic amb la
comunicacié de no nomenament

v

20
Carrec no nomenat

21
Fi

23
Si és personal de nova
incorporaci6 aporta la

documentaci6 requerida

Termini: al 4rt dia habil des de la tramesa ]
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Adhesio del personal tecnic, de gestio i d'administracio i serveis (PTGAS) al Codi de conducta de carrecs i alts carrecs de la
Universitat de Barcelona (per a personal eventual) (A212-16)

Personal Técnic, de Gestid i d’Administracio i
Serveis

)

24
Prepara la resolucié de nomenament de la
persona proposada que s'ha adherit al Codi
de conducta i en gestiona la signatura

i

26 S
Carrega a l'aplicacio la resolucio del
nomenament de la persona

-

J:A I'aplicacio UBeTram }

Rector

25
———»  Signa la resolucié
electronicament

Personal eventual

Portal Transparéncia

B Curriculum Vitae (inclou breu biografia
acadeémica i professional)

32
Publica els documents al Portal de
Transparéncia

33
Publica la llista de carrecs amb les
dades dels nous carrecs de personal
eventual i que s’han adherit al Codi
de conducta de la UB

proposada
27
Notifica el nomenament a
l'interessat
28
Rep la notificacié del
nomenament
29
Finalitza el tramit a l'aplicacid
UBeTram
. Data de la resolucié de nomenament
. Denominacié del carrec
. Retribucié economica pel carrec
/
30
Introdueix al Perseu les dades del
nou carrec
. Document d'adhesid
31
Incorpora al Sharepoint del Portal de
Transparéncia la documentacié de la
persona nomenada
. Document d'adhesid
. Curriculum Vitae
Els efectes administratius i economics es regeixen
per la data del nomenament
A 4
34

Tramitacié amb I'aplicacié UBeTram

Tramesa de correus electronics

El carrec nomenat adherit al Codi de
conducta s'incorpora com a personal
eventual

Organitzacio i Qualitat
Juliol 2024




