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Categoria

Indicadors

Descripci6 dels indicadors

Qualitat formal
del treball
escrit: 20%

Domini gramatical

Nivell d'expressio escrita, en la llengua oficial escollida per I'alumne, en les dimensions ortogréafica, sintactica
(incloent-hi la puntuacio), Iéxica i semantica.

Estructura del treball

Portada, titol, sumari, introduccid, cos [coheréncia, sistematica i proporcionalitat del capitulat], conclusions, fonts
i/0 bibliografia i annexos.

Bibliografia i referéncies

S’utilitzen els sistemes Harvard (anglosaxd) o continental (a partir de Criteris UB) i s’apliquen a les referéncies
bibliografiques aillades o a la bibliografia final d'un treball; bibliografia final (ordenada, completa, actualitzada); es
posen notes a peu de pagina segons les necessitats del treball i s’utilitza un ventall ampli de notes amb funcions
diferents.

Presentaci6 formal

Estil i mida de la font a text i a nota; interlineat; marges; espais entre paragrafs; numeracio de pagines; Us de
cometes; negretes i subratllats; imatges (pertinenga, qualitat i mida); pulcritud; sostenibilitat (impressio a doble cara,
plastics, dossiers, anelles, etc).

Qualitat
substantiva del
contingut del
treball: 50%

Definici6 dels objectius

Es defineixen i s’expliquen amb claredat els objectius del treball; estan ben delimitats i perfilats. Son coherents i
abastables.

Estat de la qiiestio / marc teoric

Es presenta un marc teoric i/o estat de la qliestié del tema; profund, actualitzat i pertinent.

Metodologia

S’explicita una metodologia de treball; és adequada per als objectius del treball; el cos del treball segueix la
metodologia plantejada.

Profunditat

Profunditat o superficialitat en el desenvolupament del nucli del treball; complexitat, subtilesa.

Conclusions

Redactar conclusions que es poden formular diferent en funci6 del tipus de treball académic; alternar el resum
sintétic del treball amb conclusions originals; originalitat i profunditat; coheréncia amb els objectius plantejats a la
introduccié

Quialitat
expositiva oral i
capacitat de
debat i defensa
argumental:

Habilitat comunicativa

Presentar oralment la comunicacio sense llegir-la pero sense desvincular-se'n; adoptar el registre comunicatiu oral
adequat a I'entorn académic; emprar recursos de comunicacié no verbal; aconsegueix captar I’atenci6 de 1’auditori i
mantenir I’interés al llarg de I’exposicio.

Capacitat de debat

Qualitat dels arguments, capacitat de réplica; valora positivament les aportacions de la comissio i contesta de forma
completa i ordenada, aportant informacié sobre el treball no citada en I’exposicio anterior.




20% Capacitat de sintesi Adequacid al temps disponible, proporcionalitat del temps que dedica a cada part del contingut de I’exposicio; és
precis i aborda directament els temes, sense perdre’s en disquisicions inutils

Procés Administracié del temps i actitud Compliment dels terminis, gesti6 i administracié del temps, programacio del treball, precipitacio a la fase final;
d’elaboracio del | proactiva capacitat d’iniciativa, no anar a remolc del tutor, capacitat per identificar i localitzar fonts i documents.
treball: 10%
(valoracio del
tutor)

INFORMACIO COMPLEMENTARIA SOBRE L’AVALUACIO DEL TFG

- Qualitat lingiiistica exigible. “Aquell exercici d’avaluacié continuada, de sintesi o inica, presencial o no presencial, que no reuneixi els minims exigibles
de correccid linguistica en els dominis ortografic, sintactic o lexic mereixera la qualificaci6 de suspens, independentment del contingut material que presenti
(amb nota maxima de 4)”. (Protocol académic i docent dels graus de la Facultat de Dret, 11.A.5)

- Reavaluacio del TFG. “29. En el cas de les assignatures de Treball de Final de Grau (...), les comissions avaluadores hauran de valorar en cada cas si el
treball qualificat amb «suspens» té parts que poden ser esmenades adequadament en un periode relativament breu de temps. Si es creu que les deficiéncies no
poden ser reparades en un periode breu de temps, es consolida la qualificacid de «suspens», i en el cas contrari, la mateixa comissio avaluadora decidira si
revisa la reparacié de les deficiencies o si delega aquesta funcio en el tutor del treball”. (Protocol. 11.H.29)

- Copia i plagi. “56. La copia o el plagi en qualsevol activitat avaluable obligatoria, prova de sintesi 0 avaluacio Unica, aixi com la utilitzaci6 o la cooperacio
en procediments fraudulents per dur a terme aquestes activitats, comporta la qualificacié de 0 (suspens) en la qualificacié final definitiva de 1’assignatura,
sense possibilitat de reavaluacio, atés que desvirtua 1’autoria de 1’exercici. 57. En els casos de copia, plagi i procediments fraudulents el professor ha
d’informar el cap d’estudis”. (Protocol. X. 56-57)
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DICTAMEN I SIMILAR

Categoria Indicadors Descripcio dels indicadors
a) Domini gramatical Nivell d'expressio escrita, en la llengua oficial escollida per I'alumne, en les dimensions ortografica, sintactica
(incloent-hi la puntuacio), Iéxica i semantica.
b) Estructura del treball Portada, titol, sumari, introduccio, cos [coheréncia, sistematica i proporcionalitat del capitulat], conclusions, fonts
Qualitat __ _ . i/o b.it.)liografia | annexos. : . . . : .
e c) Bibliografia i referéncies S’utilitzen els sistemes Harvard (anglosaxd) o continental (a partir de Criteris UB) i s’apliquen a les referéncies

treball escrit:
20%

bibliografiques aillades o a la bibliografia final d'un treball; bibliografia final (ordenada, completa, actualitzada);
es posen notes a peu de pagina segons les necessitats del treball i s’utilitza un ventall ampli de notes amb funcions
diferents.

d) Presentacié formal

Estil i mida de la font a text i a nota; interlineat; marges; espais entre paragrafs; numeraci6 de pagines; Us de
cometes; negretes i subratllats; imatges (pertinenca, qualitat i mida); pulcritud; sostenibilitat (impressi6 a doble
cara, plastics, dossiers, anelles, etc).

Quialitat
substantiva del
contingut del
treball: 50%

a) ldentificacio de les institucions
i/o situacions

Identifica totes les institucions implicades i/o situacions plantejades en el suposit de fet i les presenta amb
claredat.

b) Identificacio de la problematica

Identifica tots els problemes i els presenta amb claredat i sap distingir entre els principals i els secundaris

c) ldentificaci6 del régim juridic
i/o de les accions i mesures
aplicables

Identifica el régim juridic tant des del punt de vista interterritorial com intertemporal.

d) Capacitat d’argumentaci6 i de
resolucio

Resol amb encert els problemes i ho argumenta adequadament i suficientment.

e) Iniciativa en la recerca de fonts
d’informacié adequades i encert en
la seva utilitzacio

Té iniciativa en buscar fonts d’informacio. ldentifica les adequades i les utilitza correctament

Qualitat
expositiva oral
i capacitat de

a) Habilitat comunicativa

Presentar oralment la comunicacié sense llegir-la perd sense desvincular-se'n; adoptar el registre comunicatiu oral
adequat a I'entorn académic; emprar recursos de comunicaci6 no verbal; aconsegueix captar I’atenci6 de 1’auditori
i mantenir ’interés al llarg de 1’exposicio.




debat i defensa

b) Capacitat de debat

Qualitat dels arguments, capacitat de réplica; valora positivament les aportacions de la comissio i contesta de

argumental: forma completa i ordenada, aportant informacio sobre el treball no citada en I’exposici6 anterior.

20% c) Capacitat de sintesi Adequacio6 al temps disponible, proporcionalitat del temps que dedica a cada part del contingut de 1’exposicio; €s
precis i aborda directament els temes, sense perdre’s en disquisicions inGtils

Procés Administracié del temps i actitud Compliment dels terminis, gestié i administracid del temps, programacid del treball, precipitacio a la fase final;

d’elaboracio proactiva capacitat d’iniciativa, no anar a remolc del tutor, capacitat per identificar i localitzar fonts i documents.

del treball:

10% (valoraci6

del tutor)

INFORMACIO COMPLEMENTARIA SOBRE L’AVALUACIO DEL TFG

- Qualitat lingiiistica exigible. “Aquell exercici d’avaluacié continuada, de sintesi o unica, presencial o no presencial, que no reuneixi els minims exigibles de correccio
linglistica en els dominis ortografic, sintactic o leéxic mereixera la qualificacié de suspens, independentment del contingut material que presenti (amb nota maxima de 4)”.
(Protocol academic i docent dels graus de la Facultat de Dret, 11.A.5)

- Reavaluacié del TFG. “29. En el cas de les assignatures de Treball de Final de Grau, Treball de Final de Master i Técniques de Treball i Comunicacid (Instrumentari, en el
grau de Ciéncies Politiques i de 1’Administracid), les comissions avaluadores hauran de valorar en cada cas si el treball qualificat amb «suspens» té parts que poden ser
esmenades adequadament en un periode relativament breu de temps. Si es creu que les deficiéncies no poden ser reparades en un periode breu de temps, es consolida la
qualificacié de «suspens», i en el cas contrari, la mateixa comissio avaluadora decidira si revisa la reparacié de les deficiéncies o si delega aquesta funci6 en el tutor del

treball”. (Protocol. 11.H.29)

- Copia i plagi. “56. La copia o el plagi en qualsevol activitat avaluable obligatoria, prova de sintesi 0 avaluaci6 Unica, aixi com la utilitzaci6 o la cooperacio en procediments
fraudulents per dur a terme aquestes activitats, comporta la qualificacio de 0 (suspens) en la qualificaci6 final definitiva de I’assignatura, sense possibilitat de reavaluacio, atés

que desvirtua I’autoria de ’exercici. 57. En els casos de copia, plagi i procediments fraudulents el professor ha d’informar el cap d’estudis”. (Protocol. X. 56-57)




