
REGISTRE D'INDICADORS DEL PLA DIRECTOR

2019-2023

ÀREES I OBJECTIUS DEL PLA DIRECTOR
CODI

 INDICADOR
INDICADOR

VALOR 

 ACCEPTACIÓ

VALOR

META

1.- ÀREES TRANSVERSALS

1.1. Implicar a tots els col·lectius (estudiants, PAS i PDI) per tal 

d'assolir la conscienciació global de la importància de la millora 

contínua en tots els àmbits de la Facultat. 

IN_PD_A1_01

Percentatge de participació de l'estudiantat en els 

òrgans de govern (consell d'estudis, junta de 

facultat, comissions...)

50% 75%

1.2. Crear eines digitals per millorar la col·laboració de les 

persones implicades en la gestió de la qualitat. 
IN_PD_A1_02

Crear eines digitals per a la gestió de la qualitat del 

centre (SharePoint del Centre; Teams de treball).
50% 100%

1.3. Revisar el SAIQU per sol·licitar la seva certificació. IN_PD_A1_03
Informe favorable de certificació de centre. 

(Assolit=1)
1 1

1.4. Redefinir la composició de la Comissió de Qualitat i impulsar 

el seu paper. 
IN_PD_A1_04

Actualitzar la composició de la Comissió de 

Qualitat.
75% 100%

IN_PD_A1_05 

Activitats desenvolupades a la Facultat de Biologia 

per promoure la igualtat, evitar qualsevol 

discriminació basada en el gènere, grup ètnic o 

religiós, o diversitat funcional. 

3 4

IN_PD_A1_06
Percentatge de plans docents amb referències 

explícites a la perspectiva de gènere.
50% 100%

1.6. a) Vetllar pel manteniment i adequació de totes les 

instal·lacions de la facultat de Biologia incrementant l'eficiència 

energètica i la sostenibilitat, seguint indicacions de l'OSSMA.  

IN_PD_A1_07
Percentatge d'objectius assolits per fer una 

Facultat sostenible en el marc de la Universitat. 
60% 90%

1.6. b) Introducció dels Objectius de Desenvolupament 

Sostenibles als Treballs Final de Grau (TFGs) 

i Treballs Final de Màster (TFM).

IN_PD_A1_08 Percentatge de TFGs que introdueixin els ODS. 100% 100%

1.5. Crear i impulsar les activitats de la Comissió d'Igualtat per 

evitar qualsevol discriminació basada en el gènere, grup ètnic o 

religiós, o diversitat funcional i introduir la perspectiva de 

gènere en la docència. 
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1.8. Promoure Jornades divulgatives obertes a la ciutadania per 

fer un servei a la societat com a referent de coneixement en 

temes de biologia d’interès general.  

IN_PD_A1_09
Nombre de participants a les Jornades divulgatives 

obertes a la ciutadania. 
20 >50

IN_PD_A1_10

Nombre total de posts, tuits i videos difosos a 

través de les xarxes socials de la facultat 

(Instagram, Twitter, YouTube).

250 500

IN_PD_A1_11
Nombre total de comunicacions difoses a través de 

l'agenda i les pantalles horitzontals de la facultat.
225 450

1.10. Millora continuada de les instal·lacions per 

garantir una docència i recerca en  òptimes condicions. 
IN_PD_A1_12

Percentatge d'aules renovades respecte del 

nombre d'aules previstes renovar durant el 

mandat. 

60% 95%

2.- ÀREA ACADÈMICA

IN_PD_A2_01

Projecte d'Innovació Docent institucional sota el 

programa RIMDA (2019-2023). "Com afavorir l'ús 

de metodologies d'aprenentatge actiu a les 

sessions de teoria mitjançant la compactació 

temporal de les assignatures".

1 1

IN_PD_A2_02
Activitats organitzades anualment per la Facultat 

per impulsar la innovaciò docent.
1 2

2.2. Millorar les directrius academicodocents.

IN_PD_A2_03
Percentatge de normatives i directrius 

acadèmiques del centre renovades.
15% 25%

2.3. Reconèixer la tasca docent mitjançant l’atorgament 

de distincions al professorat més valorat de cada grau 

i promoció.

IN_PD_A2_04

Nombre de distincions docents atorgades a l'any a 

partir d'enquestes als estudiants de cada promoció 

que es gradua. 

10 10

2.4. Revisar els Plans d'estudi per tal d’adaptar-los a les

 necessitats de futur  dels ensenyaments.  

IN_PD_A2_05 Percentatge d'ensenyaments que sol·liciten

modificacions per curs.

5% 20%

1.9. Millorar la informació pública facilitant la 

comunicació i difusió de notícies i actes d'interès a 

través de la web de la facultat, xarxes socials i 

pantalles de difusió interna.

2.1. Impulsar la innovació docent a la Facultat de 

Biologia. 
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IN_PD_A2_06
Nombre d'assistents/visualitzacions de les 

jornades organitzades per la Facultat.
150 200

IN_PD_A2_07
Nombre de Sessions informatives anuals de 

màsters i postgraus.
1 1

3.- ÀREA DE RECERCA I TRANSFERÈNCIA

3.1. Potenciar l'àmbit de la recerca  IN_PD_A3_01

Nombre d'ajuts per a serveis comuns de recerca a 

càrrec del contracte programa de recerca de la 

facultat.

1 >1

3.2. Elaborar un dossier de recerca duta a terme pel PDI

de la Facultat. 
IN_PD_A3_02

Elaboració del dossier de la recerca duta a terme 

pel PDI de la Facultat de Biologia. 
1 1

3.3. Afavorir un manteniment i millora dels aparells de 

recerca disponibles a la facultat i als departaments per 

la planificació de la inversió en reparacions i dels 

programes i convocatòries de renovació de material 

obsolet i nous equipaments.  

IN_PD_A3_03

Percentatge d'equipament de recerca a la Facultat 

inventariat per a tasques de manteniment i 

informació general pel personal investigador.

25% 100%

3.5. Promoure la transferència dels resultats de la recerca a la 

societat. Àrea de recerca i transferència
IN_PD_A3_04

Incrementar el nombre d'accions divulgatives de la 

recerca a la facultat.
1 >2

4.- ÀREA D'INTERNACIONALITZACIÓ

4.1. Crear un Vicedeganat específic per a la mobilitat 

internacional

IN_PD_A4_01

Crear un Vicedeganat específic per a la mobilitat 

internacional per gestionar l'elevat volum de 

mobilitat. (Assolit: 1)
1 1

IN_PD_A4_02
Nombre d'alumnat de la Facultat que fan mobilitat 

internacional. 
200 250

IN_PD_A4_03 Nombre de PDI que fa mobilitat internacional. 5 10

2.5. Reforçar la visualització de l’oferta dels 

ensenyaments de la Facultat i promoure la 

uniformització i qualitat dels sistemes de seguiment de

 l’alumnat  de doctorat. 

4.2. Consolidar l'elevada mobilitat dels estudiants i fomentar la 

del Personal Docent i Investigador a través dels diferents 

programes
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IN_PD_A4_04

Nombre de propostes de projectes KA171 (abans 

KA107) presentades pel PDI de la FB-UB  per a 

mobilitat a països no membres de la Unió Europea.

3 5

IN_PD_A4_06

"Blended Intensive Programmes" organitzats per la 

Facultat o en els quals la Facultat participa com a 

partner.

1 4

4.3. Potenciar la internacionalització de la docència en 

els nostres ensenyaments

IN_PD_A4_07
Incrementar el nombre d'assignatures de Grau que 

s'imparteixen en anglès.
15 20

4.4. Fomentar l’acollida i tutorització d’estudiants 

vinguts de fora de l'Estat espanyol (Erasmus Estudis o 

Erasmus Pràctiques) a grups de recerca de la Facultat.

IN_PD_A4_09

Nombre d'estudiants incoming que són acollits per 

grups de recerca per fer-hi projectes i 

reconeixement d'hores PDA dels/les tutors/es.

20 30

4.5. Millorar l’acollida dels estudiants d’estada temporal a la 

Facultat, fomentant la participació dels nostres estudiants en 

aquesta acollida potenciant el programa  d’estudiants Mentors.  

IN_PD_A4_010
Crear una beca de col·laboració per promoure la 

participació d'alumnat en els grups de mentors.
1 1

5.- ÀREA DEL PDI

5.1. Treballar per a la incorporació de nou professorat i 

personal investigador per permetre el recanvi 

generacional i mantenir i/o millorar el nivell de recerca,

 docència i transferència.  

IN_PD_A5_01

Fer una anàlisi detallada de l'actual dèficit docent 

dels diferents departaments per tal de poder 

dissenyar estratègies per tal d'anar-lo eixugant 

amb el temps.

90% 100%

6.- ÀREA D'ESTUDIANTS

IN_PD_A6_01

Redissenyar el PAT tot revisant les funcions i 

obligacions de les tutores i tutors, integrant-hi el 

Passaport a la Professió (en col.laboració amb el 

SAE) i incloent accions específiques en 

col.laboració amb StartUB. (Assolit=1)

1 1

IN_PD_A6_02

Crear unes plantilles d'autoavaluació pels 

estudiants perquè puguin valorar el grau 

d'adquisició de les competències transversals de 

Treball en equip i Capacitat comunicativa.

1 1

4.2. Consolidar l'elevada mobilitat dels estudiants i fomentar la 

del Personal Docent i Investigador a través dels diferents 

programes

6.1. Redissenyar el Pla d’Acció Tutorial (PAT) per tal 

d'incloure-hi el Passaport a la professió i un Portafoli

digital per avaluar l'adquisició de competències 

transversals.  
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IN_PD_A6_03
Acondicionar una aula específicament per a sala 

de reunions de tutoria. (Assolit=1)
1 1

IN_PD_A6_04
Crear un espai específic dins del campus virtual pel 

PAT de la facultat. (Assolit=1)
1 1

6.3. Generar una base de dades d’Alumni de la facultat de

 Biologia.
IN_PD_A6_05

Organitzar un jornada anual de BioFuturs 

Professionals amb la participació d'egressats  i 

egressades dels graus propis de la Facultat.

1 1

6.4. Ajudar als i a les estudiants a perfilar els seus 

interessos professionals. 
IN_PD_A7_06

Generar una base de dades d'Alumni de la Facultat 

de Biologia. (Assolit=1)
1 1

6.5. Impulsar la vida a la universitat mitjançant la creació d'un

Local d’estudiants que serveixi de local social per l’alumnat. 
IN_PD_A6_07

Organitzar una jornada anual on les diferents 

associacions d'estudiants de la facultat es donin a 

conèixer als nous estudiants

1 1

6.6. Fomentar una comunicació oberta amb els i les 

representants de l’alumnat, associacions i alumnat en 

general per fer el seguiment del funcionament de la 

facultat, resoldre dubtes i propostes de millora. 

IN_PD_A6_08
Acondicionar els antics serveis mèdics per al local 

social. (Assolit=1)
1 1

7.- ÀREA DEL PAS I GESTIÓ I ADMINISTRACIÓ

7.1. Treballar conjuntament per millorar l'eficiència dels

processos de gestió i la realització de les diferents tasques

administratives. 

IN_PD_A7_01

Reunions periòdiques de coordinació entre l'Equip 

deganal, l'Administradora de centre i la Cap de 

secretaria.

2 3

7.2. Identificar els perfils específics que responguin a 

necessitats que puguin aparèixer.
IN_PD_A7_02 Contractació de personal tècnic de qualitat. 1 1

6.2. Promoure el contacte entre les tutores i tutors i els 

i les estudiants.  
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