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Facultat de Biologia Diagonal, 623
08028 Barcelona

ACTA DE LA REUNIO ORDINARIA DE LA JUNTA DE FACULTAT
FACULTAT DE BIOLOGIA
NUm. de la sessid: 2/23
Data: 13 d’abril de 2023
Hora: de 11h10 a 12h55

Lloc:  Presencialment Aula Magna Ramon Parés
Telematicament Teams
Assistents

Rosina Girones (com a degana)

Magda Grifoll (com a vicedegana de Qualitat, Innovacié i Professionalitzacid)
Albert Martinez (com a vicedega Academic)

Dolors Vinyoles (com a vicedegana de Recerca)

Marta Camps (com a vicedegana de Mobilitat i Relacions Internacionals)
Neus Carbd (com a secretaria Academica, Doctorat i Igualtat)

J.J. Alfonso A. Lleixa (alumne)

R. Araujo D. Lopez

S. Balcells B. Manzanas (alumna)
C. Balsalobre E. Marroén

S. Bofill R. Martinez (alumne)
J. Casado N. Masip

F. Cebria I. Mufioz

B. Cormand F. Oliva

A. Escribano (alumne) C. Palacin

J. Fort M. Pastor

M. Giralt A. Rosa

M. Gorris S. Sabaté

J. Gutiérrez G. Viscor

M. Jorba F. Villarroya

Hi assisteixen com a convidats: A. Arcas, E. Esteban, M. Font, |. Ramirez, X. Remesar
Han excusat la seva abséncia: E.M. Mateos, J. Rovira (alumne), T. Sauras.

Ordre del dia
1. Aprovacio, si escau, de les actes de les sessions anteriors (Annex_1 i Annex_2)
2. Informe de la degana (Annex_3)
3. Informe (Annex_3) dels vicedeganats i de la secretaria academica:
a. Academic
b. Qualitat, Innovacid i Professionalitzacio
c. RecercaiTransferencia
d. lgualtati Doctorat
e. Mobilitat i Relacions Internacionals
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Procés d’adaptacio dels ensenyaments de la Facultat al nou RD 822/2021 i revisié dels Graus de la
Facultat

Aplicacio de la LOSU a I'ambit del PDI (pla d’accié per al 2023) (Annex_4)

hUB de Sostenibilitat Global

Aprovacio, si s'escau, de la proposta del reglament d’Us del centre d’estudiants Berta Caceres
(Annex_5)

Assumptes de tramit

Torn obert de paraules

Desenvolupament de la sessié
1. Aprovacid, si escau, de les actes de les sessions anteriors (Annex_1 i Annex_2).

La degana proposa I'aprovacio de les actes de les sessions anteriors, que s’aproven per assentiment.

2. Informe de la degana (Annex_3).

La degana pren la paraula per remarcar que aquesta és la primera Junta de Facultat després de la reeleccio,

agraeix a la Junta la confianca en la degana i el seu equip. Comunica que a partir d’ara, per tal de mantenir

una bona comunicacio i per politica de transparéencia, es penjara en el web de la Facultat I'informe de I'Equip

Deganal i els annexes pertinents, un cop finalitzada la reunid i mentre no estigui aprovada I'acta.

Tot seguit informa dels diversos temes inclosos i detallats en I’Annex_3, del qual aqui hi ha un breu resum:

Felicitacions als cinc membres del PDI que han obtingut diverses distincions i nomenaments aixi com

al professorat emérit i honorific. Agraiment a tot el professorat que s’ha jubilat en el 2022.

Satisfaccié per la certificacié de Centre obtinguda recentment i agraiment a totes les persones que

ho han fet possible.
Noves lleis i modificacions per "adaptacio de la docéncia i les estructures universitaries: Estem davant

un escenari de canvi a rad del RD 822/2021, de la LOSU 2/2023 del 22/03 i del projecte de RD sobre
I'organitzacié i funcionament i mida dels departaments universitaris i els ambits de coneixement.
Estem expectants per veure com evoluciona tot i quines indicacions ens arriben de rectorat.

Noves Normes de convivéncia de la UB: reglament per a complir amb la Llei 3/2023 de convivéncia

universitaria, on s’hi preveuen mecanismes de resolucié de conflictes i actuacions, dictades per la llei.
Cotitzacié ala SS alumnat en practiques formatives o académigues externes curriculars: Preocupa molt

la disposicié addicional quinquageésima segona del RD-llei 2/2023 del 16/03 que obliga a cotitzar a la
SS les practiques externes curriculars. Agraeix molt al Francesc Oliva que hagi donat la veu d’alarmai
I"analisi de com ens pot afectar als Practicums, TFG i TFM dels ensenyaments de la Facultat. Lamenta
gue s’apliqui aquesta llei indiscriminadament sense diferenciar les practiques professionalitzadores de
les estades formatives. Tot i tenir un 95% de bonificacié suposa la gestid d’altes i baixes de la SS de
molt alumnat. Des de la CRUE i les Universitats s’esta treballant juntament amb el Ministeri d’Hisenda
per racionalitzar I'aplicacié d’aquest RD-llei als ensenyaments universitaris.

Millora del financament de la docéncia practica: per mirar de resoldre definitivament el problema de

les practiques infrafinancades s’ha establert una comissid amb la VR de politica cientifica i la
responsable del Gabinet Tecnic del Rectorat.
Nova Oficia de Recerca: es preveu que estigui operativa a mitjans de maig.

Projecte MIES campus Diagonal: Iniciativa per a construir dos edificis (nova facultat de Matematiques

darrera Economiques i ampliacio del PCB per encabir-hi I'IBEC i altres) aixi com el trasllat del Clinic als
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terrenys del Servei d’Esports de la UB, que permetran també disposar de fons per a la remodelacio de
Farmacia i Belles Arts.
— Temes de professorat: Agraeix el treballs dels secretaris de departament i de VD Acadéemic en I'analisi

de dades que permeten establir les necessitats de professorat i la dinamica de repartiment de places
assignades des de la UB. Segueix la cadéncia de moltes jubilacions, aquest any 17, i hem tingut 16
incorporacions de places estables. Agraeix la solidaritat i comprensid dels caps de departament en la
flexibilitat i distribucié de places, que han permés ajudar a eixugar déficits importants i situacions de
crisi.

— Manteniment, adequacid i millores d’espais: Remarca que totes les actuacions estructurals tenen

prioritat i després s’actua sobre les millores. Informacid aportada per I’Administradora del Centre
(Muntsa Gorris), el tecnic logistic (Juan José Alfonso) i el delegat d’obres del deganat (Xavier Remesar).
— Comenta el calendari d’activitats de caire divers a la Facultat i aspectes rellevants aportats per

I"administradora del centre, la Sra. Muntsa Gorris, relacionats en I’Annex 3.
— Finalment, informa de la incorporacié d’una técnica de Comunicacio, la Sra. Pilar Sancho, el passat

11/04 a temps parcial en horari de matins, per a dinamitzar la difusié de les novetats i noticies de la
facultat a les xarxes socials i fer-ne un diagnostic.

Informe (Annex_3) dels vicedegans/vicedeganes/secretaria de les arees:

— Académica: El VD Albert Martinez agraeix a tots els equips docents, caps d’estudis, coordinadors de
masters, etc., i especialment al personal de la SED que ha substituit la Vanessa Fernandez, per llur
diligencia en la introduccid de totes les activitats els dos semestres en el GR@d dins del termini
establert pel VR. Ha millorat el % de participacié de I'alumnat en les enquestes, mostra de la
importancia de la conscienciacié de I'alumnat, i es posa com a fita assolir el 40% en les properes
edicions. Remarca que cal respectar el maxim de 20 dies naturals des de la data d’avaluacio Unica per
a tancar i signar les actes. S’esta redactant un protocol al respecte per a guiar i conscienciar a tot el
professorat i que sigui d’aplicacio ja en aquesta 2S. Dintre de I'ambit d millores en aspecte docents,
explica les accions dintre dels programes DigApren UB i Unidigital UB aixi com les iniciatives propies
de la Facultat. Comunica que el Dr. Julio Rozas és el coordinador del grau de Bioinformatica, que passa
a ser public i de 240ECTS, i que s’haura de reverificar. Finalment relaciona les modificacions dels
ensenyaments aprovades per al comissié académica i la de postgrau.

— Qualitat, Innovacié i Professionalitzacié: La VD Magda Grifoll repassa tota la informacid que hi ha en

I’Annex 3. Celebra que el Grau de Ciencies Biomédiques hagi assolit I'acreditacio d’excel-léncia un cop
presentades al-legacions i felicita als caps d’estudis i a tothom que hi ha participat, per I'excel-lent
feina feta en tot el procés. També recalca que el procés de certificacié del Centre ha culminat amb un
informe favorable dels SAIQU de la Facultat, gracies a la implicacio, feina i compromis de molta gent i
especialment a la Nekane Garcia, técnica de qualitat. En el Salé de I'Ensenyament els nostres titols van
despertar molt interés i tenir només tres becaries informant va ser clarament insuficient. Es demanara
al SAE que s"amplii la dotacié de beques per a aquesta activitat. Molta afluéncia també a la Jornada de
Portes Obertes del 31/03, tant presencialment com en streaming, i amb la intervencié també de
tiktokers. Agraeix a tot el personal implicat en aquesta jornada la seva participacio. Informa de la
celebracié properament (16/04/23) de la Fira d’Empreses de la UB a la Facultat de Fisica i Quimica,
amb una elevada presencia d’alumnat de la Facultat inscrit.
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— Recerca i Transferéncia: La VD Dolors Vinyoles fa un repas de la informacioé que consta en I’Annex_3.

Entre d’altres aspectes comenta que s’ha resolt ja la convocatoria de Material Obsolet, amb un import
5000¢€ inferior al sol-licitat i que caldra decidir com s’ajusta la despesa compromesa. Explica les dades
economiques del CPR 2023 i les activitats financables. Un altre aspecte que remarca fa referéncia al
retorn d’overheads als departaments, tot i que encara no s’han aclarit els criteris que s’han utilitzat
per a aquest retorn d’overheads ni de quins projectes es tracta, si que esta clar que aquests diners
s’han de destinar a despeses no elegibles. Ja esta resolta la Beca de col-laboracid de suport a la recerca,
el nou becari s’incorpora dilluns vinent. S’ha reparat el motor de I'equip d’aigua destil-lada del Prevosti
i es contempla la possibilitat de substituir-lo per un motor nou. Finalment, comenta que s’esta en
converses amb potencials interessats en establir un estabulari per a organismes no subjectes a la
normativa del CEEA-UB.

— Secretaria_Académica, Doctorat i lgualtat: La SA Neus Carbd exposa la informacié recollida en

I’Annex_3. Destaca que s’esta treballant en I'actualitzacié de les informacions del web de la Facultat i
explica que hi ha un decalatge, causat per la pausa de la pandémia, entre la nova convocatoria
d’eleccions de representants d’alumnat i la finalitzacié d’estudis de gran part de I'alumnat membre de
la Junta de Facultat. Segons la normativa UB, alumnes no electes poden cobrir les vacants fins a noves
eleccions, s’activara aquest mecanisme. Dintre de I'ambit de doctorat, felicita al PD Genetica i
especialment al Dr. Francesc Mestres, per I'assoliment de I'acreditacié vers |'excel-léncia, fita molt
merescuda. Agraeix al personal de la SED encarregat de doctorat, el Rubén Solé i '’Anna Sendra, la
seva tascaisuport en el dia a dia. El Dr. Rall Ramos substitueix la Dra. Dolors Vinyoles en la coordinacié
del PD de Biodiversitat, i la Dra. Anna Planavila substitueix la Dra. Marta Giralt com a representant de
Bioguimica en el PD de Biomedicina. Agraeix a la Dra. Vinyoles i la Dra. Giralt |la tasca feta durant tants
anys i dona la benvinguda als nous membres de la C. Doctorat. Comunica que s’han resolt els Premis
Extraordinaris de Doctorat 21-22 de la Facultat (9 premis) i han de ser aprovats pel proper CG. Remarca
gue l'alumnat de doctorat ha de seguir la guia d’afiliacié institucional de la UB i que disposa de
formacié (Pindola benestar emocional) i atencié psicologica a través de la Clinica Psicologica de la UB.
S’esta treballant per a disposar d’una estratégia Erasmus Institucional que permeti disposar d’acords
marc multilaterals per a promoure la mobilitat durant el doctorat. Dintre de I'ambit d’lgualtat, agraeix
a la Dra. Marina Blas la seva participacié en la C. Igualtat Biologia i dona la benvinguda a la Dra. Neus
Martinez en el seu lloc, com a representant de BEECA. Fa un recull de les activitats dutes a terme en
relacié al 11F, de la constitucio de la C. Seguiment del Il Pla d’Igualtat, de la propera instal-lacio de tres
lavabos amics de la menstruacié sostenible a Biologia. Informa d’accions per al benestar de la
comunitat UB (guia de cures i prova pilot sala de benestar) i per a promoure la perspectiva de genere
en la docéncia i la recerca (rubriques transversals i guia), de la V edicié dels premis Clara Campoamor
(TFG) i Rosalind Franklin (TGM) en perspectiva de genere i de la 22 edicié del curs de capacitacié per a
actuar en punts liles durant festes universitaries, destinada a I'alumnat, entre d’altres coses.

— Mobilitat i Relacions Internacionals: La VD Marta Camps comenta les dades de mobilitat mostrades en

I’Annex_3. Remarca I'increment en el nombre d’OUTGOINGS en el curs 22-23 (260) i que s’esta
treballant en la nova convocatoria 23-24 que apunta a numeros similars. Pel que fa als INCOMINGS,
hem acollit 129 estudiant a la Facultat en el curs 22-23. En la convocatoria d’ajuts per a la promocio
de la internacionalitzacio, la Facultat ha presentat 10 projectes (5 més que en I'anterior convocatoria)
pendents de resolucié. La Facultat de Biologia ha estat pionera en realitzar el 1er BIP de la UB dirigit a
estudiants de Grau, coordinat pel Dr. Marc Valls, que repetira edicié en el curs 23-24. Hi ha 6 BIPs més
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coordinats per PDI de la Facultat de cara al curs 24-25 i participara també en dos BIPs coordinats per
la Universita Degli Studi di Pavia. Lamenta que fins al gener 2023 no s’hagi cobert interinament, pel
Marc Gibert, la baixa de la Tecnica de I'ORI, fet que ha complicat la gestid de les mobilitats. A partir
del 20/04/23 s’ha incorporat la nova PAS, la Sra. Mercé Cabrera. Agreix la dedicacid i tasca feta per la
Laura Gabarrdn i el Marc Gibert i dona la benvinguda a la Mercée Cabrera.

4. Procés d'adaptacio dels ensenyaments de la Facultat al nou RD 822/2021 i revisié dels Graus de la Facultat
El VD Academic explica el procediment dissenyat per la Facultat, que es va iniciar amb les Jornades de
Reflexié Sitges 2023 (9-10 febrer de 2023):

L'objectiu principal d’aquesta jornada va ser reflexionar sobre com els graus han d’adaptar-se a la
nova normativa (RD 822) i analitzar-los profundament per a poder extreure possibles propostes de

JORNADES SITGES ™"

La jornada va ser programada en quatre sessions diferenciades:

( F E B R E R 202 3 ) . Sessié conjunta de benvinguda, introduccid, i pros i contres de cada grau

. Sessid de reflexio individualitzada per grau amb representants de cada grau
. Exposicio de les propostes formulades en la sessi6 anterior per a tots els graus i reflexié conjunta.

. Sessid conjunta de temes transversals que afecten a tot els graus

Seguit de la presentacio a tot el col-lectiu de la Facultat a I’Aula Magna el passat 9 de marg de 2023:

JORNADA DE REFLEXIO SOBRE
ELS GRAUS DE LA FACULTAT DE BIOLOGIA
| LA SEVA ADAPTACIO ALS NOU MARCS NORMATIUS

SITGES (FEBRER 2023) - BARCELONA (MARC 2023)

Programa:

12:00h Benvinguda de la degana

12:15h Introduccié del nou marc normatiu i terminis per a complir-lo
12:25h Resums de les propostes dels graus pels caps d’estudis
13:15h Altres propostes generals transversals

13:20h Discussio de les propostes exposades i noves propostes per part del professorat assistent

\
|

14:15h Fi de la sessio 505 UNIVERSITATor
BARCELONA
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El procediment previst es recull a continuacio en la seva totalitat:

PROCEDIMENT DISSENYAT PER LA FACULTAT

=

REUNIO DELS CAPS D’ESTUDIS AMB

SORNADES SITRESZD23 COORDINADORS/ES ASSIGNATURES
10.02.23
J B
INFORMACIO DE LES
PROPOSTES A CAPS DE CREACIO i TREBALL DE
DEPARTAMENT COMISSIONS ESPECIFIQUES
21.02.23 marg-abril
@ 4} APROVACIO DE LES PROPOSTES
B EN COMISSIO ACADEMICA
INFORMACIO DE LES PROPOSTES 2
1 DISCUSSIO CONJUNTA REUNIO DELS CAPS D’ESTUDIS AMB juny
MEMBRES DE LA FACULTAT COORDINADORS/ES ASSIGNATURES
TTESE (POSADA EN COMU)
@ abril-maig
APROVACIO FINAL DE LES
APROVACIO DE LES PROPOSTES MODIFICACIONS EN JUNTA DE FACULTAT
EN CONSELLS D'ESTUDIS -
ENVIAMENT DE iy
L'ENQUESTA A LA UB
12.04.2023 | > REUNIO AMB UB

maig-juny

El VD Académic comenta que no hi ha urgéncia per modificar i adaptar els Graus, pero si que interessa
agilitzar els canvis d’alguns Masters, pel 24-25 com a molt tard, i aixi ho comunicarem a la UB. D’aquesta
manera, la UB pot planificari prioritzar els canvis dels ensenyaments durant tres anys, per tal de no col-lapsar
les administracions.

5. Aplicacié de la LOSU a I'ambit del PDI (pla d’accié per al 2023) (Annex_4)

La Degana explica que de resultes de I'aplicacio de la LOSU, hi haura reduccié docent d’algunes figures que
incrementara el deficit docent dels departaments. En termes generals, la dedicacié del professorat haura
d’estar entre 120 i 240h (no hi poden haver dedicacions de 320h). Explica alguns aspectes plasmats en
I’Annex 4, remarcant que el professorat funcionari ha de ser majoritari i s’ha d’assolir en un termini de 10
anys. El professorat Lector tindra contractes de 6 anys de durada maxima, haura de fer un curs de formacio
docent durant el primer any (demanarem que s’inclogui formacidé en seguretat) i tindran una dedicacio
maxima de 180h docents (de manera que en el curs 23-24 conviuran lectors de 240 i 180h!) i poden tenir
una reduccié per PDA fins a 120h docents. Als tres anys de contracte hauran de passar una avaluacio. Pel
que fa als Associats, tindran contractes indefinits i fins a un maxim de 120h docents. Apareix una nova figura,
la del professor Substitut, donat que a partir del 12/04/24 no es podran cobrir les baixes del PDI amb
associats. Aquests substituts es seleccionaran per concurs public i s’establiran bosses de treball, obertes tot
el temps i per arees.

En aquest moment es creu pertinent obrir un torn de paraula:
— El Dr. Joaquim Gutiérrez intervé per demanar que quan es constitueixi la bossa de substituts, la
seleccid es faci per arees cientifiques i académiques. | pel que fa als associats ai al pla de xoc, creu
important que es tingui una perspectiva a tres anys vista, dintre els pressupostos de la Generalitat, i
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que se’ls pugui reconvertir en les figures corresponents. La degana agraeix al Dr. Gutiérrez la seva
intervencio i indica que creu més prudent esperar a tenir els nimeros que ens corresponen, abans
d’avancar futuribles, i per evitar aixecar esperances entre el col-lectiu d’associats.

— Intervé la Dra. Joana Fort queixant-se que es va més rapid rebaixant les hores de dedicacié docent dels
associats que estabilitzant-los i demana que es sol-liciti que es coordinin els dos plans. La degana ho
troba logic i afegeix que cal diferenciar els associats no fixes indefinits, que encara s’esta estudiant
com gestionar la seva situacio, dels associats acreditats (no indefinits), que sén als quals va destinat el
pla de xoc. La Dra. Fort demana si hi haura una nova edicio d’estabilitzacio del talent intern. Respon la
degana que es vol mantenir la mateixa filosofia, pero que serien poques places. Possiblement es pugui
seleccionar dintre de la bossa de substituts el perfil que es necessita cobrir.

— La Dra. Montserrat Jorba també fa émfasi en el possible decalatge entre forca i carrega docent que hi
pot haver degut al canvi de dedicacié dels associats i demana que es calculi bé les hores que es poden
perdre de dedicacio. La degana respon que s’esta analitzant I'impacte, incorporant el maxim de dades
disponibles, per a poder fer una bona previsié de necessitats.

— EIDr. Bru Cormand demana informacio a la VR de Recerca i Transferéncia sobre la quantia economica
gue es preveu que ens arribi des del CPR i dels SGRs per a poder afrontar |la despesa del co-financament
del Material Obsolet. La VD Dra. Vinyoles respon que acceleraran al maxim el procés i el calendari.
Intervé la Dra. Isabel Mufioz, anterior VR de Recerca, per indicar que el tema no és tant urgent, donat
gue podem comprar aparells fins a finals d’any amb els diners de la convocatoria de Material Obsolet.

6. hUB de Sostenibilitat Global

La Degana explica que al UB aposta per aquests tipus d’estructures, el hUB de Sostenibilitat Global compta
amb el suport de la UB i el VR de recerca i esta prevista la presentacié d’aquestes estructures al juny.
Recentment s’ha fet una segona crida per a que les persones interessades en participar en les activitats del
hUB emplenin un formulari d'inscripcié abans del 27 de marg.

El hUB en Sostenibilitat Global és una estructura flexible, compatible amb les altres estructures de recerca
de la UB, que permetra crear equips amplis, pluridisciplinaris, i una visié més holistica dels reptes relacionats
amb la sostenibilitat. L'objectiu és contribuir de manera més rapida i efectiva a superar les actuals crisis i
posicionar la Universitat de Barcelona com a centre internacional de referencia en sostenibilitat global. El
hUB esta distribuit en nodes, amb dos coordinadors per cadascun. El hUB també comptara properament
amb un INVESTIGO-SEPE que ajudara a la dinamitzacio dels nodes i a la gestié global de hUB.

El seglient pas del procés sera la presentacié de la memoria actualitzada a la UB, la iniciacio de les activitats
a nivell de node per part dels coordinadors i la preparacié de la presentacio publica del hUB.

7. Aprovacid, si s‘escau, de la proposta del reglament d’Us del centre d’estudiants Berta Caceres (Annex_5)

La degana Rosina Gironés explica que es va encarregar a la delegacié d’estudiants membres de la Junta de la
facultat de Biologia I'elaboracié del reglament. Per aixd es va constituir uns Comissio Gestora del Centre
d’Estudiants (CGCE), coordinada pels membres de I'alumnat de la Junta de facultat i amb participacié de les
diverses associacions de la Facultat. Els hi agraeix moltissim la seva implicacio, dedicacio i esfor¢ de consens
gue ha permés arribar al redactat actual. Recorda que el centre d’estudiants és un espai de Facultat, sotmes
ales normes vigents i que es regeix amb els mateixos horaris que la resta d’espais. La Junta de Facultat cedeix
aquest espai a I'alumnat, que el gestionara seguint el reglament vigent aprovat. Esperem que aquest nou
espai incrementi la comunicacié entre I'alumnat i els hi permeti programar les seves activitats comodament.
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La degana dona la paraula alI’Arnau Lleixa, alumne membre de la Junta de Facultat i de la CGCE el qual explica
la gestio feta durant el procés d’elaboracio del reglament i el procediment d’eleccid del nom del centre. Tot
seguit, el Roger Martinez, alumne membre de la Junta de Facultat i de la CGCE pren la paraula per fer pales
I'excel-lent gestio feta per I’Arnau durant el procés amb totes les associacions, feina a vegades gens facil, que
ha permés a arribar a la redaccié final de consens del reglament. Demana que consti en acta el seu agraiment
a I’Arnau, agraiment al qual I'equip deganal també s’hi suma.

Després, membres d’AEBAG motiven el perqué del nom finalment elegit, Berta Caceres. Va ser una
ecofeminista, activista ambientalista i a favor dels drets de les persones indigenes d'Hondures i pertanyent
al grup huma lenca. El 2015, guanya el Premi Mediambiental Goldman i lidera una campanya per a la
paralitzacié de la construccié d'una presa a Hondures. Va rebre amenaces a causa del seu activisme i mori
assassinada el 2 de marc¢ de 2016 malgrat la peticid de proteccid realitzada per I'ONU.

En aguest moment es creu pertinent obrir un torn de paraula:

— El Dr. Ginés Viscor demana modificar I'article 11 del reglament. La degana justifica el redactat i
comenta que no veu la necessitat de fer-ne la modificacié.

— EIDr.Joaquim Guitérrez felicita per la iniciativa i demana si esta previst 'emmagatzematge de begudes
alcoholiques, doncs li preocupen les repercussions legals que aixo podria suposar per la facultat, en
cas de comes etilics, etc. La degana agraeix el comentariirespon que sota 'escala hi ha un espai tancat
amb reixa amb la clau sota el control de la Facultat i que només es dona a persones concretes i
identificades. Durant I’'epoca de la Biofesta es possible que hi hagi hagut material emmagatzemat en
I’antic Centre Médic, i ara ho podrem regular molt millor. Per descomptat, si no hi ha un Us adequat
dels espais, podem sempre revertir les decisions.

Un cop fetes aquestes intervencions, el reglament s’aprova per assentiment.

La degana convida a tothom a I'acte d’inauguracié el Centre d’Estudiants Berta Caceres, que tindra lloc a 2/4
de 2, tot seguit.

8. Assumptes de tramit
No n’hi ha.

9. Torn obert de paraules

— La Creu Palacin demana si realment, amb I'aplicacié de la normativa d’afiliacio, tots els doctorands de
la UB han de fer constar I"afiliacié UB a les seves publicacions i comunicacions. Respon la responsable
de Doctorat, la Neus Carbd, afirmativament.

— El Carlos Balsalobre demana si el fet d’accelerar la signatura de les actes, per estar dintre dels 20 dies
de termini pot suposar haver de signar dues actes, la d’avaluacio i la de revaluacio, i com aixd pot
dificultar I'assignacio de les Matricules d’Honor en la tanda de reavaluacié. Es pregunta si es vol posar
una Matricula d’"Honor a la reavaluacio pot suposar demanar la modificacié de I'acta. Responen el VD
academic i la Secretaria academica afirmativament, que s’hauran de signar les 2 actes i si cal, demanar
la modificacio, tanmateix ho mirarem.
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Acords
1. Les actes de les sessions anteriors s’aproven per unanimitat dels assistents.
2. Saprova la proposta del reglament d’Us del centre d’estudiants Berta Caceres (Annex_5)

| sense més temes a tractar, la degana aixeca la sessid a les 12:55, de la qual, com a secretaria, estenc aquesta

acta.
La Secretaria de la Facultat Vist i plau
La Degana
Maria Neus Firmado digitalmente Rosa Girones Firmado digitalmente
por Maria Neus Carbo | DNI por Rosa Girones Llop
Carbo Carbo -  carbo- DN Llop - - DNI 772772555
(TCAT)
DNI 79285171P 592:5127(;;3(5’3? 772772555 ¢ 20231222
echa: a2 TCAT 19:57:14 +01'00'
(TCAT) 16:18:54 +01'00" ( )
M2 Neus Carbd Carbd Rosina Gironés Llop
Annexos

Annex_1_Acta sessio ordinaria JFB 15 de desembre de 2022

Annex_2_ Acta sessio extraordinaria JFB 23 de febrer de 2023 (eleccié degana)
Annex_3_Informe equip deganal JFB 13 d’abril de 2023

Annex_4 Resum LOSU

Annex_5 Proposta del reglament d’us del centre d’estudiants Berta Caceres
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INFORME DE LA DEGANA

Aquesta és la primera junta després de la reeleccid, la primera amb el nou equip deganal i vull agrair la
confianca de la junta en aquesta degana i en I'equip.

A continuacid faré un resum de la informacié dels temes més importants relacionats amb la Facultat des de
la dltima junta de Facultat al desembre del 2022.

1. Felicitacions pels molts merits a la comunitat de la Facultat:
- Dra. Montserrat Aguadé, seccid de Genetica, del Departament de Genetica, Microbiologia i

Estadistica, per haver rebut la Medalla d’Or de I’Ajuntament de Barcelona al Merit Cientific, el 23
de gener del 2023, per la seva trajectoria cientifica, la seva dedicacidé académica, i el seu compromis
social.

- Dra. Roser Gonzdlez de la seccié de Genetica, del Departament de Genética, Microbiologia i
Estadistica per haver estat nomenada "Col-legiada d'Honor" pel Col-legi de Biolegs de Catalunya en
reconeixement a la seva trajectoria de gran valua professional.

- Dr. Cristian Cafiestro i la Dra. Maite Muniesa per haver estat distingits amb el reconeixement ICREA

Académia 2022, seccié de Genética i de Microbiologia respectivament, del departament de
Genetica, Microbiologia i Estadistica.
- Dr. Anicet Blanch, seccié de Microbiologia, Virologia i Biotecnologia, del departament de Genética,

Microbiologia i Estadistica per haver estat nomenat membre numerari de la Seccié de Ciencies
Biologiques de I'Institut d"Estudis Catalans

2. Hem de dir amb una gran satisfaccié que el SAIQU de la Facultat ha estat certificat i ja tenim I'informe
favorable per a l'acreditacié institucional, per tant ja no tindrem més visites d'acreditacid de titols
individuals en els propers 6 anys. Agraiment a tots, a I'’equip deganal i Comissié de Qualitat i molt
especialment al VD Francesc Cebria i la Nekane Garcia Amezaga, Tecnica de Qualitat. Teniu més
informacié de tot el procés en la part de I'informe de VD Qualitat, Innovacid i Professionalitzacio.

3. Volem agrair moltissim tota la dedicacio i les contribucions als professors que s’han jubilat aquest any
2022, i volem felicitar als professors emerits d’aquest any, Jose Domingo Rodriguez Teijeiro, i Maria
Isabel Trillas Gay, i també als professors amb la distincié honorifica Jaime Ferndndez Borrds i Martin
Rios Alcolea.

4. En aquest moment, per variar, vivim una situacié complexa amb I'obligacié d’adaptar docéncia i
plantilles a les noves lleis aprovades i informacié confusa sobre noves lleis. Les lleis que més ens afecten
son principalment el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion

de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de asequramiento de su calidad i la LOSU, Ley

Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. Addicionalment, s’esta preparant un

“proyecto de real decreto por el que se establece la organizacion y funcionamiento de los departamentos

universitarios y los dmbitos de conocimiento” i s’"han comencat consultes.



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15781
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15781
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-7500
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-7500
https://www.universidades.gob.es/consulta-publica-previa-sobre-el-proyecto-de-real-decreto-por-el-que-se-establece-la-organizacion-y-funcionamiento-de-los-departamentos-universitarios-y-los-ambitos-de-conocimiento/
https://www.universidades.gob.es/consulta-publica-previa-sobre-el-proyecto-de-real-decreto-por-el-que-se-establece-la-organizacion-y-funcionamiento-de-los-departamentos-universitarios-y-los-ambitos-de-conocimiento/
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També s’han fet reglaments per complir amb la Ley 3/2022, de 2.4 de febrero, de convivencia

universitaria, reglament a la UB pel qual s'aproven les normes de convivéncia de la Universitat de

Barcelona i s'hi preveuen mecanismes de resolucié dels conflictes, aprovat en el CG del 01/03/2023.

Una llei que ens ha preocupat moltissim és: Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas

urgentes para la ampliacion de derechos de los pensionistas, la reduccion de la brecha de género y el

establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema publico de pensiones”, especificament

la “Disposiciéon adicional quincuagésima segunda. Inclusion en el sistema de Seguridad Social de alumnos
que realicen practicas formativas o practicas académicas externas incluidas en programas de
formacioén”.

Els punts més importants de docéncia i professorat els tractarem en punts especifics de I'ordre del dia
d’avui.

. Estem treballant en la millora del finangament de la docéncia, hi ha una comissid prevista amb el VR de
politica cientifica i la responsable del Gabinet Técnic del Rectorat. També continuem amb els caps de
departament, I'administradora de centre i geréncia treballant per la Reforma Administrativa i tenir
funcional el més aviat possible, si pot ser aquest més o el proper, I'Oficina de Suport a la Recerca i més
endavant, esperem que aviat, I'Oficina de Suport Departamental.

. Projecte MIES d’inversions en infraestructures campus Diagonal UB. El rector de la Universitat de
Barcelona, Joan Guardia; el conseller de Territori, Juli Fernandez; el conseller de Recerca i Universitats,
Joaquim Nadal, i la Segona Tinenta d’Alcaldia de I’Ajuntament de Barcelona, Janet Sanz, han signat el
protocol MIES, en I'ambit de les matematiques, la informatica, I'economia i la salut (MIES-UB). Aquesta
iniciativa, per a la qual es mobilitzen uns 50 milions d’euros, suposa la construccié de dos edificis
(24.000 m? en total), per encabir-hi més de 700 investigadors i 45 grups de recerca. Es preveu que les
obres finalitzin el 2028.

. Professorat de la Facultat.
A la comissid de professorat de la Facultat analitzem cada any les dades de les plantilles dels
departaments que recullen de manera coordinada tots els secretaris dels departaments, les jubilacions,
forca docent, deéficit docent, temporalitat etc., i es fixen els criteris per a la distribucié de places
assignades des de la UB. Des del deganat es treballa intentant atendre les necessitats dels departaments
de recerca, docencia i transferéncia en temes de plantilla.
- Al 2022 es van jubilar 17 persones. Al 2023 s’incorporen 16 places estables:
7 Lectors UB
5 Lectors SH (dos son recuperacions)

1 Titular per recuperar una plaga de titular interi que es va jubilar
3 Agregats per 3 R&C


https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2022-2978
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2022-2978
https://seu.ub.edu/documentPublic/download/381872
https://seu.ub.edu/documentPublic/download/381872
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-6967
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-6967
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Els criteris acordats per a la distribucié de places entre les seccions departamentals per la Comissié

de Professorat de la Facultat pel 2023 sén:
35 % jubilacions: 3 anys (any 2022, 2023 i 2024)
65% deficit docent
D’acord amb I'analisi de les dades dels departaments elaborades pels secretaris dels departaments,
la prioritzacid és la seglent:
2 Lectors UB: DBEECA-ECOLOGIA (préviament assignat) i BIOLOGIA CEL-LULAR (a compte del LSH
qgue recuperem per la Facultat)
1 Lector SH : DBEECA-ECOLOGIA (recuperacio plaga)
1 Titular: GENETICA (recuperacié placa)
5 Lectors UB:
DBEECA-BOTANICA | MICOLOGIA
DBCFI-INMUN
DBEECA-ZOOLOGIA
DBEECA-F VEGETAL
DBEECA-ECOLOGIA
4 Lectors SH:
DBQBMM-BIOMEDICINA | FARMACOLOGIA MOLECULAR
DBQBMM-METABOLISME | NUTRICIO
DBCFI-FISIOLOGIA
DGME-GENETICA
Els processos de planificacid del curs 2023-24 marcats pel VR tenen el calendari segiient:
a) Planificacié dels encarrecs docents (16/01/23 — 17/02/23)
b) Assignacions de forga docent (21/02/23 - 20/03/23)
c) Revisio de les assignacions (21/3/23 - 2/4/23)
d) Convocatoria dels concursos de professorat temporal (15/4/23)

8. Manteniment, adequacio i millora dels espais. Informacio i gestions, Muntsa Gorris i Xavier Remesar.

Es van fent moltes obres de manteniment de I'edifici que no detallem aqui, perd si alglu vol més

informacid, tan sols ens ho ha de dir.

Volem destacar les millores seglients:

Instal-lacié de una rampa mecanica d’accés a les Aules M9 i M10

Renovacid del cand de I’Aula de Graus.

Acabada la rehabilitacié de la zona del centre d’estudiants i dutxes. Les dutxes del centre
d’estudiants estan a disposicid del personal de la Facultat que les necessitin després d’activitats
especifiques relacionades amb la Facultat, com sortides de camp.

Aula Al16. S’esta treballant (per les nits) per convertir-la en una Aula HALC, dotada de tots els
sistemes de intercomunicacié d’audiovisuals. Esta previst enllestir- lo a meitat de mes.
Sostenibilitat edifici. Ajustament finestres del Margalef, el servei d’Obres té previst demanar una
valoracié a una empresa externa que ha donat bons resultats préviament.




10.

11.
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Oficina de Recerca. Acabada, s’hainstal-lat una xarxa per evitar que els coloms es fiquin a la terrassa

gue dona a la sortida d’emergencia. Estem en procés d’afegir armaris des dels departaments.

Durant els mesos d’abril i maig, la Universitat de Barcelona fara un test de nivell de terceres llengiies

(anglés, frances, alemany o italia), en linia, a I'alumnat de grau de nova entrada. Aquesta iniciativa

s’'inclou en el marc del Pla de millora de les competéncies en terceres llenglies que ha engegat el

Departament de Recerca i Universitats de la Generalitat de Catalunya. Agraim moltissim a la Teresa

Carbonell i a la Dolors Lopez I'organitzacié d’aquestes proves.

Calendari de les properes activitats formatives, culturals i socials previstes a la Facultat:

Sant Jordi 2023 20/04/2023 — ExpoNatura i conferéncia del Dr. Narcis Prat.

Forum Ambiental 04/05/2023

Biofuturs 8-12/05/2023

Biofesta 24/05/2023

Lliurament de premis al VIl Concurs de Microrelats 25/05/2023, organitzats per la Comissio de
Dinamitzacid Linguistica de la Facultat de Biologia.

Acte de graduacié dels masters, 03/11/2023

Acte de graduacio dels graus de la Facultat, 17/11/2023 al Paranimf

Altres aspectes rellevants. Informacid i gestié Muntsa Gorris:

Pla Foment Estalvi Energétic (a partir del 09/01/23 gradualment): substitucié de bombetes
d’incandescencia per tipus led, ajustament de I'enllumenat interior dels espais comuns i de

I’exterior a les necessitats minimes, reajustament dels cabals de ventilacié, regulacié de les
temperatures de climatitzacio, restriccid horaria de la climatitzacié, difusié de mesures personals
(apagar els llums o els equips informatics, reduir I'Us de calefactors, etc.).

Restriccions per sequera a la ciutat de Barcelona: d’acord amb el Decret Llei 1/2023 del 28 de febrer

de 023 de Mesures extraordinaries i urgents per fer front a la sequera a Catalunya, a partir del
06/03/23 hem entrat a la Fase d’Excepcionalitat per sequera. Per aquest motiu, s’han hagut de
prendre mesures encara més restrictives que afecten al reg dels nostres jardins i s’estan controlant
els consums d’aigua. També esta prevista la i instal-lacié de mecanisme de doble descarrega d'aigua
a 60 inodors dels edificis Margalef i Durfort, per contribuir a I'estalvi d'aigua de la UB.

Nova Oficina de Recerca de la Facultat. Esta previst que es posi en marxa el proper mes de maig,

coincidint amb els efectes de I'inici de la nova persona que fara de cap de I'Oficina (el concurs
d’aquesta nova placa ja s’ha iniciat). La nova Oficina, que s’ubicara a la planta baixa de I'edifici
Margalef, al costat de la copisteria, comptara amb un total de 19 persones i sera I'encarregada de
gestionar tota la recerca de la Facultat.

El dia 19/04/23 hi haura renovacid parcial de PAS a les unitats administratives (departaments, SED

i OAG), com ja ha passat altres vegades, de resultes dels efectes del concurs de mérits que hi havia
pendent i de les persones que han aprovat les darreres oposicions d’auxiliar administratiu i que
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també han hagut de concursar. Hi ha el compromis que cap placa quedi per cobrir i que totes les
persones que les ocupin seran formades en I'ambit que correspongui.

- Implantacié del teletreball. Del 18/11/222 al 01/12/22 es va obrir el periode de sol-licituds i fins el
31/01/23 es va tramitar tota la documentacié corresponent al Pla de Treball de tots els sol-licitants

i el sistema esta en marxa a tota la UB amb normalitat. La gran majoria de PAS que podia sol-licitar
el teletreballar i ho va fer, esta teletreballant un o dos dies a la setmana i, excepcionalment, tres.
En breu s’obrira un nou periode perque puguin demanar el teletreball les persones que no ho van
fer, per diverses raons, en el periode inicial.

- Oposicions de PAS funcionari de la UB: Actualment, la UB té en marxa 4 processos selectius per

accedir a I'escala Tecnica d’administracio, a I'escala de Gestio i a I’escala Auxiliar administrativa (2
processos), que s’aniran desenvolupant al llarg del 2023.

- Oposicions de PAS laboral de la UB: Actualment, la UB té en marxa 2 processos selectius per accedir
a la categoria de personal laboral fix del grup IV com a Auxiliar de serveis, que s’aniran

desenvolupant al llarg del 2023.
- Concursos de merits de PAS laboral: Actualment, la UB té en marxa dos processos selectius per
accedir a places laborals fixes, tant d’auxiliar de serveis com de técnics de laboratori, que s’aniran

desenvolupant al llarg del 2023.

INFORME DEL VICEDEGA ACADEMIC

1.

Introduccié del Gr@d. Enguany s’han introduit totes les activitats dels dos semestres en el Gr@d abans

del 24 de marg. Fins el 15 d’abril s’esta introduint el professorat per part dels Departaments. Es el primer
cop que podem tenir tot el Gr@d introduit tan aviat, tal i com demanen des de vicerectorat. L'equip
deganal vol agrair a tots els equips docents, caps d’estudis, coordinadors/es de master, personal de la
Secretaria, coordinadors/des de seccid, gestors/es departamentals i caps de departament per fer-ho
possible. A partir d’ara, sempre s’hauria de seguir aquest calendari d’introduccio.

Enquestes de I'alumnat. En aquest primer semestre 22-23, s’ha augmentat la participacié en les
enquestes a un 30% (25% en el curs 21-22) en graus i a un 31% (29% en el curs 21-22) en masters.
Animem a continuar vetllant per incrementar el percentatge de participants i agraim I'esfor¢ de tot el
professorat i, especialment, als caps d’estudis i coordinadors/es de masters.

. Signatura d’actes. S’esta redactant un protocol per a les signatures d’actes per tal d’enviar-ho a tot el

PDI i aconseguir que se signin en el temps que indica la normativa (article 16.3), 20 dies naturals des de
la data d’avaluacio Unica, tancament del procés d’avaluacid continuada o reavaluacio.

Projecte DigApren UB. En el marc d’aquest projecte DigApren de la UB per a implementar la Realitat
Virtual als centres de la UB, la nostra Facultat ha demanat 25 ulleres de RV, 13 llicencies del programari
Nanome (visualitzacié 3D de molecules per assignatures de Bioquimica) i el pressupost per a la creacié

5
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de la plataforma virtual per al projecte Sapiens3D liderat per la Dra. Neus Martinez i la Dra. Laura
Martinez de la seccié d’Antropologia de BEECA.

. Mudsica en viu, Mdusica a Bio. El passat 3 de marg va .. )
tenir lloc la conferéencia-concert Musica en viu, MUSIca en Viu,
Mdsica a Bio, amb la participacié d’en David Bueno Musica a Bio!
(seccio de Genetica) com a conferenciant (“Que fa la
musica al cervell dels cientifics i les cientifiques”) i de
12 musics: Ferran Casals, Marco Mariotti, Montserrat 3 marQ
Corominas, Noelia Fernandez i Susanna Balcells (PDI m
de la Seccié de Genética); Laia de la Torre (PAS de la [ I p

cientifics i les cientifiques?”

Conferencia i Concert

Seccié de Genética); Mari Carmen Arroyo i Nekane

« Dr. David Bueno
Garcia (PAS de I'oficina d’estudiants i docencia); Alex [T
Miller (Estudiant de 2n de Biotecnologia); Eulalia o :
Pladevall i Josep Maria Ninot (PDI de la Seccidé de

Botanica) i Theo Nilsson (Erasmus (Estocolm) a la

©Aula Magna Ramon Parés
Seccio de Botanlca). Va ser tot un exit i Ja estem Facultat de Biologia

preparant la propera edicié!!

. Antenes Wifi en espais docents. Ja han comengat les instal-lacions de 19 antenes WI-FI en espais
docents, gracies al projecte Unidigital de la UB.

. Millores d’equipaments en aules de docéncia.
- Renovacio de pissarres a les aules A90 A13 i A15
- Renovacio dels canons de les aules A7 i A15.

. Grau de bioinformatica. Aquest grau interuniversitari UPF-UPC-UB passara de ser de 180 a 240 credits,
i de preu privat a preu public per al 2024-2025. Per aix0, ha de passar per una nova verificacié. En aquests
moment, s’esta elaborant la memoria de verificacio.

. Aprovacions de modificacions en els ensenyaments. Les comissions academiques i de postgrau de la
Facultat han aprovat:
- el nou pla d’estudis, i extincio de I'antic, del master en Biologia, Genomica i Biotecnologia

Vegetals/Plant Biology, Genomics and Biotechnology, coordinat des de la UAB i amb en Marc Valls

com a coordinador de la UB (25 de gener de 2023)
- elnou Pla d’estudis, i extincié de I'antic, del master d’Oceanografia i Gestid del Medi Mari, pel qual

s’augmenta el creditatge del TFM de 12 a 15, i es disminueix el creditatge d’optativitat de 33 a 30
(2 de marg de 2023)

- larenovacid de la comissid permanent de la Comissié de postgrau amb la substitucié del Dr. Miquel
Arnedo pel Dr. Florenci Serras (21 de febrer de 2023)
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- la continuitat del Master Erasmus+ Leading International Vaccinology Educa on (LIVE), coordinat

per la Universitat de Lyon i que té com a coordinador UB al Dr. Thomas Stratmann (7 de febrer de
2023)

INFORME DEL VICEDEGANAT DE QUALITAT, INNOVACIO | PROFESSIONALITZACIO

1. El passat 26 de gener vam rebre resposta a les al-legacions que es van presentar a la resolucié
d'acreditacié favorable del Grau de Ciéncies biomediques i on es demanava revisar la valoracié de
|'estandard 4 referent a l'adequacié del professorat al programa formatiu. Un cop ateses aquestes
al-legacions, el Comite d'avaluacié externa (CAE) va decidir valorar aquesta estandard amb la qualificacid
de "s'assoleix en progrés cap a I’excel-leéncia". Aixo fa que el Grau de Ciéncies Biomeédiques hagi obtingut
I'acreditacié d’excel-léncia. Moltes felicitacions a |'Esther Esteban i el Joan Maria Blasi com a Caps
d'estudi del grau i per la gran feina feta a I'hora d'argumentar les al-legacions.

2. El passat 22 de desembre vam rebre la visita del CAE per a la Certificacié del SAIQU del centre. Durant
la visita aquest CAE es va reunir amb la Comissid de qualitat, la i els Caps de departament, aixi com amb
una representacio del professorati dels i de les estudiants actuals i egressats. Primer de tot, volem agrair
la participacid de tota la comunitat de la Facultat que va participar en aquestes audiéncies presencials.
El passat 16 de febrer vam rebre la comunicacié del CAE on se'ns informava de la certificacié favorable
del SAIQU de la Facultat. Amb aquesta certificacié es culmina un llarg procés de revisio, millora i
actualitzacié del nostre SAIQU cosa que no hagués estat possible sense la feina i compromis de moltes i
molts de vosaltres. Volem agrair especialment la feina de la Nekane Garcia, la nostra tecnica de qualitat.
En tot cas, dir-vos que aquesta certificacié del SAIQU suposa |'acreditacid de tots els nostres titols
oficials. Cal aprofitar la feina i les dinamiques que hem iniciat aquests darrers mesos per anar enfortint
i expandint la cultura de la qualitat en tots els ambits dels nostres ensenyaments i en el funcionament
de la Facultat.

3. Sal6 de I'Ensenyament. Els dies 15-19 de mar¢ es va celebrar el Salé de I'Ensenyament a la Fira de
Montjuic. El SAE va posar a disposicié de la Facultat tres becaries. Les becaries feien torns, de manera
gue en cada torn només n’hi havia una informant dels 5 graus. Hi va haver molta demanda i interes pels
nostres graus. Les becaries ens han informat que aquest arranjament era del tot insuficient, per tant es
demanara al SAE que de cara a properes edicions s’amplii el nombre de becaris.

4. Portes Obertes. El dia 31 de marg es va fer la Jornada de Portes Obertes dels graus de la Facultat. Es va
fer en dos torns, el primer pels graus de Biologia, Biotecnologia, Bioquimica i Ciencies Ambientals i el
segon pel grau de Ciéncies Biomédiques. La jornada estava organitzada de forma similar a les anteriors.
En cada torn es va fer una sessié de presentacié a I'laula Magna, amb la VD de QIP i els Caps d’Estudis
corresponents. Al primer torn, després de la presentacid els assistents es van distribuir en dos grups que
van assistir a mini-classes de 30 min que van donar la Nuria Roca i el Cesc Mdrria, tots dos de BEECA. A
continuacié es van distribuir en grups més petits, cadascun dels quals va assistir a dues d’un total de 9
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activitats en diferents laboratoris de la Facultat. Al segon torn, tots els estudiants van assistir a una mini-
classe que va donar en Ferran Burgaya, de Biologia Cel-lular, i després van participar en 2 de 8 activitats
programades. A cada torn hi havia al voltant de 200 estudiants.

Com a novetat, aquest any la Facultat de Biologia juntament amb 7 Facultats més, va oferir les sessions
de presentacié en streaming i es van gravar, de manera que es podran trobar al web de la Facultat
(Futurs Estudiants). A més va venir un tiktoker que va assistir a les activitats i elaborara un video que
també es penjara al web.

Tot va anar com estava previst i hi va haver nombroses preguntes per part dels estudiants, que
semblaven satisfets amb la visita. Agraim la col-laboracié tant dels professors que van impartir les mini-
classes, com d’aquells que van fer de guies i els que van preparar les diverses activitats, aixi com al
personal de Secretaria que va participar en I'organitzacié.

5. Fira d’Empreses. La Fira d’'Empreses de la UB, amb participacié de les Facultats de Fisica, Quimica,
Biologia, Ciéncies de la Terra, Farmacia i Matematiques i Informatica, tindra lloc el dia 26 d’abril. Ja esta
oberta la inscripcié a la Fira als estudiants que hi vulguin participar aixi com a les activitats en paral-lel
gue ofereixen les empreses i els tallers de formacid del SAE i de Barcelona Activa, que ja estan plens.
Fins el 31 de marg hi havia 110 empreses inscrites i 552 estudiants, dels quals 180 son de Biologia.

INFORME DE LA VICEDEGANA DE RECERCA

1. Sol-licitud en la convocatoria material obsolet 2022. El 13 de febrer es va enviar la documentacié per a
la convocatoria de material obsolet de la UB. La sol-licitud ha estat de 35.000€ per al cofinangament del
seglent equipament:

- Lector d’Elisa Multiskan SkyHigh, ThermoFisher

- Analitzador d’imatges quimioluminiscents i fluorescents Syngene (Termofisher)
- Autoanalitzador d’aigua de flux segmentat AxFlow

- Micromanipulador motoritzat de precisid InjectMan® 4 (Eppendorf)

- Lector TECAN fluorescencia — Tecan Infinite® 200 PRO MNano+

- Unitat de refrigeracié Schneider Electric APC InRow SC300

S’acorda que els departaments cofinangaran 68.029€.

2. Resolucio de la convocatoria material obsolet 2022. L'enllag on la podeu consultar
és http://www.ub.edu/ogrc/doc/Resolucio _ajuts material obsolet publicar.pdf.

Segons aquesta resolucid, ens han concedit 30.000€ (dels 35.000€ sol-licitats). Quan arribin els diners,
s’haura de fer una reunié de consens i prioritzaci6 amb els caps de departament per decidir com
entomar la retallada. També han concedit I'ajut a I'IRBio (podran comprar el servidor per a
bioinformatica) ial'lBUB.


http://www.ub.edu/ogrc/doc/Resolucio_ajuts_material_obsolet_publicar.pdf
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3. CPR 2023. A principis de marg es va entregar la memoria del CPR 2022 de la Facultat al vicerector. Ens
va comunicar que a finals de marg ingressarien el 75% del CPR 2023 (85.971,83€). Els diners ja han
arribat. Aquest 75% es basaria en la quantitat rebuda al 2022. El restant 25% es calculara amb els nous
criteris i es faran els ajustos que calguin. La comissié de recerca de la Facultat acorda repartir entre els
departaments aquest 75% en base al rebut al 2022 i fer també els ajustos amb els nous criteris amb el
25% restant.

Els canvis més significatius de la proposta del vicerector sobre els nous criteris per a la reparticié del CPR
entre els centres sén:

- només es considerara un any (el penultim) en el cas dels indicadors associats als inputs.

- Enels outputs, i concretament en els indicadors de les publicacions, no es diferencien les tipologies

d’article.

La comissié de recerca de la Facultat va enviar recomanacions i propostes de canvis, no totes s’han
incorporat. Ara hi ha un nou periode per enviar nous comentaris.

El vicerector ha proposat una llista d’activitats de politica cientifica que haurien de ser les elegibles en
aquestes convocatories. Les activitats proposades sén similars a les que ja te la nostra Facultat.

4. Retorn overheads. Des de geréencia han retornat 140.000€ als departaments a carrec del 1,5% dels
overheads dels projectes del Pla Nacional del Ministeri. Encara no ens han aclarit quins projectes, si els
gue van generar overheads al 2022 o al 2023. Les direccions dels departaments tenen la llista de
projectes pero encara estan pendents de confirmar que aquesta llista és correcte. L'objectiu és destinar
aquests diners a despeses no elegibles dels projectes.

5. PDA recerca. Ja ha sortit el PDA recerca provisional. S’han aplicat els mateixos criteris que a I'any
anterior. Els canvis anunciats no es presentaran fins a I'aprovacié definitiva de la LOSU, per a tenir en
compte el que contempli la llei.

6. Convocatoria INVESTIGO. La UB ens ha cedit una placa INVESTIGO-SEPE per al servei d’embarcacions i
una per el suport al hUB de Sostenibilitat Global.

7. Equipament de recerca de la Facultat.
- S’ha publicat a la web de la Facultat (Recerca) els llistats d’equipament per a la recerca disponibles

en les seccions i departaments per a que pugui ser a |'abast de tothom que ho pugui necessitar.

- S’ha incorporat un nou ultracongelador -80°C a la sala de congeladors de la Facultat, despesa
compartida entre I'administracio de la Facultat i el CPR.

8. Beca de col-laboracié de suport a la recerca. S’ha convocat (amb tramitacié de 1’1/03/2023 al
14/03/2023) i resolt (amb data de 31/03/2023) la Beca de Col-laboracié de suport a la recerca financada
pel CPR i que sera efectiva del 15/04/2023 al 15/07/2023. Compta amb una dedicacid de 15h setmanals
i una dotacié de 1.397,19€ (389,68€ mensuals). S’hi han presentat 6 candidatures. La seleccié s’ha fet
seguint els criteris establerts a la convocatoria. La candidata seleccionada inicialment (estudiant del grau


https://www.ub.edu/portal/documents/6006358/0/EQUIPAMENT+CIENTIFIC+FACULTAT+BIOLOGIA+2022/e672fd4d-b2dd-8e86-030c-c62d12558815
https://www.ub.edu/portal/documents/6006358/0/EQUIPAMENT+CIENTIFIC+FACULTAT+BIOLOGIA+2022/e672fd4d-b2dd-8e86-030c-c62d12558815
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de CCBM) ha renunciat i la beca ha passat al segon millor classificat, un alumne del master de
Biodiversitat.

9. Equip purificador d’aigua del Prevosti (aigua destil-lada). S’ha reparat el motor de I'equip purificador
d’aigua destil-lada i s’han fet mesures (conductivitat i pH) per garantir-ne la qualitat de I'aigua de sortida
mentre s’espera |'arribada del pressupost d’un nou motor. En la mesura del possible, s’adquirira
I’esmentat motor i es mantindra el vell de reserva (per a suplir possibles avaries). S’esta valorant la
possibilitat d’adquirir un conductimetre per tal que els tecnics dels departaments (o seccions) que en
sén usuaris puguin establir un calendari de mesures de control de la qualitat de I'aigua. També esta en
marxa la renovacié del contracte de manteniment de I'equip (fins ara amb Deyman).

10. Projecte d’estabulari per a organismes no subjectes a la normativa del CEEA-UB. S’ha continuat amb
la prospeccié i demanda d’usuaris interessats en fer Us d’un estabulari per a invertebrats i altres
organismes no regulats per la normativa del CEEA-UB. Es preveu una demanda prou important d’usuaris
(que altrament no poden ser atesos pels CCiT-UB) com per poder demanar als CCiT-UB que I’antic edifici
de I'estabulari per a rosegadors passi a ser d’us de la Facultat de Biologia.

11. Jornada Joan Oré. Pel dia 17 d'octubre de 2023 (de 10 h a 14 h) hi ha programada una jornada Joan
Or¢ a les Facultats de Fisica i Quimica (Aula Magna Enric Casassas). El Dr. Andrea Butturini contribuira a
I’esmentada jornada amb una conferencia sobre el punt de vista d’un ecoleg en referéncia al debat sobre
el meta a Mart.

INFORME DE LA SECRETARIA ACADEMICA, DOCTORAT | IGUALTAT

1. Secretaria Académica
- S'esta treballant en I'actualitzacié de les informacions en el web de la Facultat. La nova figura de

tecnic de comunicacié que s’incorporara a I'abril ajudara molt en tot el procés.
- Representants d’alumnat a la Junta de Facultat: es dona la circumstancia que van ser escollits al

maig 2021 (en comptes del maig 2020 degut a la pandemia) i el seu mandat és per només 2 anys.
La majoria acaba els estudis aquest curs perd no hi haura eleccions fins al maig del 2024, segons la
normativa General d’Eleccions de la UB, que indica que les eleccions a representants de I'alumnat

a junta de Facultat tenen lloc sempre al mes de maig en anys parells (art. 58 i disposicié transitoria
del RGE). Per aixo0, pot haver-hi un buit important en la representacié d’aquest col-lectiu durant
quasi tot el curs academic 2023-2024 i cal preveure com es cobreixen les vacants seguint la
normativa UB.

2. Comissid de Doctorat
En primer lloc, volem felicitar a tota la C. Académica del PD de Genética, al coordinar actual, el Dr. Marc
Valls, i especialment al Dr. Francesc Mestres (coordinador del programa durant I'acreditacid) per la cura
exquisida en tot el procés i que ha culminat amb I'obtencié de I'acreditacié vers I’excel-léncia del PD de

Geneética. Enhorabona perqué és una fita molt treballada i merescudissima.
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Altres aspectes rellevants son:

Relleu i novetats en el personal de la SED responsable de doctorat: Volem reconeixer publicament
al Rubén Solé la seva diligéncia i rapidesa en I'adaptacié a les tasques administratives de doctorat,
en substitucié de la Mercé Calvo. A més, I’Anna Sendra, que va aprovar el concurs d’auxiliar
administratiu, ha escollit la placa de la SED de Biologia, per la qual cosa és ja personal fixe de la casa
i n’estem molt contentes!!

Relleus en la coordinacié del Programa de Doctorat de Biodiversitat i en la representant del

Programa de Doctorat de Biomedicina a la CDF: ElI 2 de marg la Dra. Dolors Vinyoles va deixar el

carrec de coordinadora del PD de Biodiversitat en assumir el vicedeganat de recerca i transferéncia.
El seu successor és el Dr. Raul Ramos del departament de BEECA. Aixi mateix, la Dra. Marta Giralt va
deixar el carrec com a representant del PD Biomedicina. La seva successora a patir del mes de marg
és la Dra. Anna Planavila del departament de BQBMM. Agraim moltissim I'excel-lent tasca feta i el
taranna col-laborador de la Dra. Vinyoles i de la Dra. Giralt durant tots a quests anys, que n’han estat
molts!. I donem la benvinguda a la CDF al nou coordinador de Biodiversitat, el Dr. Ramos, i a la nova
representant de Biomedicina, la Dra. Planavila, als quals agraim que hagin volgut entomar aquestes
responsabilitats.

Premis Extraordinaris de Doctorat del curs 2021-2022: En la CDF del 15/02/23 es va anomenar el
tribunal i s’inicia el periode d’avaluacié de les 68 tesis amb Cum Laude. El tribunal es va reunir el

15/03/23 i ha decidit atorgat 9 premis Extraordinaris. L’acta de resolucié s’han enviat a 'EDUB i ha
de ser aprovada pel proper Consell de Govern.
Programa_interuniversitari de Bioinformatica. S’ha constituit la Comissid6 Académica i en sera

coordinador el Dr. Alex Sanchez Pla de la seccié d’Estadistica del departament de GME. Aquest
programa admetra anualment 3 doctorands de la UB i s’oferira a partir del curs 2023/2024.
Canvis en el procediment de sol-licitud de les beques FPU. A partir d’aquesta convocatoria, la

Comissio Académica ha d’avaluar el CV de director/a i el projecte de tesi i el/la coordinador/a haura
de signar I'avaluacié favorable de cadascun dels documents.
Canvis en el Real Decret que regula els ensenyaments de doctorat. El projecte de modificacio del

RD proposa la inclusié de dos informes externs abans del registre de la sol-licitud de diposit de la
tesi i que aquests poden suggerir canvis i/o modificacions. Les persones que elaborin aquests
informes podran ser membres del tribunal el dia de la defensa. L'EDUB té previst dissenyar una
plantilla per a normalitzar aquests informes.

Reunions de la CDF. A més dels tramits habituals, s’"ha proposat treballar aquests aspectes:

e Cursos de formacié organitzats per diferents programes de doctorat, per millorar I'oferta

formativa de 'EDUB/ICE-IDP i compartir-ne la despesa. Cal identificar necessitats formatives
gue no s’ofereixin des de I'EDUB i proposar-les en les diverses etapes de doctorat.
e Una altra opcid seria fer minicongressos de programa o interprogrames per a fomentar el

coneixement i la difusié dels plans de recerca i fomentar la interaccio entre doctorands/es.
e Millorar la gestio de casos que requereixin mediacid i resolucid de conflictes entre director

i doctorand, emfatitzant la figura del tutor.
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- Acords i informacid de les reunions de 'EDUB del 16/12/22 i del 22/02/23

La directora de I'EDUB va felicitar tots els programes de doctorat per obtenir les
acreditacions, sobretot els que han obtingut I'excel-léncia, que van ser 7 dels 37 acreditats
durant el 2022.

Enquestes de satisfaccié: s’ha tancat la recollida de dades de I'enquesta de finalitzacid
d’estudis doctorat feta a directors/tutors. S’estan treballant les dades.

S’ha elaborat una guia per a la correcta identificacio de I’autoria i la filiacid institucional en

les publicacions cientifiques de la Universitat de Barcelona. Es recorda que les publicacions

de doctorands i doctorandes han de portar I'afiliacié Universitat de Barcelona, el nom de la
Universitat sempre ha d’anar en catala
Financament dels programes de doctorat per I'any 2023. El 80% del pressupost depén del

nombre de matriculats I'any 2022 i I'altre 20% depén del nombre de tesis defensades I'any
2022. Hi ha un topall inferior per a aquells programes amb pocs alumnes i poques tesis que
reben 1000€. El pressupost general ronda els 200.000€.

Oferta de formacid transversal conjunta amb I'IDP. Sera una formacié anual en 3 grans blocs

sota el nom de “Programa de Recerca Jove”. El primer bloc és un programa de formacio
inicial, que també incloura un pla d’acollida linguistica. El segon bloc s"anomena “Pindoles
formatives” i seran tant presencials com sincrones online. El tercer bloc s"anomena “Tallers
formatius”. S’obtindran certificats d’assisténcia en el primer i segon bloc i certificat
d’aprofitament en el tercer bloc.

Pindola formativa de benestar emocional de doctorandes i doctorands. Es realitzara aviat i

es recorda que existeix la Clinica Psicologica, que atén a tots els col-lectius de la UB.
Es vol posar en marxa el doctorat CHARM-Eight com a continuacié del master. Des de la

Facultat es va demanar que es tingués en compte el HUB de Sostenibilitat Global a I’hora
d’organitzar-ho.
Estratégia ERASMUS Institucional per a la signatura d’acords multilaterals en el marc de les

universitats de les xarxes i aliances estrategiques de la UB, per a potenciar la mobilitat
durant el doctorat i I'obtencié de Mencions Internacionals. També es vol afavorir la creacio
de programes internacionals de doctorat.

3. Comissio d’lgualtat

En primer lloc, volem agrair a la Dra. Marina Blas la tasca realitzada durant tots els anys que ha estat

membre de la Comissid d’lgualtat, fins i tot més enlla de la seva vida laboral activa, i donem la

benvinguda a la Dra. Neus Martinez Abadias que s’ha incorporat com a membre a la nostra Comissio,

com a representat del departament BEECA.

Altres aspectes rellevants son:

Actes diversos 11F 2023 - dia Internacional de la Dona i la Nena a la Ciéncia — Facultat de Biologia
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e Divendres 10 de febrer de 2023 a
les 12,45h a I'Aula 1 a I'Edifici A de la
Facultat de Farmacia i Ciencies de
I'Alimentacid es celebra una exposicid

Acte a la Facultat de Farmacia i Ciéncies de I'Alimentacié:
10 de Febrer 12:45, Aula 1-Edifici A

debat amb joves investigadores i el
Microteatre NEBULA, sobre la vida de
Caroline Herschel. Acte conjunt de les

Programa:
1) Exposicié i debat amb joves investigadores:
Marta Riba (Margarita Salas) i Irene Reyes (Maria Zambrano)

1) Microteatre: NEBULA, sobre la vida de Caroline Herschel, la primera dona

a establir-se com a cientifica a Anglaterra al segle XVIIl, quan la ciéncia era un

privilegi exclusiu dels homes.

Clara Badia Franch (Caroline Herschel), Marc Freixa Mufioz (William Herschel) N “ . ’ . .,

Albert Liadé Quer (Gui6) i Marc Freixa Mufioz (Guid i Direccio) g & de Farmacia i Ciencies de I’Alimentacid,

Organitza: Comissions d’lgualtat de Farmacia, Biologia i Ciéncies de la Terra A\ ]‘A ] % I ] 4 4 \ . R " .
B UNIVERSITAT.. Biologia i Ciencies de la Terra.
it BARCELONA

Comissions d’lgualtat de les Facultats

e Seérie de trobades personals entre dones cientifiques de la UB i noies estudiants d’instituts
el 13 de febrer (10:00-12:00) i 16 de febrer
(17:00-19:00). Activitat coordinada per
Silvia Bofill-Mas (F. Biologia i IdRA) i Maria
Ortufio (F. CCTerra i Institut Geomodels).
Hi van participar 31 voluntaries de les

Facultats de Fisica, Quimica, Biologia i
Ciencies de la Terra i 44 noies de 3 centres

diferents. Es van realitzar un total de 11
visites (7 a Biologia, 1 a Fisica, 1 a TROBADAENTRE C|ENT|’F|QUES
Quimiques i 1 a Ciéncies de la Terra). | NOIES D’INSTITUT

) Reedicio del “Café _amb
Cientifiques” divendres 17F: un

_ CAFE AMB
CIENTIFIQUES

espai-col-loqui amb cientifiques per

posar en comu diferents aspectes

de la carrera cientifica sent dona,

DIA INTERNACIONAL DE LA DONA | LA NENA A LA i ’ ¢
ot DIVENDRES, 17 DE FEBRER 14 A15H seguit d’'un café per fomentar un
AULA EDUARD FONTSERE, FACULTAT DE FISICA | QUIMICA espai de trobada entre dones
q ENTRADA LLIURE + COFFEE BREAK! C .
| VINE A CONEIXER ALGUNA DE LES CIENTIFIQUES QUE FORMEN PART DE LA UB! Clentlflques' De Ia FaCUItat hl va
R — — 0 A== | participar la Creu Palacin.
S T LA O == In > PN

- Activitats i informacié de les reunions Comissio Igualtat UB

e Reglament Comissié d’lgualtat. Aprovat el passat 14 de desembre el Consell de Govern.

Aquest reglament és un pas endavant per a la plena igualtat de genere i a I’hora es dona
compliment a la legislacié vigent. Aixi mateix, ha estat aprovat recentment el Reglament
de la Comissié de Seguiment Il Pla d'lgualtat.
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Constitucio _de la Comissio de seguiment del Ill Pla d’lgualtat UB. En una reunio

extraordinaria de la Cl de la UB del passat 7 de marg¢ es va constituir amb els membres de
la Cl de la UB que acomplien el requisit d’haver participat en I'elaboracié del Il Pla
d’lgualtat. La presidenta de la Cl de Biologia en forma part.

Diagnosi Eix 3 del Pla d’lgualtat (igualtat en el treball). Durant el mes de gener s’ha dut a

terme una enquesta a tot el personal UB per a tenir una visio certera de la realitat i permeti
localitzar les accions necessaries per avancar en la igualtat en el treball.
Actualitzacid de la composicié de la Comissié d’lgualtat. S’hi incorporen quatre persones

designades pels Instituts de Recerca segons area de coneixement, amb veu i sense vot, aixi
com els dos representants de I'alumnat a la Comissié.
Xarxa de Lavabos Amics de la Menstruacid Sostenible. Dues Facultats de la UB —Farmacia i

Ciéncies de la Terra- i la Unitat d’lgualtat estan geolocalitzats a la Xarxa de Lavabos Amics

de la Menstruacié Sostenible. Esta prevista la instal-lacié de tres lavabos a la Facultat de

Biologia properament, un per edifici.
Accions pel benestar de la comunitat UB:
=  Guia de cures, conciliacid i gestié del temps per a la comunitat universitaria,

aprovada pel CG del passat 01/03/2023. Un recull de recomanacions d'aplicacié
facil que pretén facilitar el cami cap a una vida més equilibrada i una gestié del
temps corresponsable amb el dret de totes les persones a la conciliacié. Resultat
de la feina del Grup de Treball de Cures (constituit en el si de la Comissié d'lgualtat),
el Vicerectorat de Relacions Laborals i el Vicerectorat d'lgualtat i Génere.

= Prova pilot “Sala del benestar” a Bellvitge, espai per a cures, alletament i d’altres

usos particulars. Un cop es disposi de dades per analitzar-ne la utilitat i el
funcionament, esta previst establir una sala similar gradualment a totes les
Facultats.

Accions per a incorporar la perspectiva de génere en la docéncia i la recerca.

= Rubriques transversals i guia perspectiva de genere: Teniu a la vostra disposicié la

Rubrica Transversal per a la introduccié de la perspectiva de génere en els Plans

Docents dels Graus i Masters de la Universitat de Barcelona. Aixi mateix us

enllacem a la Guia per a la incorporacié de la perspectiva de génere als plans

docents i les assignatures de la UB .

= Nova versio del glossari d’lgualtat de genere. La Unitat d’lgualtat, el Vicerectorat

d’lgualtat i Génere, i els Serveis Lingtistics de la Universitat de Barcelona el van
publicar el 6 de marg en linia
Projecte SMILE. La UB i la Fundacié Solidaritat UB treballen en diferents projectes adregats
a millorar les estratégies i accions en materia d’inclusié socioeducativa. Un d’aquests
projectes és el SMILE (https://smile.eucen.eu/) que vol fomentar I'aprenentatge inclusiu,

desenvolupant i testant eines innovadores que millorin la inclusié i la diversitat en les
institucions d'ensenyament superior. El passat 21 de marg¢ es va fer un grup de treball amb
degans i deganes per tractar la diversitat a la Universitat de Barcelona.
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V _Edicié dels premis Clara Campoamor i Rosalind Franklin. Ja s'ha obert el formulari

d'inscripcié als millors TFG/TFM amb perspectiva de génere! Tenen temps fins al 15 de

setembre i 15 d'octubre, respectivament. Ambdds consten de dotacié economica.

2a edicid del curs Capacitacio per a actuar en els punts lila durant les festes universitaries.

Sessid Unica en format taller vivencial, que es centra en la propia atencié des de la
representacio. Es realitzaran 3 Uniques sessions en 3 campus diferents entre abril i maig,

esta obert per a tot I'alumnat de la UB i hi ha 25 places per a cada campus.

INFORME DE LA VICEDEGANA DE MOBILITAT | RELACIONS INTERNACIONALS

1. Mobilitats d’estudiants OUTGOING Curs 2022-23
Aquest curs 2022-23 hi hagut un increment important de les mobilitats outgoings. Les mobilitats del 2022-

23 son les seglents :

2. Mobilitats d’estudiants OUTGOING Curs 2023-24

La convocatoria Global UB, per fer intercanvis amb Universitats fora d’Europa, que gestiona 'OMPI, es
va obrir del 7 al 22 de novembre 2022. A la Facultat s’han assignat 6 places Global UB. No hem
augmentat el nimero de places assignades en aquest Programa respecte a altres anys, tot i haver fet

Global
UB Erasmus
Erasmus Erasmus Global Practiques
Graus Estudis | Practiques| Faculty PCI* Graduats | TOTAL
Biologia 32 12 4 2 50
Bioquimica 15 1 1 17
Biotecnologia 26 14 1 1 42
Ciéncies Ambientals 7 7 1 3 18
Ciéncies Biomediques 59 33 1 2 95
Master 15 3 20 38
TOTAL 139 82 8 7 24 260

*PCI Practiques curriculars internacionals, mobilitat fora dels programes de Ml de la UB

una sessié informativa especifica el 20 d’octubre, a carrec de la Monica Gonzalez i la Laura Muntané
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(OMPI), amb forga participacié dels nostres estudiants, i haver dedicat 4 sessions del “Cicle de xerrades
2022 sobre possibles destins de MI” a destins Global UB (Melbourne, Toronto, Costa Rica i Amrita).

- Del7 denovembre 2022 al’11 de gener 2023 va estar oberta la convocatoria de Mobilitat Internacional
2023-24: Erasmus Estudis, Global UB Faculty (convenis de la Facultat de Biologia fora de I'Erasmus) i
ler termini Erasmus Practigues.

- La primera assignacio de places es va publicar el 28 de febrer de 2023 i I'assignacio definitiva (després

del procés d’acceptacid i re-assignacio) el 24 de mar¢ de 2023. Després de I'acceptacié de les places,
les mobilitats 2023-24 son les seglients:

Erasmus Erasmus Global Global

Graus Estudis | Practiques* | Faculty uB PCl TOTAL
Biologia 18 2 3 23
Bioquimica 31 1 2 34
Biotecnologia 38 1 1 1 41
Ciencies Ambientals 7 7
Ciéncies Biomediques 78 1 2 1 82
TOTAL 172 5 2 6 2 187

* encara s’han de convocar el 2n i 3er termini Erasmus Practiques 2023-24

- Del 14 al 28 d’abril de 2023 s’obrira el 2n termini de la Convocatoria Erasmus Practiques per fer estades

el 1er o 2n semestre del curs 2023-24.
- Del 14 al 28 d’abril de 2023 s’obrira la Convocatoria Erasmus Practiques per a recent Graduats. Aquesta

mobilitat esta destinada als estudiants que acaben el Grau o el Master el curs 2022-23, per fer
mobilitats el curs 2023-24.

3. Mobilitats d’estudiants INCOMING Curs 2022-23.
- Elcurs 2022-23 hem acollit a la Facultat 129 estudiants INCOMING.

INCOMING STUDENTS 2022-23

Mobility Programs Students Students

Erasmus Exchange 95 Bachelor’s students 108
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Erasmus Placement 6 Master’s students 20
Erasmus BIP 20 PhD students 1
Global UB 4
Free Movers 4

El dia 7 de febrer 2023 varem fer la Sessid de Benvinguda dels estudiants “Incoming” 2n semestre
2022-23 de la Facultat de Biologia. En aquesta sessid hi van participar I'equip de I'ORI de Biologia,
Serveis Linguistics UB, Esports UB, CRAI (amb visita a la Biblioteca de la Facultat), ESN i els Arreplegats-
Zona Universitaria. La sessid va comencar a les 10h i va acabar a les 13:30 amb un aperitiu al vestibul

de I'Edifici Prevosti.

INCOMING STUDENTS 2022-23

Country of Home

Institution Students Country of Home Institution Students
AUSTRIA 3 IRELAND 2
BELGIUM 4 KENYA 1
CANADA 1 MEXICO 3
CZECK REPUBLIC 2 NORWAY 2
DENMARK 4 PARAGUAY 1
EEUU 2 PORTUGAL 7
FINLAND 10 SWEDEN 3
FRANCE 22 THE NETHERELANDS 13
GERMANY 31 UNITED KINGDOM 5
ITALY 12 XILE 1
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4. Mobilitats d’estudiants INCOMING Curs 2023-24

Estem en procés de rebre les nominacions dels estudiants que faran una estada a la Facultat per part
de les Universitats Partners. Les nominacions es poden rebre fins I’1 de juny, i els estudiants poden
presentar les sol-licituds fins el dia 15 de juny.

5. Convocatoria d’ajuts per a la promocioé de la internacionalitzacié dels centres de la Universitat de

Barcelona 2023.

A la convocatoria, que va tancar el dia 31 de marg 2023 i de la qual es va informar a tot el PDI de la
Facultat per email, la Facultat de Biologia ha presentat 10 projectes. A principis de maig sortira la
resolucié de la convocatoria. Les diferents accions financades s’han de portar a terme des de la
publicacid de la resolucid dels ajuts (maig 2023) fins al desembre 2023.

Es destinen 100.000€ per aquesta convocatoria. Si I'import total concedit per a al realitzacidé de les
propostes seleccionades del ler termini no supera el pressupost disponible, s’obrira el 31 de maig de
2023 un segon termini de presentacio.

6. BIPs (Blended Intensive Programs).

BIPs 2022-23. A finals de gener del 2023, a la Facultat es realitza el 1er BIP de la UB dirigit a estudiants
de Grau, assignatura ofertada als estudiants del Grau de Biotecnologia. EI BIP titulat “A Practical CRISPR

Course for Undergrads” el va coordinar el Dr. Marc Valls del Departament de Genética, Microbiologia
i Estadistica i hi van participar les Universitats de Montpellier, Strasbourg, Helsinki i Nova de Lisboa.

BIPs 2023-24. “A Practical CRISPR Course for Undergrads”- coordinat pel Dr. Marc Valls
BIPs 2024-25. Arran de la crida feta al gener 2023 a tot el PDI, la Facultat ha sol-licitat coordinar 6

BIPs:
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Understanding complex diseases: genes, environment and phenotypes (promotora: Dra. Esther
Esteban, assignatura del Grau de Ciéncies Biomediques)

A Practical CRISPR Course for Undergrads (promotor: Dr Marc Valls, assignatura del Grau de
Biotecnologia)

Environmental Remote Sensing (promotor: Dr. Shawn Carlisle Kefauver, assignatura del Master
d’Agrobiologia Ambiental)

Functional Genomics in Evolution and Development (promotora: Dra. Isabel Almudi, assignatura
del Master de Genetica i Genomica)

Redox Biology in Health and Disease (promotora: Dra. Teresa Carbonell, assignatura del Master
de Fisiologia Integrativa)

Summer School in Stem Cells and Gene Editing (promotora: Dra. Ana Sevilla, assignatura
ofertada en diferents Masters)

La Facultat també participara en dos BIPs coordinats per la Universita Degli Studi di Pavia: Bone and
cartilage: common and heritable disorders i Ecosystem monitoring with Bioacoustics, Ecoacoustics
and Biotremology.

7. Personal ORI-BIO

Tal i com varem informar a la darrera Junta, la Sra. Laura Gabarrdn, PAS adscrita a les ORIs de Biologia
i Ciencies de la Terra, ha estat de baixa des del dia 20 de novembre de 2022 (baixa medica i per
maternitat). EI 9 de gener de 2023 es va incorpor a les ORIs de Biologia i Ciéncies de la Terra el Sr. Marc
Gibert com a personal de reforg. El seu contracte finalitzara el dia 19 d’abril. A partir del dia 20 d’abril,
s’'incorporara a les ORIs de Biologia i Ciéncies de la Terra, una nova PAS, la Sra. Mercé Cabrera, que

durant els darrers 4 anys ha treballat a les ORIs de les Facultat de Filosofia, de Geografia i Historia i de
la Informacié i Mitjans Audiovisuals

Agraim la dedicacio i feina ben feta per la Laura Gabarrén a I’ORI-BIO des de la seva incorporacio a
I"abril del 2019, i li desitgem molta sort en el seu nou desti a Gestié Academica. Agraim també al Marc
Gibert tot I'ajut que ens ha donat en aquests mesos, i donem la benvinguda a I’ORI-BIO a la Merce

Cabrera.

Barcelona, 13 d’abril de 2023
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Projecte de “Ley Organica del Sistema Universitario (LOSU): resum per a la CPCG
de 9/2/23

Analisi del Titol IX (Régim especific de les universitats publiques), capitol IV (sobre PDI) i de les disposicions
addicionals i transitories del projecte de LOSU (versié 21/12/2022).

1 Professorat funcionari (cossos docents universitaris)

- S’estableix que el professorat funcionari sera majoritari, perd sense marcar cap percentatge i per complir
en un termini de 10 anys.

- S’hauran d’adscriure a un dels ambits de coneixement que s’establiran, i que seran prou amplis per
afavorir la mobilitat.

2 Personal laboral (contractats)

El professorat laboral temporal no podra excedir del 8% d’efectius. No es computa el professorat associat
meédic ni el professorat ajudant doctor (lector).

2.1 Professorat ajudant doctor (lectors)

- Es podra contractar sense necessitat d’acreditacio.

- La durada maxima del contracte sera de 6 anys (8 anys en cas de persones amb discapacitat).

- Podran fer gestid i tenir carrecs.

- Hauran de fer un curs de formacio docent en el primer any de contracte.

- Dedicacié maxima de 180 hores en tasques docents.

- Un cop finalitzats els tres primers anys de contracte, la universitat haura de fer-ne una avaluacid
orientativa (que podra encarregar-se a una agencia d’avaluacid).

- Disposicid transitoria: al professorat ajudant doctor (lectors) que a I’'entrada en vigor de la llei no hagin
obtingut I'acreditacié per a professorat permanent laboral se’ls prorrogara el contracte per un any
addicional.

2.2 Professor permanent laboral

- Nova denominacié per a I'actual contratado doctor, que mantindra els seus drets i deures i podran
sol-licitar integrar-se en la categoria de professorat permanent laboral.
- Les acreditacions les podran emetre les agéncies autonomiques.

2.3 Professorat associat

- Especialistes de competéencia reconeguda amb activitat principal fora de I'ambit académic.
- No podran realitzar funcions estructurals de gestio i coordinacid.

- Tindran contractes indefinits.

- Podran fer un maxim de 120 hores de tasques docents.

- Causa objectiva de la finalitzacié del contracte: modificacié de les necessitats docents.
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- Renovacié dels contractes amb les mateixes condicions i dedicacié docent: fins 31/12/2024. Abans
d’aquesta data s’hauran d’articular processos d’estabilitzacié mitjangant concurs de les places de
professorat associat d’acord amb les noves condicions professionals i de dedicacid.

- Els contractes vigents a I'entrada en vigor de la llei es mantindran fins a la seva extincid.

Mecanismes d’adaptacio per al professorat associat

En funcid de les disponibilitats pressupostaries, les universitats amb més d’un 20% de la plantilla
computada en efectius amb contractes laborals de professorat substitut, professorat visitant, professorat
distingit i professorat associat (exclos el professorat associat de ciéncies de la salut), implantaran els
seglients mecanismes d’adaptacioé:

a) Establir com a meérit preferent en els concursos a places de professorat ajudant doctor o figures
equivalents, haver desenvolupat en la data de publicacié de la convocatoria, activitats docents a
universitats publiques espanyoles durant al menys cinc cursos academics en els darrers set anys amb
contracte com a professorat associat o altres contractes amb durada igual o inferior a un any.

b) Utilitzar el contracte predoctoral per a docents no doctors que hagin estat vinculats a la universitat
almenys cinc cursos academics en els darrers 7 anys amb contracte com a professorat associat.

c) Establir un programa de promocio interna a professorat permanent laboral o figures equivalents per
aquelles persones amb contracte indefinit i amb acreditacié que hagin desenvolupat en la data de
publicacié de la convocatoria, activitats docents a universitats publiques espanyoles durant al menys 5
cursos académics en els darrers 7 anys amb contracte com a professorat associat.

2.4 Professorat substitut (nova figura)

- Objecte: substituir personal docent i investigador amb reserva de lloc de treball (p.e. serveis especials,
comissions serveis, excedencies, reduccions de jornada, permisos etc.) i també les baixes mediques de
llarga durada.

- Se seleccionaran per concurs public i es podran establir borses de treball.

- El contracte comprendra I'activitat docent lectiva i no lectiva i no podra superar I'assignada al professor
substituit, ni estendre’s a altres activitats universitaries (recerca, gestio, etc.).

- La durada del contracte i les seves renovacions o prorrogues sera la de la causa que el justifica.

2.4 Professorat visitant

- Adrecat a investigadors d’altres universitats (espanyoles o estrangeres).
- S’estableix una durada maxima del contracte de dos anys.

2.6 Professorat distingit (nova figura)

- Contractacié excepcional per a docents i investigadors excel-lents que estiguin fent carrera academica a
I'estranger.

- S'assimilen a l'investigador distingit de la Llei de la Ciéncia pel que fa a la durada i condicions del
contracte.

- Podran fer tasques docents per un maxim de 180 hores.
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2.7 Antigues figures

- Els col-laboradors permanents que tinguin el titol de doctor i tinguin I'acreditacio, accediran directament a
la categoria de professorat permanent laboral en les seves propies places.

3 Dedicacio del professorat
Entre 120 i 240 hores.
4 Concursos

- Els meérits docents i els de recerca han de tenir una ponderacio similar en els criteris d’avaluacid dels
concursos.

- En els concursos per a I'accés a places de funcionari i també de professorat permanent laboral les
comissions de seleccid estaran integrades per una majoria de membres externs a la universitat convocant
elegits per sorteig public a partir d’'una llista qualificada de professorat i personal investigador elaborada
per la universitat.

- La contractacid de professorat associat es fara per una comissié composada per membres de la propia
universitat.

- S’estableixen mesures d’accid positiva (reserves i preferéncies) per afavorir I’accés de les dones (o
persones del sexe menys representat en el cos docent o categoria.

- S’ha de reservar un 15% de les places de professorat permanent (funcionari i contractat) per a
investigadors amb 13 o R3 (certificado investigador establecido). Les places vacants d’aquesta reserva es
podran acumular a la convocatoria ordinaria de torn lliure.

- Les universitats promouran concursos a places de professorat titular d’universitat per a I'accés del
professorat contractat doctor (permanent i interi) que tingui la corresponent acreditacié a TU.

5 Avaluacid i agéncies

- Caldra acreditacié d’ANECA per accedir als cossos docents universitaris (funcionaris).

- L"avaluacio també la podran fer les agéncies autondmiques, previ conveni amb ANECA.

- Sera requisit per obtenir 'acreditacié per a funcionari o professorat permanent laboral, la realitzacié
d’estades de docéncia o recerca en universitats i/o centres de recerca diferents al lloc on s’ha presentat la
tesi doctoral.

- El professorat que a I'entrada en vigor de la LOSU tinguin una acreditacié per a TU o hagin iniciat el tramit
per a la seva obtencid o siguin professorat ayudante doctor o professorat contratado doctor no hauran
d’acreditar la realitzacié d’aquestes estades. Tampoc ho hauran d’acreditar el professorat contratado
doctor interi ni altres contractats temporals amb acreditacid per a aquestes figures.

- Les ageéncies establiran criteris comuns per al professorat permanent laboral.

- ANECA reconeixera les valoracions positives i acreditacions per a professorat permanent laboral fetes per
les agencies autondmiques als efectes de I'acreditacid per a I'accés als cossos docents universitaris.

- L’acreditacié vigent de professorat ayudante doctor o figura equivalent en la normativa autonomica es
considerara, durant els quatre anys seglients a I'aprovacié de la LOSU, com un meérit preferent a efectes de
I'accés a aquesta figura.

- L'acreditacié vigent de professorat contratado doctor o figura equivalent en la normativa autonomica sera
valida per a la figura de professorat permanent laboral.

- El procediment d’acreditacid per a la figura de professorat contratado doctor es continuara aplicant fins
que es posi en marxa l'acreditacio per a profesorado permanente laboral.
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- ANECA i les agéncies autonomiques disposaran d’un any per adaptar els criteris de I'acreditacié aTU i a
professorat permanent laboral a la durada de I'etapa inicial de la carrera academica.

6 Estatut del personal docent i investigador
S’estableix un periode d’un any per a la seva aprovacio des de I'entrada en vigor de la Llei.
7 Places vinculades

- S’estableix que la vinculacié sera amb places assistencials i de salut publica i amb qualsevol de les
modalitats de professorat universitari.

- El titol d’especialista només sera imprescindible per a les persones amb titulacié universitaria en
Medicina.



Reglament d’'us del centre d’estudiants
de la Facultat de Biologia: Centre
d’estudiants Berta Caceres



Context

El Centre d’Estudiants de la Facultat de Biologia (CEFB) és un espai de la Facultat de Biologia
de la Universitat de Barcelona i esta regit per totes les normes que regeixen I'is del espais
de la Facultat. El Centre s’ha posat, per part de la Facultat, a disposicié de 'alumnat de la
Facultat per desenvolupar les multiples activitats de les associacions d’estudiants registrades
a la Facultat i per facilitar la comunicacié entre I'estudiantat i els seus representants, i afavorir
la creacié d’iniciatives i propostes que contribueixin a la formacié de l'estudiantat de la
Facultat.

Aquest reglament pretén marcar les bases per a la gestid6 d’aquest centre donada la
complexitat que reuneix.

Article 1
1. Agquest reglament s’emmarca en la normativa vigent de la Facultat de Biologia i, per
tant, esta sotmés a I'aprovacio de I'equip deganal i de la Junta de Facultat del centre.

Sobre I'organitzacio interna

Article 2
1. La gestié interna del Centre d’Estudiants de la Facultat de Biologia (CEFB) és
responsabilitat de la Comissio Gestora del Centre d’Estudiants (CGCE).
2. Ladirecci6 de la CGCE va a carrec de la seva assemblea.

Article 3

1. L’assemblea de la CGCE sera conformada per una majoria de representants electes
de 'alumnat a la Junta de Facultat que oscil-lara entre el 51 i el 60%.

a. Ladistribucio de representants sera proporcional als resultats de les eleccions
a la Junta.

b. S’haura de garantir que entre aquestes persones n’hi hagi, com a minim, una
per a cada grau. En cas que a la Junta de Facultat no hi hagi alumnes de cada
grau, es podran delegar estudiants directament des dels Consells d’Estudis
corresponents. En cas que en aquests consells d’estudis no hi hagi alumnes,
els representants electes dels altres graus vetllaran per a buscar-hi una
representacié voluntaria.

2. Cada associaci6 degudament inscrita al registre d’associacions de la Facultat de
Biologia tindra dret a designar, com a minim, un membre delegat per a que formi part
de la CGCE.

a. La designacié de més d’'un membre quedara limitada pels punts anteriors i es
fara proporcionalment al nombre de persones components de I'associacié
segons consti al registre d’associacions de la Facultat.

Article 4
1. L’assemblea de la CGCE tindra les seglients responsabilitats:
a. Proposar modificacions, per consens, d’aquest reglament i presentar-les a
'equip deganal per a la seva aprovacio6 si s’escau i, posteriorment, sotmetre la
modificacié per a 'aprovacio a la Junta de Facultat .



b. Establir les condicions per a I'Us i organitzacio del centre d’estudiants seguint
aquest reglament i les normatives de la Facultat de Biologia.

c. Gestionar lI'equipament del centre i sol-licitar-ne I'adquisicid, eliminacio i
reparacié al Deganat de la Facultat.

d. Garantir 'accés a tot 'alumnat de la Facultat i a les diferents organitzacions
d’estudiants de la Facultat per igual.

e. Mantenir un canal comunicatiu bidireccional amb I'alumnat de la Facultat i amb
el Deganat.

f. Organitzar esdeveniments al centre d’estudiants com a entitat propia.

2. La CGCE designara una llista de responsables per a cada espai intern del CEFB que
podran obtenir-ne les claus sol-licitant-les al punt d’informacié.
a. Els membres d’aquesta llista podran ser escollits tant d’entre els membres de la
mateixa CGCE com de les seves organitzacions d’alumnes vinculades i podran ser
responsables de més d’un espai intern..
b. Aquestes llistes s’hauran d’aprovar per unanimitat
c. Aquestes llistes s’hauran d’actualitzar anualment.

Sobre els espais

Article 5
1. L’horari d’obertura del CEFB sera el mateix que el de la Facultat de Biologia.
a. Excepcionalment, el Deganat de la Facultat de Biologia podra autoritzar-ne
I'obertura fora del seu horari convencional.
2. No es podra accedir al centre en un horari diferent. L'entrada a les persones
autoritzades per la CGCE ha d’estar garantida durant I'horari lectiu.

Article 6
1. Els espais descrits com a no comunitaris seguiran el régim organitzatiu que marqui
la CGCE, segons convingui.
2. Els espais no comunitaris podran ser destinats, per exemple, a les seglents activitats:
a. Espais d’us preferent per a associacions concretes.
b. Activitats organitzades per associacions, representacions o altres alumnes.
c. Altres activitats emmarcades en les normatives establertes.
3. En tot cas, la CGCE haura de fer constar aquest régim publicament a tots els usuaris
del CEFB i anunciar les seves modificacions amb quinze (15) dies naturals d’antelacié.
4. Les claus dels espais no comunitaris es custodiaran al punt d’informacié i només
podran donar-se a les persones responsables designades en la llista descrita a
l'article 4.2 d’aquest reglament prévia identificacio per a cada espai concret.

Article 7
1. Els espais descrits com a comunitaris seran d’us lliure per a tot 'alumnat sempre que
no s’hagin reservat per a esdeveniments.
2. Els espais descrits com a comunitaris seran reservables per qualsevol estudiant o
col-lectiu d’estudiants de la Facultat i s’hauran d’acompanyar d'una justificacio
valorable per la CGCE.



a. Les associacions degudament registrades tindran una justificacio intrinseca.

3. Les reserves s’hauran de fer amb suficient antelacié per a poder informar I'alumnat de
la restriccié d’accés.

a. La CGCE haura de respondre a les sol-licituds i informar a la resta de I'alumnat
en, com a minim, 7 dies naturals d’antelacié a I'is de I'espai.

b. Les sol‘licituds que coincideixin amb I'horari de dinar (de 14 a 15 hores), seran
estudiades amb deteniment per evitar la privacié d’accés al centre durant
aquesta hora.

4. Elstemps de reserva setmanals mai podran ser superiors al 50% del temps d’obertura.

5. Es portara un registre public de les activitats i les reserves dels espais.

Article 8

1. Els lavabos sén d’us public per a tot I'alumnat de la Facultat i, eventualment, per a la
resta del personal del centre.

2. Es prioritzara I'is del lavabo comunitari sempre que estigui disponible.

Article 9

1. La CGCE decidira quin tipus de material es guarda al magatzem.

2. Es designara una llista de responsables de dins la CGCE i les seves organitzacions
d’alumnes vinculades que hi tindran accés lliure.

3. El magatzem restara tancat sota clau sempre i només s’obrira quan les persones
responsables hi accedeixin per a guardar-hi o extreure’n material.

4. La clau del magatzem es custodiara al punt d'informacié i només podra donar-se a
les persones responsables designades en la llista descrita a 'article 4.2 d’aquest
reglament prévia identificacié..

5. Es portara un registre de les persones i horaris d’accés al magatzem.

Sobre el comportament

Article 10

1.

Les normes de comportament sén les marcades pel codi étic i la normativa de
convivéncia de la UB i de la Facultat. Es exigible el compliment d’aquestes normes i
el respecte i bon Us de les instal-lacions.

2. Les sancions sobre I'incompliment d’aquest codi seran les marcades per la Universitat.
Article 11
3. L’abus i el mal us per part d’'un/a o més estudiants dels espais o del material del CEFB

comportara una sancié d’us del CEFB i/o del seu material, a criteri de la CGCE amb
el vist i plau del deganat.
a. Aquesta sancio en cap cas pot ser permanent i/o indefinida, ni estendre's més
enlla del semestre.
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