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ACTA DE LA REUNIÓ ORDINÀRIA DE LA JUNTA DE FACULTAT  

FACULTAT DE BIOLOGIA 

Núm. de la sessió: 2/23 

Data: 13 d’abril de 2023 

Hora: de 11h10 a 12h55 

Lloc: Presencialment  Aula Magna Ramon Parés 

 Telemàticament Teams 

 

Assistents 

Rosina Gironès (com a degana)     

Magda Grifoll (com a vicedegana de Qualitat, Innovació i Professionalització)     

Albert Martínez (com a vicedegà Acadèmic)      

Dolors Vinyoles (com a vicedegana de Recerca) 

Marta Camps (com a vicedegana de Mobilitat i Relacions Internacionals) 

Neus Carbó (com a secretària Acadèmica, Doctorat i Igualtat) 

 

J. J. Alfonso A. Lleixà (alumne)  

R. Araújo D. López  

S. Balcells B. Manzanas (alumna) 

C. Balsalobre E. Marrón  

S. Bofill R. Martínez (alumne)            

J. Casado     N. Masip  

F. Cebrià      I. Muñoz 

B. Cormand     F. Oliva  

A. Escribano (alumne)    C. Palacín 

J. Fort      M. Pastor 

M. Giralt     A. Rosa 

M. Gorris     S. Sabaté  

J. Gutiérrez     G. Viscor 

M. Jorba     F. Villarroya        

       

Hi assisteixen com a convidats: A. Arcas, E. Esteban, M. Font, I. Ramírez, X. Remesar 

Han excusat la seva absència: E.M. Mateos, J. Rovira (alumne), T. Sauras.    

 
Ordre del dia 

1. Aprovació, si escau, de les actes de les sessions anteriors (Annex_1 i Annex_2) 

2. Informe de la degana (Annex_3) 

3. Informe (Annex_3) dels vicedeganats i de la secretaria acadèmica: 

a. Acadèmic 

b. Qualitat, Innovació i Professionalització 

c. Recerca i Transferència 

d. Igualtat i Doctorat 

e. Mobilitat i Relacions Internacionals 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_N2Y0NDUwNzYtNzhjNS00ODZmLWI5MzktMjlkMWE1ZTZlZjYw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22a2313cab-b1c3-4f3a-bb11-2157447ddbb4%22%2c%22Oid%22%3a%222525a644-7a3d-47de-8c11-d21e4d020807%22%7d
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4. Procés d’adaptació dels ensenyaments de la Facultat al nou RD 822/2021 i revisió dels Graus de la 

Facultat  

5. Aplicació de la LOSU a l’àmbit del PDI (pla d’acció per al 2023) (Annex_4)   

6. hUB de Sostenibilitat Global  

7. Aprovació, si s'escau, de la proposta del reglament d’ús del centre d’estudiants Berta Cáceres 

(Annex_5) 

8. Assumptes de tràmit 

9. Torn obert de paraules 

 

Desenvolupament de la sessió 

1. Aprovació, si escau, de les actes de les sessions anteriors (Annex_1 i Annex_2). 

La degana proposa l’aprovació de les actes de les sessions anteriors, que s’aproven per assentiment. 

 

2. Informe de la degana (Annex_3). 

La degana pren la paraula per remarcar que aquesta és la primera Junta de Facultat després de la reelecció, 

agraeix a la Junta la confiança en la degana i el seu equip. Comunica que a partir d’ara, per tal de mantenir 

una bona comunicació i per política de transparència, es penjarà en el web de la Facultat l’informe de l’Equip 

Deganal i els annexes pertinents, un cop finalitzada la reunió i mentre no estigui aprovada l’acta. 

Tot seguit informa dels diversos temes inclosos i detallats en l’Annex_3, del qual aquí hi ha un breu resum: 

− Felicitacions  als cinc membres del PDI que han obtingut diverses distincions i nomenaments així com 

al professorat emèrit i honorífic. Agraïment a tot el professorat que s’ha jubilat en el 2022. 

− Satisfacció  per la certificació de Centre obtinguda recentment i agraïment a totes les persones que 

ho han fet possible. 

− Noves lleis i modificacions per l’adaptació de la docència i les estructures universitàries: Estem davant 

un escenari de canvi a raó del RD 822/2021, de la LOSU 2/2023 del 22/03 i del projecte de RD sobre 

l’organització i funcionament i mida dels departaments universitaris i els àmbits de coneixement. 

Estem expectants per veure com evoluciona tot i quines indicacions ens arriben de rectorat. 

− Noves Normes de convivència de la UB: reglament per a complir amb la Llei 3/2023 de convivència 

universitària, on s’hi preveuen mecanismes de resolució de conflictes i actuacions, dictades per la llei. 

− Cotització a la SS alumnat en pràctiques formatives o acadèmiques externes curriculars: Preocupa molt 

la disposició addicional quinquagèsima segona del RD-llei 2/2023 del 16/03 que obliga a cotitzar a la 

SS les pràctiques externes curriculars. Agraeix molt al Francesc Oliva que hagi donat la veu d’alarma i 

l’anàlisi  de com ens pot afectar als Pràcticums, TFG i TFM dels ensenyaments de la Facultat. Lamenta 

que s’apliqui aquesta llei indiscriminadament sense diferenciar les pràctiques professionalitzadores de 

les estades formatives. Tot i tenir un 95% de bonificació suposa la gestió d’altes i baixes de la SS de 

molt alumnat. Des de la CRUE i les Universitats s’està treballant juntament amb el Ministeri d’Hisenda 

per racionalitzar l’aplicació d’aquest RD-llei als ensenyaments universitaris. 

− Millora del finançament de la docència pràctica: per mirar de resoldre definitivament el problema de 

les pràctiques infrafinançades s’ha establert una comissió amb la VR de política científica i la 

responsable del Gabinet Tècnic del Rectorat. 

− Nova Oficia de Recerca: es preveu que estigui operativa a mitjans de maig. 

− Projecte MIES campus Diagonal: Iniciativa per a construir dos edificis (nova facultat de Matemàtiques 

darrera Econòmiques i ampliació del PCB per encabir-hi l’IBEC i altres) així com el trasllat del Clínic als 

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-7500
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terrenys del Servei d’Esports de la UB, que permetran també disposar de fons per a la remodelació de 

Farmàcia i Belles Arts. 

− Temes de professorat: Agraeix el treballs dels secretaris de departament i de VD Acadèmic en l’anàlisi 

de dades que permeten establir les necessitats de professorat i la dinàmica de repartiment de places 

assignades des de la UB. Segueix la cadència de moltes jubilacions, aquest any 17, i hem tingut 16 

incorporacions de places estables. Agraeix la solidaritat i comprensió dels caps de departament en la 

flexibilitat i distribució de places, que han permès ajudar a eixugar dèficits importants i situacions de 

crisi. 

− Manteniment, adequació i millores d’espais: Remarca que totes les actuacions estructurals tenen 

prioritat i després s’actua sobre les millores. Informació aportada per l’Administradora del Centre 

(Muntsa Gorris), el tècnic logístic (Juan José Alfonso) i el delegat d’obres del deganat (Xavier Remesar). 

− Comenta el calendari d’activitats de caire divers a la Facultat i aspectes rellevants aportats per 

l’administradora del centre, la Sra. Muntsa Gorris, relacionats en l’Annex 3. 

− Finalment, informa de la incorporació d’una tècnica de Comunicació, la Sra. Pilar Sancho, el passat 

11/04 a temps parcial en horari de matins, per a dinamitzar la difusió de les novetats i notícies de la 

facultat a les xarxes socials i fer-ne un diagnòstic. 

 

3. Informe (Annex_3) dels vicedegans/vicedeganes/secretària de les àrees: 

− Acadèmica: El VD Albert Martínez agraeix a tots els equips docents, caps d’estudis, coordinadors de 

màsters, etc., i especialment al personal de la SED que ha substituït la Vanessa Fernàndez, per llur 

diligència en la introducció de totes les activitats els dos semestres en el GR@d dins del termini 

establert pel VR. Ha millorat el % de participació de l’alumnat en les enquestes, mostra de la 

importància de la conscienciació de l’alumnat, i es posa com a fita assolir el 40% en les properes 

edicions. Remarca que cal respectar el màxim de 20 dies naturals des de la data d’avaluació única per 

a tancar i signar les actes. S’està redactant un  protocol al respecte per a guiar i conscienciar a tot el 

professorat i que sigui d’aplicació ja en aquesta 2S. Dintre de l’àmbit d millores en aspecte docents, 

explica les accions dintre dels programes DigApren UB i Unidigital UB així com les iniciatives pròpies 

de la Facultat. Comunica que el Dr. Julio Rozas és el coordinador del grau de Bioinformàtica, que passa 

a ser públic i de 240ECTS, i que s’haurà de reverificar. Finalment relaciona les modificacions dels 

ensenyaments aprovades  per al  comissió acadèmica i la de postgrau. 

− Qualitat, Innovació i Professionalització: La VD Magda Grifoll repassa tota la informació que hi ha en 

l’Annex 3. Celebra que el Grau de Ciències Biomèdiques hagi assolit l’acreditació d’excel·lència un cop 

presentades al·legacions i felicita als caps d’estudis i a tothom que hi ha participat, per l’excel·lent 

feina feta en tot el procés. També recalca que el procés de certificació del Centre ha culminat amb un 

informe favorable dels SAIQU de la Facultat, gràcies a la implicació, feina i compromís de molta gent i 

especialment a la Nekane Garcia, tècnica de qualitat. En el Saló de l’Ensenyament els nostres títols van 

despertar molt interès i tenir només tres becàries informant va ser clarament insuficient. Es demanarà 

al SAE que s’ampliï la dotació de beques per a aquesta activitat. Molta afluència també a la Jornada de 

Portes Obertes del 31/03, tant presencialment com en streaming, i amb la intervenció també de 

tiktokers. Agraeix a tot el personal implicat en aquesta jornada la seva participació. Informa de la 

celebració properament (16/04/23) de la Fira d’Empreses de la UB a la Facultat de Física i Química, 

amb una elevada presència d’alumnat de la Facultat inscrit. 
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− Recerca i Transferència: La VD Dolors Vinyoles fa un repàs de la informació que consta en l’Annex_3. 

Entre d’altres aspectes comenta que s’ha resolt ja la convocatòria de Material Obsolet, amb un import 

5000€ inferior al sol·licitat i que caldrà decidir com s’ajusta la despesa compromesa. Explica les dades 

econòmiques del CPR 2023 i les activitats finançables. Un altre aspecte que remarca fa referència al 

retorn d’overheads als departaments, tot i que encara no s’han aclarit els criteris que s’han utilitzat 

per a aquest retorn d’overheads ni de quins projectes es tracta, si que està clar que aquests diners 

s’han de destinar a despeses no elegibles. Ja està resolta la Beca de col·laboració de suport a la recerca, 

el nou becari s’incorpora dilluns vinent. S’ha reparat el motor de l’equip d’aigua destil·lada del Prevosti 

i es contempla la possibilitat de substituir-lo per un motor nou. Finalment, comenta que s’està en 

converses amb potencials interessats en establir un estabulari per a organismes no subjectes a la 

normativa del CEEA-UB. 

− Secretaria Acadèmica, Doctorat i Igualtat: La SA Neus Carbó exposa la informació recollida en 

l’Annex_3. Destaca que s’està treballant en l’actualització de les informacions del web de la Facultat i 

explica que hi ha un decalatge, causat per la pausa de la pandèmia, entre la nova convocatòria 

d’eleccions de representants d’alumnat i la finalització d’estudis de gran part de l’alumnat membre de 

la Junta de Facultat. Segons la normativa UB, alumnes no electes poden cobrir les vacants fins a noves 

eleccions, s’activarà aquest mecanisme. Dintre de l’àmbit de doctorat, felicita al PD Genètica i 

especialment al Dr. Francesc Mestres, per l’assoliment de l’acreditació vers l’excel·lència, fita molt 

merescuda. Agraeix al personal de la SED encarregat de doctorat, el Rubén Solé i l’Anna Sendra, la 

seva tasca i suport en el dia a dia. El Dr. Raül Ramos substitueix la Dra. Dolors Vinyoles en la coordinació 

del PD de Biodiversitat, i la Dra. Anna Planavila substitueix la Dra. Marta Giralt com a representant de 

Bioquímica en el PD de Biomedicina. Agraeix a la Dra. Vinyoles i la Dra. Giralt la tasca feta durant tants 

anys i dona la benvinguda als nous membres de la C. Doctorat. Comunica que s’han resolt els Premis 

Extraordinaris de Doctorat 21-22 de la Facultat (9 premis) i han de ser aprovats pel proper CG. Remarca 

que l’alumnat de doctorat ha de seguir la guia d’afiliació institucional de la UB i que disposa de 

formació (Píndola benestar emocional) i atenció psicològica a través de la Clínica Psicològica de la UB. 

S’està treballant per a disposar d’una estratègia Erasmus Institucional que permeti disposar d’acords 

marc multilaterals per a promoure la mobilitat durant el doctorat. Dintre de l’àmbit d’Igualtat, agraeix 

a la Dra. Marina Blas la seva participació en la C. Igualtat Biologia i dona la benvinguda a la Dra. Neus 

Martínez en el seu lloc, com a representant de BEECA. Fa un recull de les activitats dutes a terme en 

relació al 11F, de la constitució de la C. Seguiment del II Pla d’Igualtat, de la propera instal·lació de tres 

lavabos amics de la menstruació sostenible a Biologia. Informa d’accions per al benestar de la 

comunitat UB (guia de cures i prova pilot sala de benestar) i per a promoure la perspectiva de gènere 

en la docència i la recerca (rúbriques transversals i guia), de la V edició dels premis Clara Campoamor 

(TFG) i Rosalind Franklin (TGM) en perspectiva de gènere i de la 2ª edició del curs de capacitació per a 

actuar en punts liles durant festes universitàries, destinada a l’alumnat, entre d’altres coses. 

− Mobilitat i Relacions Internacionals: La VD Marta Camps comenta les dades de mobilitat mostrades en 

l’Annex_3. Remarca l’increment en el nombre d’OUTGOINGS en el curs 22-23 (260) i que s’està 

treballant en la nova convocatòria 23-24 que apunta a números similars. Pel que fa als INCOMINGS, 

hem acollit 129 estudiant a la Facultat en el curs 22-23. En la convocatòria d’ajuts per a la promoció 

de la internacionalització, la Facultat ha presentat 10 projectes (5 més que en l’anterior convocatòria) 

pendents de resolució. La Facultat de Biologia ha estat pionera en realitzar el 1er BIP de la UB dirigit a 

estudiants de Grau, coordinat pel Dr. Marc Valls, que repetirà edició en el curs 23-24. Hi ha 6 BIPs més 
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coordinats per PDI de la Facultat de cara al curs 24-25 i participarà també en dos BIPs coordinats per 

la Università Degli Studi di Pavia. Lamenta que fins al gener 2023 no s’hagi cobert interinament, pel 

Marc Gibert, la baixa de la Tècnica de l’ORI, fet que ha complicat la gestió de les mobilitats. A partir 

del 20/04/23 s’ha incorporat la nova PAS, la Sra. Mercè Cabrera. Agreix la dedicació i tasca feta per la 

Laura Gabarrón i el Marc Gibert i dona la benvinguda a la Mercè Cabrera. 

 

4. Procés d’adaptació dels ensenyaments de la Facultat al nou RD 822/2021 i revisió dels Graus de la Facultat  

El VD Acadèmic explica el procediment dissenyat per la Facultat, que es va iniciar amb les Jornades de 

Reflexió Sitges 2023 (9-10 febrer de 2023): 

 

 
Seguit de la presentació a tot el col·lectiu de la Facultat a l’Aula Magna el passat 9 de març de 2023: 
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El procediment previst es recull a continuació en la seva totalitat: 

 

 
 

El VD Acadèmic comenta que no hi ha urgència per modificar i adaptar els Graus, però si que interessa 

agilitzar els canvis d’alguns Màsters, pel 24-25 com a molt tard, i així ho comunicarem a la UB. D’aquesta 

manera, la UB pot planificar i prioritzar els canvis dels ensenyaments durant tres anys, per tal de no col·lapsar 

les administracions. 

 

5. Aplicació de la LOSU a l’àmbit del PDI (pla d’acció per al 2023) (Annex_4) 

La Degana explica que de resultes de l’aplicació de la LOSU, hi haurà reducció docent d’algunes figures que 

incrementarà el dèficit docent dels departaments. En termes generals, la dedicació del professorat haurà 

d’estar entre 120 i 240h (no hi poden haver dedicacions de 320h). Explica alguns aspectes plasmats en 

l’Annex 4, remarcant que el professorat funcionari ha de ser majoritari i s’ha d’assolir en un termini de 10 

anys. El professorat Lector tindrà contractes de 6 anys de durada màxima, haurà de fer un curs de formació 

docent durant el primer any (demanarem que s’inclogui formació en seguretat) i tindran una dedicació 

màxima de 180h docents (de manera que en el curs 23-24 conviuran lectors de 240 i 180h!) i poden tenir 

una reducció per PDA fins a 120h docents. Als tres anys de contracte hauran de passar una avaluació. Pel 

que fa als Associats, tindran contractes indefinits i fins a un màxim de 120h docents. Apareix una nova figura, 

la del professor Substitut, donat que a partir del 12/04/24 no es podran cobrir les baixes del PDI amb 

associats. Aquests substituts es seleccionaran per concurs públic i s’establiran bosses de treball, obertes tot 

el temps i per àrees. 

 

En aquest moment es creu pertinent obrir un torn de paraula: 

− El Dr. Joaquim Gutiérrez intervé per demanar que quan es constitueixi la bossa de substituts, la 

selecció es faci per àrees científiques i acadèmiques. I pel que fa als associats ai al pla de xoc, creu 

important que es tingui una perspectiva a tres anys vista, dintre els pressupostos de la Generalitat, i 

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-7500


 

7 

que se’ls pugui reconvertir en les figures corresponents. La degana agraeix al Dr. Gutiérrez la seva 

intervenció i indica que creu més prudent esperar a tenir els números que ens corresponen, abans 

d’avançar futuribles, i per evitar aixecar esperances entre el col·lectiu d’associats. 

− Intervé la Dra. Joana Fort queixant-se que es va més ràpid rebaixant les hores de dedicació docent dels 

associats que estabilitzant-los i demana que es sol·liciti que es coordinin els dos plans. La degana ho 

troba lògic i afegeix que cal diferenciar els associats no fixes indefinits, que encara s’està estudiant 

com gestionar la seva situació, dels associats acreditats (no indefinits), que són als quals va destinat el 

pla de xoc. La Dra. Fort demana si hi haurà una nova edició d’estabilització del talent intern. Respon la 

degana que es vol mantenir la mateixa filosofia, però que serien poques places. Possiblement es pugui 

seleccionar dintre de la bossa de substituts el perfil que es necessita cobrir. 

− La Dra. Montserrat Jorba també fa èmfasi en el possible decalatge entre força i càrrega docent que hi 

pot haver degut al canvi de dedicació dels associats i demana que es calculi bé les hores que es poden 

perdre de dedicació. La degana respon que s’està analitzant l’impacte, incorporant el màxim de dades 

disponibles, per a poder fer una bona previsió de necessitats.  

− El Dr. Bru Cormand demana informació a la VR de Recerca i Transferència sobre la quantia econòmica 

que es preveu que ens arribi des del CPR i dels SGRs per a poder afrontar la despesa del co-finançament 

del Material Obsolet. La VD Dra. Vinyoles respon que acceleraran al màxim el procés i el calendari. 

Intervé la Dra. Isabel Muñoz, anterior VR de Recerca, per indicar que el tema no és tant urgent, donat 

que podem comprar aparells fins a finals d’any amb els diners de la convocatòria de Material Obsolet. 

 

6. hUB de Sostenibilitat Global 

La Degana explica que al UB aposta per aquests tipus d’estructures, el hUB de Sostenibilitat Global compta 

amb el suport de la UB i el VR de recerca i està prevista la presentació d’aquestes estructures al juny. 

Recentment s’ha fet una segona crida per a que les persones interessades en participar en les activitats del 

hUB emplenin un formulari d'inscripció abans del 27 de març.  

El hUB en Sostenibilitat Global és una estructura flexible, compatible amb les altres estructures de recerca 

de la UB, que permetrà crear equips amplis, pluridisciplinaris, i una visió més holística dels reptes relacionats 

amb la sostenibilitat. L’objectiu és contribuir de manera més ràpida i efectiva a superar les actuals crisis i 

posicionar la Universitat de Barcelona com a centre internacional de referència en sostenibilitat global. El 

hUB està distribuït en nodes, amb dos coordinadors per cadascun. El hUB també comptarà properament 

amb un INVESTIGO-SEPE que ajudarà a la dinamització dels nodes i a la gestió global de hUB. 

El següent pas del procés serà la presentació de la memòria actualitzada a la UB, la iniciació de les activitats 
a nivell de node per part dels coordinadors i la preparació de la presentació pública del hUB.  
 
7. Aprovació, si s‘escau, de la proposta del reglament d’ús del centre d’estudiants Berta Cáceres (Annex_5) 

La degana Rosina Gironès explica que es va encarregar a la delegació d’estudiants membres de la Junta de la 

facultat de Biologia l’elaboració del reglament. Per això es va constituir uns Comissió Gestora del Centre 

d’Estudiants (CGCE), coordinada pels membres de l’alumnat de la Junta de facultat i amb participació de les 

diverses associacions de la Facultat. Els hi agraeix moltíssim la seva implicació, dedicació i esforç de consens 

que ha permès arribar al redactat actual. Recorda que el centre d’estudiants és un espai de Facultat, sotmès 

a les normes vigents i que es regeix amb els mateixos horaris que la resta d’espais. La Junta de Facultat cedeix 

aquest espai a l’alumnat, que el gestionarà seguint el reglament vigent aprovat. Esperem que aquest nou 

espai incrementi la comunicació entre l’alumnat i els hi permeti programar les seves activitats còmodament. 
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La degana dona la paraula a l’Arnau Lleixà, alumne membre de la Junta de Facultat i de la CGCE el qual explica 

la gestió feta durant el procés d’elaboració del reglament i el procediment d’elecció del nom del centre. Tot 

seguit, el Roger Martínez, alumne membre de la Junta de Facultat i de la CGCE pren la paraula per fer palès 

l’excel·lent gestió feta per l’Arnau durant el procés amb totes les associacions, feina a vegades gens fàcil, que 

ha permès a arribar a la redacció final de consens del reglament. Demana que consti en acta el seu agraïment 

a l’Arnau, agraïment al qual l’equip deganal també s’hi suma.  

Després, membres d’AEBAG motiven el perquè del nom finalment elegit, Berta Cáceres. Va ser una 

ecofeminista, activista ambientalista i a favor dels drets de les persones indígenes d'Hondures i pertanyent 

al grup humà lenca. El 2015, guanyà el Premi Mediambiental Goldman i liderà una campanya per a la 

paralització de la construcció d'una presa a Hondures. Va rebre amenaces a causa del seu activisme i morí 

assassinada el 2 de març de 2016 malgrat la petició de protecció realitzada per l'ONU. 

 

En aquest moment es creu pertinent obrir un torn de paraula: 

− El Dr. Ginés Viscor demana modificar l’article 11 del reglament. La degana justifica el redactat i 

comenta que no veu la necessitat de fer-ne la modificació. 

− El Dr. Joaquim Guitérrez felicita per la iniciativa i demana si està previst l’emmagatzematge de begudes 

alcohòliques, doncs li preocupen les repercussions legals que això podria suposar per la facultat, en 

cas de comes etílics, etc. La degana agraeix el comentari i respon que sota l’escala hi ha un espai tancat 

amb reixa amb la clau sota el control de la Facultat i que només es dona a persones concretes i 

identificades. Durant l’època de la Biofesta es possible que hi hagi hagut material emmagatzemat en 

l’antic Centre Mèdic, i ara ho podrem regular molt millor. Per descomptat, si no hi ha un ús adequat 

dels espais, podem sempre revertir les decisions. 

 

Un cop fetes aquestes intervencions, el reglament s’aprova per assentiment. 

 

La degana convida a tothom a l’acte d’inauguració el Centre d’Estudiants Berta Càceres, que tindrà lloc a 2/4 

de 2, tot seguit. 

 

8.  Assumptes de tràmit 

No n’hi ha. 

 

9.  Torn obert de paraules 

− La Creu Palacín demana si realment, amb l’aplicació de la normativa d’afiliació, tots els doctorands de 

la UB han de fer constar l’afiliació UB a les seves publicacions i comunicacions. Respon la responsable 

de Doctorat, la Neus Carbó, afirmativament. 

− El Carlos Balsalobre demana si el fet d’accelerar la signatura de les actes, per estar dintre dels 20 dies 

de termini pot suposar haver de signar dues actes, la d’avaluació i la de revaluació, i com això pot 

dificultar l’assignació de les Matrícules d’Honor en la tanda de reavaluació. Es pregunta si es vol posar 

una Matrícula d’Honor a la reavaluació pot suposar demanar la modificació de l’acta. Responen el VD 

acadèmic i la Secretària acadèmica afirmativament, que s’hauran de signar les 2 actes i si cal, demanar 

la modificació, tanmateix ho mirarem.  
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Acords 

1. Les actes de les sessions anteriors s’aproven per unanimitat dels assistents. 

2. S’aprova la proposta del reglament d’ús del centre d’estudiants Berta Cáceres (Annex_5) 

  

I sense més temes a tractar, la degana aixeca la sessió a les 12:55, de la qual, com a secretària, estenc aquesta 

acta. 

 

La Secretària de la Facultat      Vist i plau 

La Degana 

 

 

 

 

 

 

Mª Neus Carbó Carbó       Rosina Gironés Llop 

 

Annexos 

Annex_1_Acta sessió ordinària JFB 15 de desembre de 2022 

Annex_2_Acta sessió extraordinària JFB 23 de febrer de 2023 (elecció degana) 

Annex_3_Informe equip deganal JFB 13 d’abril de 2023 

Annex_4_Resum LOSU 

Annex_5_Proposta del reglament d’ús del centre d’estudiants Berta Cáceres 
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INFORME DE LA DEGANA  

 

Aquesta és la primera junta després de la reelecció, la primera amb el nou equip deganal i vull agrair la 

confiança de la junta en aquesta degana i en l’equip.  

A continuació faré un resum de la informació dels temes més importants relacionats amb la Facultat des de 

la última junta de Facultat al desembre del 2022. 

1. Felicitacions  pels molts mèrits a la comunitat de la Facultat: 

- Dra. Montserrat Aguadé, secció de Genètica, del Departament de Genètica, Microbiologia i 

Estadística, per haver rebut la  Medalla d’Or de l’Ajuntament de Barcelona al Mèrit Científic, el 23 

de gener del 2023, per la seva trajectòria científica, la seva dedicació acadèmica, i el seu compromís 

social. 

- Dra. Roser González de la secció de Genètica, del Departament de Genètica, Microbiologia i 

Estadística per haver estat nomenada "Col·legiada d'Honor" pel Col·legi de Biòlegs de Catalunya en 

reconeixement a la seva trajectòria de gran vàlua professional. 

- Dr. Cristian Cañestro i la Dra. Maite Muniesa per haver estat distingits amb el reconeixement ICREA 

Acadèmia 2022, secció de Genètica i de Microbiologia respectivament, del departament de 

Genètica, Microbiologia i Estadística. 

- Dr. Anicet Blanch, secció de Microbiologia, Virologia i Biotecnologia, del departament de Genètica, 

Microbiologia i Estadística per haver estat nomenat membre numerari de la Secció de Ciències 

Biològiques de l´Institut d´Estudis Catalans   

 

2. Hem de dir amb una gran satisfacció que el SAIQU de la Facultat ha estat certificat i ja tenim l’informe 

favorable per a l'acreditació institucional, per tant ja no tindrem més visites d'acreditació de títols 

individuals en els propers 6 anys. Agraïment a tots, a l’equip deganal i Comissió de Qualitat i molt 

especialment al VD Francesc Cebrià i la Nekane Garcia Amezaga, Tècnica de Qualitat. Teniu més 

informació de tot el procés en la part de l’informe de VD Qualitat, Innovació i Professionalització. 

 

3. Volem agrair moltíssim tota la dedicació i les contribucions als professors que s’han jubilat aquest any 

2022, i volem felicitar als professors emèrits d’aquest any, Jose Domingo Rodríguez Teijeiro, i Maria 

Isabel Trillas Gay, i també als professors amb la distinció honorífica Jaime Fernández Borrás i Martín 

Ríos Alcolea. 

 

4. En aquest moment, per variar, vivim una situació complexa amb l’obligació d’adaptar docència i 

plantilles a les noves lleis aprovades i informació confusa sobre noves lleis. Les lleis que més ens afecten 

son principalment el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización 

de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad i la LOSU, Ley 

Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. Addicionalment, s’està preparant un 

“proyecto de real decreto por el que se establece la organización y funcionamiento de los departamentos 

universitarios y los ámbitos de conocimiento” i s’han començat consultes. 

 

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15781
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15781
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-7500
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-7500
https://www.universidades.gob.es/consulta-publica-previa-sobre-el-proyecto-de-real-decreto-por-el-que-se-establece-la-organizacion-y-funcionamiento-de-los-departamentos-universitarios-y-los-ambitos-de-conocimiento/
https://www.universidades.gob.es/consulta-publica-previa-sobre-el-proyecto-de-real-decreto-por-el-que-se-establece-la-organizacion-y-funcionamiento-de-los-departamentos-universitarios-y-los-ambitos-de-conocimiento/


Informació Junta de Facultat 13/04/2023 
 

 

 

 

 

 

2 
 

 

 

 

 

 

També s’han fet reglaments per complir amb la Ley 3/2022, de 2.4 de febrero, de convivencia 

universitària, reglament a la UB pel qual s'aproven les normes de convivència de la Universitat de 

Barcelona i s'hi preveuen mecanismes de resolució dels conflictes, aprovat en el CG del 01/03/2023. 

 

Una llei que ens ha preocupat moltíssim és: Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas 

urgentes para la ampliación de derechos de los pensionistas, la reducción de la brecha de género y el 

establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema público de pensiones”, específicament 

la “Disposición adicional quincuagésima segunda. Inclusión en el sistema de Seguridad Social de alumnos 

que realicen prácticas formativas o prácticas académicas externas incluidas en programas de 

formación”. 

 

Els punts més importants de docència i professorat els tractarem en punts específics de l’ordre del dia 

d’avui. 

 

5. Estem treballant en la millora del finançament de la docència, hi ha una comissió prevista amb el VR de 

política científica i la responsable del Gabinet Tècnic del Rectorat. També continuem amb els caps de 

departament, l’administradora de centre i gerència treballant per la Reforma Administrativa i tenir 

funcional el més aviat possible, si pot ser aquest més o el proper, l’Oficina de Suport a la Recerca i més 

endavant, esperem que aviat, l’Oficina de Suport Departamental. 

 

6. Projecte MIES d’inversions en infraestructures campus Diagonal UB. El rector de la Universitat de 

Barcelona, Joan Guàrdia; el conseller de Territori, Juli Fernández; el conseller de Recerca i Universitats, 

Joaquim Nadal, i la Segona Tinenta d’Alcaldia de l’Ajuntament de Barcelona, Janet Sanz, han signat el 

protocol MIES, en l’àmbit de les matemàtiques, la informàtica, l’economia i la salut (MIES-UB). Aquesta 

iniciativa, per a la qual es mobilitzen uns 50 milions d’euros, suposa la construcció de dos edificis 

(24.000 m2 en total), per encabir-hi més de 700 investigadors i 45 grups de recerca. Es preveu que les 

obres finalitzin el 2028. 

 

7. Professorat de la Facultat. 

A la comissió de professorat de la Facultat analitzem cada any les dades de les plantilles dels 

departaments que recullen de manera coordinada tots els secretaris dels departaments, les jubilacions, 

força docent, dèficit docent, temporalitat etc., i es fixen els criteris per a la distribució de places 

assignades des de la UB. Des del deganat es treballa intentant atendre les necessitats dels departaments 

de recerca, docència i transferència en temes de plantilla. 

- Al 2022 es van jubilar 17 persones. Al 2023 s’incorporen 16 places estables: 

7 Lectors UB 

5 Lectors SH (dos són recuperacions)  

1 Titular per recuperar una plaça de titular interí que es va jubilar  

3 Agregats per 3 R&C 

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2022-2978
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2022-2978
https://seu.ub.edu/documentPublic/download/381872
https://seu.ub.edu/documentPublic/download/381872
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-6967
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-6967
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-6967
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- Els criteris acordats per a la distribució de places entre les seccions departamentals per la Comissió 

de Professorat de la Facultat pel 2023 són:  

35 % jubilacions: 3 anys (any 2022, 2023 i 2024)  

65% dèficit docent 

- D’acord amb l’anàlisi de les dades dels departaments elaborades pels secretaris dels departaments, 

la priorització és la següent: 

2 Lectors UB: DBEECA-ECOLOGIA (prèviament assignat) i BIOLOGIA CEL·LULAR (a compte del LSH 

que recuperem per la Facultat) 

1 Lector SH : DBEECA-ECOLOGIA (recuperació plaça) 

1 Titular: GENÈTICA (recuperació plaça) 

5 Lectors UB: 

DBEECA-BOTANICA I MICOLOGIA 

DBCFI-INMUN 

DBEECA-ZOOLOGIA 

DBEECA-F VEGETAL 

DBEECA-ECOLOGIA 

4 Lectors SH: 

DBQBMM-BIOMEDICINA I FARMACOLOGIA MOLECULAR 

DBQBMM-METABOLISME I NUTRICIÓ 

DBCFI-FISIOLOGIA 

DGME-GENÈTICA 

- Els processos de planificació del curs 2023-24 marcats pel VR tenen el calendari següent:  

a) Planificació dels encàrrecs docents (16/01/23 – 17/02/23)  

b) Assignacions de força docent (21/02/23 - 20/03/23)  

c) Revisió de les assignacions (21/3/23 - 2/4/23)  

d) Convocatòria dels concursos de professorat temporal (15/4/23) 

 

8. Manteniment, adequació i millora dels espais. Informació i gestions,  Muntsa Gorris i Xavier Remesar. 

Es van fent moltes obres de manteniment de l’edifici que no detallem aquí, però si algú vol més 

informació, tan sols ens ho ha de dir. 

Volem destacar les millores següents: 

- Instal·lació de una rampa mecànica d’accés a les Aules M9 i M10 

- Renovació del canó de l’Aula de Graus. 

- Acabada la rehabilitació de la zona del centre d’estudiants i dutxes. Les dutxes del centre 

d’estudiants estan a disposició del personal de la Facultat que les necessitin desprès d’activitats 

específiques relacionades amb la Facultat, com sortides de camp. 

- Aula A16. S’està treballant (per les nits) per convertir-la en una Aula HALC, dotada de tots els 

sistemes de intercomunicació d’audiovisuals. Està previst enllestir- lo a meitat de mes. 

- Sostenibilitat edifici. Ajustament finestres del Margalef, el servei d’Obres té previst demanar una 

valoració a una empresa externa que ha donat bons resultats prèviament.  
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- Oficina de Recerca. Acabada, s’ha instal·lat una xarxa per evitar que els coloms es fiquin a la terrassa 

que dona a la sortida d’emergència. Estem en procés d’afegir armaris des dels departaments. 

 

9. Durant els mesos d’abril i maig, la Universitat de Barcelona farà un test de nivell de terceres llengües 

(anglès, francès, alemany o italià), en línia, a l’alumnat de grau de nova entrada. Aquesta iniciativa 

s’inclou en el marc del Pla de millora de les competències en terceres llengües que ha engegat el 

Departament de Recerca i Universitats de la Generalitat de Catalunya. Agraïm moltíssim a la Teresa 

Carbonell i a la Dolors López l’organització d’aquestes proves. 

 

10.  Calendari de les properes activitats formatives, culturals i socials previstes a la Facultat: 

- Sant Jordi 2023 20/04/2023 – ExpoNatura i conferència del Dr. Narcís Prat.  

- Fòrum Ambiental 04/05/2023 

- Biofuturs 8-12/05/2023 

- Biofesta 24/05/2023 

- Lliurament de premis al VII Concurs de Microrelats 25/05/2023, organitzats per la Comissió de 

Dinamització Lingüística de la Facultat de Biologia. 

- Acte de graduació dels màsters, 03/11/2023 

- Acte de graduació dels graus de la Facultat, 17/11/2023 al Paranimf 

 

11.   Altres aspectes rellevants. Informació i gestió Muntsa Gorris: 

- Pla Foment Estalvi Energètic (a partir del 09/01/23 gradualment): substitució de bombetes 

d’incandescència per tipus led, ajustament de l’enllumenat interior dels espais comuns i de 

l’exterior a les necessitats mínimes, reajustament dels cabals de ventilació, regulació de les 

temperatures de climatització, restricció horària de la climatització, difusió de mesures personals 

(apagar els llums o els equips informàtics, reduir l’ús de calefactors, etc.). 

- Restriccions per sequera a la ciutat de Barcelona: d’acord amb el Decret Llei 1/2023 del 28 de febrer 

de 023 de Mesures extraordinàries i urgents per fer front a la sequera a Catalunya, a partir del 

06/03/23 hem entrat a la Fase d’Excepcionalitat per sequera. Per aquest motiu, s’han hagut de 

prendre mesures encara més restrictives que afecten al reg dels nostres jardins i s’estan controlant 

els consums d’aigua. També està prevista la i instal·lació de mecanisme de doble descàrrega d'aigua 

a 60 inodors dels edificis Margalef i Durfort, per contribuir a l'estalvi d'aigua de la UB. 

- Nova Oficina de Recerca de la Facultat. Està previst que es posi en marxa el proper mes de maig, 

coincidint amb els efectes de l’inici de la nova persona que farà de cap de l’Oficina (el concurs 

d’aquesta nova plaça ja s’ha iniciat). La nova Oficina, que s’ubicarà a la planta baixa de l’edifici 

Margalef, al costat de la copisteria, comptarà amb un total de 19 persones i serà l’encarregada de 

gestionar tota la recerca de la Facultat. 

- El dia 19/04/23 hi haurà renovació parcial de PAS a les unitats administratives (departaments, SED 

i OAG), com ja ha passat altres vegades, de resultes dels efectes del concurs de mèrits que hi havia 

pendent i de les persones que han aprovat les darreres oposicions d’auxiliar administratiu i que 
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també han hagut de concursar. Hi ha el compromís que cap plaça quedi per cobrir i que totes les 

persones que les ocupin seran formades en l’àmbit que correspongui. 

- Implantació del teletreball. Del 18/11/222 al 01/12/22 es va obrir el període de sol·licituds i fins el 

31/01/23 es va tramitar tota la documentació corresponent al Pla de Treball de tots els sol·licitants 

i el sistema està en marxa a tota la UB amb normalitat. La gran majoria de PAS que podia sol·licitar 

el teletreballar i ho va fer, està teletreballant un o dos dies a la setmana i, excepcionalment, tres. 

En breu s’obrirà un nou període perquè puguin demanar el teletreball les persones que no ho van 

fer, per diverses raons, en el període inicial. 

- Oposicions de PAS funcionari de la UB: Actualment, la UB té en marxa 4 processos selectius per 

accedir a l’escala Tècnica d’administració, a l’escala de Gestió i a l’escala Auxiliar administrativa (2 

processos), que s’aniran desenvolupant al llarg del 2023. 

- Oposicions de PAS laboral de la UB: Actualment, la UB té en marxa 2 processos selectius per accedir 

a la categoria de personal laboral fix del grup IV com a Auxiliar de serveis, que s’aniran 

desenvolupant al llarg del 2023. 

- Concursos de mèrits de PAS laboral: Actualment, la UB té en marxa dos processos selectius per 

accedir a places laborals fixes, tant d’auxiliar de serveis com de tècnics de laboratori, que s’aniran 

desenvolupant al llarg del 2023. 

 

 

INFORME DEL VICEDEGÀ ACADÈMIC 

 

1.  Introducció del Gr@d. Enguany s’han introduït totes les activitats dels dos semestres en el Gr@d abans 

del 24 de març. Fins el 15 d’abril s’està introduint el professorat per part dels Departaments. És el primer 

cop que podem tenir tot el Gr@d introduït tan aviat, tal i com demanen des de vicerectorat. L’equip 

deganal vol agrair a tots els equips docents, caps d’estudis, coordinadors/es de màster, personal de la 

Secretaria, coordinadors/des de secció, gestors/es departamentals i caps de departament per fer-ho 

possible. A partir d’ara, sempre s’hauria de seguir aquest calendari d’introducció. 

 

2. Enquestes de l’alumnat. En aquest primer semestre 22-23, s’ha augmentat la participació en les 

enquestes a un 30% (25% en el curs 21-22) en graus i a un 31% (29% en el curs 21-22) en màsters. 

Animem a continuar vetllant per incrementar el percentatge de participants i agraïm l’esforç de tot el 

professorat i, especialment, als caps d’estudis i coordinadors/es de màsters. 

 
3. Signatura d’actes. S’està redactant un protocol per a les signatures d’actes per tal d’enviar-ho a tot el 

PDI i aconseguir que se signin en el temps que indica la normativa (article 16.3), 20 dies naturals des de 

la data d’avaluació única, tancament del procés d’avaluació continuada o reavaluació. 

 
4. Projecte DigApren UB. En el marc d’aquest projecte DigApren de la UB per a implementar la Realitat 

Virtual als centres de la UB, la nostra Facultat ha demanat 25 ulleres de RV, 13 llicències del programari 

Nanome (visualització 3D de molècules per assignatures de Bioquímica) i el pressupost per a la creació 

https://www.ub.edu/portal/documents/5210254/11155224/QUALIFICACI%C3%93+DELS+APRENENTATGES/b50a4a5e-c11b-3ff0-0499-f96b7424793b
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de la plataforma virtual per al projecte Sapiens3D liderat per la Dra. Neus Martínez i la Dra. Laura 

Martínez de la secció d’Antropologia de BEECA. 

 
5. Música en viu, Música a Bio. El passat 3 de març va 

tenir lloc la conferència-concert Música en viu, 

Música a Bio, amb la participació d’en David Bueno 

(secció de Genètica) com a conferenciant (“Què fa la 

música al cervell dels científics i les científiques”) i de 

12 músics: Ferran Casals, Marco Mariotti, Montserrat 

Corominas, Noèlia Fernández i Susanna Balcells (PDI 

de la Secció de Genètica); Laia de la Torre (PAS de la 

Secció de Genètica); Mari Carmen Arroyo i Nekane 

Garcia (PAS de l’oficina d’estudiants i docència); Àlex 

Müller (Estudiant de 2n de Biotecnologia); Eulàlia 

Pladevall i Josep Maria Ninot (PDI de la Secció de 

Botànica) i Theo Nilsson (Erasmus (Estocolm) a la 

Secció de Botànica). Va ser tot un èxit i ja estem 

preparant la propera edició!! 

 
6. Antenes Wifi en espais docents. Ja han començat les instal·lacions de 19 antenes WI-FI en espais 

docents, gràcies al projecte Unidigital de la UB. 

 
7. Millores d’equipaments en aules de docència. 

- Renovació de pissarres a les aules A90 A13 i A15 

- Renovació dels canons de les aules A7 i A15. 

  

8. Grau de bioinformàtica. Aquest grau interuniversitari UPF-UPC-UB passarà de ser de 180 a 240 crèdits, 

i de preu privat a preu públic per al 2024-2025. Per això, ha de passar per una nova verificació. En aquests 

moment, s’està elaborant la memòria de verificació. 

 
9. Aprovacions de modificacions en els ensenyaments. Les comissions acadèmiques i de postgrau de la 

Facultat han aprovat: 

- el nou pla d’estudis, i extinció de l’antic, del màster en Biologia, Genòmica i Biotecnologia 

Vegetals/Plant Biology, Genomics and Biotechnology, coordinat des de la UAB i amb en Marc Valls 

com a coordinador de la UB (25 de gener de 2023) 

- el nou Pla d’estudis , i extinció de l’antic, del màster d’Oceanografia i Gestió del Medi Marí, pel qual 

s’augmenta el creditatge del TFM de 12 a 15, i es disminueix el creditatge d’optativitat de 33 a 30 

(2 de març de 2023) 

- la renovació de la comissió permanent de la Comissió de postgrau amb la substitució del Dr. Miquel 

Arnedo pel Dr. Florenci Serras (21 de febrer de 2023) 



Informació Junta de Facultat 13/04/2023 
 

 

 

 

 

 

7 
 

 

 

 

 

 

- la continuïtat del Master Erasmus+ Leading International Vaccinology Educa on (LIVE), coordinat 

per la Universitat de Lyon i que té com a coordinador UB al Dr. Thomas Stratmann (7 de febrer de 

2023) 

 

INFORME DEL VICEDEGANAT DE QUALITAT, INNOVACIÓ I PROFESSIONALITZACIÓ 

 

1. El passat 26 de gener vam rebre resposta a les al·legacions que es van presentar a la resolució 

d'acreditació favorable del Grau de Ciències biomèdiques i on es demanava revisar la valoració de 

l'estàndard 4 referent a l'adequació del professorat al programa formatiu. Un cop ateses aquestes 

al·legacions, el Comitè d'avaluació externa (CAE) va decidir valorar aquesta estàndard amb la qualificació 

de "s'assoleix en progrés cap a l’excel·lència". Això fa que el Grau de Ciències Biomèdiques hagi obtingut 

l'acreditació d’excel·lència. Moltes felicitacions a l'Esther Esteban i el Joan Maria Blasi com a Caps 

d'estudi del grau i per la gran feina feta a l'hora d'argumentar les al·legacions. 

 

2. El passat 22 de desembre vam rebre la visita del CAE per a la Certificació del SAIQU del centre. Durant 

la visita aquest CAE es va reunir amb la Comissió de qualitat, la i els Caps de departament, així com amb 

una representació del professorat i dels i de les estudiants actuals i egressats. Primer de tot, volem agrair 

la participació de tota la comunitat de la Facultat que va participar en aquestes audiències presencials. 

El passat 16 de febrer vam rebre la comunicació del CAE on se'ns informava de la certificació favorable 

del SAIQU de la Facultat. Amb aquesta certificació es culmina un llarg procés de revisió, millora i 

actualització del nostre SAIQU cosa que no hagués estat possible sense la feina i compromís de moltes i 

molts de vosaltres. Volem agrair especialment la feina de la Nekane Garcia, la nostra tècnica de qualitat. 

En tot cas, dir-vos que aquesta certificació del SAIQU suposa l'acreditació de tots els nostres títols 

oficials. Cal aprofitar la feina i les dinàmiques que hem iniciat aquests darrers mesos per anar enfortint 

i expandint la cultura de la qualitat en tots els àmbits dels nostres ensenyaments i en el funcionament 

de la Facultat. 

 
3. Saló de l’Ensenyament. Els dies 15-19 de març es va celebrar el Saló de l’Ensenyament a la Fira de 

Montjuïc. El SAE va posar a disposició de la Facultat tres becàries. Les becàries feien torns, de manera 

que en cada torn  només n’hi havia una informant dels 5 graus. Hi va haver molta demanda i interès pels 

nostres graus. Les becàries ens han informat que aquest arranjament era del tot insuficient, per tant es 

demanarà al SAE que de cara a properes edicions s’ampliï el nombre de becaris. 

 
4. Portes Obertes. El dia 31 de març es va fer la Jornada de Portes Obertes dels graus de la Facultat. Es va 

fer en dos torns, el primer pels graus de Biologia, Biotecnologia, Bioquímica i Ciències Ambientals  i el 

segon pel grau de Ciències Biomèdiques. La jornada estava organitzada de forma similar a les anteriors. 

En cada torn es va fer una sessió de presentació a l’aula Magna, amb la VD de QIP i els Caps d’Estudis 

corresponents. Al primer torn, després de la presentació els assistents es van distribuir en dos grups que 

van assistir a mini-classes de 30 min que van donar la Núria Roca i el Cesc Múrria, tots dos de BEECA. A 

continuació es van distribuir en grups més petits, cadascun dels quals va assistir a dues d’un total de 9 
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activitats en diferents laboratoris de la Facultat. Al segon torn, tots els estudiants van assistir a una mini-

classe que va donar en Ferran Burgaya, de Biologia Cel·lular, i després van participar en 2 de 8 activitats 

programades. A cada torn hi havia al voltant de 200 estudiants. 

Com a novetat, aquest any la Facultat de Biologia juntament amb 7 Facultats més, va oferir les sessions 

de presentació en streaming i es van gravar, de manera que es podran trobar al web de la Facultat 

(Futurs Estudiants). A més va venir un tiktoker que va assistir a les activitats i elaborarà un vídeo que 

també es penjarà al web. 

Tot va anar com estava previst i hi va haver nombroses preguntes per part dels estudiants, que 

semblaven satisfets amb la visita. Agraïm la col·laboració tant dels professors que van impartir les mini-

classes, com d’aquells que van fer de guies i els que van preparar les diverses activitats, així com al 

personal de Secretaria que va participar en l’organització. 

  

5. Fira d’Empreses. La Fira d’Empreses de la UB, amb participació de les Facultats de Física, Química, 

Biologia, Ciències de la Terra, Farmàcia i Matemàtiques i Informàtica, tindrà lloc el dia 26 d’abril. Ja està 

oberta la inscripció a la Fira als estudiants que hi vulguin participar així com a les activitats en paral·lel 

que ofereixen les empreses i els tallers de formació del SAE i de Barcelona Activa, que ja estan plens. 

Fins el 31 de març hi havia 110 empreses inscrites i 552 estudiants, dels quals 180 son de Biologia.  

 

INFORME DE LA VICEDEGANA DE RECERCA 

 

1. Sol·licitud en la convocatòria material obsolet 2022. El 13 de febrer es va enviar la documentació per a 

la convocatòria de material obsolet de la UB. La sol·licitud ha estat de 35.000€ per al cofinançament del 

següent equipament: 

- Lector d’Elisa Multiskan SkyHigh, ThermoFisher 

- Analitzador d’imatges quimioluminiscents i fluorescents Syngene  (Termofisher) 

- Autoanalitzador d’aigua de flux segmentat AxFlow 

- Micromanipulador motoritzat de precisió InjectMan® 4 (Eppendorf) 

- Lector TECAN fluorescència – Tecan Infinite® 200 PRO MNano+ 

- Unitat de refrigeració Schneider Electric APC InRow SC300 

S’acorda que els departaments cofinançaran 68.029€. 

2. Resolució de la convocatòria material obsolet 2022. L’enllaç on la podeu consultar 

és http://www.ub.edu/ogrc/doc/Resolucio_ajuts_material_obsolet_publicar.pdf. 

Segons aquesta resolució, ens han concedit 30.000€ (dels 35.000€ sol·licitats). Quan arribin els diners, 

s’haurà de fer una reunió de consens i priorització amb els caps de departament per decidir com 

entomar la retallada. També han concedit l’ajut a l’IRBio (podran comprar el servidor per a 

bioinformàtica)  i a l’IBUB. 

 

http://www.ub.edu/ogrc/doc/Resolucio_ajuts_material_obsolet_publicar.pdf
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3. CPR 2023. A principis de març es va entregar la memòria del CPR 2022 de la Facultat al vicerector. Ens 

va comunicar que a finals de març ingressarien el 75% del CPR 2023 (85.971,83€). Els diners ja han 

arribat. Aquest 75% es basaria en la quantitat rebuda al 2022. El restant 25% es calcularà amb els nous 

criteris i es faran els ajustos que calguin. La comissió de recerca de la Facultat acorda repartir entre els 

departaments aquest 75% en base al rebut al 2022 i fer també els ajustos amb els nous criteris amb el 

25% restant. 

Els canvis més significatius de la proposta del vicerector sobre els nous criteris per a la repartició del CPR 

entre els centres són: 

- només es considerarà un any (el penúltim) en el cas dels indicadors associats als inputs. 

- En els outputs, i concretament en els indicadors de les publicacions, no es diferencien les tipologies 

d’article. 

La comissió de recerca de la Facultat va enviar recomanacions i propostes de canvis, no totes s’han 

incorporat. Ara hi ha un nou període per enviar nous comentaris. 

El vicerector ha proposat una llista d’activitats de política científica que haurien de ser les elegibles en 

aquestes convocatòries. Les activitats proposades són similars a les que ja te la nostra Facultat. 

 

4. Retorn overheads. Des de gerència han retornat 140.000€ als departaments a càrrec del 1,5% dels 

overheads dels projectes del Pla Nacional del Ministeri. Encara no ens han aclarit quins projectes, si els 

que van generar overheads al 2022 o al 2023. Les direccions dels departaments tenen la llista de 

projectes però encara estan pendents de confirmar que aquesta llista és correcte. L’objectiu és destinar 

aquests diners a despeses no elegibles dels projectes. 

 

5. PDA recerca. Ja ha sortit el PDA recerca provisional. S’han aplicat els mateixos criteris que a l’any 

anterior. Els canvis anunciats no es presentaran fins a l’aprovació definitiva de la LOSU, per a tenir en 

compte el que contempli la llei. 

 
6.  Convocatòria INVESTIGO. La UB ens ha cedit una plaça INVESTIGO-SEPE per al servei d’embarcacions i 

una per el suport al hUB de Sostenibilitat Global. 

 
7. Equipament de recerca de la Facultat. 

- S’ha  publicat a la web de la Facultat (Recerca) els llistats d’equipament per a la recerca disponibles 

en les seccions i departaments per a que pugui ser a l’abast de tothom que ho pugui necessitar. 

- S’ha incorporat un nou ultracongelador -80˚C a la sala de congeladors de la Facultat, despesa 

compartida entre l’administració de la Facultat i el CPR. 

 
8. Beca de col·laboració de suport a la recerca. S’ha convocat (amb tramitació de l’1/03/2023 al 

14/03/2023) i resolt (amb data de 31/03/2023) la Beca de Col·laboració de suport a la recerca finançada 

pel CPR i que serà efectiva del 15/04/2023 al 15/07/2023. Compta amb una dedicació de 15h setmanals 

i una dotació de 1.397,19€ (389,68€ mensuals). S’hi han presentat 6 candidatures. La selecció s’ha fet 

seguint els criteris establerts a la convocatòria. La candidata seleccionada inicialment (estudiant del grau 

https://www.ub.edu/portal/documents/6006358/0/EQUIPAMENT+CIENTIFIC+FACULTAT+BIOLOGIA+2022/e672fd4d-b2dd-8e86-030c-c62d12558815
https://www.ub.edu/portal/documents/6006358/0/EQUIPAMENT+CIENTIFIC+FACULTAT+BIOLOGIA+2022/e672fd4d-b2dd-8e86-030c-c62d12558815
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de CCBM) ha renunciat i la beca ha passat al segon millor classificat, un alumne del màster de 

Biodiversitat. 

 
9. Equip purificador d’aigua del Prevosti (aigua destil·lada). S’ha reparat el motor de l’equip purificador 

d’aigua destil·lada i s’han fet mesures (conductivitat i pH) per garantir-ne la qualitat de l’aigua de sortida 

mentre s’espera l’arribada del pressupost d’un nou motor. En la mesura del possible, s’adquirirà 

l’esmentat motor i es mantindrà el vell de reserva (per a suplir possibles avaries). S’està valorant la 

possibilitat d’adquirir un conductímetre per tal que els tècnics dels departaments (o seccions) que en 

són usuaris puguin establir un calendari de mesures de control de la qualitat de l’aigua. També està en 

marxa la renovació del contracte de manteniment de l’equip (fins ara amb Deyman). 

 
10.  Projecte d’estabulari per a organismes no subjectes a la normativa del CEEA-UB. S’ha continuat amb 

la prospecció i demanda d’usuaris interessats en fer ús d’un estabulari per a invertebrats i altres 

organismes no regulats per la normativa del CEEA-UB. Es preveu una demanda prou important d’usuaris 

(que altrament no poden ser atesos pels CCiT-UB) com per poder demanar als CCiT-UB que l’antic edifici 

de l’estabulari per a rosegadors passi a ser d’us de la Facultat de Biologia. 

 
11.  Jornada Joan Oró.  Pel dia 17 d'octubre de 2023 (de 10 h a 14 h) hi ha programada una jornada Joan 

Oró a les Facultats de Física i Química (Aula Magna Enric Casassas). El Dr. Andrea Butturini contribuirà a 

l’esmentada jornada amb una conferència sobre el punt de vista d’un ecòleg en referència al debat sobre 

el metà a Mart. 

 
 

INFORME DE LA SECRETÀRIA ACADÈMICA, DOCTORAT I IGUALTAT 

1. Secretaria Acadèmica 

- S’està treballant en l’actualització de les informacions en el web de la Facultat. La nova figura de 

tècnic de comunicació que s’incorporarà a l’abril ajudarà molt en tot el procés. 

- Representants d’alumnat a la Junta de Facultat: es dona la circumstància que van ser escollits al 

maig 2021 (en comptes del maig 2020 degut a la pandèmia) i el seu mandat és per només 2 anys. 

La majoria acaba els estudis aquest curs però no hi haurà eleccions fins al maig del 2024, segons la 

normativa General d’Eleccions de la UB, que indica que les eleccions a representants de l’alumnat 

a junta de Facultat tenen lloc sempre al mes de maig en anys parells (art. 58 i disposició transitòria 

del RGE). Per això, pot haver-hi un buit important en la representació d’aquest col·lectiu durant 

quasi tot el curs acadèmic 2023-2024 i cal preveure com es cobreixen les vacants seguint la 

normativa UB. 

2. Comissió de Doctorat 

En primer lloc, volem felicitar a tota la C. Acadèmica del PD de Genètica, al coordinar actual, el Dr. Marc 

Valls, i especialment al Dr. Francesc Mestres (coordinador del programa durant l’acreditació) per la cura 

exquisida en tot el procés i que ha culminat amb l’obtenció de l’acreditació vers l’excel·lència del PD de 

Genètica. Enhorabona perquè és una fita molt treballada i merescudíssima. 

https://seu.ub.edu/documentPublic/download/350706
https://seu.ub.edu/documentPublic/download/143328
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Altres aspectes rellevants són: 

- Relleu i novetats en el personal de la SED responsable de doctorat: Volem reconèixer públicament 

al Rubén Solé la seva diligència i rapidesa en l’adaptació a les tasques administratives de doctorat, 

en substitució de la Mercè Calvo. A més, l’Anna Sendra, que va aprovar el concurs d’auxiliar 

administratiu, ha escollit la plaça de la SED de Biologia, per la qual cosa és ja personal fixe de la casa 

i n’estem molt contentes!! 

- Relleus en la coordinació del Programa de Doctorat de Biodiversitat i en la representant del 

Programa de Doctorat de Biomedicina a la CDF: El 2 de març la Dra. Dolors Vinyoles va deixar el 

càrrec de coordinadora del PD de Biodiversitat en assumir el vicedeganat de recerca i transferència.  

El seu successor és el Dr. Raúl Ramos del departament de BEECA. Així mateix, la Dra. Marta Giralt va 

deixar el càrrec com a representant del PD Biomedicina. La seva successora a patir del mes de març 

és la Dra. Anna Planavila del departament de BQBMM. Agraïm moltíssim l’excel·lent tasca feta i el 

tarannà col·laborador de la Dra. Vinyoles i de la Dra. Giralt durant tots a quests anys, que n’han estat 

molts!. I donem la benvinguda a la CDF al nou coordinador de Biodiversitat, el Dr. Ramos, i a la nova 

representant de Biomedicina, la Dra. Planavila, als quals agraïm que hagin volgut entomar aquestes 

responsabilitats. 

- Premis Extraordinaris de Doctorat del curs 2021-2022: En la CDF del 15/02/23 es va anomenar el 

tribunal i s’inicià el període d’avaluació de les 68 tesis amb Cum Laude. El tribunal es va reunir el 

15/03/23 i ha decidit atorgat 9 premis Extraordinaris. L’acta de resolució s’han enviat a l’EDUB i ha 

de ser aprovada pel proper Consell de Govern. 

- Programa interuniversitari de Bioinformàtica. S’ha constituït la Comissió Acadèmica i en serà 

coordinador el Dr. Àlex Sánchez Pla de la secció d’Estadística del departament de GME. Aquest 

programa admetrà anualment 3 doctorands de la UB i s’oferirà a partir del curs 2023/2024. 

- Canvis en el procediment de sol·licitud de les beques FPU. A partir d’aquesta convocatòria, la 

Comissió Acadèmica ha d’avaluar el CV de director/a i el projecte de tesi i el/la coordinador/a haurà 

de signar l’avaluació favorable de cadascun dels documents. 

- Canvis en el Real Decret que regula els ensenyaments de doctorat. El projecte de  modificació del 

RD proposa la inclusió de dos informes externs abans del registre de la sol·licitud de dipòsit de la 

tesi i que aquests poden suggerir canvis i/o modificacions. Les persones que elaborin aquests 

informes podran ser membres del tribunal el dia de la defensa.  L’EDUB té previst dissenyar una 

plantilla per a normalitzar aquests informes.  

- Reunions de la CDF. A més dels tràmits habituals, s’ha proposat treballar aquests aspectes: 

• Cursos de formació organitzats per diferents programes de doctorat, per millorar l’oferta 

formativa de l’EDUB/ICE-IDP i compartir-ne la despesa. Cal identificar necessitats formatives 

que no s’ofereixin des de l’EDUB i proposar-les en les diverses etapes de doctorat.  

• Una altra opció seria fer minicongressos de programa o interprogrames per a fomentar el 

coneixement i la difusió dels plans de recerca i fomentar la interacció entre doctorands/es. 

• Millorar la gestió de casos que requereixin mediació i resolució de conflictes entre director 

i doctorand, emfatitzant la figura del tutor. 
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- Acords i informació de les reunions de l’EDUB del 16/12/22 i del 22/02/23  

• La directora de l’EDUB va felicitar tots els programes de doctorat per obtenir les 

acreditacions, sobretot els que han obtingut l’excel·lència, que van ser 7 dels 37 acreditats 

durant el 2022. 

• Enquestes de satisfacció: s’ha tancat la recollida de dades de l’enquesta de finalització 

d’estudis doctorat feta a directors/tutors. S’estan treballant les dades. 

• S’ha elaborat una guia per a la correcta identificació de l’autoria i la filiació institucional en 

les publicacions científiques de la Universitat de Barcelona. Es recorda que les publicacions 

de doctorands i doctorandes han de portar l’afiliació Universitat de Barcelona, el nom de la 

Universitat sempre ha d’anar en català 

• Finançament dels programes de doctorat per l’any 2023. El 80% del pressupost depèn del 

nombre de matriculats l’any 2022 i l’altre 20% depèn del nombre de tesis defensades l’any 

2022. Hi ha un topall inferior per a aquells programes amb pocs alumnes i poques tesis que 

reben 1000€. El pressupost general ronda els 200.000€. 

• Oferta de formació transversal conjunta amb l’IDP. Serà una formació anual en 3 grans blocs 

sota el nom de “Programa de Recerca Jove”. El primer bloc és un programa de formació 

inicial, que també inclourà un pla d’acollida lingüística. El segon bloc s’anomena “Píndoles 

formatives” i seran tant presencials com síncrones online. El tercer bloc s’anomena “Tallers 

formatius”. S’obtindran certificats d’assistència en el primer i segon bloc i certificat 

d’aprofitament en el tercer bloc. 

• Píndola formativa de benestar emocional de doctorandes i doctorands. Es realitzarà aviat i 

es recorda que existeix la Clínica Psicològica, que atén a tots els col·lectius de la UB. 

• Es vol posar en marxa el doctorat CHARM-Eight com a continuació del màster. Des de la 

Facultat es va demanar que es tingués en compte el HUB de Sostenibilitat Global a l’hora 

d’organitzar-ho. 

• Estratègia ERASMUS Institucional per a la signatura d’acords multilaterals en el marc de les 

universitats de les xarxes i aliances estratègiques de la UB, per a potenciar la mobilitat 

durant el doctorat i l’obtenció de Mencions Internacionals. També es vol afavorir la creació 

de programes internacionals de doctorat.  

3. Comissió d’Igualtat 

En primer lloc, volem agrair a la Dra. Marina Blas la tasca realitzada durant tots els anys que ha estat 

membre de la Comissió d’Igualtat, fins i tot més enllà de la seva vida laboral activa, i donem la 

benvinguda a la Dra. Neus Martínez Abadías que s’ha incorporat com a membre a la nostra Comissió, 

com a representat del departament BEECA.  

 

Altres aspectes rellevants són: 

- Actes diversos 11F 2023 - dia Internacional de la Dona i la Nena a la Ciència – Facultat de Biologia 
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• Divendres 10 de febrer de 2023 a 

les 12,45h a l'Aula 1 a l'Edifici A de la 

Facultat de Farmàcia i Ciències de 

l'Alimentació es celebrà una exposició 

debat amb joves investigadores i el 

Microteatre NÈBULA, sobre la vida de 

Caroline Herschel. Acte conjunt de les 

Comissions d’Igualtat de les Facultats 

de Farmàcia i Ciències de l’Alimentació, 

Biologia i  Ciències de la Terra. 

 

 

• Sèrie de trobades personals entre dones científiques de la UB i noies estudiants d’instituts 

el 13 de febrer (10:00-12:00) i 16 de febrer 

(17:00-19:00). Activitat coordinada per 

Sílvia Bofill-Mas (F. Biologia i IdRA) i Maria 

Ortuño (F. CCTerra i Institut Geomodels). 

Hi van participar 31 voluntàries de les 

Facultats de Física, Química, Biologia i 

Ciències de la Terra i 44 noies de 3 centres 

diferents. Es van realitzar un total de 11 

visites (7 a Biologia, 1 a Física, 1 a 

Químiques i 1 a Ciències de la Terra). 

 
• Reedició del “Cafè amb 

Científiques” divendres 17F: un 

espai-col·loqui amb científiques per 

posar en comú diferents aspectes 

de la carrera científica sent dona,  

seguit d’un cafè per fomentar un 

espai de trobada entre dones 

científiques. De la Facultat hi va 

participar la Creu Palacín.  

 
- Activitats i informació de les reunions Comissió Igualtat UB 

• Reglament Comissió d’Igualtat. Aprovat el passat 14 de desembre el Consell de Govern. 

Aquest reglament és un pas endavant per a la plena igualtat de gènere i a l’hora es dona 

compliment a la legislació vigent. Així mateix, ha estat aprovat recentment el Reglament 

de la Comissió de Seguiment III Pla d'Igualtat. 
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• Constitució de la Comissió de seguiment del III Pla d’Igualtat UB. En una reunió 

extraordinària de la CI de la UB del passat 7 de març es va constituir amb els membres de 

la CI de la UB que acomplien el requisit d’haver participat en l’elaboració del III Pla 

d’Igualtat. La presidenta de la CI de Biologia en forma part. 

• Diagnosi Eix 3 del Pla d’Igualtat (igualtat en el treball). Durant el mes de gener s’ha dut a 

terme una enquesta a tot el personal UB per a tenir una visió certera de la realitat i permeti 

localitzar les accions necessàries per avançar en la igualtat en el treball. 

• Actualització de la composició de la Comissió d’Igualtat. S’hi incorporen quatre persones 

designades pels Instituts de Recerca segons àrea de coneixement, amb veu i sense vot, així 

com els dos representants de l’alumnat a la Comissió. 

• Xarxa de Lavabos Amics de la Menstruació Sostenible. Dues Facultats de la UB –Farmàcia i 

Ciències de la Terra- i la Unitat d’Igualtat estan geolocalitzats a la Xarxa de Lavabos Amics 

de la Menstruació Sostenible. Està prevista la instal·lació de tres lavabos a la Facultat de 

Biologia properament, un per edifici. 

• Accions pel benestar de la comunitat UB: 

▪ Guia de cures, conciliació i gestió del temps per a la comunitat universitària, 

aprovada pel CG del passat 01/03/2023. Un recull de recomanacions d'aplicació 

fàcil que pretén facilitar el camí cap a una vida més equilibrada i una gestió del 

temps corresponsable amb el dret de totes les persones a la conciliació. Resultat 

de la feina del Grup de Treball de Cures (constituït en el si de la Comissió d'Igualtat), 

el Vicerectorat de Relacions Laborals i el Vicerectorat d'Igualtat i Gènere. 

▪ Prova pilot “Sala del benestar” a Bellvitge, espai per a cures, alletament i d’altres 

usos particulars. Un cop es disposi de dades per analitzar-ne la utilitat i el 

funcionament, està previst establir una sala similar gradualment a totes les 

Facultats. 

• Accions per a incorporar la perspectiva de gènere en la docència i la recerca. 

▪ Rúbriques transversals i guia perspectiva de gènere: Teniu a la vostra disposició la 

Rúbrica Transversal per a la introducció de la perspectiva de gènere en els Plans 

Docents dels Graus i Màsters de la Universitat de Barcelona. Així mateix us 

enllacem a la Guia per a la incorporació de la perspectiva de gènere als plans 

docents i les assignatures de la UB .   

▪ Nova versió del glossari d’Igualtat de gènere. La Unitat d’Igualtat, el Vicerectorat 

d’Igualtat i Gènere, i els Serveis Lingüístics de la Universitat de Barcelona el van 

publicar el 6 de març en línia 

• Projecte SMILE. La UB i la Fundació Solidaritat UB treballen en diferents projectes adreçats 

a millorar les estratègies i accions en matèria d’inclusió socioeducativa. Un d’aquests 

projectes és el SMILE (https://smile.eucen.eu/) que vol fomentar l'aprenentatge inclusiu, 

desenvolupant i testant eines innovadores que millorin la inclusió i la diversitat en les 

institucions d'ensenyament superior. El passat 21 de març es va fer un grup de treball amb 

degans i deganes per tractar la diversitat a la Universitat de Barcelona. 

https://rezero.cat/nouperiode-lavabos-amics-menstruacio-sostenible/
https://rezero.cat/nouperiode-lavabos-amics-menstruacio-sostenible/
https://www.ub.edu/portal/documents/9128180/0/Guia+Conciliacio+i+Cures+UB+-+versio+gener+2023-cca-07223.pdf/9b2e4852-6b68-5ae6-618c-038909eeff18
https://diposit.ub.edu/dspace/bitstream/2445/193461/1/R%c3%babriques_perspectiva_g%c3%a8nere_UB.pdf
https://diposit.ub.edu/dspace/bitstream/2445/193461/1/R%c3%babriques_perspectiva_g%c3%a8nere_UB.pdf
https://www.ub.edu/portal/documents/9128180/0/Guia_incorporacix_perspectiva_gxnere_plans_docents_assignatures_UB.pdf/c36dfaaf-7a07-6084-c9b8-59eb558da51b
https://www.ub.edu/portal/documents/9128180/0/Guia_incorporacix_perspectiva_gxnere_plans_docents_assignatures_UB.pdf/c36dfaaf-7a07-6084-c9b8-59eb558da51b
https://www.ub.edu/ubterm/obra/igualtat-genere/
https://smile.eucen.eu/


Informació Junta de Facultat 13/04/2023 
 

 

 

 

 

 

15 
 

 

 

 

 

 

• V Edició dels premis Clara Campoamor i Rosalind Franklin. Ja s'ha obert el formulari 

d'inscripció als millors TFG/TFM amb perspectiva de gènere! Tenen temps fins al 15 de 

setembre i 15 d'octubre, respectivament. Ambdós consten de dotació econòmica. 

• 2a edició del curs Capacitació per a actuar en els punts lila durant les festes universitàries. 

Sessió única en format taller vivencial, que es centra en la pròpia atenció des de la 

representació. Es realitzaran 3 úniques sessions en 3 campus diferents entre abril i maig, 

està obert per a tot l’alumnat de la UB i hi ha 25 places per a cada campus. 

 

 

INFORME DE LA VICEDEGANA DE MOBILITAT I RELACIONS INTERNACIONALS 

 

1. Mobilitats d’estudiants OUTGOING Curs 2022-23  

Aquest curs 2022-23 hi hagut un increment important de les mobilitats outgoings. Les mobilitats del 2022-

23 son les següents :  

Graus 

Erasmus 

Estudis 

Erasmus 

Pràctiques 

Global 

UB 

Global 

Faculty  PCI* 

Erasmus 

Pràctiques 

Graduats TOTAL 

Biologia 32 12 4  2 50 

Bioquímica 15 1 1   17 

Biotecnologia 26 14 1 1  42 

Ciències Ambientals 7 7 1 3  18 

Ciències Biomèdiques 59 33 1  2 95 

Màster  15  3 20 38 

TOTAL 139 82 8 7 24 260 

*PCI Pràctiques curriculars internacionals, mobilitat fora dels programes de MI de la UB 

2. Mobilitats d’estudiants OUTGOING Curs 2023-24 

- La convocatòria Global UB, per fer intercanvis amb Universitats fora d’Europa, que gestiona l’OMPI, es 

va obrir del 7 al 22 de novembre 2022. A la Facultat s’han assignat 6 places Global UB. No hem 

augmentat el número de places assignades en aquest Programa respecte a altres anys, tot i haver fet 

una sessió informativa específica el 20 d’octubre, a càrrec de la Mònica Gonzalez i la Laura Muntané 

https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/premis
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/premis
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/cursos-2023
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(OMPI), amb força participació dels nostres estudiants, i haver dedicat 4 sessions del “Cicle de xerrades 

2022 sobre possibles destins de MI” a destins Global UB (Melbourne, Toronto, Costa Rica i Amrita).  

- Del 7 de novembre 2022 a l’11 de gener 2023 va estar oberta la convocatòria de Mobilitat Internacional 

2023-24: Erasmus Estudis, Global UB Faculty (convenis de la Facultat de Biologia fora de l’Erasmus) i 

1er termini Erasmus Pràctiques.  

- La primera assignació de places es va publicar el 28 de febrer de 2023 i l’assignació definitiva (després 

del procés d’acceptació i re-assignació) el 24 de març de 2023. Després de l’acceptació de les places, 

les mobilitats 2023-24 son les següents:  

Graus 

Erasmus 

Estudis 

Erasmus 

Pràctiques* 

Global 

Faculty 

Global 

UB PCI TOTAL 

Biologia 18 2  3  23 

Bioquímica 31 1  2  34 

Biotecnologia 38 1  1 1 41 

Ciències Ambientals 7     7 

Ciències Biomèdiques 78 1 2  1 82 

TOTAL 172 5 2 6 2 187 

* encara s’han de convocar el 2n i 3er termini Erasmus Pràctiques 2023-24 

- Del 14 al 28 d’abril de 2023 s’obrirà el 2n termini de la Convocatòria Erasmus Pràctiques per fer estades 

el 1er o 2n semestre del curs 2023-24. 

- Del 14 al 28 d’abril de 2023 s’obrirà la Convocatòria Erasmus Pràctiques per a recent Graduats. Aquesta 

mobilitat està destinada als estudiants que acaben el Grau o el Màster el curs 2022-23, per fer 

mobilitats el curs 2023-24. 

3. Mobilitats d’estudiants INCOMING Curs 2022-23.  

- El curs 2022-23 hem acollit a la Facultat 129 estudiants INCOMING. 

INCOMING STUDENTS 2022-23 

Mobility Programs Students   Students 

Erasmus Exchange 95 Bachelor’s students 108 
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- El dia 7 de febrer 2023 vàrem fer la Sessió de Benvinguda dels estudiants “Incoming” 2n semestre 

2022-23 de la Facultat de Biologia. En aquesta sessió hi van participar l’equip de l’ORI de Biologia, 

Serveis Lingüístics UB, Esports UB, CRAI (amb visita a la Biblioteca de la Facultat), ESN i els Arreplegats- 

Zona Universitària. La sessió va començar a les 10h i va acabar a les 13:30 amb un aperitiu al vestíbul 

de l’Edifici Prevosti. 

 

 

 

 

 

Erasmus Placement 6 Master’s students  20 

Erasmus BIP 20 PhD students  1 

Global UB  4   

Free Movers  4     

INCOMING STUDENTS 2022-23 

Country of  Home 

Institution Students Country of  Home Institution Students 

AUSTRIA  3 IRELAND 2 

BELGIUM 4 KENYA 1 

CANADA 1 MEXICO 3 

CZECK REPUBLIC 2 NORWAY 2 

DENMARK 4 PARAGUAY 1 

EEUU 2 PORTUGAL 7 

FINLAND 10 SWEDEN 3 

FRANCE 22 THE NETHERELANDS  13 

GERMANY 31 UNITED KINGDOM 5 

ITALY 12 XILE 1 
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4. Mobilitats d’estudiants INCOMING Curs 2023-24 

- Estem en procés de rebre les nominacions dels estudiants que faran una estada a la Facultat per part 

de les Universitats Partners. Les nominacions es poden rebre fins l’1 de juny, i els estudiants poden 

presentar les sol·licituds fins el dia 15 de juny.  

5. Convocatòria d’ajuts per a la promoció de la internacionalització dels centres de la Universitat de 

Barcelona 2023. 

- A la convocatòria, que va tancar el dia 31 de març 2023 i de la qual es va informar a tot el PDI de la 

Facultat per email,  la Facultat de Biologia ha presentat 10 projectes. A principis de maig sortirà la 

resolució de la convocatòria. Les diferents accions finançades s’han de portar a terme des de la 

publicació de la resolució dels ajuts (maig 2023) fins al desembre 2023. 

- Es destinen 100.000€ per aquesta convocatòria. Si l’import total concedit per a al realització de les 

propostes seleccionades del 1er termini no supera el pressupost disponible, s’obrirà el 31 de maig de 

2023 un segon termini de presentació.  

6.  BIPs (Blended Intensive Programs). 

- BIPs 2022-23. A finals de gener del 2023, a la Facultat es realitzà el 1er BIP de la UB dirigit a estudiants 

de Grau, assignatura ofertada als estudiants del Grau de Biotecnologia. El BIP titulat “A Practical CRISPR 

Course for Undergrads” el va coordinar el Dr. Marc Valls del Departament de Genètica, Microbiologia 

i Estadística i hi van participar les Universitats de Montpellier, Strasbourg, Helsinki i Nova de Lisboa. 

- BIPs 2023-24. “A Practical CRISPR Course for Undergrads”- coordinat pel Dr. Marc Valls  

- BIPs 2024-25.  Arran  de la crida feta al gener 2023 a tot el PDI, la Facultat ha sol·licitat coordinar 6 

BIPs: 

https://seu.ub.edu/documentPublic/download/293428
https://seu.ub.edu/documentPublic/download/293428
https://youtu.be/-hZ_Ae4qsuw
https://youtu.be/-hZ_Ae4qsuw
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• Understanding complex diseases: genes, environment and phenotypes (promotora: Dra. Esther 

Esteban, assignatura del Grau de Ciències Biomèdiques) 

• A Practical CRISPR Course for Undergrads (promotor: Dr Marc Valls, assignatura del Grau de 

Biotecnologia)  

• Environmental Remote Sensing (promotor: Dr. Shawn Carlisle Kefauver, assignatura del Màster 

d’Agrobiologia Ambiental) 

• Functional Genomics in Evolution and Development (promotora: Dra. Isabel Almudí, assignatura 

del Màster de Genètica i Genòmica) 

• Redox Biology in Health and Disease (promotora:  Dra. Teresa Carbonell, assignatura del Màster 

de Fisiologia Integrativa) 

• Summer School in Stem Cells and Gene Editing (promotora: Dra. Ana Sevilla, assignatura 

ofertada en diferents Màsters) 

La Facultat també participarà en dos BIPs coordinats per la Università Degli Studi di Pavia: Bone and 

cartilage: common and heritable disorders i  Ecosystem monitoring with Bioacoustics, Ecoacoustics 

and Biotremology.  

7. Personal ORI-BIO  

- Tal i com vàrem informar a la darrera Junta, la Sra. Laura Gabarrón, PAS adscrita a  les ORIs de Biologia 

i Ciències de la Terra, ha estat de baixa des del dia 20 de novembre de 2022 (baixa mèdica i per 

maternitat). El 9 de gener de 2023 es va incorpor a les ORIs de Biologia i Ciències de la Terra el Sr. Marc 

Gibert com a personal de reforç. El seu contracte finalitzarà el dia 19 d’abril. A partir del dia 20 d’abril, 

s’incorporarà a les ORIs de Biologia i Ciències de la Terra, una nova PAS, la Sra. Mercè Cabrera, que 

durant els darrers 4 anys ha treballat a les ORIs de les Facultat de  Filosofia, de Geografia i Història i de 

la Informació i Mitjans Audiovisuals 

- Agraïm la dedicació i feina ben feta per la Laura Gabarrón a l’ORI-BIO des de la seva incorporació a 

l’abril del 2019, i li desitgem molta sort en el seu nou destí  a Gestió Acadèmica. Agraïm també al Marc 

Gibert tot l’ajut que ens ha donat en aquests mesos, i donem la benvinguda a l’ORI-BIO a la Mercè 

Cabrera.  

 

Barcelona, 13 d’abril de 2023 
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Projecte de “Ley Orgánica del Sistema Universitario (LOSU): resum per a la CPCG 
de 9/2/23 
 
Anàlisi del Títol IX (Règim específic de les universitats públiques), capítol IV (sobre PDI) i de les disposicions 
addicionals i transitòries del projecte de LOSU (versió 21/12/2022). 
 
1 Professorat funcionari (cossos docents universitaris) 
 
- S’estableix que el professorat funcionari serà majoritari, però sense marcar cap percentatge i per complir 
en un termini de 10 anys. 
- S’hauran d’adscriure a un dels àmbits de coneixement que s’establiran, i que seran prou amplis per 
afavorir la mobilitat. 
 
2 Personal laboral (contractats) 
 
El professorat laboral temporal no podrà excedir del 8% d’efectius. No es computa el professorat associat 
mèdic ni el professorat ajudant doctor (lector). 
 
2.1 Professorat ajudant doctor (lectors) 
 
- Es podrà contractar sense necessitat d’acreditació. 
- La durada màxima del contracte serà de 6 anys (8 anys en cas de persones amb discapacitat).  
- Podran fer gestió i tenir càrrecs. 
- Hauran de fer un curs de formació docent en el primer any de contracte. 
- Dedicació màxima de 180 hores en tasques docents. 
- Un cop finalitzats els tres primers anys de contracte, la universitat haurà de fer-ne una avaluació 
orientativa (que podrà encarregar-se a una agència d’avaluació). 
- Disposició transitòria: al professorat ajudant doctor (lectors) que a l’entrada en vigor de la llei no hagin 
obtingut l’acreditació per a professorat permanent laboral se’ls prorrogarà el contracte per un any 
addicional. 
 
2.2 Professor permanent laboral 
 
- Nova denominació per a l’actual contratado doctor, que mantindrà els seus drets i deures i podran 
sol·licitar integrar-se en la categoria de professorat permanent laboral.  
- Les acreditacions les podran emetre les agències autonòmiques. 

 
2.3 Professorat associat 
 
- Especialistes de competència reconeguda amb activitat principal fora de l’àmbit acadèmic. 
- No podran realitzar funcions estructurals de gestió i coordinació. 
- Tindran contractes indefinits. 
- Podran fer un màxim de 120 hores de tasques docents. 
- Causa objectiva de la finalització del contracte: modificació de les necessitats docents. 
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- Renovació dels contractes amb les mateixes condicions i dedicació docent: fins 31/12/2024. Abans 
d’aquesta data s’hauran d’articular processos d’estabilització mitjançant concurs de les places de 
professorat associat d’acord amb les noves condicions professionals i de dedicació. 
-  Els contractes vigents a l’entrada en vigor de la llei es mantindran fins a la seva extinció. 
 
Mecanismes d’adaptació per al professorat associat 
 
En funció de les disponibilitats pressupostàries, les universitats amb més d’un 20% de la plantilla 
computada en efectius amb contractes laborals de professorat substitut, professorat visitant, professorat 
distingit i professorat associat (exclòs el professorat associat de ciències de la salut), implantaran els 
següents mecanismes d’adaptació:  
a) Establir com a mèrit preferent en els concursos a places de professorat ajudant doctor o figures 
equivalents, haver desenvolupat en la data de publicació de la convocatòria, activitats docents a 
universitats públiques espanyoles durant al menys cinc cursos acadèmics en els darrers set anys amb 
contracte com a professorat associat o altres contractes amb durada igual o inferior a un any.  
b) Utilitzar el contracte predoctoral per a docents no doctors que hagin estat vinculats a la universitat 
almenys cinc cursos acadèmics en els darrers 7 anys amb contracte com a professorat associat. 
c) Establir un programa de promoció interna a professorat permanent laboral o figures equivalents per 
aquelles persones amb contracte indefinit i amb acreditació que hagin desenvolupat en la data de 
publicació de la convocatòria, activitats docents a universitats públiques espanyoles durant al menys 5 
cursos acadèmics en els darrers 7 anys amb contracte com a professorat associat. 
 
 
2.4 Professorat substitut (nova figura) 
 
- Objecte: substituir personal docent i investigador amb reserva de lloc de treball (p.e. serveis especials, 
comissions serveis, excedències, reduccions de jornada, permisos etc.) i també les baixes mèdiques de 
llarga durada. 
- Se seleccionaran per concurs públic i es podran establir borses de treball. 
- El contracte comprendrà l’activitat docent lectiva i no lectiva i no podrà superar l’assignada al professor 
substituït, ni estendre’s a altres activitats universitàries (recerca, gestió, etc.). 
- La durada del contracte i les seves renovacions o pròrrogues serà la de la causa que el justifica. 
 
2.4 Professorat visitant  
 
- Adreçat a investigadors d’altres universitats (espanyoles o estrangeres). 
- S’estableix una durada màxima del contracte de dos anys. 
 
2.6 Professorat distingit (nova figura) 
 
- Contractació excepcional per a docents i investigadors excel·lents que estiguin fent carrera acadèmica a 
l’estranger. 
- S’assimilen a l’investigador distingit de la Llei de la Ciència pel que fa a la durada i condicions del 
contracte. 
- Podran fer tasques docents per un màxim de 180 hores. 
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2.7 Antigues figures 
 
- Els col·laboradors permanents que tinguin el títol de doctor i tinguin l’acreditació, accediran directament a 
la categoria de professorat permanent laboral en les seves pròpies places. 

 
3 Dedicació del professorat 
 
Entre 120 i 240 hores. 
 
4 Concursos 
 
- Els mèrits docents i els de recerca han de tenir una ponderació similar en els criteris d’avaluació dels 
concursos. 
- En els concursos per a l’accés a places de funcionari i també de professorat permanent laboral les 
comissions de selecció estaran integrades per una majoria de membres externs a la universitat convocant 
elegits per sorteig públic a partir d’una llista qualificada de professorat i personal investigador elaborada 
per la universitat. 
- La contractació de professorat associat es farà per una comissió composada per membres de la pròpia 
universitat. 
- S’estableixen mesures d’acció positiva (reserves i preferències) per afavorir l’accés de les dones (o 
persones del sexe menys representat en el cos docent o categoria. 
- S’ha de reservar un 15% de les places de professorat permanent (funcionari i contractat) per a 
investigadors amb I3 o R3 (certificado investigador establecido). Les places vacants d’aquesta reserva es 
podran acumular a la convocatòria ordinària de torn lliure. 
- Les universitats promouran concursos a places de professorat titular d’universitat per a l’accés del 
professorat contractat doctor (permanent i interí) que tingui la corresponent acreditació a TU. 
 
5 Avaluació i agències 
 
- Caldrà acreditació d’ANECA per accedir als cossos docents universitaris (funcionaris). 
- L’avaluació també la podran fer les agències autonòmiques, previ conveni amb ANECA. 
- Serà requisit per obtenir l’acreditació per a funcionari o professorat permanent laboral, la realització 
d’estades de docència o recerca en universitats i/o centres de recerca diferents al lloc on s’ha presentat la 
tesi doctoral.  
- El professorat que a l’entrada en vigor de la LOSU tinguin una acreditació per a TU o hagin iniciat el tràmit 
per a la seva obtenció o siguin professorat ayudante doctor o professorat contratado doctor no hauran 
d’acreditar la realització d’aquestes estades. Tampoc ho hauran d’acreditar el professorat contratado 
doctor interí ni altres contractats temporals amb acreditació per a aquestes figures. 
- Les agències establiran criteris comuns per al professorat permanent laboral. 
- ANECA reconeixerà les valoracions positives i acreditacions per a professorat permanent laboral fetes per 
les agències autonòmiques als efectes de l’acreditació per a l’accés als cossos docents universitaris.  
- L’acreditació vigent de professorat ayudante doctor o figura equivalent en la normativa autonòmica es 
considerarà, durant els quatre anys següents a l’aprovació de la LOSU, com un mèrit preferent a efectes de 
l’accés a aquesta figura. 
- L’acreditació vigent de professorat contratado doctor o figura equivalent en la normativa autonòmica serà 
vàlida per a la figura de professorat permanent laboral. 
- El procediment d’acreditació per a la figura de professorat contratado doctor es continuarà aplicant fins 
que es posi en marxa l’acreditació per a profesorado permanente laboral. 



 
 

 
4 

 
 

- ANECA i les agències autonòmiques disposaran d’un any per adaptar els criteris de l’acreditació a TU i a 
professorat permanent laboral a la durada de l’etapa inicial de la carrera acadèmica. 
 
6 Estatut del personal docent i investigador 
 
S’estableix un període d’un any per a la seva aprovació des de l’entrada en vigor de la Llei. 
 
7 Places vinculades 
 
- S’estableix que la vinculació serà amb places assistencials i de salut pública i amb qualsevol de les 
modalitats de professorat universitari. 
- El títol d’especialista només serà imprescindible per a les persones amb titulació universitària en 
Medicina. 



 
 
 
Reglament d’us del centre d’estudiants 
de la Facultat de Biologia: Centre 
d’estudiants Berta Cáceres 
 
 

  



Context 
El Centre d’Estudiants de la Facultat de Biologia (CEFB) és un espai de la Facultat de Biologia 
de la Universitat de Barcelona i està regit per totes les normes que regeixen l’ús del espais 
de la Facultat. El Centre s’ha posat, per part de la Facultat, a disposició de l’alumnat de la 
Facultat per desenvolupar  les múltiples activitats de les associacions d’estudiants registrades 
a la Facultat i per facilitar la comunicació entre l’estudiantat i els seus representants, i afavorir 
la creació d’iniciatives i propostes que contribueixin a la formació de l’estudiantat de la 
Facultat.  
 
Aquest reglament pretén marcar les bases per a la gestió d’aquest centre donada la 
complexitat que reuneix. 
 
Article 1 

1. Aquest reglament s’emmarca en la normativa vigent de la Facultat de Biologia i, per 
tant, està sotmès a l’aprovació de l’equip deganal i de la Junta de Facultat del centre. 

Sobre l’organització interna 
Article 2 

1. La gestió interna del Centre d’Estudiants de la Facultat de Biologia (CEFB) és 
responsabilitat de la Comissió Gestora del Centre d’Estudiants (CGCE). 

2. La direcció de la CGCE va a càrrec de la seva assemblea. 
 
Article 3 

1. L’assemblea de la CGCE serà conformada per una majoria  de representants electes 
de l’alumnat a la Junta de Facultat que oscil·larà entre el 51 i el 60%. 

a. La distribució de representants serà proporcional als resultats de les eleccions 
a la Junta. 

b. S’haurà de garantir que entre aquestes persones n’hi hagi, com a mínim, una 
per a cada grau. En cas que a la Junta de Facultat no hi hagi alumnes de cada 
grau, es podran delegar estudiants directament des dels Consells d’Estudis 
corresponents. En cas que en aquests consells d’estudis no hi hagi alumnes, 
els representants electes dels altres graus vetllaran per a buscar-hi una 
representació voluntària. 

2. Cada associació degudament inscrita al registre d’associacions de la Facultat de 
Biologia tindrà dret a designar, com a mínim, un membre delegat per a que formi part 
de la CGCE. 

a. La designació de més d’un membre quedarà limitada pels punts anteriors i es 
farà proporcionalment al nombre de persones components de l’associació 
segons consti al registre d’associacions de la Facultat. 

 
Article 4 

1. L’assemblea de la CGCE tindrà les següents responsabilitats: 
a. Proposar modificacions, per consens, d’aquest reglament i presentar-les a 

l’equip deganal per a la seva aprovació si s’escau i, posteriorment, sotmetre la 
modificació per a l’aprovació a la Junta de Facultat . 



b. Establir les condicions per a l’ús i organització del centre d’estudiants seguint 
aquest reglament i les normatives de la Facultat de Biologia. 

c. Gestionar l’equipament del centre i sol·licitar-ne l'adquisició, eliminació i 
reparació al Deganat de la Facultat. 

d. Garantir l’accés a tot l’alumnat de la Facultat i a les diferents organitzacions 
d’estudiants de la Facultat per igual. 

e. Mantenir un canal comunicatiu bidireccional amb l’alumnat de la Facultat i amb 
el Deganat. 

f. Organitzar esdeveniments al centre d’estudiants com a entitat pròpia. 
 

2. La CGCE designarà una llista de responsables per a cada espai intern del CEFB que 
podran obtenir-ne les claus sol·licitant-les al punt d’informació. 
a. Els membres d’aquesta llista podran ser escollits tant d’entre els membres de la 
mateixa CGCE com de les seves organitzacions d’alumnes vinculades i podran ser 
responsables de més d’un espai intern.. 
b. Aquestes llistes s’hauran d’aprovar per unanimitat 
c. Aquestes llistes s’hauran d’actualitzar anualment. 

Sobre els espais 
Article 5 

1. L’horari d’obertura del CEFB serà el mateix que el de la Facultat de Biologia.  
a. Excepcionalment, el Deganat de la Facultat de Biologia podrà autoritzar-ne 

l’obertura fora del seu horari convencional. 
2. No es podrà accedir al centre en un horari diferent. L’entrada a les persones 

autoritzades per la CGCE ha d’estar garantida durant l’horari lectiu. 
 
 
Article 6 

1. Els espais descrits com a no comunitaris seguiran el règim organitzatiu que marqui 
la CGCE, segons convingui. 

2. Els espais no comunitaris podran ser destinats, per exemple, a les següents activitats: 
a. Espais d’ús preferent per a associacions concretes. 
b. Activitats organitzades per associacions, representacions o altres alumnes. 
c. Altres activitats emmarcades en les normatives establertes. 

3. En tot cas, la CGCE haurà de fer constar aquest règim públicament a tots els usuaris 
del CEFB i anunciar les seves modificacions amb quinze (15) dies naturals d’antelació. 

4. Les claus dels espais no comunitaris es custodiaran al punt d’informació i només 
podran donar-se a les persones responsables designades en la llista descrita a 
l’article 4.2 d’aquest reglament prèvia identificació per a cada espai concret. 

 
 
Article 7 

1. Els espais descrits com a comunitaris seran d’ús lliure per a tot l’alumnat sempre que 
no s’hagin reservat per a esdeveniments. 

2. Els espais descrits com a comunitaris seran reservables per qualsevol estudiant o 
col·lectiu d’estudiants de la Facultat i s’hauran d’acompanyar d’una justificació 
valorable per la CGCE. 



a. Les associacions degudament registrades tindran una justificació intrínseca. 
3. Les reserves s’hauran de fer amb suficient antelació per a poder informar l’alumnat de 

la restricció d’accés. 
a. La CGCE haurà de respondre a les sol·licituds i informar a la resta de l’alumnat 

en, com a mínim, 7 dies naturals d’antelació a l’ús de l’espai. 
b. Les sol·licituds que coincideixin amb l’horari de dinar (de 14 a 15 hores), seran 

estudiades amb deteniment per evitar la privació d’accés al centre durant 
aquesta hora. 

4. Els temps de reserva setmanals mai podran ser superiors al 50% del temps d’obertura. 
5. Es portarà un registre públic de les activitats i les reserves dels espais. 

 
Article 8 

1. Els lavabos són d’ús públic per a tot l’alumnat de la Facultat i, eventualment, per a la 
resta del personal del centre. 

2. Es prioritzarà l’ús del lavabo comunitari sempre que estigui disponible. 
 
Article 9 

1. La CGCE decidirà quin tipus de material es guarda al magatzem. 
2. Es designarà una llista de responsables de dins la CGCE i les seves organitzacions 

d’alumnes vinculades que hi tindran accés lliure. 
3. El magatzem restarà tancat sota clau sempre i només s’obrirà quan les persones 

responsables hi accedeixin per a guardar-hi o extreure’n material. 
4. La clau del magatzem es custodiarà al punt d’informació i només podrà donar-se a 

les persones responsables designades en la llista descrita a l’article 4.2 d’aquest 
reglament prèvia identificació.. 

5. Es portarà un registre de les persones i horaris d’accés al magatzem. 

Sobre el comportament  
Article 10 

1. Les normes de comportament són les marcades pel codi ètic i la normativa de 
convivència de la UB i de la Facultat. És exigible el compliment d’aquestes normes i 
el respecte i bon ús de les instal·lacions. 

2. Les sancions sobre l’incompliment d’aquest codi seran les marcades per la Universitat. 
 
Article 11 

3. L’abús i el mal ús per part d’un/a o més estudiants dels espais o del material del CEFB 
comportarà una sanció d’ús del CEFB i/o del seu material, a criteri de la CGCE amb 
el vist i plau del deganat. 

a. Aquesta sanció en cap cas pot ser permanent i/o indefinida, ni estendre's més 
enllà del semestre.  
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