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ACTA DE LA REUNIÓ ORDINÀRIA DE LA JUNTA DE FACULTAT  

FACULTAT DE BIOLOGIA 

Núm. de la sessió: 4/23 

Data: 19 de desembre de 2023 

Hora: de 11h10 a 13h15 

Lloc: Presencialment  Aula Magna Ramon Parés 

 

Assistents 

Rosina Gironès (com a degana)     

Magda Grifoll (com a vicedegana de Qualitat, Innovació i Professionalització)     

Albert Martínez (com a vicedegà Acadèmic)      

Dolors Vinyoles (com a vicedegana de Recerca) 

Marta Camps (com a vicedegana de Mobilitat i Relacions Internacionals) 

Neus Carbó (com a secretària Acadèmica, Doctorat i Igualtat) 

 

J. J. Alfonso D. López 

R. Araújo B. Manzanas (alumna) 

S. Balcells E.M. Mateos 

C. Balsalobre I. Muñoz 

S. Bofill F. Oliva  

J. Casado     C. Palacín  

F. Cebrià      E. Pardina 

B. Cormand      M. Pastor 

A. Cort      A. Rosa 

J. Fort      S. Sabaté  

M. Giralt     T. Sauras  

M. Gorris     F. Villarroya  

J. Gutiérrez     G. Viscor 

M. Jorba             

  

Hi assisteixen com a convidats: A. Arcas, E. Esteban, M.T. Guix, I. Ramírez, X. Remesar, J.L. Riera, A.M. Urrego 

Ramírez (alumna delegada BT), G. Fuentes González (alumne delegat BT), L. Martín Martorell (alumna 

delegada BT), F.I. Nicolae Cosarca (alumne delegat CCBM). 

 

Han excusat la seva absència: E. Marron.   

 

 
Ordre del dia 

1. Aprovació, si escau, de les actes de les sessions anteriors (Annex_1 i Annex_2) 

2. Informe de la degana (Annex_3) 

3. Informe (Annex_3) dels vicedeganats i de la secretaria acadèmica: 

a. Acadèmic 

b. Qualitat, Innovació i Professionalització 
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c. Recerca i Transferència 

d. Igualtat i Doctorat 

e. Mobilitat i Relacions Internacionals 

4. Informació sobre el Pla Director (Annex_4) i aprovació, si s’escau, del Document de Política de 

Qualitat de la Facultat de Biologia (Annex_5) 

5. Actualització de la informació sobre el hUB en Sostenibilitat Global  

6. Aprovació, si s'escau, de la proposta del departament de BEECA d’atorgar el nom de Jacint Nadal 

Puigdefàbregas a l’aula de graus de la Facultat de Biologia (Annex_6) 

7. Assumptes de tràmit 

8. Torn obert de paraules 

 

 

Desenvolupament de la sessió 

1. Aprovació, si escau, de les actes de les sessions anteriors (Annex_1 i Annex_2). 

La degana proposa l’aprovació de les actes de les sessions anteriors, que s’aproven per assentiment. 

 

2. Informe de la degana (Annex_3). 

La degana agraeix l’assistència de l’alumnat delegat de BT i CCBM, que han estat convidats a la Junta per 

cobrir temporalment les baixes dels representants de l’alumnat, fins que no hi hagi noves eleccions a la 

primavera del 2024. 

Tot seguit informa dels diversos temes inclosos i detallats en l’Annex_3, del qual aquí hi ha un breu resum: 

− Agraïment a tot el professorat que s’ha jubilat en el 2023 i al professorat emèrit. 

− Felicitacions pels guardons atorgats al professorat i a l’alumnat de la Facultat.  

− Enhorabona al rector Joan Guàrdia i al seu equip, que incorpora encara més membres de la Facultat i 

a qui desitja molts encerts. 

− Felicita a Biostaff per la bona organització de tots els actes relacionats amb la Biofesta i agraeix la 

col·laboració del personal del Punt d’Informació i de l’Oficia Tècnica de la facultat, que juntament amb 

Biostaff han contribuït a que la Biofesta hagi sigut un gran èxit. 

− Explica breument tots els actes organitzats per la Facultat. 

− En relació al PDI, informa del calendari de processos del curs 23-24, del Pla de Xoc, del professorat 

substitut (el programa no disposa encara d’una normativa clara d’incompatibilitats) i del professorat 

associat (es segueixen contractant degut a elevat nombre de persones amb incompatibilitats dintre 

de la bossa de substituts), que han de passar a indefinits per llei. Recorda que el canvi de règim de 

dedicació dels Lectors degut a la LOSU (180h) crea un dèficit docent. Caldrà que el nou pressupost de 

la Generalitat incrementi la partida de contractació de Lectors per cobrir-lo. Així mateix, les comissions 

hauran de tenir majoria de membres externs escollits per sorteig i nous requisits de conflicte 

d’interessos. Fa menció del programa d’estabilització dels Lectors i del calendari SH. Recorda que 

l’Estatut del PDI de la UB ja s’ha aprovat pel CG el 11 d’octubre de 2023. 

− Reforma administrativa: Agraeix molt a la Maite Guix, cap de l’Oficina de recerca (OR) i a tot el personal 

de l’OR la dedicació i informa de l’estructura de personal i de l’estat de les obres de condicionament 

dels espais de la propera Oficina de Suport Departamental (OSD), aprovada en el CG del mes d’octubre. 
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− Seguretat, adequació i millora dels espais: Agraeix a la Muntsa Gorris, el Xavier Remesar i al Juan 

Alfonso les accions escomeses de manteniment i millora dels espais de la Facultat en termes des 

seguretat i sostenibilitat. Vegeu Annex_3 per a més detalls. 

− Renovació d’equipament de recerca: la compra del nou autoclau (Convocatòria Material Obsolet) ha 

estat possible amb un esforç conjunt de facultat, havent-se cofinançat amb el CPR i amb ajut el VR de 

recerca. També s’ha renovat definitivament l’equipament d’aigua destil·lada del Prevosti i agraeix les 

múltiples gestions fetes de la Dolors Vinyoles, VD de Recerca i Transferència. 

− Optimització dels espais de la Facultat. La rehabilitació de l’antic estabulari contempla una part per a 

ubicar-hi els servidors de Facultat i un laboratori de canvi climàtic. A tal efecte, s’ha sol·licitat a 

Gerència UB que gestioni el retorn de l’espai UBGats a la Facultat. S’han adequat dues sales a la planta 

-3 del Prevosti per a treballar amb organismes  amb estabulació no regulada i s’han fet millores en 

l’espai PAT i diverses aules de docència. 

− PTGAS (antigament PAS). Aquesta nova denominació és l’acrònim de Personal Tècnic de Gestió, 

Administració i Serveis. Informa de les oposicions, concursos de mèrits i borses de treball. 

− Ajut extraordinari als departaments. La Degana explica que s’ha considerat convenient fer una 

aportació econòmica als departaments a finals d’any per ajudar a remodelar els espais que han quedat 

lliures després de l’establiment de l’oficina de recerca (OR) i la remodelació de les Oficines de Suport 

Departamental (OSD). Sobre aquest punt el Dr. Sabaté demana si es podria utilitzar l’ajut per a posar 

més antenes WiFi, un tema que es va treballar però que no ha avançat. La Degana explica que es van 

fer plànols que es van enviar al VR, però les eleccions a Rector ho han aturat tot. La Dra. Giralt també 

insisteix en que es reprenguin les campanyes de renovació de material informàtic per al PDI, com es 

va fent amb el PTGAS. La Degana explica que s’ha demanat equipament al VR i sembla que hi havia 

previst reactivar el pla. Recull la sol·licitud i la plantejarà de nou. 

 

3. Informe (Annex_3) dels vicedegans/vicedeganes/secretària de les àrees: 

− Acadèmica: El VD Albert Martínez informa del calendari d’adaptació al nou RD. Tenim quatre anys per 

a fer les modificacions dels ensenyaments de grau i màster de la Facultat. Enguany només ha presentat 

modificacions substancials el Màster d’Immunologia Avançada, l’any vinent serà el torn de la resta de 

màsters, i els cinc graus ho faran d’aquí dos anys. Pel que fa al CII de departaments i facultats, la UB 

ha creat una comissió (el VD n’és membre) per a actualitzar-ne la distribució, sobretot pel que fa al 

finançament de les pràctiques. També s’ha demanat que el CII inclogui els costos de PI/PII/TFG/TFM i 

crear el concepte “pràctiques de mar” com a finançament extra, atès que tenen un elevat cost. Aquest 

nou model es vol aplicar ja en el curs 24-25. Informa de la realització del test de la tercera llengua 

entre l’alumnat, de l’aprovació del calendari docent 24-25 (provisional fins a disposar del calendari 

marc, amb aprovació prevista pel 19/01/24), de l’èxit de l’aplicació del protocol de signatura d’actes 

dintre del termini marcat per la normativa (hem passat d’un 15% a un 85%), d’ajustaments en les 

franges horàries de docència i d’exàmens. Hem assolit el 84% dels objectius del CP docent (hem rebut 

un premi de 5000€) però cal encara millorar el % d’assignatures en anglès i l’ompliment de les dades 

del GR@D del 2S, sobretot del nom del professorat de pràctiques. L’entrada en vigor de la disposició 

del RD llei 2/2023 el 1 de gener de 2024 obliga a donar d’alta a tot l’alumnat que estigui fent pràctiques 

externes que consten en el GIPE (PI/PII/TFG i TFM) i les pràctiques extracurriculars han de ser 

remunerades i estar en GIPE també. La cotització serà pels dies treballats i no per les hores del 

projecte, les altres i baixes les gestionarà el SAE. De cara al curs 24-25 falta saber si la UB pot considerar 
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totes les modalitats de PI i PII com a pràctiques externes, així com TFG i TFM, de manera que també 

cotitzaran tot i fer-se en grups UB, per no fer greuges entre l’alumnat. La normativa s’aprovarà en el 

proper CG del 19/01/24. Segueix explicant la creació d’una assignatura optativa transversal de ApS, 

d’una nova guia ràpida acadèmicodocent per a nou professorat en el CV i un nou curs en el CV sobre 

treball en el laboratori, el qual podria esdevenir un Projecte d’Innovació Docent de Facultat, promogut 

per les Dres. Busquets, Gumà i Pardina i pel qual es fa una crida de participació al PDI de la facultat. 

Presenta breument els resultats de les enquestes de satisfacció dels ensenyaments, de les accions per 

la millora en la gestió de la reserva del servei de vehicles, agraeix a coordinadors d’assignatures les 

places noves per a l’alumnat de la Universitat de l’Experiència i comenta les aprovacions, per part de 

la C. Acadèmica de la facultat i de la UB, de les modificacions dels ensenyaments. Finalitza comentant 

altres aspectes, entre els quals l’èxit de participació de l’acte de graduació dels màsters oficials 2022-

23 i anuncia la nova edició de Música en Viu, Música a Bio! pel proper 15 de març 2024. 

En aquest moment es creu pertinent obrir un torn de paraula: 

El Dr. S. Sabaté explica que la gestió de les pràctiques de camp és molt complicada, i no saber 

exactament el pressupost disponible ho fa encara més. S’alegra que les pràctiques de mar tinguin un 

finançament ad hoc, però li preocupa que per aquest curs ja no es transfereixin diners des de  CCdLT 

per a finançar les pràctiques de CCMar. Pregunta si el nou model contemplarà aquests ajustaments i 

quan se sabrà, donat que aviat s’hauran de fer les fitxes de les assignatures pel curs vinent. Respon el 

VD que amb la pròrroga dels pressupostos no se sap realment quants diners arribaran finalment per 

a les pràctiques de camp i afegeix que també han sol·licitat que també s’ajusti a l’alça la partida 

destinada a autocars. 

Al Dr. Cormand li preocupa el més que probable impacte negatiu sobre les Pràctiques d’Estiu a 

Genètica de la normativa de cotització a la SS. El departament no disposa de diners per a cobrir-ho i 

per tant, tem que s’hagi de cancel·lar el programa. El VD recorda que sí que es poden fer si són 

remunerades o sota beca de col·laboració. La Degana intervé per a explicar que s’està estudiant la 

possibilitat de reconvertir-ho en algun tipus de curs de formació o microcrèdit. La Dr. Fort proposa 

que el propi PDI de la facultat faci de tutor intern i extern a l’hora i demana si caldrà signar de nou els 

convenis, el VD respon que ho hauran de valorar des de VR i que si, caldrà signar de nou els convenis. 

La Dra. Esteban tem que baixi molt l’oferta de places en entitats externes i empreses si han de pagar 

a l’alumnat, el VD explica que ja ho han plantejat a rectorat. 

La Dra. Jorba demana si l’alumnat de la Universitat de l’Experiència podria anar d’oient a certes classes 

de Màster. EL VD acadèmic contesta que es pot valorar i demanar. 

 

− Qualitat, Innovació i Professionalització: La VD Magda Grifoll repassa tota la informació que hi ha en 

l’Annex 3. Tant la Fira d’empreses, que fou tot un èxit, com el Fòrum Ambiental, tindran les seves 

reedicions a la primavera del 2024. L’alumnat que va defensar el TFG en el curs 22-23 ha estat el 

primer al qual se li ha requerit haver presentat les evidències de treball en equip i capacitat 

comunicativa.  En el punt sobre les activitats de Professionalització i del Passaport a la Professió 23-

24, recalca que són molt valuoses per a la formació de l’alumnat i celebra que el nombre d’alumnat 

de primer i segons curs ha incrementat, tanmateix, cal incentivar encara més la seva assistència. En 

l’àmbit de la Qualitat explica el desplegament del SAIQU-Biologia, l’elaboració del Document de 

Política de Qualitat i del Pla Director, que seran presentats per al Degana en el punt 4 de l’ordre del 

dia de la reunió. S’està treballant en el Pla de Millores, en la revisió dels PEQs, el seguiment de les 
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titulacions (per l’abril de 2024) i l’informe de gestió del SAIQU (per a finals de 2024). Lamenta que la 

Nekane Garcia (Tècnica de qualitat) hagi deixat la plaça i li agraeix l’excel·lent tasca de suport i guiatge 

que ha fet. En l’àmbit de la Innovació explica el Projecte Estratègic de Facultat (RIMDA) per a establir 

una col·lecció osteològica docent, promogut per les Dres. L. Martínez i N. Martínez (BEECA-

Antropologia) i pel qual s’està habilitant un espai a l’antiga hemeroteca. Es preveu que aquesta 

osteoteca generi continguts per a un projecte DIGApren digital. 

 

− Recerca i Transferència: La VD Dolors Vinyoles fa un repàs de la informació que consta en l’Annex_3. 

Entre d’altres aspectes comenta les millores en l’equipament de recerca i agraeix al Tècnic Logístic (J.J. 

Alfonso) el suport en el procés de renovació del sistema d’aigua destil·lada del Prevosti. S’han establert 

contractes de manteniment dels equips purificadors d’aigua i milliQs de la Facultat i s’ha traslladat una 

màquina de gel del Margalef al Prevosti. Explica el procés de renovació de l’autoclau del servei 

d’esterilització, pel qual ha calgut una aportació del 25% del CPR de la Facultat que no s’ha pogut 

repartir als departaments, i preveu que en el futur pròxim s’hauran de renovar altres aparells ja força 

obsolets (fermentador...) pels quals caldrà trobar estratègies conjuntes. En l’apartat d’ajuts i beques, 

comenta l’assignació i repartiment del CPR als departaments i el destí d’una part d’aquest a cobrir la 

despesa de les centraletes de detecció de CO2. Amb el CPR de facultat s’ha co-finançat el 25% d’un 

INVESTIGO-SEPE pel Servei d’Embarcacions, l’altre 25% l’aporta el propi Servei. HI ha hagut 11 

sol·licituds de Beques Màster+UB que es resoldran a principis de gener. En relació a la Dinamització 

de la Recerca, explica les diverses reunions que s’han fet amb la Fundació BCN-Zoo: s’han obert 

oportunitats de recerca en els esculls artificials fondejats davant de BCN, hi haurà una convocatòria 

de beques de recerca per a investigadors novells. Comenta també el projecte d’un nou estabulari per 

a organismes no subjectes a normativa CEEA-UB en el soterrani del Prevosti (sales S313 i S314) pel 

qual properament hi ha previstes reunions amb els potencials usuaris. Exposa l’estat dels diferents 

Convenis de recerca entre la F. Biologia i el Campus Alimentació Torribera-UB (congelat de moment a 

‘espera de valorar l’interès real del PDI de la F. Biologia), la Fundació BCN-Zoo (conveni signat) i 

l’Ajuntament de Viladecans (conveni renovat i signat). Comenta algunes de les informacions més 

rellevants que ens han arribat de diversos VRs, que també s’han traslladat a la C. Recerca de la Facultat, 

entre elles l’adscripció del CRAM als CCiTs-UB (Marisol Felip responsable científica), l’allargament del 

4rt any de contracte dels PREDOCS-UB i l’expressió d’interès de 7 RyC per a incorporar-se a 

departament de la Facultat. 

En aquest moment es creu pertinent obrir un torn de paraula: 

El Dr. Villarroya sol·licita que es demani al VR que expliqui bé els criteris de la transferència dels 

overheads per a costos no elegibles als IPs, que ho veu molt positiu, però vol saber els plans futurs del 

VR i quins tipus de projectes abasta aquesta acció. La VD ho recull i ho plantejarà en la C. Recerca de 

la UB prevista pel proper 22 de desembre. 

 

− Secretaria Acadèmica, Doctorat i Igualtat: La SA Neus Carbó exposa la informació recollida en 

l’Annex_3. Destaca l’èxit de participació en la cerimònia de graduació de la promoció 2019-2023 feta 

en el Paranimf de la UB el passat mes de novembre, que inclou l’homenatge al professorat jubilat, la 

distinció als predilectes de l’alumnat i la lliçó magistral i recomanacions del padrí, Dr. Ginés Viscor i les 

intervencions dels portaveus de les graduades i graduats de cada grau. Dintre de l’àmbit de doctorat, 

comenta els relleus en els membres de la Comissió de Doctorat, agraint a la Dra. Vegas l’excel·lent 
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tasca feta i donant al benvinguda al Dr. Obrador, que la substitueix en la coordinació del PD d’Ecologia, 

CCAA i F. Vegetal, i al Dr. Sánchez Pla com a nou membre i coordinador del programa interuniversitari 

de Bioinformàtica. Comenta la resolució dels Premis Extraordinaris de Doctorat del curs 21-22 i 

recorda la normativa d’afiliació dels membres de tribunals de tesi, per la qual la majora han de ser 

externs a la UB i als PD, fet que crea dificultats a l’hora d’elaborar els tribunals. S’ha sol·licitat a l’EDUB 

que faci una consulta jurídica per a flexibilitzar al màxim la interpretació d’aquesta normativa. També 

ha generat polèmica l’aplicació de la instrucció sobre la doble afiliació als articles producte de llur tesi 

doctoral dels doctorands que no estan en laboratoris UB. Des de la CDF s’han envaït cartes a l’EDUB 

fens suggeriments i sol·licitant que es gestioni des d’allí la polèmica amb les institucions, ja que estant 

afectant a les dinàmiques de les CA dels PD. També informa que serà d’aplicació en el curs 24-24 la 

Nova Normativa de Doctorat, per la qual estem revistant els procediments interns de les CA del PD, 

de la CDF i la gestió des de las SED per a fer els adaptacions pertinents. Es recorda que les memòries 

de Tesi només han de ser signades pel doctorand/a. Dintre de l’àmbit d’Igualtat, recorda totes les 

accions fetes en els espais de la Facultat (Punts vermells, Punts liles), accions de difusió del Protocol i 

l’acte del 25N. Finalment fa un breu recull de les informacions aportades en les diverses reunions de 

la C. Igualtat de la UB (grups de treball, Eix 3 del Pla d’Igualtat, cursos i formacions...entre d’altres). 

En aquest moment es creu pertinent obrir un torn de paraula: 

El Dr. Sabaté, en relació a la instrucció de la doble afiliació dels doctorands, fa notar que els que estan 

en el ICM no consten ni en el directori de la UB. La SA en pren nota i diu ho revisaran. 

 

− Mobilitat i Relacions Internacionals: La VD Marta Camps comenta les dades de mobilitat mostrades en 

l’Annex_3 dels cursos 23-24, les previsions pel curs 24-25 i les activitats de benvinguda i 

agermanament dels incoming. Expressa l’agraïment a tot el professorat de la facultat que imparteix 

les classes en anglès i els que acullen alumnat ERASMUS als seus laboratoris. S’està treballant 

insistentment amb el VR per a que es reconegui en el PDA específicament aquesta última activitat. 

Celebra la concessió de 9 ajuts per un import de més de 38.000€ a projectes de la Facultat per a la 

promoció de la internacionalització, la majoria a professorat de la Facultat, i 3 d’ells a l’ORI, per a 

promoure al mobilitat i suport econòmic del nostre alumnat, millorar l’acollida dels incoming i per a 

organitzar una trobada en el marc CHARM-EU. A finals de gener de 2024 hi haurà la segona edició del 

primer BIP de la UB i durant el 2024 es realitzaran d’altres BIPs nous, propis i participats. En el curs 24-

25 està previst incrementar els mapa de BIPs fins a 5, coordinats per la facultat. A finals de gener de 

2024 es farà una reunió a la Facultat dels membres de les ORI de les facultats de Life Sciences de la 

CHARM_EU. Dintre de programa KA171 (mobilitat amb països no membres de la UE) remarca que 4 

projectes liderats per membres de la Facultat han obtingut finançament. Finalment explica que ja s’ha 

resolt el 1er termini del programa Erasmus per a mobilitat docent i que està obert ara el 2on termini 

per a presentar sol·licituds, i anima a tot el PDI a acollir-s’hi. 

En aquest moment es creu pertinent obrir un torn de paraula: 

La Dra. Esteban felicita per al gran tasca que es fa des de l’ORI de la Facultat i demana si està previst, 

ja sigui des de la facultat com des de Rectorat, establir algun itinerari d’assignatures en anglès,  donat 

que ara per ara es depèn de les bones predisposicions i decisions personals de cada professor. Creu 

que seria una oferta més robusta i coherent si es dissenyen itineraris. LA VD respon que just estan en 

converses per a establir dos itineraris, un per Biodiversitat i l’altre per Molecular. La Degana s’afegeix 

a les felicitacions. 
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4. Informació sobre el Pla Director (Annex_4) i aprovació, si s’escau, del Document de Política de Qualitat de 

la Facultat de Biologia (Annex_5) 

La Degana explica que, en el cas del Pla Director, es tracta d’un document dinàmic, adaptable a l’evolució de 

les necessitats de la Facultat i receptiu a les aportacions que es facin per part de tothom. En el cas del 

Document de Política de Qualitat, la VD de Qualitat, Innovació i Professionalització explica que és una 

declaració dels compromisos de l’equip deganal amb la Facultat i ha d’estar publicat en el web de la Facultat. 

Ha estat ja aprovat per la C. Qualitat de la Facultat i ara es porta a aprovació per part de la JFB. S’aprova per 

assentiment. 

 

5. Actualització de la informació sobre el hUB en Sostenibilitat Global  

La Degana explica els avenços i accions que s’han dut a terme des del hUB (finalment aprovat en el CG del 

passat 23/11/23) una eina fonamental per a que al veu dels científics de totes les facultats de la UB 

relacionades amb temes de sostenibilitat, arribi a la societat. Aglutina més de 110 grups de recerca en 9 

nodes i consta de promotors que cerquen convocatòries i finançament en temes de sostenibilitat. El passat 

12 de desembre a l’Aula Magna de l’Edifici Històric es va celebrar  la Primera Sessió de Treball Conjunt on es 

van tractar els següents temes prioritaris: 

− Recerca dels pròxims 5 anys en diverses àrees. 

− Comunicació i vies de comunicació en sostenibilitat des de la universitat a la societat. 

− Introducció de la sostenibilitat a la docència universitària i al disseny i execució de projectes de recerca. 

− Models de vida sostenibles i com promoure’ls des de la universitària. 

Fa crida a apuntar-s’hi als que encara no hi són i presenta la nova pàgina web (encara no publicada). 

Aquí hi teniu més informació. 
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6. Aprovació, si s'escau, de la proposta del departament de BEECA d’atorgar el nom de Jacint Nadal 

Puigdefàbregas a l’Aula de Graus de la Facultat de Biologia (Annex_6) 

La degana convida al director del departament de BEECA, el Dr. Sabaté a fer una glosa de la figura del Dr. 

Jacint Nadal i dels seus mèrits i proposa atorgar el nom de Jacint Nadal a l’Aula de Graus de la Facultat. Podeu 

trobar els mèrits i l’argumentació explicades en l’Annex_6. 

 

 
 

S’aprova la proposta per assentiment unànime dels assistents. 

 

7.  Assumptes de tràmit 

No n’hi ha. 

 

8.  Torn obert de paraules 

Sense més intervencions. 

 

 

Acords 

1. Les actes de les sessions anteriors s’aproven per unanimitat dels assistents. 

2. S’aprova el Document de Política de Qualitat de la Facultat. 

3. S’aprova atorgar el nom de Jacint Nadal a l’Aula de Graus de la Facultat. 

  



 

9 

I sense més temes a tractar, la degana aixeca la sessió a les 13:15, de la qual, com a secretària, estenc aquesta 

acta. 

 

La Secretària de la Facultat      Vist i plau 

La Degana 

 

 

 

 

 

 

Mª Neus Carbó Carbó       Rosina Gironés Llop 

 

Annexos 

Annex_1_Acta sessió ordinària JFB 13 d’abril de 2023 

Annex_2_Acta sessió extraordinària JFB 29 de maig de 2023 

Annex_3_Informe equip deganal JFB 19 de desembre de 2023 

Annex_4_Pla Director F. Biologia 2023 

Annex_5_Document Política Qualitat F. Biologia 2023 

Annex_6_Nom Jacint Nadal Aula de Graus F. Biologia 
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INFORME DE LA DEGANA  

 

A continuació farem un resum de la informació dels temes més importants relacionats amb la Facultat des 

de la última junta de facultat del abril del 2023. 

 

1. Professors Jubilats. Sentits agraïments als professors jubilats aquest any 2023, Jordi Carreras Raurell, 

Enric Espel Masferrer, Maria Dolores Lopez Tejero, Enrique Ribes Mora, i Maria Soley Farres. Emili Salo Boix 

i Manuel Ballesteros Vazquez, continuaran amb nosaltres com a professors emèrits. 

   

2. Felicitacions  pels molts mèrits al professorat de la comunitat de la Facultat. 

- Dr. Julio Rozas, catedràtic del Departament de Genètica, Microbiologia i Estadística, Premi Nacional de 

Genètica 2023 de la Sociedad Española de Genética (enllaç). 

- Dr. Xavier Ferrer Parareda, professor del Departament de Biologia Evolutiva, Ecologia i Ciències 

Ambientals, premi de reconeixement a la trajectòria professional en recerca i conservació de la biodiversitat 

a la Nit de la Biodiversitat 2023 (enllaç). 

- Dra. Gemma Marfany, secció de Genètica, XXVIII Premi Nacional President Lluís Companys , per la seva 

tasca com a divulgadora en català (enllaç). 

- Dr. David Bueno, Secció Genètica Biomèdica, Evolutiva i del Desenvolupament del Departament GME, XI 

Premi Literari Angelo Zanibelli en la categoria d’assaig pel «Cervell de l’adolescent» (enllaç). 

- Dr. Toni Ibarz, secció de Fisiologia, Premi Antoni Caparrós al millor projecte de transferència de 

coneixement per l’Estudi no invasiu de l’estat del peixos i resposta a possibles additius alimentaris 

mitjançant biomarcadors del mucus epidèrmic. 

https://www.ub.edu/portal/web/biologia/detall-novetats/-/detall/el-catedratic-julio-rozas-es-distingit-amb-el-premi-nacional-de-genetica-2023
https://zoobarcelona.cat/ca/noticies/la-fundacio-barcelona-zoo-celebra-la-2a-nit-de-la-biodiversitat
https://locals.esquerra.cat/santsmontjuic/article/116250/entrega-dels-premis-nacionals-president-lluis-companys-2023
https://www.ub.edu/portal/web/biologia/detall-novetats/-/detall/el-professor-david-bueno-es-distingit-amb-el-premi-literari-angelo-zanibelli
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Altres professors han rebut múltiples premis en congressos i reunions científiques i la llista seria llarga, 

volem felicitar-los a tots per ser-hi, per la gran tasca que es fa a la Facultat amb l’esforç i el talent de les 

persones. 

 

3. Felicitacions  pels molts mèrits també a l’estudiantat de la Facultat. 

També els nostres estudiants han rebut diversos premis: 

- Medalla d’or del certament internacional de Biologia Sintètica iGEM  pel projecte Alga Genix a Arnau 

Vila, Jaume Ros, Santi Ramos, Sergi Fornós, Andrea Camí, Júlia Aguilar, Ares Font, Geovani Fuentes, Maria 

Roy, Oriol Capell i Pol López. L’equip ha comptat amb un equip d´assessors integrat per Gemma Marfany, 

catedràtica del Departament de Genètica, Microbiologia i Estadística i delegada del rector per a la divulgació 

científica i per altres experts (enllaç). 

- Xavier Hernández Alias, 7 anys després d'acabar el grau en Bioquímica, Premio Nacional de Fin de Carrera 

de Educación Universitaria del Ministerio de Universidades (enllaç). 

- Mireia Rico, estudiant del Grau de Biotecnologia, primera posició en el premi al millor TFG Mercè Durfort 

de la Societat Catalana de Biologia (enllaç). 

- Laura Martí Pons, estudiant del Grau de Bioquímica, segona posició en el premi al millor TFG Mercè 

Durfort de la Societat Catalana de Biologia (enllaç). 

- Ainhoa López, Aniol Cortès i Guillem Izquierdo, premis al millor projecte de fi de grau del Col·legi de 

Biòlegs (enllaç). 

- Andrea Alegre, doctoranda del Departament de Bioquímica i Biomedicina Molecular, premi a Joves 

Investigadors de la #FBBVA- Sociedad Española de Bioquímica y Biología Molecular al 45 Congrés de la 

Sociedad Española de Bioquímica y Biología Molecular (enllaç). 

 

4. Enhorabona al rector Joan Guardia i al seu equip per la reelecció. El rector incorpora a l’equip nous 

vicerectors i delegats de la Facultat. La Teresa Sauras és la nova VR de Sostenibilitat, el Jofre Carnicer, 

delegat del Rector per Sostenibilitat. A més a l’equip segueixen el Jordi Garcia, VR de recerca, la Gemma 

Marfany, Delegada del Rector per a la divulgació científica, el Miquel Calvo, delegat del rector per estudis 

de PDI, i el Xavier Testar, delegat del rector per a la innovació i transferència. 

 

5. Actes organitzats per la Facultat 

A la Facultat s’organitzen moltes activitats, actes d’informació, de formació i de benvinguda als estudiants, 

destacarem aquí alguns actes per la seva especial rellevància acadèmica o social: 

- Sant Jordi a la Facultat. 20 d’abril de 2023 Conferencia “Sequera Catalunya 2023: Canvi climàtic o gestió 

ineficient?” de Narcís Prat, Professor Emèrit d’Ecologia de la Universitat de Barcelona i exposició 

EXPONATURA. Volem agrair les contribucions de tots i la gestió que fa el Ramon Gonzalez, tècnic audiovisual 

de la Facultat organitzant l’exposició virtual de fotografies. 

- Fòrum Ambiental, Biologia per la Sostenibilitat 2023. El 4 de maig de 2023, conferència convidada 

“L’Emergència Climàtica” per Javier Martín Vide,  Climatòleg, Catedràtic de Geografia Física de la Facultat 

de Geografia i Història de la Universitat de Barcelona i amb la participació de professors i estudiants de la 

Facultat. Organitzat per la Magda Grifoll, VD de qualitat, innovació i professionalització. 

https://web.ub.edu/web/actualitat/w/un-equip-d-estudiants-de-la-ub-guanya-una-medalla-d-or-en-la-competici%C3%B3-igem-de-biologia-sint%C3%A8tica
https://twitter.com/xavier_heal/status/1668484070831976450
https://twitter.com/BiologiaUB/status/1669735888786530304
https://twitter.com/BiologiaUB/status/1669604000994304000
https://www.ub.edu/portal/web/biologia/detall-novetats/-/detall/acte-de-lliurament-dels-premis-del-col-legi-de-biolegs-de-catalunya-a-tres-projectes-de-fi-de-grau-de-la-universitat-de-barcelona
https://twitter.com/BiologiaUB/status/1700128964151328779
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- Premis del VII Concurs de Microrelats i del Primer Premi BioDivulga. Organitzat per la Comissió de 

Dinamització Lingüística de Biologia, el 25 de maig de 2023. Conferencia de Gemma Marfany, “Humans 2.0: 

modificarem l’espècie humana?”. Felicitacions als premiats i especials agraïments a la Comissió per la seva 

activitat i a la Teresa Carbonell. 

- Acte de benvinguda al nou alumnat de grau, el 12 de setembre. La Degana va informar dels aspectes més 

rellevants de la Facultat en una sessió amb molta assistència de l’alumnat nouvingut a l’Aula Magna. 

- Acte de graduació dels màsters, el 3 de Novembre. Padrí de les promocions Carlos Sebastián. Agraïments 

a tots els coordinadors de Màsters i especialment al VD acadèmic, organitzador de l’acte. 

- Acte de graduació dels Graus de la Facultat 17 de novembre. Padrí de les promocions Ginés Viscor. 

Professors  escollits predilectes: Javier Casado i Gemma Marfany (Biologia), Juan Francisco Montes i Lourdes 

Fañanás (CCBiomed),  David Bueno i Marta Cubedo (Biotec), Marta Cubedo i Francesc Mestres (BQ), Nuria 

Roca i Ginés Viscor (CCAmb). Felicitacions a tots.  Agraïments especials a la Neus Carbó gran organitzadora 

i mestre de cerimònies.  

- Biofuturs. Exposició de perfils al hall de la Facultat i taula Rodona de professionals convidats el 12 de maig 

i el 23 de novembre de 2023. Agraïment especial a la Magda Grifoll VD de qualitat, innovació i 

professionalització que organitza els actes. 

 

5. Professorat de la Facultat.  

- Calendari de tots els processos de PDI del curs 2023-24, 

https://intranet.ub.edu/dyn/export/sites/ubintranet/galeria_nova/documents/09_pdi/04._23-24-

Calendari-gestions-PDI.pdf 

- Informació del Pla de Xoc. Denominació oficial del programa: “Mesures pel relleu generacional i contra la 

precarietat a la universitat pública catalana” (2.890.000 euros per a la UB durant tres anys (8,7 M)). 

Destinats a  convocar places addicionals de lector per reduir la temporalitat i facilitar el relleu generacional; 

incrementar les retribucions professorat associat per reduir la precarització salarial;  increment de sou a 

associats amb més de cinc anys d’antiguitat (1.600 persones) i reduir dèficit de capítol 1 (PDI). 

El Pla de xoc inclou 6 places de lector per a la Facultat distribuïdes en 3 anys: 2023,  2 a BEECA (Botànica i 

Ecologia); 2024 2 a GME (Microbiologia i Estadística); 2025 2 també,  a Fisiologia Vegetal i Biologia Cel·lular. 

- Professorat substitut i professorat associat. El Ministeri estaria disposat a igualar les incompatibilitats del 

professorat substitut (incompatibilitats amb qualsevol contracte públic) amb les dels professors associats. 

Els professors associats no indefinits han de passar a indefinits, al gener tindrem més informació, 

probablement es farà un macro concurs d’associats. 

- Impacte de la LOSU.  

• Econòmic: La CRUE estan negociant al ministeri que s’aprovi una partida extraordinària per 

compensar a les universitats els costos econòmics en professorat que suposa l’aplicació de la LOSU 

(derivats dels canvis en les dedicacions de professorat lector, associat, etc.) que s’inclouria en uns 

hipotètics pressupostos estatals per al 2024. 

• Nous concursos: A partir del gener 2024, totes les noves convocatòries de lectors i permanents 

s’hauran de fer segons LOSU, amb comissions amb majoria de membres externs escollits per sorteig 

i nous requisits de conflicte d’interessos, concretament: a) Haber sido coautor o coautora de 

https://intranet.ub.edu/dyn/export/sites/ubintranet/galeria_nova/documents/09_pdi/04._23-24-Calendari-gestions-PDI.pdf
https://intranet.ub.edu/dyn/export/sites/ubintranet/galeria_nova/documents/09_pdi/04._23-24-Calendari-gestions-PDI.pdf
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publicaciones o patentes en los últimos seis años. b) Haber tenido relación contractual o ser miembro 

de los equipos de investigación que participan en proyectos o contratos de investigación junto con la 

persona candidata. c) Ser o haber sido director/a de la tesis doctoral, defendida en los últimos seis 

años. 

- Estabilització de lectors (convocatòria 2024). Es durà a terme en dues fases (novembre 23 i abril 24). A la 

convocatòria de novembre 2023 hi ha anat tots els SH de l’any 2020 i els lectors que tinguin data d’inici de 

contracte fins a 1/3/2020. Tots els candidats han d’haver dipositat a l’OAG les seves acreditacions d’AQU 

i/o Aneca i també el certificat C1 de català (o equivalent). 

- Calendari SH, està oberta la primera convocatòria de LSH. El dia 21 desembre aprovem les comissions de 

les places de la OPO 2022 i les enviem a rectorat, al febrer-març ens demanaran les comissions de la SH del 

2023 i es farà al juliol del 2024. 

- Estatut del Personal Docent i Investigador de la UB, aprovat pel Consell de Govern en data 11 d’octubre 

de 2023. https://seu.ub.edu/documentPublic/download/457649  

 

6. Oficina de Suport Departamental.  

El mes d’octubre es va aprovar la creació de la nova Oficina, juntament amb altres noves oficines d’altres 

facultats, seguint amb la reestructuració administrativa de la UB, que constarà d’un equip de 9 persones (1 

plaça de cap d’oficina de nivell 22, 4 places de nivell 18 i 4 places de nivell 17). Les obres per a la seva 

ubicació a la zona de l’antic departament d’Estadística es realitzaran al llarg d’aquestes festes i fins el 10 de 

gener, el mobiliari ja està demanat i es preveu que en breu sortirà per part de Recursos Humans el concurs 

corresponent que haurà de proveir la plaça de cap i, a continuació, la posada en marxa de la nova Oficina. 

 

7. Oficina de recerca.  

Publicats els resultats del concurs que afecta la nostra Oficina de Recerca. S’ha publicat la resolució 

d’adjudicació del concurs de mèrits de 61 places de nivells 18 i 20 entre les quals hi ha 6 places de nivell 20 

de la nostra Oficina de Recerca. De les 6 places, 4 han estat adjudicades i les persones, provinents d’altres 

facultats, s’hi incorporaran el proper 01/02/24 (les altres 2 han quedat desertes i seran cobertes per les 

persones interines que les estan ocupant actualment). 

 

8. Seguretat, adequació i millora dels espais.  

Es van fent moltes obres de manteniment de l’edifici que no detallem aquí, però si algú vol més informació, 

tan sols ens ho ha de dir. Especial agraïment a la Muntsa Gorris i Xavier Remesar. 

Volem destacar les millores següents: 

- Temes de seguretat:  

• Sales de cultius del Prevosti: centraletes de seguretat per detectar CO2. A final de novembre, a totes 

les sales de cultius de l’Edifici Prevosti que no tenien sistema de detecció de CO2es van instal·lar 

centraletes. Això inclou el Servei de Cultius de la Facultat. Especial agraïment al Xavier Remesar pel 

temps i la gestió. 

• Noves línies de vida a les façanes del Prevosti instal·lades. 

https://seu.ub.edu/documentPublic/download/457649
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• Adequació lavabos adaptats. S’han adequat a la normativa 4 lavabos adaptats a persones amb 

discapacitat  per tal de millorar-ne l’accessibilitat i la seguretat (s’han senyalitzat i s’han instal·lat 

timbres per poder avisar en cas d’emergència). 

- Millora d’espais de les noves oficines de la Facultat: 

• Oficina de Suport Departamental. El dia 18 de desembre han començat les obres de condicionament 

dels espais (antiga Estadística). Estarà acabat pel 10 de gener. 

• Oficina de recerca. Es va posar en funcionament, però va fallar el sistema de climatització, que 

aquests dies s’està substituint. 

- Millores en sostenibilitat d’edifici:  

• S’han canviat fluorescents per LEDs de tot l’edifici. 

• Ajustament tancaments (finestres i portes corredores) del Margalef. El dia 13 de desembre han 

començat l’ajustament dels tancaments de finestres i portes corredores per l’empresa Jorpe. 

• Punts de càrrega per a cotxes elèctrics. S’han instal·lat al pàrquing punts de recàrrega per a vehicles 

elèctrics (6 punts). S’està pendent de que es posin en funcionament.  

• Lavabos amb descàrrega de doble polsador: En el marc del Pla d’Estalvi Energètic, s’han instal·lat 

mecanismes de descàrrega de doble polsador a tots els lavabos de la facultat que encara no el tenien 

instal·lat (60 lavabos). 

• Armariets per guardar patinets: En el marc de les accions de la UB per a la mobilitat sostenible, 

l’OSSMA ens ha instal·lat gratuïtament 3 armariets per a patinets, que s’han muntat a la planta -2 de 

l’edifici Prevosti. 

- Renovació equipament de recerca de la  Facultat 

• Compra nova autoclau.  71.590€ + IVA, finançats amb 37.500€ de la  convocatòria de material de 

recerca obsolet, i un ajut extraordinari del vicerectorat de 10.000 euros, els 24.090€ restants s’han 

recollit del 25% del CPR que va a la Facultat i departaments.  

• Equipament aigua destil·lada de la Facultat. Agraïment a les múltiples gestions fetes per la VD de 

Recerca i Transferència, la Dolors Vinyoles. 

 

9. Projectes d’optimització dels d’espais de la Facultat 

- Projecte Espai Antic Estabulari. El projecte de rehabilitació d’aquest espai és crear un Servei de 

Microscòpia de la UB que sigui útil als investigadors de la Facultat, i tenir espai pels servidors de Facultat i 

algun espai comú de recerca. La distribució de l’espai la fem conjuntament amb els CCiTUB que 

concentraran en aquest espai el servei de microscòpia de la Facultat, actualment a l’edifici Prevosti i un nou 

equip de microscòpia electrònica, un sistema de doble feix FIB/SEM amb capacitat de treball correlatiu amb 

microscòpia confocal per ús multidisciplinar (HIFICAMB). 

- Sales disponibles a la planta -3 del Prevosti, S313 i S314  per a la Facultat. Es van enretirar unes peixeres 

d’asbest que estaven a la S313, i es prepararan les dues sales per estar a disposició dels investigadors que 

necessitin tenir organismes amb estabulació no regulada. 

- Laboratori A9. Ha quedat destinat a deixar material per les sortides de camp. 

- Adequació de la zona de l’hemeroteca. S’ha adequat l’espai PAT amb l’eliminació de plafons existents, 

per millorar la llum i la ventilació i s’està analitzant la ubicació de una osteoteca en la sala annexa d’aquesta 
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zona . S’ha fet la comanda per a la compra de 7 taules noves movibles per a la sala de reunions de la zona 

de l’hemeroteca, que es preveu que arribin al gener. 

 

10. Altres aspectes rellevants de la millora d’instal·lacions. Informació i gestió Muntsa Gorris  

- Adequació de les aules A5, A6, A7, A8, A12, A14, iP3, M9: S’han autoritzat les comandes per a l’adequació 

de les aules esmentades amb nous canons, mobiliari, càmeres, pintura i/o electricitat. 

- Lluminària i microfonia Aula Magna i Aula de Graus: S’ha autoritzat la comanda per a la millora del 

sistema de lluminària a la taula dels ponents i de microfonia a l’Aula Magna i a la sala de Graus. 

- Cortines aules: S’ha autoritzat la compra de cortines noves per a totes les aules de l’edifici Margalef i el 

repàs de totes les cortines de l’edifici Durfort. 

 

11. Altres temes relacionats amb el PTGAS de la Facultat 

 - Oposicions de PAS funcionari i de PAS laboral de la UB : Actualment, la UB té en marxa diversos processos 

selectius per accedir a diferents escales i categories de personal fixe (escales d’Auxiliars de Serveis, 

d’Auxiliars Administratius, de Gestió i de Tècnic), tant de funcionaris com de laborals, que s’acabaran de 

desenvolupar al llarg del 2024. 

- Concursos de mèrits de PAS funcionari i de PAS laboral de la UB: Actualment, la UB té en marxa diversos 

processos selectius d’estabilització per accedir a places fixes (administratius e diferent nivells, places 

PROFOR...), que s’acabaran de desenvolupar al llarg del 2024. 

- Borses de treball de PAS laboral : Actualment, la UB té en marxa diversos processos selectiu de borses de 

treball de personal laboral temporal (de tècnics de laboratori, de tècnics audiovisuals...), que s’acabaran de 

desenvolupar al llarg del 2024. 

 

 

INFORME DEL VICEDEGÀ ACADÈMIC 

 

1. Adaptació al RD i millores en l’estructura de graus i màsters: Hem recollit les intencions de canvis dels 

diferents ensenyaments: 

- Els graus de Biologia i Ciències Biomèdiques no faran canvis substancials 

- El grau de Bioquímica proposa canvis en l’estructura del pla d’estudis, canviant de semestre algunes 

assignatures. El Consell d’estudis ja ha aprovat els canvis. 

- El grau de Biotecnologia eliminarà les mencions i farà canvis en algunes assignatures. 

- El grau de Ciències Ambientals adaptarà les mencions al RD i farà canvis en algunes assignatures. 

- Respecte els màsters, el màster d’ Immunologia Avançada ha presentat la sol·licitud de modificacions 

substancials. Ara estan essent avaluades per AQU. Els altres màsters estan elaborant les sol·licituds de 

modificacions per a ser presentades en els propers anys. 

 

2. Finançament departaments capítol II: S’ha creat una comissió per tota la UB per analitzar models de 

finançament de departaments i facultats. El vicedegà acadèmic forma part d’aquesta comissió, ha 
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recollit la informació econòmica de les assignatures dels diferents departaments. En breu se’ns 

convocarà per acabar de definir el nou model que s’aplicaria pel curs 24-25. 

 

3. Test nivell tercera llengua.  El segon semestre del curs passat es va començar a passar el test de nivell 

de tercera llengua a l’alumnat de primer dels nostres cinc graus. Tot va estar gestionat per la Dra. Teresa 

Carbonell i la Dolors López. En la UB es van realitzar un total de 2318 tests (dels quals l’anglès va ser 

escollit coma tercera llengua en un 82%) i, a la facultat, va participar un 58% dels alumnes de primer, 

molt per sobre de la mitjana per centre (47%). En el curs 2023-24, el test s’ha passat a l’alumnat durant 

la segona setmana del primer semestre. A partir d’ara sempre es passarà en aquestes dates. 

 

4. Calendari docent 2024-25. En la Comissió Acadèmica del 13 de desembre s’aprova  el calendari docent 

2024-25. 

 

5. Signatura d’actes. S’ha redactat un protocol per a les signatures d’actes per tal d’aconseguir que se 

signin en el temps que indica la normativa (article 16.3), 20 dies naturals des de la data d’avaluació única, 

tancament del procés d’avaluació continuada o reavaluació. S’ha acordat amb la SED un calendari 

d’enviament de recordatoris al professorat. El resultat en el 2023-24 ha estat òptim: hem passat d’un 

15% (22-23) de signatura d’actes segons normativa a un 85% (23-24). 

 

6. Incorporació franja horària. S’incorpora la franja horària 14:05-14:55h dins dels horaris de classe. Es fa 

palès que ha de ser una franja poc utilitzada. 

 

7. Franges horàries exàmens. Es crea una directriu de facultat per la qual s’implementen franges horàries 

per les proves de síntesi i de reavaluació: 8:00h-11:30h; 12:00h-15:30h; 16:00-20:00h. Aquestes franges 

facilitarien la disponibilitat d’aules grans per a més assignatures i podria esponjar més les proves per a 

l’alumnat. Aquestes franges s’implementaran el curs 2024-25. 

 

8. Contracte programa acadèmico-docent. Com cada any natural, Vicerectorat fa una anàlisi d’una sèrie 

d’indicadors acadèmico docents que es tradueix en un retorn econòmic per als centres. Aquest any, hem 

fet èmfasi en dos aspectes que teníem poca valoració els anys anteriors: la signatura d’actes i el 

percentatge d’enquestes de l’alumnat. Aquests dos valors han millorat molt i hem aconseguit ser la 

segona facultat amb major índex de compliment. Aquest fet ha repercutit en la dotació econòmica ja 

que, a part dels diners rebuts per aquest contracte (12000€), tenim un premi de 5000€ per ser dels 

centres amb major compliment dels objectius.  

Hi ha, però, alguns aspectes en que s’han de valorar accions: assignatures en anglès i ompliment de les 

dades del segon semestre (força docent) en el GR@D. 
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Resultats 2023 i import assolit   
Centre  Import assolit 2023 % assoliment del centre 

Belles Arts 6553,3 66% 

Biologia 8413,3 84% 

Ciències de la Terra 8205,3 82% 

Dret 7335,8 73% 

Economia i Empresa 8129,5 81% 

Educació 6955,0 70% 

Farmàcia i Ciències de l'Alimentació 7612,7 76% 

Filologia i Comunicació 7836,6 78% 

Filosofia 4327,4 72% 

Física 8154,1 82% 

Geografia i Història 7063,9 71% 

Informació i Mitjans Audiovisuals 6710,6 84% 

Matemàtiques i Informàtica 5489,0 78% 

Medicina i Ciències de la Salut 6522,5 65% 

Psicologia 7671,0 77% 

Química 8546,9 85% 

Total general 119795,2 79% 

 

9. Pràctiques externes i alta seguretat social.  Es va publicar el Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, 

de medidas urgentes para la ampliación de derechos de los pensionistas, la reducción de la brecha de 

género y el establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema público de pensiones.  

Entre les disposicions que inclou aquest RD està la inclusió́ en el sistema de la Seguretat Social dels 

alumnes que realitzin pràctiques formatives o pràctiques acadèmiques externes incloses en programes 

de formació, entre elles, les realitzades pels estudiants universitaris. Aquesta disposició entrarà en vigor 

l’1 de gener de 2024. 

Tot i que la despesa i gestió de les obligacions de la Seguretat Social correspon a l’entitat, institució o 

empresa que acull les pràctiques, el RD especifica també que aquestes obligacions poden ser assumides 

per les universitats quan així ho indiquin els convenis o acords de cooperació entre la universitat i 

l’entitat, institució o empresa on es realitzen les pràctiques formatives.  

Respecte les pràctiques extracurriculars, la UB proposa l’obligatorietat de que siguin remunerades i que 

les ofertes es gestionin a través del GIPE. S’ha redactat una nova normativa. 

El 15 de desembre de 2023 hi ha una reunió informativa amb tots els vicedegans acadèmics per a 

informar-nos de com s’ha d’aplicar. 

 

10.  Assignatura optativa transversal. El curs 2023-24, la Universitat de Barcelona ofereix una nova 

assignatura: Aprenentatge servei,  transformació i compromís social. És una assignatura optativa de 6 

crèdits, en què estudiants  i docents de diferents graus de la UB treballen conjuntament en la resolució 

de problemàtiques i necessitats socials,  tot col·laborant amb entitats del territori proper. Aquesta 
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assignatura depèn de la Facultat d’Educació, que és l’encarregada d’oferir les places. A la Facultat de 

Biologia s’oferiran 5 places per a cada grau.   

 

11.  Nova Guia ràpida acadèmicodocent per a nou professorat. El vicedegà acadèmic està elaborant una 

guia ràpida sobre el funcionament acadèmic de la facultat. Està en un estat de revisió i s’enviarà a tots 

als departaments en el mes de gener per a que es posi a disposició de tot el professorat, especialment 

al professorat nou. 

 

 
 

12.  Nou curs Campus virtual. Les Dres. Sílvia Busquets, Anna Gumà i Eva Pardina han elaborat un curs al 

Campus que recull tota una sèrie d’informació focalitzada al treball al laboratori i que pot ser una eina 

transversal per a tots els estudiants de la nostra facultat. La intenció és que aquest curs estigui 

complementat amb més informació que pugui anar bé a l’alumnat com, per exemple, eines 

estadístiques, utilització de microscopis, etc. Es demana al professorat de la facultat que vulgui participar 

en aquest projecte, es posi en contacte amb les autores del curs o al vicedegà acadèmic. 

 
 

13.  Enquestes UB dels ensenyaments. Segons les dades que han passat del 2021-22 sobre els graduats: 

- Satisfacció amb els graus: Facultat de Biologia 4,15/5. De les millors de tota la UB (mitjana 3,8) 

- Satisfacció amb el professorat: Facultat de Biologia 3,72/5 (mitjana 3,69) 

- Satisfacció amb els màsters: Facultat de Biologia 3,86/5  

 

14.  Servei de vehicles. Els vicedegans acadèmics i de recerca de CCTerra i Biologia estem gestionant la 

reserva de vehicles per a les sortides de camp de caràcter docent i de recerca. L’inici ha estat complicat 
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i s’està fent tot el possible per a que hi hagi el menor número de sortides solapades possibles. S’ha 

decidit que, pel curs 24-25, aquesta gestió es farà el gener del 2024, abans de que el calendari de les 

assignatures estigui introduït per poder tenir més marge de maniobra. 

  

15.  Universitat de l’Experiència: Des de la Universitat de l’experiència se’ns va demanar si hi havia 

assignatures dels nostres graus que poguessin acollir a un màxim de cinc alumnes de la Universitat de 

l’experiència. Enguany s’ha ofert acceptar alumnes de la Universitat de l’experiència (amb un màxim de 

5 en la majoria dels casos) en 18 assignatures de grau:  

 

ASSIGNATURA  CODI GIGA  GRAU  

IMMUNOBIOTECNOLOGIA  361631  BIOTECNOLOGIA  

CONTAMINACIÓ ACÚSTICA I ELCTROMAGNÈTICA  361713  CIÈNCIES AMBIENTALS  

 EVOLUCIÓ HUMANA  361686  BIOLOGIA  

BIOLOGIA CEL.LULAR (ANGLÈS)  361560  BIOQUÍMICA  

BIOLOGIA CEL.LULAR  361603  BIOTECNOLOGIA  

BIOLOGIA CEL.LULAR  361655  BIOLOGIA  

MICOLOGIA  361679  BIOLOGIA  

ANATOMIA   365374  CIÈNCIES BIOMÈDIQUES  

ENGINYERIA GENÈTICA AVANÇADA  361588  BIOQUÍMICA  

SISTEMA TERRA  361641  BIOLOGIA  

FISIOLOGIA ANIMAL AMBIENTAL  361683  BIOLOGIA  

BIOLOGIA ANIMAL APLICADA  361694  CIÈNCIES AMBIENTALS  

BIOQUÍMICA ESTRUCTURAL  361644  BIOLOGIA  

CORMÒFITS  361678  BIOLOGIA  

VIROLOGIA  362131  BIOTECNOLOGIA  

ALGUES I BRIÒFITS  361680  BIOLOGIA  

MODELS D'INTEGRACIÓ FISIOLÒGICA  361671  BIOLOGIA  

EVOLUCIÓ DEL PENSAMENT BIOLÒGIC  361689  BIOLOGIA  

 

16.  Aprovacions de modificacions d’ensenyaments per part de la Comissió Acadèmica 

- Grau de Biologia: Modificació de les assignatures de 12 crèdits de Microbiologia i Fisiologia Vegetal del 

grau de Biologia per a dividir-les, cada una, en dues assignatures de 6 crèdits passant a denominar-se 
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Microbiologia I, Microbiologia II, Fisiologia Vegetal I i Fisiologia Vegetal II. Per altra banda, s’aprova la 

reducció del 10% en l’entrada de nous estudinats al grau. 

- Grau de Ciències Ambientals: Aprovació de la incorporació de l’assignatura del grau de biologia 361654 

Ecologia Evolutiva com a optativa de la menció de medi natural. 

- Grau de Ciències Biomèdiques: Aprovació de la creació de l’assignatura optativa BIP que coordina la 

Universitat de Pavia (Itàlia) dins del programa Erasmus. El títol és SKELETON --from new research 

technologies to therapeutics, de 3 ECTS, i s’inclouria dins la matèria HERRAMIENTAS PARA LA 

INVESTIGACIÓN. 

- Grau de Bioinformàtica: Aprovació del nou pla d’estudis, de la taula d’equivalències i dels itineraris 

d’extinció del grau de Bioinformàtica. També de la memòria de verificació del grau. La AQU acaba 

d’aprovar la memòria de verificació del grau de Bioinformàtica (UPC, UB, UAB, UPF) com a grau públic i 

de preu públic. I coordinat per la UPC. S’inicia el curs 2024-2025. 

- Màster d’Oceanografia i Gestió del Medi Marí: Aprovació dels següents canvis: 

• Eliminar una assignatura de la matèria Biodiversitat i ecologia marina (570171 Usos i explotació de 

recursos algals marins) i substituir-les per  una de nova (Invertebrate zoology and evolution). 

• Eliminar una assignatura de la matèria Anàlisi i gestió mediambiental marina (57018 Ecotoxicologia i 

contaminació marina)  i substituir-la per Gestió de projectes. 

• Incorporar al calendari les assignatures 568721 Efectes de la contaminació sobre la biodiversitat 

(Màster en Biodiversitat; fins a 5 estudiants d’Oceanografia) i 575360 Microbiologia marina (Màster 

en microbiologia avançada; fina 10 estudiants d’Oceanografia), tot i ser gestionades per altres 

màsters.  

- Màster d’Ecologia, restauració i gestió del medi natural: Aprovació dels canvis de noms de les següents 

assignatures: 

• Biotecnologia Ambiental: Bioremediació (568377) per aquest altre nom: Bioremediació aplicada a la 

descontaminació de medis aquàtics i terrestres (Bioremediation applied to aquatic and terrestrial 

systems; Biorremediación aplicada a la descontaminación de medios acuáticos y terrestres). 

• Restauració de Talussos i Pedreres (568372) per aquesta altre nom: Restauració de mines i pedreres: 

recuperació de serveis ecosistèmics i biodiversitat (Rehabilitation of mines and quarries: ecosystem 

services and biodiversity recovery; Restauración de minas y canteras: recuperación de servicios 

ecosistémicos y biodiversidad).  

- Màster de Biodiversitat: Aprovació dels següents canvis: 

• Canviar el nom de les següents assignatures: 

o “Biología de la Conservación” per “Biología de la Conservación en el Antropoceno” 

o “Ecosistemas Fluviales” per “Prácticum de Biodiversidad Fluvial” 

o “Evolución de Genes y Genomas” per “Métodos Genómicos en el análisis de la Biodiversidad” 

• Eliminar una assignatura de 6cr optativa e incorporar dues de 3cr: 

o “Biología Evolutiva de Vertebrados” deixarà d’impartir-se per poder-se impartir: 

o “Evolución Fenotípica” (3cr) y “Biodiversidad Urbana: un modelo eco-evolutivo” 

• Eliminar el segon període de preinscripció fins al setembre. 

• Oferir la possibilitat que els estudiants puguin escollir fins a 6 crèdits optatius d’altres màsters. 
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17.  Aprovacions d’ensenyaments per part de la Comissió Acadèmica UB 

- Estudi i conservació de grans mamífers africans (curs superior universitari) 

- Gestió de projectes de recerca per al desenvolupament de nous fàrmacs (diploma d’especialització) 

- Cursos de l’IUSC (coordinadora UB: Isabel Muñoz): 

• Màster en medi ambient i energies renovables (60 ECTS).  Modalitat presencial 

• Màster en medi ambient i energies renovables (60 ECTS).  Modalitat virtual 

- Agricultura ecològica 

- Fotografia de la natura I: iniciació i tècniques 

- Fotografia de la natura II: perfeccionament 

- Fotografia de la natura: laboratori digital 

- Fotografia de la natura: tècniques especialitzades. Fotografia nocturna avançada 

- Il·lustració científica: aus, amfibis, rèptils, peixos 

- l·lustració científica: mamífers, botànica, micologia, entomologia 

- Monitoratge d'assaigs clínics  

 

18.  Altres assumptes:  

- Concurs Moritz: Dos estudiants de la nostra facultat (dels graus de Biotecnologia i Bioquímica) han 

participat en aquesta edició del concurs. Ha guanyat l’IQS però els nostres (equip UB) han fet un gran 

paper, segons els organitzadors. 

- L’Oficina Antifrau de Catalunya ha posat a disposició un nou servei que ofereix un acompanyament 

extern davant els dilemes, dubtes, preocupacions o problemes de naturalesa ètica que puguin sorgir en 

el dia a dia professional: DialÈtic. Aquest és un servei individualitzat i confidencial d'acompanyament als 

servidors públics. 

- Premi Mercè Durfort al millor TFG en Ciències Biològiques.  Júlia Gras Font (Ciències Biomèdiques) 

Laura Martí Pons (Bioquímica) i Mireia Rico Santana (Biotecnologia), han obtingut les tres primeres 

posicions en el premi al millor TFG Mercè Durfort de la Societat Catalana de Biologia.  Volem donar 

l’enhorabona a les tres egressades i als seus tutors per haver rebut un premi tan simbòlic i emotiu per a 

la nostra facultat. 

- Sessió Informativa dels màsters oficials i de la formació permanent de la Facultat. El passat 29 de 

novembre va tenir lloc la sessió anual informativa dels màsters oficials i de la formació permanent. Es va 

fer una exposició de tots els ensenyaments que ofereix la Facultat i, a l’acabar, alguns dels ensenyaments 

van exposar pòsters informatius en el hall per a que els alumnes poguessin fer les preguntes als 

coordinadors. 

- Premi al millor TFG en malalties rares. El passat 3 de novembre va tenir lloc l’acte de lliurament del II 

Premi al millor TFG en malalties rares organitzat per la Càtedra UB en malalties rares adscrita a la 

facultat. L’acte va ser presidit per la degana de la facultat i va comptar amb la presència dels 

patrocinadors de la Càtedra, Pfizer. El guanyador va ser Marc Carrillo, del grau de Ciències Biomèdiques. 

- Graduació dels màsters oficials 2022-2023. El passat 3 de novembre va tenir lloc l’acte de graduació 

dels màsters oficials on hi van assistir 170 alumnes amb acompanyants, fent un total de 450 assistents. 

L’acte va ser presidit per la degana de la facultat i va comptar amb la conferència "Inmunometabolismo: 
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una nueva dimensión en la regulación de la respuesta inmunitaria" a càrrec del Dr. Carlos Sebastián, de 

la secció d’Immunologia. 

- Música en viu, Música a Bio. Ja s’ha començat a publicitar la segona edició del concert a la facultat per 

al 15 de març de 2024. 

 

 

INFORME DEL VICEDEGANAT DE QUALITAT, INNOVACIÓ I PROFESSIONALITZACIÓ 

 

1. Fira d’Empreses. El passat 23 d’abril es va celebrar la Fira d’Empreses anual de la UB, amb participació 

de les Facultats de Física, Química, Biologia, Ciències de la Terra, Farmàcia i Matemàtiques i Informàtica. 

La participació va estar un èxit, amb 116 empreses de diferents àmbits i 1.183 alumnes inscrits, 264 dels 

quals eren de la nostra Facultat.  

https://www.ub.edu/portal/web/ciencies-enginyeries/fira-empreses 

La propera edició està programada pel 17 d’abril de 2024. 

 

2. Fòrum ambiental. El passat 4 de maig va tenir lloc el Fòrum Ambiental que 

ja es tradició en la nostra Facultat. Amb la participació de Javier Martín 

Vide, que va impartir una conferència sobre l’Emergència Climàtica i un 

debat sobre Estratègies de Mitigació del Canvi Global organitzats per 

professors i alumnes de l’Assignatura Ecosistemes Marins i Canvi Global. 

Agraïm la participació tant d’alumnes com dels professors implicats. 

La jornada d’aquest curs està prevista pel 20 de març de 2024.  

 

3. PAT-PORTAFOLI. Aquest curs passat va ser el primer en que per poder 

defensar el TFG els estudiants dels 5 graus de la facultat havien de haver 

presentat les 6 evidències d’haver assolit les competències transversals de 

treball en equip i capacitat comunicativa. Aquestes evidències es penjaven 

a CV del PAT-Biologia i estava gestionat pels tutors. La implantació del 

procés va ser un èxit i continuarem amb el projecte els propers cursos.  

 

4. Activitats de Professionalització i Passaport a la Professió 23-24. Durant aquest primer semestre del 

curs s’han desenvolupat la majoria de les activitats del Passaport de la Professió de primer i segon curs. 

El nombre d’estudiants participants ha incrementat de forma considerable, amb  102 estudiants de 

primer i 84 de segon.  

Articulades amb les activitats del SAE s’han fet o estan programades les següents activitats organitzades 

per la Facultat: 

ALUMNAT DE PRIMER    ALUMNAT DE SEGON 

Curs d’iniciació al CRAI     Treball en grup (J. Coll) 

Aprendre a aprendre (J. Coll)                           Capacitat Comunicativa (J. Coll) 

L’art d’emprendre (STARTUB)                              Bases de dades Bibliogràfiques (CRAI) 

https://www.ub.edu/portal/web/ciencies-enginyeries/fira-empreses
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Presentació d’Associacions d’Estudiants Programes mobilitat (ORI) 

Biofuturs 23-24      Biofuturs 23-24. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Qualitat. Dins de les activitats de Qualitat, i com ja sabeu, el passat mes de febrer vam rebre la 

certificació del SAIQU de la Facultat  per part de l’AQU i ara estem desplegant tot el SAIQU-Biologia pels 

propers cursos. De cara aquest curs s’ha elaborat el Document de Política de Qualitat i el Pla Director, 

que us presentarà la Degana; hem tancat el Pla de millores del curs passat, i estem finalitzant el Pla de 

millores pel curs 23-24 que tindrem a punt aquest gener.   

Encara que tinguem l’acreditació de centre al llarg d’aquest curs hem de fer una revisió de tots els 

processos (PEQs) que ja hem iniciat, un informe de seguiment de les titulacions per l’abril del 2024 i un 

informe de gestió del SAIQU per finals del 2024. 

Malauradament la nostra tècnica de Qualitat deixa la plaça properament i esperem cobrir-la de nou al 

llarg del 2024.  

 

6. Innovació - Projecte estratègic de Facultat (RIMDA). Des del mes de setembre tenim un nou projecte 

estratègic de Facultat que és un projecte compartit amb les facultats de Geografia i Historia, Medicina i 

Ciències de la Salut, i Infermeria. Porta per títol: Millora de l’aprenentatge en osteologia a través de la 

creació d’una col·lecció osteològica docent, en col·laboració amb cementiris de Barcelona. La 

coordinadora de la nostra Facultat es la Laura Martínez juntament amb Neus Martínez (BEECA-

Antropologia). Les felicitem a les dues per la iniciativa.  https://www.ub.edu/rimda/osteoteca 

Encara que la major part de la col·lecció estarà al Campus de Bellvitge, Biologia estem adequant  un 

espai al primer pis de l’antiga hemeroteca per custodiar-ne una part a la Facultat on es podrà consultar 

i estudiar.  S’està treballant per a que en un futur aquesta col·lecció pugui ser consultada online, com a 

part de les accions del projecte estratègic RIMDA atorgat a la Laura Martínez i la Neus Martínez. Aquesta 

osteoteca generarà els continguts d’un projecte DiGApren en una plataforma digital. 

https://www.ub.edu/rimda/osteoteca
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INFORME DE LA VICEDEGANA DE RECERCA I TRANSFERÈNCIA 

 

1. Equipament de suport a la recerca 

- Equip de purificació d’aigua del Prevosti (aigua destil·lada). El 29/05/2023 es va adquirir un aparell de 

producció d’aigua destil·lada d’ocasió (gairebé nou) a la Merck: un Sistema Elix 70 merckmillipore amb 

un cost de 3.555,00 € + IVA. Es va adaptar l’equip per funcionar amb 1 sol dipòsit de 3000-L (anul·lació 

d’un dels 2 dipòsits), ja que actualment no es consumeixen més de 500-L/dia d’aigua destil·lada. 

Adquisició de 2 bombes de recirculació  (s’espatllen les velles, just abans de les vacances d’estiu) i quadre 

elèctric de control amb un cost de 11.453,20 € + IVA. 

- Contractes de manteniment equips purificadors d’aigua i equips milli-Qs de la Facultat Biologia i CCTT. 

Per tal de garantir un bon servei de manteniment dels equips purificadors i els MilliQs d’ambdues 

facultats, es fa una licitació dividida en 2 lots: un lot per als equips Millipore amb certificat d’exclusivitat 

de la casa Merck (10 unitats de MilliQs + nou equip d’AD adquirit enguany al Prevosti) i un lot per als 

equips Rephile (8 unitats MilliQs + equip d’AD Margalef) que ha guanyat l’empresa GLT Lab Solutions. 

- Màquina de gel del Prevosti. La màquina de gel del Prevosti es va avariar. Es va traslladar una de les 

dues màquines de gel del Margalef al Prevosti, en espera de veure quines són les necessitats als dos 

edificis i trobar, en cas necessari, els recursos per a l’adquisicio d’una nova màquina. 

- Autoclau del Margalef (Servei d’esterilització) i altres aparells dels Serveis de Suport a la Recerca de 

la Facultat (fermentador). A data de juny del 2023, l’autoclau del Servei d’Esterilització de l’edifici 

Margalef (amb més de 25 anys d’antiguitat) deixa de ser reparable. L’autoclau té un cost de  71.590 € + 

IVA i només pot ser finançat amb el CPR de la Facultat. Després de la inversió feta amb l’equip d’aigua 

destil·lada del Prevosti, la Facultat només disposa de 2.973,84 € al CPR. Plantejat el problema, per part 

de la Degana al VR de Recerca, aquest ens ofereix avançar-nos 37.500 € de la futura Convocatòria de 

Material Obsolet i ens concedeix un ajut extraordinari de 10.000 €. La quantitat restant de 24.090 € ha 

hagut de ser suplida amb el 25% del CPR del 2023 que ens quedava encara per percebre a la Facultat 

(sobre el total de 26.256,78 € que es van percebre a mitjans de novembre) [aprovat en CR de Facultat 

de 31 d’octubre de 2023]. L’adquisició de l’autoclau està en marxa (en procés de licitació). 

 

Altres aparells dels Serveis de Suport a la Recerca de la nostra Facultat comencen a trobar-se en una situació 

semblant (p.e.: fermentador del Servei de Fermentació). Caldrà, entre tots, trobar estratègies per fer front 

a la renovació d’aquests aparells i per potenciar la millora els nostres serveis. 

 

2. Ajuts i beques concedides amb el CPR 

- Assignació del CPR als departaments. Durant el març de 2023 el Deganat va convocar una beca de 

col·laboració per donar suport a les tasques del Vicedeganat de recerca: elaboració dels indicadors pel 

repartiment del CPR entre els departaments i compilació de dades per l’informe de recerca que s’emet 

bianualment. La dotació econòmica de la beca va ser de 1.397,19 € repartida en tres mesos i el candidat 

seleccionat va ser un estudiant del màster d’Antropologia Biològica (Giulio Bartuli). Durant l’abril de 

2023, la Facultat va percebre la primera part del CPR de 2023 (un total de 85.971,83 € corresponent al 

75% del total a percebre: 64.478,87 a repartir entre els departaments i 21.492,96 per la Facultat). El 
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repartiment entre departaments es va fer segons els indicadors de recerca (inputs i outputs) recopilats 

pel becari de recerca i per la Vicedegana. Part del CPR assignat als departaments es va destinar al 

finançament de centraletes de CO2. Amb la part restant els departaments van sol·licitar els ajuts de 

recerca vigents (en una convocatòria única de setembre de 2023) i el repartiment (aprovat en CR el 

21/09/2023) va quedar com segueix: 

✓ 16.279,36 € concedits a BBM per material inventariable. 

✓ 12.579,76 € concedits a BCFI per material inventariable. 

✓ 17.353,20 € concedits a BEECA per material inventariable, borses de viatge per assistir a 

congressos i petit ajut per sinèrgies. 

✓ 15.443,11 € concedits a GME per material inventariable 

- Co-finançament de l’INVESTIGO-SEPE del Servei d’embarcacions UB (“Caribdis”). El Deganat 

contribueix al finançament d’un 25% de l’INVESTIGO-SEPE del Caribdis amb 2.500 €/any durant els 2 

anys que dura el contracte (curs 2022-23 i 2023-24). L’altre 25% es co-finançat pel Servei. 

- Beques Màster + UB. El Deganat ha convocat 3 beques dins del Programa Màster+UB 2023-24 (en 2a 

convocatòria, per finançar la realització del TFM de febrer a juliol). La percepció  mensual bruta és de 

519,58 €/mes durant sis mesos (amb una dedicació de 20 hores setmanals). Les beques tenen per 

objectiu la captació d'estudiants de màster a la UB  per incentivar la realització del TFM en el sí d'un grup 

de recerca de la Facultat. Les beques Master UB estan cofinançades pel VR de Recerca (50%) i amb el 

CPR de la Facultat (restant 50%). Cada beca suposa, per a la Facultat, un cost de 1.720 €. En aquests 

moments tenim 11 sol·licituds al Servei de Beques i ajuts en procés de presentació de justificacions (que 

acaba el 18/12/2023). Al gener es durà a terme el procés de selecció de les persones candidates. 

 

El CPR de Facultat disponible a data d’avui és  de 5.140,62 € (2.973,84 + 2.166,78 del que ha sobrat de la 2a 

part del CPR). 

 

3. Dinamització de la recerca 

- Reunions amb la Fundació BCN-Zoo. Abans d’estiu, l’equip deganal va contactar amb la Fundació 

Barcelona Zoo i, conjuntament amb  l’IrBio, van tenir un parell de reunions tractant d’obrir oportunitats 

de recerca. D’aquestes reunions se’n deriven dos fronts de col·laboració diferents:  

a1) La Fundació BCN-Zoo té interès en que investigadors experts en biodiversitat del medi marí facin el 

seguiment d’uns esculls artificials fondejats el 2003 i dels nous esculls que es fondejaran a principis de 

2024 al Port Olímpic. Disposa d’un pressupost d’uns 40-50.000 € anuals per quatre anys consecutius. Un 

grup de 6 investigadors (majoritàriament de la F. Biologia) estan tractant d’elaborar, en aquestes dates, 

una proposta de recerca conjunta. 

a2) La Fundació BCN-Zoo ens informa que convocarà beques de recerca (estan a punt de caure) 

destinades a investigadors novells (p.e., en fase de realització de la Tesi doctoral i per finançar-ne una 

part de la recerca). La F. Biologia mostra interès, a través de 10 dels seus investigadors, en temes d’estudi 

sobre fauna autòctona i al·lòctona, sobre conservació i restauració dels hàbitats, sobre biodiversitat 

urbana, sobre genòmica i sobre indicadors de benestar en animals silvestres. 



Informació Junta de Facultat 19/12/2023 
 

 

 

 

 

 

17 
 

 

 

 

 

 

- Projecte d’estabulari per a organismes no subjectes a la normativa del CEEA-UB. Es promou la creació 

d’un estabulari per donar servei als investigadors/es que fan experiments amb organismes no regulats 

per la normativa del CEEA-UB (microalgues, plàncton, animals invertebrats no cefalòpodes, etc.). S’ha 

trobat una nova ubicació, la sala S313 (que es destinarà a l’experimentació amb organismes marins) i la 

sala S314 (que es destinarà a l’experimentació amb organismes continentals terrestres i d’aigua dolça) 

de l’edifici Prevosti. La sala S313 (secció d’organismes marins) ja ha estat buidada dels equips i materials 

obsolets que s’hi acumulaven des de feia temps; així mateix, una empresa especialitzada n’ha retirat els 

10 tancs d’asbest que contenia. Durant el mes de gener es farà una primera reunió amb els usuaris 

interessats en fer-ne ús. La gestió d’aquest estabulari (secció d’organismes marins i secció de 

continentals) correrà a càrrec dels mateixos usuaris pel que fa al seu ús i a l’aprovisionament de 

materials per a l’experimentació. Aquest servei, a més de potenciar la recerca, ha de potenciar la 

participació de l’alumnat en el disseny i la realització d’experiments, ja sigui a través d’assignatures 

pràctiques o de la realització de treballs (TFGs i TFMs). Per ara, 9 professors de 3 departaments han 

mostrat interès en donar curs a aquesta iniciativa. 

 

4. Convenis de recerca amb implicació de la F. Biologia 

- Conveni Campus d’Alimentació Torribera-UB. Des de fa 2 anys la F. Biologia, a través del Servei de 

Camps Experimentals, té pendent de signar un conveni amb el Campus d’Alimentació Torribera (a Santa 

Coloma de Gramenet) a fi d’explotar un hivernacle de 480 m2 amb 160 m2 de taules mòbils (espai apte 

per a la docència), i amb 120 m2 per cultiu a terra i espai de treball. La signatura del conveni comporta, 

per part del Servei de Camps Experimentals, córrer a càrrec amb unes despeses mínimes de 

manteniment (uns 500 €/any) que només tindrien sentit si l’hivernacle fos utilitzat (ja sigui per membres 

de la UB o per clients externs) i rebés uns ingressos per part dels seus usuaris. És per això que, en espera 

de sondejar el potencial benefici d’aquest hivernacle, abans de signar el conveni en farem difusió i una 

valoració. Ben aviat rebreu informació al respecte. 

- Fundació BCN-Zoo. La Fundació BCN-Zoo té interès en signar un conveni marc de recerca amb la UB. 

Alguna facultat de la UB, i properament la nostra, hi té contractes de recerca signats que es pretén que 

pengin d’aquest conveni marc i que es planteja signar durant els propers mesos. Aquest conveni, sense 

compromís econòmic, tindrà una durada de 4 anys. 

- Ajuntament de Viladecans. L’Ajuntament de Viladecans proposa signar un nou conveni de 4 anys amb 

la UB per dur a terme activitat docent i de recerca als espais protegits del Remolar-Filipines. A la Facultat, 

9 professors/es han mostrat interès per desenvolupar-hi docència (9 assignatures de pràctiques en graus 

i màsters), activitat de recerca (una continuació de treballs iniciats sobre el sistema dunar, l’ecosistema 

vegetal, espècies invasores i la població de tortuga mediterrània), i la direcció de 10 treballs (entre TFGs 

i TFMs). També hi ha 1 tesi doctoral en curs. L’aportació econòmica de l’Ajuntament serà de 10.000 € 

anuals i el conveni se signarà el proper mes de gener. Es preveu organitzar unes jornades a l’inici del 

conveni. 
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5. Informacions del VR de Recerca 

- Finestra Única de Recerca i Transferència. La Finestra Única de Recerca i Transferència s’ubicarà a la 

Planta 2 del C/ Baldiri i Reixac 2. Englobarà la gestió de l’OGR, FBG, OPIR, Comissions de recerca (bioètica, 

experimentació animal, bioseguretat, etc). Comptarà amb 6 promotors europeus (promotors pre-award, 

un d’ells ja existia). La posta en marxa està prevista pel 2024.  

- Comissió d’Experimentació Animal. La Comissió d’Experimentació Animal agruparà usuaris unitats de 

Diagonal, Clínic, Bellvitge, amb representants proposats per les Facultats i Instituts. El representant 

proposat per a la F.Biologia va ser el Dr. Joaquim Gutiérrez (suplent Dra. Josefina Blasco). 

- Centre de Recerca en Alta Muntanya (CRAM). Centre de Recerca en Alta Muntanya (CRAM), que fins 

ara depenia del Servei d’Obres, ha estat adscrit per Consell de Govern als CCiTs i  Marisol Felip (del 

BEECA)  continua sent responsable de la gestió científica (ara passarà a dir-se ECAM-UB). Les activitats 

de docència no tindran cost. S’estan negociant condicions per als usuaris en tema de recerca. 

- Allargament 4at any de Tesi PREDOCS UB. Durant l’octubre de 2023, gràcies a uns ingressos 

pressupostaris extraordinaris, el VR de Doctorat i Personal Investigador en Formació ens va comunicar 

l’allargament del 4at any de Tesi en PREDOCS UB. A la F. Biologia van ser 10 els doctorands/es 

beneficiaris (4 a BEECA, 4 GEM, 2 BCFI). 

- Expressions d’interès RyC. La F. Biologia ha rebut l’interès de 7 persones dotades amb una Ramon y 

Cajal. D’aquestes, 6 han estat seleccionades pel VR de Recerca en la resolució provisional i 1 està en 

llista de reserva (candidata del Departament de Bioquímica i Biomedicina Molecular, en l’Àrea 

Biociències i Tecnologia). Les seleccionades en la resolució provisional es reparteixen així entre els 

departaments de la Facultat: 

✓ 1 a Biologia Cel·lular, Fisiologia i Immunologia (en l’Àrea Biociències i Tecnologia) 

✓ 3 a Biologia Evolutiva, Ecologia i Ciències Ambientals (1 en Biociències i Tecnologia, 2 en Ciències i 

tecnologies medioambientals) 

✓ 2 a Genètica, Microbiologia i Estadística (les 2 en l’Àrea Biociències i Tecnologia). 

 

6. Activitats de divulgació 

El 17 d'octubre de 2023 va tenir lloc la Jornada Joan Oró a l’Aula Magna Enric Casassas de les Facultats de 

Física i Química. El Dr. Andrea Butturini (Professor Agregat del Departament de Biologia Evolutiva, Ecologia 

i Ciències ambientals) va contribuir a la jornada amb la  conferència titulada "Controvèrsies al voltant del 

metà a Mart". 

 

 

INFORME DE LA SECRETÀRIA ACADÈMICA, DOCTORAT I IGUALTAT 

 

1. Secretaria Acadèmica 

- Cerimònia de graduació de la promoció 2019-2023 al Paranimf!!: El passat divendres 17 de novembre 

a partir de 2/4 de 10 del matí, presidit per la degana Dra. Rosina Gironès es va celebrar en el Paranimf 

l’acte de graduació. També vam poder homenatjar el professorat jubilat i felicitar al predilecte i tots vam 

gaudir de les intervencions del padrí, el Dr. Ginés Viscor, i de l’alumnat portaveu de cada grau. Podeu 
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trobar els enllaços als enregistraments en la plana principal de la web de la Facultat de Biologia sota el 

banner Acte de Graduació: 

- Accés a la retransmissió de l'acte - part 1 - part 2 - part 3 - part 4 

- Accés al programa de l'acte 

- Accés a les fotografies de l'acte 

Us posem un petit recull fotogràfic de l’acte: 

 
 

2. Comissió de Doctorat 

Els aspectes més rellevants relacionats amb la Comissió de Doctorat de la Facultat (CDF) han sigut: 

 

- Relleu en la coordinació del Programa de Doctorat d’Ecologia, Ciències Ambientals i Fisiologia Vegetal: 

La Dra. Teresa Vegas va comunicar que ha finals de juny de 2023 deixava la coordinació del programa 

de doctorat, responsabilitat que ha assumit el Dr. Biel Obrador. Agraïm moltíssim l’excel·lent tasca feta 

i la implicació de la Dra. Vegas tant en la CDF com en diverses comissions de l’EDUB durant tots a quests 

anys, que n’han estat molts!. I donem la benvinguda a la CDF al nou coordinador, el Dr. Obrador, al qui 

agraïm que hagin volgut entomar aquesta responsabilitat. 

- Benvinguda al Dr. Àlex Sánchez Pla com a nou membre de la Comissió de Doctorat i Coordinador del 

programa de doctorat interuniversitari de Bioinformàtica que inicia l’oferiment de places en el curs 23-

24. Només tenen 3 places disponibles i hi ha hagut unes 50 sol·licituds. Cal mirar de modificar a l’alça el 

nombre de professors que consten a la memòria del programa per a poder ampliar el nombre de places. 

- Premis Extraordinaris de Doctorat curs 2021-2022: de les 68 tesis que van ser qualificades amb 

Excel·lent Cum Laude, 9 han obtingut el Premi Extraordinari de Doctorat distribuïdes per programes: 

Laura Castilla Vallmanya i Silvia Dyson Coral (PD Genètica) – Adrià Cañellas Socias, Andrea Irazoqui 

Guimon i Eva Dávila Bouziguet (PD Biomedicina) – Carolina Buruaga Ramiro (PD Biotecnologia) – Odei 

https://www.ub.edu/ubtv/video/graduacio-biologia-2019-2023
https://www.ub.edu/ubtv/video/lliurament-de-diplomes-alsa-les-graduatsdes-en-biologia
https://www.ub.edu/ubtv/video/lliurament-de-diplomes-alsa-les-graduatsdes-en-bioquimica-i-ciencies-biomediques
https://www.ub.edu/ubtv/video/lliurament-de-diplomes-alsa-les-graduatsdes-en-ciencies-ambientals-i-en-biotecnologia
https://www.ub.edu/portal/documents/6006358/0/PROGRAMA_graduacio_2023_4+PARTS_DEF/14d64df6-a415-b9bd-2e06-e49474ad3d5c
https://ubarcelona-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/pcobler_ub_edu/EuwWn3oV2T1OpeoIwp2BC2IBkKKDX9yNrBDUa14klxXPPQ?e=8dqoOA
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Garcia Garín (PD Biodiversitat) – Mateu Menéndez Serra (PD Ecologia, CCAA i Fisiologia Vegetal) – Miquel 

Perelló Amorós (PD Aqüicultura). L’enhorabona a totes i tots així com a llurs directores i directors!! 

- Afiliació membres dels tribunals de Tesi: Es recorda que la majoria de membres han de ser externs a la 

UB i al programa de doctorat. Cal vigilar molt si algun dels membres proposats són del CSIC, donat que 

s’assimilen a membres UB, segons ha informat l’EDUB. S’ha sol·licitat a l’EDUB que faci una consulta 

jurídica i que se’ns interpreti aquesta norma donant-nos unes instruccions clares a les CA i a les CDF per 

evitar discrepàncies d’interpretació entre facultats, sobretot pensant en els PD interfacultatius. 

- Acords i informació de les reunions de l’EDUB 

• Instrucció 1/2022 de la vicerectora de doctorat i personal investigador (13/06/2022) sobre la doble 

afiliació de les doctorandes i doctorands de les publicacions quan es fa la recerca en institucions que 

no són la UB. Aquesta instrucció és d’obligat compliment i ha generant una certa polèmica a nivells 

de diverses Comissions Acadèmiques de PD. En el mes de juny es va enviar un escrit a la VR exposant 

la polèmica i demanant que el tema fos tractat directament entre la UB i les institucions externes. 

També que s’aclarissin els terminis d’aplicació d’aquesta instrucció, o sigui, a partir de quan s’aplica 

i també quan decau i si ja no s’ha d’aplicar a articles que es publiquin un cop defensada la tesi. Es va 

demanar de que fos discutit en un Comitè de Direcció, però la VR no va donar opció i no hi haurà 

modificacions en el que diu la normativa. La CDF de Biologia opina que s’hauria d’explicitar clarament 

aquesta instrucció en el document de compromís i hem proposat una modificació d’aquest a l’EDUB 

per a tal efecte, que ha estat molt ben rebuda.  

• Nova versió de Normativa de Doctorat, elaborada per l’EDUB i com adaptació al nou RD que regula 

els ensenyaments de doctorat. Té l’esperit de simplificar els processos i documentacions. S’han 

realitzat diverses sessions de treball i propostes d’esmenes i el redactat final està pendent de passar 

aprovació per part del Comitè de Direcció de l’EDUB. Entre les novetats, destaca el requeriment de 

de disposar de dos informes positius externs per a poder autoritzar la defensa i l’increment de les 

funcions de la CDF vers les CA dels programes, per tal d’evitar redundàncies d’accions. 

• Aprovació de models d’informes per als plans de recerca, pel DAD i per als informes del pla de 

recerca, per facilitar la feina a aquells programes de doctorat que encara no feien seguiments. Es 

remarca que aquells programes que ja disposen de models propis, poden seguir usant-los.  

• Nou programa de doctorat d’Estadística i Ciència de dades (hereu d’un de similar ja extint), del qual 

la Facultat de Biologia n’és una de les 5 participants i promogut per la F. Economia i Empresa. El focus 

d’aquest nou programa és el desenvolupament de nous mètodes, aplicatius... tenint un perfil més 

tècnic, força adients per a doctorats industrials, segons va dir la VR. Durant la tardor 2023 s’han 

definit les línies de recerca, polit la memòria i afegit les altres facultats i PDI que han demostrat 

interès en constar-hi. Es vol començar a oferir-lo pel curs 2025-2026. 

• Missatge de l’EDUB a coordinadors i personal de la SED indicant que les memòries de les tesis NO 

han de ser signades ni per directors ni pel tutor, només pel doctorand/a, ja que és l’únic autor del 

treball. Cal remarcar que si la signatura de doctorand/a és electrònica no hi ha de constar el DNI (per 

política de protecció de dades) o bé ha de ser manuscrita. S’ha procedit a modificar les instruccions 

en el web de doctorat de la facultat pertinentment. 
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3. Comissió d’Igualtat 

Els aspectes més rellevants de la Comissió d’Igualtat de la Facultat estan relacionats amb: 

 

- Lavabos amics de la menstruació sostenible i Punts Vermells a la Facultat 

En ocasió de la Setmana Europea de la Menstruació Sostenible 2023 (del 

23 al 29 d’octubre), s’anuncia el llançament de la xarxa de Lavabos amics 

de la menstruació en sis de les principals universitats catalanes: UB, UAB, 

UdL, UPC, URV i UVic https://www.ub.edu/ossma/actualitat-medi-

ambient/lavabos-amics-menstruacio-universitats 

A la Facultat de Biologia s’han adaptat tres lavabos, un 

per edifici (planta -2 Prevosti, planta 0 Margalef i 

planta 0 Durfort), per al ús de la copa menstrual, 

incorporats al mapa de lavabos amics i identificats 

amb una simbologia clara així com amb cartells PUNT 

VERMELL que contenen tots els recursos relacionats 

amb la salut menstrual. 

- Punts Liles i Difusió de Protocol 

• S’han posat cartells de PUNT LILA en català i anglès als Punts 

d’Informació i a cada planta de cada edifici en algun lloc visible. 

Contenen un codi QR, per a orientar a qualsevol membre de la 

comunitat universitària sobre els recursos relatius a les violències 

masclistes i LGTBIQ+fòbiques (Bústia de Queixes, Protocol de la UB 

per a la prevenció, la detecció i l'actuació contra aquestes situacions, 

Telèfon mòbil 690052987) i d’aquesta manera, fer-los més visibles a 

totes les persones que vulguin contactar amb la Unitat d’Igualtat, 

denunciar algun cas d’assetjament o qualsevol altra situació 

relacionada amb igualtat i gènere. 

• Així mateix, s’ha inclòs la POSTAL amb el Protocol contra 

l’assetjament a les carpetes UB que s’han repartit a principis de curs i s’ha fet una breu presentació 

sobre les eines d’Igualtat de la UB a la SESSIÓ BENVINGUDA a 

l’alumnat de primer curs, feta el passat 12 de setembre a l’Aula 

Magna: Procediment per al canvi de nom de les persones trans* 

i no binàries de la comunitat UB, la Guia per a l’aplicació del 

Protocol, les preguntes freqüents, la Bústia de violències 

masclistes i LGTBIQ+fòbiques  i la presència de la Unitat d’Igualtat a l’APPSocUB, al web i a les Xarxes 

Socials.  

https://www.ub.edu/ossma/actualitat-medi-ambient/lavabos-amics-menstruacio-universitats
https://www.ub.edu/ossma/actualitat-medi-ambient/lavabos-amics-menstruacio-universitats
https://ub.us21.list-manage.com/track/click?u=f8685fd9e4cde8219d6b23816&id=8deba44681&e=9e8705fb53
https://ub.us21.list-manage.com/track/click?u=f8685fd9e4cde8219d6b23816&id=0810e3824f&e=9e8705fb53
https://ub.us21.list-manage.com/track/click?u=f8685fd9e4cde8219d6b23816&id=0810e3824f&e=9e8705fb53
https://www.ub.edu/web/ub/galeries/documents/sites/genere/procediment_canvi_nom_persones_transsexuals_transgenere.pdf
https://www.ub.edu/web/ub/galeries/documents/sites/genere/procediment_canvi_nom_persones_transsexuals_transgenere.pdf
https://ub.us21.list-manage.com/track/click?u=f8685fd9e4cde8219d6b23816&id=a211df07be&e=9e8705fb53
https://ub.us21.list-manage.com/track/click?u=f8685fd9e4cde8219d6b23816&id=a211df07be&e=9e8705fb53
https://ub.us21.list-manage.com/track/click?u=f8685fd9e4cde8219d6b23816&id=1121248ac1&e=9e8705fb53
https://ub.us21.list-manage.com/track/click?u=f8685fd9e4cde8219d6b23816&id=8deba44681&e=9e8705fb53
https://ub.us21.list-manage.com/track/click?u=f8685fd9e4cde8219d6b23816&id=8deba44681&e=9e8705fb53
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- Acte 25N 2023 - Dia Internacional Contra la Violència 

Vers Les Dones 

El dijous 23N a partir de les 12h va realitzar un acte 

conjunt de campus “Porta Gaudí” amb el lema VINE 

DE LILA CONTRA LA VIOLÈNCIA MASCLISTA. 

S’inicià a les 12 amb la lectura conjunta del manifest. 

I tot seguit amb la projecció i debat sobre la violència 

patida per les dones en un món en conflicte.  

 

- Activitats i informació de les reunions Comissió Igualtat UB 

• Reunions de Treball de la Comissió de seguiment del III Pla d’Igualtat UB. A l’abril de 2023 es va fer la 

primera reunió de la C. Seguiment del III Pla d’Igualtat, que ha anat avaluant en diverses reunions si 

les accions dutes a terme en el Pla han estat efectives. Actualment s’està en la fase de recollida final 

d’informació per a elaborar l’informe de rendiment de comptes, i un cop completada la memòria de 

seguiment, s’elevarà a la Comissió d’Igualtat de la UB perquè l’aprovi. Entre els membres d’aquesta 

comissió de seguiment hi ha la Dra. Neus Carbó. Es preveu que aquest informe serveixi de guia i 

orientació per a l’elaboració del IV Pla d’Igualtat. 

• Publicada la nova versió del III Pla d’Igualtat que resumeix les diferents línies i activitats de seguiment 

que contempla aquest. En primer lloc descriu els eixos, contingut que apareix en la versió reduïda 

d’Eixos i Accions, però també afegeix una descripció de les línies amb els indicadors, els responsables, 

els recursos i la prioritat corresponents a cada acció. El podeu trobar fent clic en aquest enllaç. 

• Eix 3 del Pla d’Igualtat (igualtat en el treball). La comissió negociadora va arribar abans de l’estiu a un 

acord de les accions i indicadors de l’eix tres del Pla d’Igualtat, d’onze accions per al PDI i PAS a 

realitzar fins el mes d’octubre de 2024. Amb aquest acord el Pla d’Igualtat de la UB ja s’ha pogut 

registrar al Registre oficial pertinent, això és molt important perquè es necessari el seu registre per 

poder accedir a subvencions i finançament de projectes.  

• Cursos i formacions promogues per la Unitat d’Igualtat: 

o Nova edició del curs Capacitació per actuar en els punts lila durant les festes universitàries 

https://ubarcelona-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/pcobler_ub_edu/EYeBjtz-8jxNt0WiRpxqFXABCNFy4WG-JRUKc05YAoYL3w?e=qw3HGW&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://www.ub.edu/portal/documents/9128180/13848396/III+Pla+d%27Igualtat.+L%C3%ADnies+i+Activitats+de+Seguiment+2020-2024.pdf/af1b7ab9-727d-b364-381b-d10bbd5a6de1
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/en-detall/-/detall/nova-edicio-del-curs-capacitacio-per-actuar-en-els-punts-lila-durant-les-festes-universitaries
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o Curs Modular "La perspectiva de gènere en la docència, la recerca, la transferència i els 

processos de qualitat" (en línia) 

o Noves edicions del Curs d'Aplicació del Protocol (maig 2023) 

• Actualització del procediment de mediació 

• Entrega de la V Edició dels Premis Clara Campoamor als millors TFG amb perspectiva de gènere 

• Guia per a l’atenció en Punts Liles: propostes teoricopràctiques per a l’exercici del rol d’intervenció i 

abordatge de converses complexes 

• Instrucció 1/2023 de 27 d juliol sobre l’ús del llenguatge en les disposicions normatives 

S'ha acordat que al Gener de 2024 caldrà revisar el contingut d’aquesta instrucció (per efectuar les 

modificacions necessàries. A la reunió de setembre la Unitat d’Igualtat ha enviat a la Comissió 

d’Igualtat de Dret la Instrucció per a què es treballi i s’assessori amb un grup de recerca de lingüística 

que pot ajudar a trobar una solució inclusiva. 

• Relleu en la direcció de la Unitat d’Igualtat de la UB 

A finals de Juliol, la Dra. Núria Sara Miras Boronat va cessar en el càrrec de Delegada del rector per a 

la direcció de la Unitat d'Igualtat i ha estat nomenada la Dra. Núria Ferran Ferrer coma nova Delegada 

del rector per a aquest càrrec. 

• Resultats de l’enquesta sobre cura pròpia, d'infants i de persones dependents a càrrec 

Us compartim l’enllaç de la publicació per part del Gabinet Tècnic del Rectorat sobre l'enquesta de 

cures que es va realitzar. 

• 21N – Jornada Interuniversitària contra les violècies masclistes a les universitats 

Es va fer a la central un acte conjunt de totes les Comissions d’Igualtat de la UB que incloïa una 

conferència de l’escriptora i periodista Cristina Fallarás i una fotografia de grup de totes les persones 

de les Comissions d’Igualtat de la UB, entre d’altres activitats. Ja estan disponibles a la plataforma UB 

TV les gravacions de les diferents sessions de la jornada. Així mateix, podeu trobar informació 

resumida de la jornada en la nota de premsa que va publicar. 

 

 

INFORME DE LA VICEDEGANA DE MOBILITAT I RELACIONS INTERNACIONALS 

 

1. Mobilitats d’estudiants OUTGOING Curs 2023-24  

Les mobilitats finals del 2023-24 després d’haver-se resolt el 3er termini Erasmus Pràctiques 2024-25 (4 de 

desembre 2023) son les següents :  

 

Graus 

Erasmus 

Estudis 

Erasmus 

Pràctiques 

Global 

Faculty 

Global 

UB PCI* 

Erasmus 

Pràctiques 

Graduats TOTAL 

Biologia 17 8  2 1  28 

Bioquímica 28 7  1   36 

Biotecnologia 36 13    2 51 

Ciències Ambientals 7 3   1 1 12 

https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/en-detall/-/detall/curs-modular-la-perspectiva-de-genere-en-la-docencia-la-recerca-la-transferencia-i-els-processos-de-qualitat-en-lini-1
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/en-detall/-/detall/curs-modular-la-perspectiva-de-genere-en-la-docencia-la-recerca-la-transferencia-i-els-processos-de-qualitat-en-lini-1
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/en-detall/-/detall/noves-edicions-del-curs-d-aplicacio-del-protocol-maig-2023-
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/en-detall/-/detall/actualitzacio-del-procediment-de-mediacio
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/en-detall/-/detall/entrega-de-la-v-edicio-dels-premis-clara-campoamor-als-millors-tfg-amb-perspectiva-de-genere
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/en-detall/-/detall/guia-per-a-l-atencio-en-punts-liles-propostes-teoricopractiques-per-a-l-exercici-del-rol-d-intervencio-i-abordatge-de-converses-complexes
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/en-detall/-/detall/guia-per-a-l-atencio-en-punts-liles-propostes-teoricopractiques-per-a-l-exercici-del-rol-d-intervencio-i-abordatge-de-converses-complexes
http://www.ub.edu/gtr/pdf/INFORME%20FINAL_CURES_WEB.pdf.
http://www.ub.edu/gtr/pdf/INFORME%20FINAL_CURES_WEB.pdf.
https://www.ub.edu/ubtv/colleccio/congressos-i-jornades/jornada-interuniversitaria-contra-les-violencies-masclistes-a-les-universitats-2023
https://web.ub.edu/web/actualitat/w/21n
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Ciències Biomèdiques 65 15 2  3 1 86 

Màster  11   1 4 16 

TOTAL 153 57 2 3 6 8 229 

*PCI Pràctiques curriculars internacionals, mobilitat fora dels programes de MI de la UB 

 

2. Mobilitats d’estudiants OUTGOING Curs 2024-25 

Les convocatòries Global UB, Erasmus Estudis, Erasmus Pràctiques 1er termini i Global UB Faculty es van 

fer del 16 d’octubre al 15 de novembre de 2023.   

Aquest canvi de dates, decidit unilateralment per l’OMPI, ha impedit que poguéssim fer les activitats 

habituals per promoure la mobilitat entre els estudiants de 3er curs, com per exemple el cicle de 

xerrades sobre destins de mobilitat. 

De cara al curs que ve, si les dates de les convocatòries de mobilitat 2025-26 es mantenen, programarem 

les accions per informar d’aquesta convocatòria i de promoció de la mobilitat a l’abril i maig 2024 amb 

els estudiants de 2n.  

En aquest moment estem en el període d’esmena de la documentació requerida. La resolució provisional 

de les places de mobilitat del programa Global UB es publicarà el 17 de gener de 2024 i la resolució 

definitiva el 31 de gener 2024. En el cas d’Erasmus Estudis, Erasmus Pràctiques (1er termini) i Global 

Faculty l’adjudicació provisional de les places de mobilitat es publicarà el 23 de gener de 2024. I 

l’adjudicació definitiva, després del període d’acceptació, renúncia i reassignació, el 19 de febrer 2024. 

Les sol·licituds de mobilitat 2024-25 rebudes  han estat aquestes: 

 

Graus 

Erasmus 

Estudis 

Erasmus 

Pràctiques* 

Global 

Faculty 

Global 

UB TOTAL 

Biologia 45   8 53 

Bioquímica 41  1  42 

Biotecnologia 37 1  1 39 

Ciències Ambientals 9   1 10 

Ciències Biomèdiques 83  1 1 85 

TOTAL 215 1 2 11 229 

* encara s’han de convocar el 2n i 3er termini Erasmus Pràctiques 2024-25 

 

- Del 12 al 26 d’abril de 2024 s’obrirà el 2n termini de la Convocatòria Erasmus Pràctiques per fer estades 

el 1er o 2n semestre del curs 2024-25. 

- Del 5 de setembre al 4 de novembre  2024 obrirà el 3er termini de la Convocatòria Erasmus Pràctiques 

per fer estades el 2n semestre del curs 2024-25 

- Del 12 al 26 d’abril de 2024 s’obrirà la Convocatòria Erasmus Pràctiques per a recent Graduats. Aquesta 

mobilitat està destinada als estudiants que acaben el Grau o el Màster el curs 2022-23, per fer 

mobilitats el curs 2024-25. 
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3. Mobilitats d’estudiants INCOMING Curs 2023-24.  

- El curs 2023-24 acollirem  156 estudiants INCOMING: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INCOMING STUDENTS 2023-24 

Mobility Programs Students 
  

Students 

Erasmus Exchange 108 Bachelor’s students 137 

Erasmus Placement 19 Master’s students  19 

Erasmus BIP 20  
 

Global UB  5 
  

Global Faculty (UK)  4 
    

INCOMING STUDENTS 2023-24 

Country of  Home 

Institution Students Country of  Home Institution Students 

AUSTRIA  5 LITUANIA 1 

BELGIUM 6 NORWAY 7 

CANADA 1 POLAND 1 

COREA 2 PORTUGAL 6 

CZECK REPUBLIC 4 SLOVAKIA 2 

DENMARK 3 SWEDEN 8 

FINLAND 14 THE NETHERELANDS  15 

FRANCE 22 TURKEY 2 

GERMANY 33 UNITED KINGDOM 4 

GREECE 2 XILE 2 

ITALY 16   



Informació Junta de Facultat 19/12/2023 
 

 

 

 

 

 

26 
 

 

 

 

 

 

- El dia 7 de setembre 2023 vàrem fer la Sessió de Benvinguda dels estudiants “Incoming” 1er semestre 

2023-24 de la Facultat de Biologia. En aquesta sessió hi van participar l’equip de l’ORI de Biologia, 

Serveis Lingüístics UB, Esports UB, CRAI (amb visita a la Biblioteca de la Facultat), grup de mentors de 

la Facultat de Biologia i ESN. La sessió va començar a les 10h i va acabar a les 13:30 amb un aperitiu al 

vestíbul de l’Edifici Prevosti. 

 

 

 

El dimecres dia 13 de desembre es va fer una 

celebració de Nadal al Hall del Margalef 

organitzada conjuntament amb els estudiants 

mentors de la Facultat. 

 

El dia 8 de febrer donarem la Benvinguda a 40 

estudiants de 2n semestre a la Facultat de 

Biologia. 

 

 

Des del deganat, volem fer un especial esment i agrair al professorat de la Facultat que imparteix la 

seva docència en anglès i acull estudiants incoming als seus laboratoris.   

 

4. Mobilitats d’estudiants INCOMING Curs 2024-25 

Encara no s’ha obert el període de nominacions  i sol·licituds Les nominacions aquest any es podran rebre 

fins el 15 de maig 2024 , i els estudiants podran presentar les sol·licituds i la documentació fins l’1 de juny.  
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5. Convocatòria d’ajuts per a la promoció de la internacionalització dels centres de la Universitat de 

Barcelona 2023  

A la convocatòria, que va tancar el dia 31 de març 2023 i de la qual es va informar a tot el PDI de la 

Facultat per email,  es van concedir 9 ajuts a projectes de la Facultat de Biologia amb un finançament 

total de 38.284 euros.  

Les diferents accions finançades s’estan portant a terme des de la publicació de la resolució dels ajuts 

(maig 2023) fins al febrer 2024 (justificant l’extensió del projecte de desembre 2023 a febrer 2024).  

Quatre del projectes estan destinats a la preparació dels BIPs 2024-2025 coordinats pels Drs. Anna 

Sevilla, Esther Esteban, Marc Valls, i Teresa Carbonell. El pressupost obtingut permetrà l’adquisició de 

material i recursos  per a la impartició de l‘assignatura BIP i per finançar reunions preparatòries amb els 

professors de les Universitat participants als BIPs. 

Un dels projectes liderat per la Dra. Esther Esteban permetrà donar suport al programa “International 

Collaboration and Exchange Program” (ICEP)  (https://www.internationalcollaborationexchange.org/), 

programa d’intercanvi internacional d’estudiants de Medicina i Biomedicina en el que participen 

universitats d’Estats Units i Canadà (Columbia, Yale, Stanford and McGill Universities), Àsia (Kyoto, Tokyo 

i Taiwan Universities), Austràlia ( Sydney University) i Europa (King’s College London, Medical School of 

Vienna i Paris Descartes, entre d’altres). La col·laboració entre les facultats de Biologia i Medicina i 

Ciències de la Salut amb l’International Collaboration and Exchange Program s’ha consolidat amb èxit 

des del curs 2020-21 i s’han portat a terme diverses accions d’internacionalització:  1) la participació 

d’estudiants de Medicina i Ciències Biomèdiques al Fall, Summer i Travel Program, 2) l’acollida 

d’alumnes internacionals a laboratoris de les facultats durant l’estiu de 2022, i 3) la participació de 

membres UB en congressos.  

Un altre dels projectes, presentat des del Deganat de Recerca i Transferència i coordinat per en Carles 

Galià i l’Alba Enguindos, permetrà l’organització d’un curs teorico-pràctic d’una setmana (44 hores) a la 

Facultad de Ciencias Naturales Exactas y Tecnología (Universidad de Panamá) on s'impartiran els 

conceptes bàsics sobre la investigació molecular des de zero, centrant-se en la importància dels estudis 

de les característiques distintives de les espècies i de com es relacionen amb altres espècies al llarg del 

temps, així com la biologia evolutiva entesa en un context de conservació.  

Per últim l’ORI de Biologia ha presentat 3 projectes. Aquests projectes permetran el finançament de 

diferents accions realitzades des de l’ORI per promoure la mobilitat dels nostres estudiants i millorar 

l’acollida dels estudiants incoming ,  donaran suport als estudiants que realitzaran pràctiques curriculars 

fora del programa Erasmus als quals se’ls assignarà un ajut econòmic i permetrà l’organització d’una 

trobada de les Facultats de Life Science de l’aliança CHARM EU (es comenta més endavant). 

 

6. BIPs (Blended Intensive Programs). 

- BIPs 2023-24.  

• A finals de gener del 2024, tindrem la 2ona edició del curs  “A Practical CRISPR Course for Undergrads” 

organitzat i coordinat pel Dr. Marc Valls del Departament de Genètica, Microbiologia i Estadística:Hi 

participaran les Universitats de Montpellier, Strasbourg i Helsinki. 

https://seu.ub.edu/documentPublic/download/293428
https://seu.ub.edu/documentPublic/download/293428
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•  Durant la 1era setmana de juliol 2024 s’està organitzant un BIP “Understanding the regulation of 

lipolysis in adipocytes “ des del Departament de Bioquímica i Biomedicina Molecular. 

• La Facultat també participarà en un BIP coordinat per la Università Degli Studi di Pavia: “SKELETON -

-from new research technologies to therapeutics”. Les professores coordinadores a la Facultat son la 

Susana Balcells i la Raquel Rabionet.  

- BIPs 2024-25.  Arran  de la crida feta al gener 2023 a tot el PDI, la Facultat coordinarà  5 BIPs:  

• Understanding complex diseases: genes, environment and phenotypes (promotora: Dra. Esther 

Esteban, assignatura del Grau de Ciències Biomèdiques) 

• A Practical CRISPR Course for Undergrads (promotor: Dr. Marc Valls, assignatura del Grau de 

Biotecnologia)  

• Environmental Remote Sensing (promotor: Dr. Shawn Carlisle Kefauver, assignatura que s’ofertarà 

en diferents Màsters) 

• Redox Biology in Health and Disease (promotora:  Dra. Teresa Carbonell, assignatura del Màster de 

Fisiologia Integrativa) 

• Summer School in Stem Cells and Gene Editing (promotora: Dra. Ana Sevilla, assignatura que 

s’ofertarà en diferents Màsters) 

 

7. Trobada CHARM-EU 

El 29 i 30 de gener de 2024  es farà una reunió a la Facultat de Biologia  amb membres de les Facultats de 

Life Sciences de les Universitats de l’aliança CHARM-EU. Aquesta reunió es finançarà amb un dels ajuts per 

a la internacionalització dels centres de la Universitat de Barcelona 2023 rebut per l’ORI Biologia. L’objectiu 

de la trobada és a idea definir la participació de les Facultats de Life Sciences en el projecte CHARM-EU, i 

generar el marc adient per a l’establiment de les primeres col·laboracions. Els temes a parlar durant la 

reunió presencial es concretaran en una reunió online que es farà la setmana del 15 de gener, amb tots els 

membres participants de les 9 Universitats.  La nostra proposta és que a més a més de tractar tems de de 

mobilitat d’estudiants i de professorat,  summer schools o BIPs, es treballi sobre  com connectar els grups 

de recerca que treballin en àrees semblants, per poder establir col·laboracions, i definir la participació del 

projecte CHARM-EU en aspectes com ara el pacte verd europeu, salut global i els objectius de 

desenvolupament sostenible (ODS). 

 

8. Projectes KA171  

A la convocatòria dels projectes KA171 2024-25,  quatre  projectes liderats per membres de la Facultat han 

obtingut finançament : 
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 Recordem que el programa Erasmus KA171 es un programa de mobilitat amb països no membres de la 

Unió Europea. Aquest programa pot ser un instrument per incentivar la cooperació i per aconseguir en un 

màxim de 3 anys algun altre objectiu estratègic per a les Facultats com ara titulacions conjuntes o 

compartides, programes de seminaris, projectes de recerca... En ser de cooperació, afavoreix aquelles 

sol·licituds que tenen en compte les prioritats de cooperació i/o política exterior de la UE  

 

De cara a la convocatòria de mobilitat internacional pel curs 2025-2026, des de les Facultats podrem 

proposar nous convenis de col·laboració en el programa KA171, que siguin estratègics per a la nostra 

Facultat (ensenyaments de Grau, Màster i Doctorat, cooperació i recerca). En breu rebrem tota la 

informació sobre la convocatòria i l’enviarem a tot el professorat de la Facultat fent una crida a l’elaboració 

de propostes de nous convenis KA171 (la persona de contacte de l’OMPI per a aquesta convocatòria és la 

Carolina Mansilla   cmansilla@ub.edu 

 

 

Promotor: Andrea Butturini

Country university in km Travel Days

4

Promotora: Marta Riutort 

Country university in km Travel Days

Universidad de la 

Habana
1 7872 820 € 5+2

Universidad de 

Oriente
1 7556 820 € 5+2

2

Promotor : Jesús Lozano

Country university in km Travel Days

6

Promotora:Beatriz Duguy

Country university in km Travel Days

10

820 €

360 €

275 €

staff in/out: 

160€/180€

5 5+2

8 2 10 46380

ARGELIA
Université Ferhat 

Abbes Sétif 1
6 2 1 1 698

est in/out: 

850€/700€  

out PhD in out Aid months

Student PDI

staff in/out: 

160€/180€

5 5+2

4 2 6 24540

EGIPTO
Universidad del 

Cairo
4 1 1 2917

est in/out: 

850€/700€  

out PhD in out Aid months

Student PDI

1 1 2 8150

5

CUBA

est in/out: 

850€/700€  

staff in/out: 

160€/180€

5

out PhD in out Aid months

Student PDI

2 2 4 15410

5926

est in/out: 

850€/700€  

staff in/out: 

160€/180€

5 5+2KENIA
Technical 

University of Kenia
1 1 1 1

out PhD in out Aid months

Student PDI

mailto:cmansilla@ub.edu
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9. Mobilitat Erasmus per a Professorat 2023-24   

- S’ha resolt el 1er termini de la Convocatòria Erasmus per a mobilitat docent obert del 06/09/2023 al 

05/10/2023. El 2n termini de la convocatòria Erasmus per a mobilitat docent romandrà obert del 

9/1/2024 al 8/2/2024 

- Les mobilitat Erasmus per a professorat són d’un màxim d’una setmana (5 dies lectius i 2 dies de 

viatge) i s'han de realitzar abans del 30 de setembre 2023.  Es pot triar entre més de 90 destins (podeu 

consultar els destins a sol·licitud Erasmus docència seleccionant la Facultat de Biologia com a centre 

d'adscripció). Us animem a que contacteu amb els vostres col·legues europeus i organitzeu la 

vostra mobilitat Erasmus docent pel curs 2023-24. Recordem que les mobilitats docents 

Erasmus+ també es poden fer en sentit contrari, i permeten rebre a professors de les facultats amb les 

que tenim convenis (han de demanar l'ajut de mobilitat a les seves Universitats d'origen).  Aquesta 

possibilitat pot ser molt interessant de cara a convidar professorat per donar classes en alguns màsters 

o impartir seminaris, en aquest cas, han de sol·licitar les mobilitats a les seves Universitats. 

 

 

Barcelona, 19 de desembre de 2023 

http://www.ub.edu/uri/professorsUB/fitxa_erasmus_prof.htm
http://www.ub.edu/uri/Documents/Convo_Erasmus_PDI_21_22.pdf
https://www.service4mobility.com/europe/MobilitySearchServlet?identifier=BARCELO01&kz_bew_pers=L&kz_bew_art=OUT&sprache=ca&aust_prog=STA&kz_search=A


Deganat   
Av. Diagonal, 643. 08028 - Barcelona  

 

 

Pla Director de la Facultat de Biologia 

Període 2023-2027 

A partir del programa electoral de les darreres eleccions al deganat (març 2023),  continuant la 
línia del Pla Director del primer mandat, i de forma conseqüent amb els resultats de les anàlisis 
detallades en l’informe de seguiment de revisió del SAIQU d’octubre de 2022, l’equip deganal 
ha elaborat un nou Pla Director pel període 2023-2027.   Aquest Pla Director descriu els objectius 
estratègics i de qualitat de la Facultat de Biologia per a aquest període, els quals estan alineats 
amb les línies estratègiques de la Universitat de Barcelona (UB) i amb el document de política 
de qualitat de la Facultat. En aquest Pla Director s’han agrupat les Àrees de PDI i al PAS en l’Àrea 
de Persones/Recursos Humans, i s’ha desglossat l’Àrea Transversal en les noves Àrees de 
Sostenibilitat i Igualtat, i de Qualitat. El Pla Director continua presentant un mateix objectiu 
global de Facultat: preservar la vida en un planeta sostenible.  

A continuació es presenten els objectius d'aquest Pla Director agrupats segons les Àrees  en les 
quals es desenvolupen. 

1.  Àrea ACADÈMICA-DOCENT  

L’objectiu general del Pla Director dins aquest àrea és donar resposta a les necessitats 
formatives que han de permetre avançar amb èxit en els reptes científics i professionals presents 
i futurs dels ensenyaments relacionats amb les ciències de la vida i el medi ambient. Amb aquest 
objectiu treballarem per a la implicació de tots els col·lectius (alumnat, PAS, PDI, i altres grups 
d’interès) en la millora continuada dels diferents programes formatius, la innovació i la visió 
estratègica de futur en tots els àmbits de funcionament de la Facultat. 

Objectiu 1.1. Revisar els plans d’estudi dels diferents graus i màsters per actualitzar continguts   
i adaptar-los a  al compliment del decret 8.22  i a les línies que planteja la LOSU, entre els cursos 
acadèmics 2022-23 i 2026-27, d’acord amb el document de planificació. 

Accions: 

A. Anàlisi de resultats i propostes de la jornada de reflexió sobre els plans d’estudi dels 
graus de la Facultat de Biologia i la seva adaptació als nou marcs normatius, Sitges, 
9 i 10 de febrer de 2023. Es faran reunions obertes tant de Facultat com a nivell de 
cada grau. 

B. Anàlisi dels plans d’estudi de cada màster oficial a nivell de les comissions de màster 
per actualitzar continguts i adaptar programes a les noves normatives.  

Objectiu 1.2. Adequar aules (mínim 4) i laboratoris (mínim 5) docents per a facilitar una docència 
basada en metodologies actives i preparar-les  per activitats en línia que afavoreixin la 
internacionalització dels ensenyaments. Aquest condicionament es farà de forma progressiva 
durant el mandat de l’equip deganal (cursos 2022-23 a 2026-27). 

Accions: 

A. Habilitar una aula HALC  i fer dues sessions de formació al professorat per a la seva 
utilització durant el curs 22-23. 

B. Dotar d’antenes WIFI els laboratoris docents que no en tenen (curs 23-24) 

C. Electrificar i millorar l’equipament de un mínim de 3 aules  (curs 25-26).  

Objectiu 1.3. Implementar un Consell Assessor constituït per empreses i altres agents socials 
per tal de poder incorporar les seves aportacions identificant reptes de la societat i 
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competències professionals que demanen, a l’activitat docent de la Facultat durant el període 
2024-2027 (cursos 24-25 al 26-27).  

Accions:  

A. Fer una proposta de Consell Assessor a partir de la base de dades d’Alumni i de les 
entitats que col·laboren amb la Facultat i dur a terme les reunions específiques per 
definir-ne la funció i objectius (curs 24-25). 

B. Mantenir reunions periòdiques anuals per fer un seguiment i revisió de les millores 
i adaptacions suggerides així com adaptacions sobrevingudes (cursos 25-26 i 26-
27). 

Objectiu 1.4. Incrementar la participació del PDI en les activitats de formació i millora continua 
en un 10%, i en un 20% la participació en projectes d’innovació docent dins els programes 
REDICE de l’IDP i del RIMDA (Programa de Recerca i Millora en la Docència i l’Aprenentatge), 
entre els cursos acadèmics 23-24 i 26-27.  

Accions: 

A. Identificar juntament amb el ICE-IDP les necessitats formatives del PDI de la 
Facultat i col·laborar en l’organització de un mínim de una formació per al PDI, en 
base a les seves necessitats, cada curs. 

B. Organitzar 2 sessions informatives amb el RIMDA per informar sobre els  projectes 
d’innovació docent (curs 24-25 i curs 26-27). 

C. Implementar dos projectes estratègics de centre entre els cursos acadèmics 23-24 
i 26-27. 

Objectiu 1.5. Continuar en el reconeixement de la tasca docent del professorat mitjançant 
l’atorgament de distincions a la professora i el professor més valorats per l’alumnat de cada grau 
i promoció durant els cursos 23-24 al 26-27.  

Accions:  

A. Dur a terme enquestes entre l’alumnat que es gradua cada curs per determinar 
quins son els professors més valorats i donar-los un diploma de reconeixement de 
la Facultat en els actes de graduació. 

Objectiu 1.6. Promoure l’oferta de formació continuada (experts, minors, microcredencials, 
diploma d’extensió universitària, diploma de postgrau) durant tot el mandat (2023-27). 

Accions:  

A. Dissenyar nous cursos de formació continuada en el període dels cursos 24-25 al 
26-27.   

 Objectiu 1.7.  Incrementar  en un 25% la participació de l’alumnat en el programa Passaport a 
la Professió que desenvolupa el deganat juntament amb el SAE, durant els cursos 23-24 i 24-25. 
Donar suport i acompanyament a l’alumnat tant a nivell acadèmic com professional per a la 
millora del seu procés d’aprenentatge i de la seva accessibilitat al mon professional.  

Accions:  

A. Dinamitzar la participació de l’alumnat  en el Programa Passaport a la Professió: es 
farà mitjançant la difusió en les reunions de presentació del PAT i la participació 
activa dels tutors en la difusió.         

B. Realitzar 4 jornades vinculades a l’orientació professional del curs 23-24 al 26-27, 
jornades BIOFUTURS. 
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2. Àrea de RECERCA  

L’objectiu general del Pla Director en aquest àrea és estimular i facilitar la participació del 
professorat i de tots els col·lectius (alumnat, PAS i PDI) en projectes i activitats de recerca i de 
transferència i translació, així com incrementar la captació de recursos externs i la eficiència en 
la obtenció de resultats per respondre als reptes de la generació de coneixement i les crisis 
actuals de la societat en relació amb la vida i la natura. 

Els objectius concrets en aquesta àrea són: 

Objectiu 2.1. Promoure i implementar el hUB per a la Sostenibilitat Global, una nova estructura 
transversal de la UB per a la recerca i translació que albergarà consorcis amplis i altament 
competitius per respondre al major repte actual de la societat, la Sostenibilitat. 

  Accions: 

A. Gestionar i organitzar el hUB, i implementar-lo el curs 23-24. 

B. Promoure al menys una sessió científica transdisciplinària cada curs.      

Objectiu 2.2. Mantenir el nivell d’excel·lència en recerca de la Facultat i fomentar el treball en 
l’àmbit dels ODS. 

Accions: 

A. Fer un seguiment periòdic dels indicadors de recerca a la Facultat. Analitzar-ne la 
seva evolució i proposar les accions necessàries. 

B. Elaborar biennalment un dossier de recerca de la Facultat, incloent la informació 
relacionada amb els ODS per donar-la a conèixer a la comunitat. 

Objectiu 2.3. Millorar la gestió  del CPR (Contracte Programa de Recerca) per fomentar la recerca 
i finançar l’aprovisionament d’equipament científic en col·laboració amb els Departaments i els 
grups de recerca de la Facultat i de la UB. El CPR es gestionarà des de deganat, que avaluarà les 
necessitats de la Facultat en general i les sol·licituds dels Departaments.   

Accions: 

A. Finançar o cofinançar (en col·laboració amb els grups de recerca de la Facultat o la 
UB) l’adquisició d’equips i aparells a nivell de Facultat, Departaments i Serveis de 
Facultat. 

B. Fomentar la recerca als Departaments amb la concessió d’ajuts per a l’organització 
de congressos i activitats científiques, i per potenciar sinèrgies en recerca.  

Objectiu 2.4. Contribuir a l’organització d’activitats de disseminació i translació de la recerca i la 
transferència a la societat. Promoure la transferència dels resultats de la recerca a la societat.  

Accions: 

A. Organitzar sessions informatives de disseminació obertes al públic sobre temes de 
projectes de recerca de la Facultat.  

B. Organitzar una sessió informativa amb el Vicerectorat d’Emprenedoria, Innovació  i 
Transferència, així com jornades sobre l’activitat de transferència del coneixement 
entre els investigadors de la Facultat (1 per curs acadèmic). 

C.  Fomentar la col·laboració entre investigadors, docents i estudiants de la Facultat 
amb organismes públics mitjançant l’establiment de convenis.  

Objectiu 2.5. Adoptar noves propostes estratègiques en relació als serveis de recerca de la 
Facultat que puguin respondre a necessitats actuals i futures dels investigadors de la Facultat 
(2023-27). 
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Accions: 

A. Donar suport, amb finançament/co-finançament o amb difusió, als actuals serveis 
de suport de la recerca de la Facultat. 

B. Avaluar la creació o ampliació de serveis de recerca de la Facultat per respondre als 
reptes actuals i futurs de l’àrea de Biologia.  

 Objectiu 2.6. Donar suport a la captació d’investigadors/es que consolidin i/o implementin línies 
de recerca  estratègiques a curt i mig termini  durant els cursos 22-23 al 26-27. 

Accions:  

A. Donar suport a la incorporació d’investigadors altament qualificats treballant 
conjuntament amb els departaments facilitant  l’adaptació d’espais i equipament.  

B. Sol·licitar places de PDI amb el perfil estratègic de recerca per a la consolidació de 
línies de recerca de futur.  

Objectiu 2.7. Col·laboració i integració de la recerca desenvolupada a la Facultat, als 
departaments i Instituts de Recerca durant tot el mandat. 

Accions: 

A. Treballar conjuntament amb els Instituts de Recerca (reunions de treball, 
conferències, etc.) per promoure  la cooperació i facilitar la signatura de convenis 
de recerca. 

3. Àrea d’INTERNACIONALITZACIÓ  

La Facultat de Biologia té un nivell alt de mobilitat en els seus ensenyaments i un objectiu general 
és continuar estimulant  la mobilitat tant d'estudiants com del Personal Docent i Investigador a 
través dels diferents programes (Erasmus estudis, Erasmus Pràctiques, Global Faculty, Global 
UB, Pràctiques Curriculars Internacionals...). 

Objectiu 3.1. Incrementar en un 10% el percentatge de assignatures tant de grau com de Màster 
ofertes en anglès entre els cursos 23-24 i 26-27.   

Accions:  

A. Organitzar una reunió anual amb el professorat novell per tal de formar-los en 
mobilitat i motivar-los per a que imparteixin assignatures en anglès.   

B. Intervenir en el Consells d’Estudis per identificar possibles assignatures 
susceptibles de ser impartides en anglès.    

Objectiu 3.2. Identificar i promoure activitats en què participi la Facultat sota el paraigua de 
l’aliança europea d’universitats Charm-Eight (cursos 24-25 al 26-27). 

Accions:  

A. Programar una reunió amb els partners de Life Science de la Charm-Eight durant 
2024 a la Facultat de Biologia amb la temàtica de “mobilitat”. 

B. Fer seguiment de les activitats de networking proposades en aquesta reunió.   

Objectiu 3.3. Incrementar (en almenys 5)  el nombre de programes de mobilitat internacional 
“Blended Intensive Programs” (BIP)  en el que participa i/organitza la Facultat, entre els cursos 
23-24 i 24-25, i com a mínim mantenir-ne aquest nombre fins el curs 26-27. 

Accions:  
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A. Fer una sessió formativa del professorat sota el marc del IDP-ICE per informar al 
professorat sobre el programa els cursos 23-24 o 24-25.  

Objectiu 3.4. Millorar l’acollida de l’alumnat d’estada temporal creant les figures de tutors 
acadèmic i de Mentors a la Facultat durant els cursos 23-27. 

Accions:  

A. Implementar la figura del tutor acadèmic de l’alumnat internacional d’estada 
temporal i assignar-li hores PDA a partir del curs 25-26.  

B. Crear i mantenir el programa de Mentors de la Facultat de manera acordada amb 
els Caps d’Estudi en el curs 24-25.    

4. Àrea  PERSONES/RECURSOS HUMANS   

Els temes prioritaris estan relacionats amb les principals necessitats que té la Universitat en 
aquests moment, facilitar el recanvi generacional amb l’adaptació de la plantilla als nous marcs 
normatius i als nous reptes de recerca i docència que demana la societat. En relació al PAS, donar 
suport per desenvolupar les tasques assignades i per l’augment de l’especialització i la 
promoció  professional dels tècnics i administratius de la Facultat. 

 Objectiu 4.1. Avaluar i gestionar les necessitats de plantilla i el dèficit docent de les diferents 
seccions de la Facultat i facilitar la incorporació de nou professorat i personal investigador. 

Accions: 

A. Fer cada any un estudi detallat, amb la col·laboració dels departaments, de la força 
i  dèficit docent actuals i futures de les seccions de la Facultat. Treballar amb el 
rectorat en la gestió estratègica de la plantilla de la Facultat.  

B. Proposar criteris  de distribució  de noves places de professorat lector 
conjuntament amb la Comissió de Professorat de la Facultat.      

Objectiu 4.2. Informar i aplicar les eines desenvolupades en suport de la igualtat i l’equitat en la 
valoració i desenvolupament de les carreres i la promoció professionals. 

Accions: 

A. Informar i aplicar les recomanacions del pla d’igualtat de la UB en la composició de 
comissions avaluadores i criteris de selecció.  

Objectiu 4.3.  Revisar i fer el seguiment de processos administratius i donar suport a les noves 
estructures de gestió, OR i OSD. Donar suport als departaments i oficines de gestió de la Facultat 
en la coordinació i optimització de processos, facilitant també l’accés a instal·lacions adequades. 

Accions: 

A. Fer reunions periòdiques (1 per trimestre) per avaluar necessitats del personal 
d’administració i serveis conjuntament amb seccions i departaments i promoure’n 
els ajustaments que siguin necessaris.  

B. Fer reunions periòdiques (1 per trimestre) amb els responsables de les oficines de 
gestió de la Facultat per fer seguiment i revisió de processos administratius i 
optimitzar protocols.     

C. Adaptació de locals i convocatòria ad libitum de reunions amb les persones 
implicades, caps de departament i responsables de les oficines de gestió per a 
optimitzar l’escomesa de les tasques de gestió administrativa.           

Objectiu 4.4. Promoure la incorporació dels perfils específics de gestió administrativa que 
responguin a les necessitats més específiques de gestió. 
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Accions: 

A. Contractació de un tècnic de comunicació  el curs 23-24.           

5. Àrea d’ESTUDIANTS   

Un objectiu global és promoure la participació dels estudiants en les estructures i àrees de 
decisió de la Facultat i de la universitat en general i posar els medis necessaris per facilitar que 
l’alumnat desenvolupi iniciatives i capacitats importants en aspectes científics, culturals, socials 
i d’associacionisme. 

Objectiu 5.1. Optimitzar espais per activitats acadèmiques i socials de l’alumnat.  

Accions:  

A. Crear i gestionar el centre d’Estudiants de la Facultat des del curs 23-24. 

B. Facilitar el ús dels espais de la Facultat per a activitats culturals i acadèmiques 
proposades per l’alumnat.  

Objectiu 5.2. Fomentar la participació de l’alumnat en les estructures i àrees de decisió de la 
Facultat i la Universitat de manera que hi hagi representació en tots els òrgans.  

Accions:  

A. Organitzar sessions informatives anuals sobre l’associacionisme a la Facultat i 
emmarcar-les dins el programa Passaport a la Professió (una sessió per any). 

B. Organitzar sessions informatives prèvies a les eleccions d’estudiants per tal de 
fomentar la presentació de candidatures als òrgans de govern de la Facultat. 

C. Destinar un espai fix d’informació de les associacions en plafons dels edificis de la 
Facultat.  

 Objectiu 5.3. Implementar una línia de comunicació oberta amb els i les representants de 
l’alumnat, associacions i alumnat en general per fer el seguiment del funcionament de la 
facultat, resoldre dubtes i propostes de millora. 

Accions:  

A. Organitzar almenys una reunió anual amb representants de l’estudiantat i 
associacions i el deganat.   

Objectiu 5.4. Actualitzar i fomentar la incorporació d’egressats en una base de dades d'Alumni 
per mantenir la comunicació dels graduats i de les graduades amb la Facultat i establir futures 
col·laboracions. Objectiu alineat amb l’objectiu 1.3 de l’Àrea acadèmica-docent.  

Accions:  

A. Organitzar i fer pública una base de dades d’Alumni basada en la xarxa Linkedin el 
curs 24-25 i a partir de llavors demanar als alumnes egressats que s’hi incorporin 
enviant-los un correu en el moment de la graduació (correu electrònic).  

6. Àrea de SOSTENIBILITAT  i IGUALTAT  

Els objectius de sostenibilitat són transversals i per tant s’han abordat en alguns punts de les 
àrees descrites prèviament. Es treballarà en la implementació d'un entorn sostenible i ètic, de 
gestió ètica amb les persones i responsable a nivell de materials, residus, i energia. 

Objectiu 6.1. Continuar fent de la Sostenibilitat un objectiu global de Facultat, promovent la 
sostenibilitat en tots els seus àmbits: docència, gestió, recerca i transferència. Treballar per a la 
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implicació de tots els col·lectius. Criteris i objectius de sostenibilitat s’han integrat en totes les 
àrees descrites.  

Accions: 

A. Incloure criteris de sostenibilitat en tots els TFG i TFM i en la comunicació de la 
Facultat. 

B. Avançar en objectius de recerca i comunicació de Sostenibilitat a nivell del hUB de 
Sostenibilitat Global de la UB promogut des de l’equip deganal. 

C. Identificar els projectes de recerca i transferència relacionats amb la sostenibilitat 
i remarcar-los en l’informe de recerca (alineat amb l’objectiu 2.2). 

D. Optimitzar la sostenibilitat en la selecció de recursos, materials i equipaments 
utilitzats i reduir la despesa de paper per apropar-nos a la màxima de Paper Zero. 

Objectiu 6.2. Donar suport a la Comissió d'Igualtat de centre i de la UB en els seus objectius i 
funcions a més de per introduir la perspectiva de gènere en la docència i la recerca durant 
cadascun dels cursos del mandat.  

Accions: 

A. Organitzar activitats específiques en col·laboració amb la UB en les dates més 
representatives: 25N - Dia Internacional per l'Erradicació de la Violència vers les 
Dones; 11F - Dia Internacional de la Dona i la Nena a la Ciència; 8M - Dia 
Internacional de les Dones. 

B. Organitzar activitats formatives sobre la perspectiva de gènere en la docència i la 
recerca.    

Objectiu 6.3. Treballar des de la Comissió de Sostenibilitat i Seguretat de la Facultat en línia amb 
la de la UB per coordinar i incentivar les diferents iniciatives vinculades a la sostenibilitat. 

Accions: 

A. Convocar la comissió de Sostenibilitat i Seguretat al menys un cop a l’any, assegurant 
la participació de representants de tots els departaments i estaments de la Facultat.       

Objectiu 6.4. Vetllar pel manteniment i adequació de totes les instal·lacions de la facultat de 
Biologia incrementant l'eficiència energètica i la sostenibilitat, seguint indicacions de l'OSSMA 
durant els cursos 23-27. 

Accions: 

A. Col·laborar amb OSSMA i el Departament d’obres de la UB per incorporar criteris de 
sostenibilitat en les reformes de l’edifici. 

Objectiu 6.5. Implementació d’assignatures transversals relacionades amb la sostenibilitat 
seguint les directrius de Rectorat.  

Accions:  

A. Incloure una assignatura transversal de sostenibilitat en el plans d’estudi de tots els 
graus de la Facultat abans del curs 26-27. 

Objectiu 6.6. Promoure la disseminació i la translació a la societat del coneixement en temes de 
Sostenibilitat i temes de Biociències estratègics d’interès general.  

Accions: 

A. Organització d’almenys una activitat cada curs de disseminació de temes científics 
estratègics obert a tot el públic.  
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B. Participació de la Facultat en activitats de divulgació organitzades per la UB. 

7. ÀREA DE QUALITAT 

Objectiu 7.1. Revisió dels processos del SAIQU de la Facultat. Documents públics a la web de la 
Facultat. 

Accions:   

A. Reunions de tots els responsables de PEQs amb la tècnica de qualitat de la Facultat 
per fer una revisió general el curs 23-24.  

B. Adaptació i redacció dels nous PEQs a finals del curs 23-24.  

 



Deganat   

Av. Diagonal, 643. 08028 - Barcelona 

   ____________________________________________________________ 

   
 

Política de Qualitat de la Facultat de Biologia  

La Facultat de Biologia, alineada amb el Pla Estratègic de la Universitat i els seus estatuts, assumeix un 

compromís ineludible de qualitat i excel·lència en els àmbits tant de la docència, la recerca i la 

transferència, com en els processos de gestió i els serveis que sustenten les seves activitats. Aquest 

compromís es va iniciar a mitjans dels anys 90, amb l’establiment de criteris i l’ús d’indicadors aprovats 

per l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU Catalunya). Més endavant, 

el 2008, es va  formalitzar amb la implementació del Sistema d’Assegurament Intern de la Qualitat 

(SAIQU), que s’ha anat revisat de forma continuada amb el mapa de processos i els  procediments 

corresponents (PEQs). Finalment, el mes de febrer de 2022 la Facultat de Biologia va obtenir la 

certificació de AQU Catalunya per al SAIQU implementat. Com a conseqüència, des del març de  2023 

la Facultat de Biologia té l’acreditació institucional d’AQU Catalunya, que ha estat ratificada per la 

Comisión de Verificación y Acreditación de Planes de Estudio del Consejo de Universidades.    

La Junta de Facultat, com a òrgan de govern col·legiat de la Facultat, reconeix la importància i 

conveniència de garantir la qualitat en les activitats de la Facultat, i comparteix amb l’equip deganal el 

seu compromís amb la gestió de la qualitat i la voluntat de consolidar una política de millora contínua.  

Des del 2010 la Facultat té constituïda una Comissió de Qualitat que revisa i manté actualitzat el SAIQU  

i que, en col·laboració amb l’equip deganal, assumeix l’obligació de prendre les mesures oportunes per 

a la implementació de mecanismes que permetin vetllar per la qualitat de totes les activitats del centre, 

sempre dins del marc legislatiu i de les directrius que la institució li imposa. En la composició d’ambdós 

òrgans s’integren representants de tots els grups d’interès (equip deganal, PDI, coordinadors de graus 

i màsters, PAS i alumnat), la qual cosa garanteix la participació de tots ells en la definició, actualització 

i aprovació de la Política i Objectius de Qualitat. 

Sota aquesta concepció s’han definit els següents compromisos que guiaran el desenvolupament de la 

nostra Política de Qualitat:  

• Proporcionar una docència d’excel·lència i assolir una millora contínua dels seus programes 

formatius (compromís lligat a l’Àrea  ACADÈMICA-DOCENT del Pla Director).  

• Fer una revisió continuada dels seus plans d’estudi per adaptar-los a la formació de 

professionals que responguin a les necessitats i reptes canviants de la societat (compromís 

lligat a l’Àrea ACADÈMICA-DOCENT del Pla Director). 

• Fomentar la innovació docent entre el Personal Docent i Investigador i posar al seu abast els 

programes necessaris per tal d’ampliar el ventall de recursos pedagògics disponibles per a la 

seva tasca docent (compromís lligat a l’Àrea ACADÈMICA-DOCENT del Pla Director).   



  

• Promoure la recerca i la transferència de coneixement, contribuir a la sostenibilitat del planeta 

i la societat, i facilitar la  captació de recursos i equipaments externs (compromís lligat a l’Àrea  

de RECERCA del Pla Director). 

• Potenciar la presència pública de la Facultat buscant un diàleg i una comunicació directa amb 

els diferents agents socials per promoure la disseminació i translació de la ciència i conèixer i 

respondre a les necessitats de la societat (compromís lligat a l’Àrea de RECERCA del Pla 

Director). 

• Vetllar per la millora de la qualificació professional de tot el personal d’administració i de 

serveis per implicar-los en l’optimització contínua dels processos de gestió administrativa i 

tècnica de la Facultat de Biologia  (compromís lligat a l’Àrea  PERSONES/RECURSOS HUMANS 

del Pla Director). 

• Promoure la Internacionalització en els àmbits de la docència, recerca i gestió per esdevenir un 

centre de referència internacional (compromís lligat a l’Àrea  d’ INTERNACIONALITZACIÓ del 

Pla Director).  

• Enfortir i consolidar una plantilla de PDI de la Facultat que permeti el recanvi generacional, i 

una millora en el desenvolupament de les activitats docents, de recerca, de transferència i de 

gestió de la Facultat per mantenir un nivell d’excel·lència (compromís lligat a l’Àrea  

PERSONES/RECURSOS HUMANS del Pla Director). 

• Fomentar la participació dels estudiants en les estructures i àrees de decisió de la Facultat 

i de la universitat en general i posar els medis necessaris per facilitar que l’estudiantat 

desenvolupi iniciatives i capacitats importants en aspectes científics, culturals, socials, 

d’associacionisme (Àrea de l’ESTUDIANTAT del Pla Director) 

• Promoure que tots el processos vinculats a la docència, l’administració, la recerca, i la gestió 

dels edificis siguin eficients i compleixin els objectius de desenvolupament sostenible (Àrea de 

SOSTENIBILITAT I IGUALTAT del Pla Director).  

• Respectar el Codi Ètic de la UB i vetllar per promoure la igualtat d’oportunitats de totes les 

persones que conformen el col·lectiu de la Facultat (Alumnat, PAS i PDI) (Àrea 

PERSONES/RECURSOS HUMANS  del Pla Director).  

 

Aquesta política té un estatus formal, és d’accés públic i ha estat aprovada per la Junta de Facultat 

del 19 de desembre del 2023.   



 

 

A l’atenció de, 
Degana de la Facultat de Biologia Dra. Rosina Gironès 
Junta de Facultat de Biologia 
 

Benvolguda Degana, 

Com ja sabeu, fa unes setmanes que va morir el Dr. Jacint Nadal, un membre de la secció de 
Zoologia i Antropologia Biològica del Departament de Biologia Evolutiva, Ecologia i Ciències 
Ambientals. El Dr. Nadal, a més de ser una persona molt estimada, va tenir un paper 
particularment rellevant, no només pel desenvolupament de la secció de Zoologia i Antropologia 
Biològica (abans departament de Biologia Animal del que en va ser director), sinó també per la 
Facultat. Al darrer consell de la secció de Zoologia i Antropologia Biològica, celebrat el 23 
d’Octubre del 2023 es va aprovar proposar a la Facultat que es reconegués aquest paper donant 
el seu nom a algun espai. Després de reunions posteriors, s’ha proposat que aquest espai sigui 
l’Aula de Graus de la Facultat de Biologia, que passaria així a anomenar-se “Aula de Graus de 
Biologia Jacint Nadal”, o com considereu si directament s’anomenés “Aula de Graus Jacint 
Nadal”.  

La coordinadora de la secció, Dra. Maria Assumpció Borrell, seguint les vostres indicacions, ha 
traslladat la proposta a tot el Departament, i en la seva representació, a la seva permanent.  Tant 
el Director del Departament, Dr. Santiago Sabaté, com la Secretària Dra. Araceli Rosa, com els 
altres coordinadors de les seccions, Dra. Cristina Linares d’Ecologia, Dr. José Manuel Blanco de 
Botànica i Micologia, i Dra. Núria Roca de Fisiologia Vegetal, hem estat totalment d’acord en 
donar suport a aquesta  proposta.    

Els que vam conèixer al Dr. Jacint Nadal, i en particular els que hi van col·laborar de més a prop, 
presenten molts arguments a favor de la proposta. Els principals a considerar per la Facultat 
queden recollits en els següents punts: 

• En incorporar-se el Dr. Nadal a la UB com a catedràtic el 1975 (abans havia estat a la 
Universitat de León) va tenir un efecte activador i revulsiu en l’estructura de la llavors 
Càtedra de Zoologia, promocionant la recerca transdisciplinar i obrint la porta a nous 
àmbits de coneixement: química ambiental i ecotoxicologia, etologia, biologia de 
poblacions, etc.  

• Quan va assumir el càrrec de degà (1978 a 1982), la Facultat de Biologia estava encara a 
l’edifici històric de Plaça Universitat. Les obres del nou edifici, l’actual Ramon Margalef, 
estaven aturades des de feia 7 o 8 anys  a causa de l’elevat pressupost que comportava 
la construcció d’un edifici tan singular  i de qualitat. El Dr. Nadal va desencallar la situació 
en aconseguir que el Ministeri d’Educació i Ciència en pagués una part important, fent 
així possible la seva finalització. 

• Va aconseguir que el mateix Ministeri pagués la construcció d’un nou i modèlic animalari 
(l’anomenat Rata Hilton), inicialment destinat a animals de laboratori i salvatges, encara 
que després fou exclusivament utilitzat pels de laboratori.  

• Va obtenir finançament i la cessió per part de l’ICONA a la UB del Centre de Recerca 
d’Alta Muntanya (CRAM) a Vielha, una idea que havia estat inicialment del Dr. Ramon 
Margalef. 

Departament de Biologia Evolutiva, Ecologia i 
Ciències Ambientals (BEECA).  
Facultat de Biologia.  
Universitat de Barcelona (UB) 
 



• Va iniciar la construcció de l’aulari, ja que l’edifici inicialment programat s’havia fet petit 
degut a l’increment del nombre d’alumnes, tot i que la seva inauguració es va fer quan 
el Dr. Nadal ja no era degà. 

Són molts els motius per a aquest reconeixement, i per això,  el Director i la Secretària del 
Departament de Biologia Evolutiva, Ecologia i Ciències Ambientals, la seva secció de Zoologia i 
Antropologia Biològica on neix la proposta, i la resta de Seccions del Departament, us traslladem 
aquesta petició per a la seva consideració i aprovació en Junta de Facultat.  

 

Atentament, a Barcelona, 4 de desembre 2023 
 

 

 

Dr. Santiago Sabaté Director de BEECA 
 
 
 
 
 
Dra. Araceli Rosa Secretaria de BEECA   
 
 
 
 
 
Dra. Assumpció Borrell, Coordinadora de Zoologia i Antropologia Biològica 
 
 
 
 
 
Dra. Cristina Linares, Coordinadora d’Ecologia   
   

 
 
 
 
Dr. José Manuel Blanco, Coordinador de Botànica i Micologia  
 
 
 
 
 
Dra. Núria Roca, Coordinadora de Fisiologia Vegetal 
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