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ACTA  DE LA COMISSIÓ DE PROFESSORAT 

DE LA FACULTAT DE BIOLOGIA 

 

Núm. de la sessió: 3/2023 

Dia:  27 de febrer de 2023 

Hora: 10,00 hores 

Lloc Aula 4 edifici Mercè Durfort 

 

Assistents:  

Dra. Rosina Gironès Llop, presidenta 

Dra. Concepción Arenas Solà 

Dr. Alejandro Aguilar Vila 

Dr. José Luís Araus Ortega 

Dr. Ferran Burgaya Marquez 

Dra. Encarnación Capilla Campos 

Dr. Fco Javier Casado Merediz  

Dr. Bru Cormand Rifà 

Dra. Marta Cubedo Culleré 

Dr. Joan Carles Domingo Pedrol 

Dra. Montserrat Esteve Ràfols 

Dra. Marta Giralt Oms 

Dr. Joaquim Gutiérrez Fruitós 

Dr. Francisco Javier Lopez Soriano 

Dra. Maria Teresa Muniesa Pérez 

Dr. Josep Mª Ninot Sugrañes 

Dra. Araceli Rosa de la Cruz 

Dr. Julio Antonio Rozas Liras 

Dr. Santiago Sabaté Jorba 

Dr. Jesús Ureña Bares 

Dr. Jordi Urmeneta Maso 

 

Convidats: 

Dr. Albert Martínez García 

 

S’excusen: 

Dr. Enric Espel Masferrer 
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Secretària: 

 

Maria Neus Masip Àlvarez 

 

 

Ordre del dia 

 

1. Aprovació de l’acta de la sessió anterior 

2. Informació de la Presidenta de la Comissió. 

3. OPO 2023 

4. Afers de tràmit 

5. Torn obert de paraules 

 

 

 

Desenvolupament de la sessió 

 

1. Aprovació de l’acta de la sessió anterior 

 

S’aprova l’acta corresponent a la sessió del 16 de febrer de 2023 

 

2. Informació de la Presidenta de la Comissió 

 

Informació avançada en un document enviat prèviament per mail: Projecte de “Ley 

Orgánica del Sistema Universitario (LOSU): resum per a la CPCG de 9/2/23 

 

Anàlisi del Títol IX (Règim específic de les universitats públiques), capítol IV (sobre PDI) i 

de les disposicions addicionals i transitòries del projecte de LOSU (versió 21/12/2022). 

 

a) Professorat funcionari (cossos docents universitaris) 

 

S’estableix que el professorat funcionari serà majoritari, però sense marcar cap percentatge 

i per complir en un termini de 10 anys. 

 

S’hauran d’adscriure a un dels àmbits de coneixement que s’establiran, i que seran prou 

amplis per afavorir la mobilitat. 
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b) Personal laboral (contractats) 

 

El professorat laboral temporal no podrà excedir del 8% d’efectius. No es computa el 

professorat associat mèdic ni el professorat ajudant doctor (lector). 

 

b.1 Professorat ajudant doctor (lectors) 

 

• Es podrà contractar sense necessitat d’acreditació. 

• La durada màxima del contracte serà de 6 anys (8 anys en cas de persones 

amb discapacitat). 

• Podran fer gestió i tenir càrrecs. 

• Hauran de fer un curs de formació docent en el primer any de contracte. 

• Dedicació màxima de 180 hores en tasques docents. 

• Un cop finalitzats els tres primers anys de contracte, la universitat haurà de 

fer-ne una avaluació orientativa (que podrà encarregar-se a una agència 

d’avaluació). 

• Disposició transitòria: al professorat ajudant doctor (lectors) que a l’entrada 

en vigor de la llei no hagin obtingut l’acreditació per a professorat permanent 

laboral se’ls prorrogarà el contracte per un any addicional. 

 

b.2 Professor permanent laboral 

 

• Nova denominació per a l’actual contratado doctor, que mantindrà els seus 

drets i deures i podran sol·licitar integrar-se en la categoria de professorat 

permanent laboral. 

• Les acreditacions les podran emetre les agències autonòmiques. 

 

b.3 Professorat associat 

 

• Especialistes de competència reconeguda amb activitat principal fora de 

l’àmbit acadèmic. 

• No podran realitzar funcions estructurals de gestió i coordinació. 

• Tindran contractes indefinits. 

• Podran fer un màxim de 120 hores de tasques docents. 

• Causa objectiva de la finalització del contracte: modificació de les necessitats 

docents 
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• Renovació dels contractes amb les mateixes condicions i dedicació 
docent: fins 31/12/2024. Abans d’aquesta data s’hauran d’articular 
processos d’estabilització mitjançant concurs de les places de 
professorat associat d’acord amb les noves condicions professionals i de 
dedicació. 

• Els contractes vigents a l’entrada en vigor de la llei es mantindran fins a 
la seva extinció. 

 

Mecanismes d’adaptació per al professorat associat 

 

En funció de les disponibilitats pressupostàries, les universitats amb més d’un 20% de la 

plantilla computada en efectius amb contractes laborals de professorat substitut, 

professorat visitant, professorat distingit i professorat associat (exclòs el professorat 

associat de ciències de la salut), implantaran els següents mecanismes d’adaptació: 

a) Establir com a mèrit preferent en els concursos a places de professorat ajudant 

doctor o figures equivalents, haver desenvolupat en la data de publicació de la 

convocatòria, activitats docents a universitats públiques espanyoles durant al menys 

cinc cursos acadèmics en els darrers set anys amb contracte com a professorat 

associat o altres contractes amb durada igual o inferior a un any. 

 

b) Utilitzar el contracte predoctoral per a docents no doctors que hagin estat 

vinculats a la universitat almenys cinc cursos acadèmics en els darrers 7 anys amb 

contracte com a professorat associat. 
 

 

c) Establir un programa de promoció interna a professorat permanent laboral o 

figures equivalents per aquelles persones amb contracte indefinit i amb acreditació 

que hagin desenvolupat en la data de publicació de la convocatòria, activitats docents 

a universitats públiques espanyoles durant al menys 5 cursos acadèmics en els darrers 

7 anys amb contracte com a professorat associat. 
 

b.4 Professorat substitut (nova figura) 

 

• Objecte: substituir personal docent i investigador amb reserva de lloc de treball 

(p.e. serveis especials, comissions serveis, excedències, reduccions de jornada, 

permisos etc.) i també les baixes mèdiques de llarga durada. 

 

• Es seleccionaran per concurs públic i es podran establir borses de treball. 
 

• El contracte comprendrà l’activitat docent lectiva i no lectiva i no podrà superar 

l’assignada al professor substituït, ni estendre’s a altres activitats universitàries 

(recerca, gestió, etc.). 



 
 

  5 

  

 

 

 

 

 

 

• La durada del contracte i les seves renovacions o pròrrogues serà la de la causa que 

el justifica. 
 

 

b.5 Professorat visitant 

 

• Adreçat a investigadors d’altres universitats (espanyoles o estrangeres). 

• S’estableix una durada màxima del contracte de dos anys. 
 

b.6 Professorat distingit (nova figura) 

 

• Contractació excepcional per a docents i investigadors excel·lents que estiguin fent 

carrera acadèmica a l’estranger. 

• S’assimilen a l’investigador distingit de la Llei de la Ciència pel que fa a la durada i 

condicions del contracte. 

• Podran fer tasques docents per un màxim de 180 hores. 

 

b.7 Antigues figures 

 

Els col·laboradors permanents que tinguin el títol de doctor i tinguin l’acreditació, accediran 

directament a la categoria de professorat permanent laboral en les seves pròpies places. 

 

d) Dedicació del professorat 

 

Entre 120 i 240 hores. 

 

e) Concursos 

 

Els mèrits docents i els de recerca han de tenir una ponderació similar en els criteris 

d’avaluació dels concursos. 

En els concursos per a l’accés a places de funcionari i també de professorat permanent 

laboral les comissions de selecció estaran integrades per una majoria de membres externs a 

la universitat convocant elegits per sorteig públic a partir d’una llista qualificada de 

professorat i personal investigador elaborada per la universitat. 

La contractació de professorat associat es farà per una comissió composada per membres de 

la pròpia universitat. 
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S’estableixen mesures d’acció positiva (reserves i preferències) per afavorir l’accés de les 

dones (o persones del sexe menys representat en el cos docent o categoria. 

 

S’ha de reservar un 15% de les places de professorat permanent (funcionari i contractat) per 

a investigadors amb I3 o R3 (certificado investigador establecido). Les places vacants 

d’aquesta reserva es podran acumular a la convocatòria ordinària de torn lliure. 

 

Les universitats promouran concursos a places de professorat titular d’universitat per a 

l’accés del professorat contractat doctor (permanent i interí) que tingui la corresponent 

acreditació a TU. 

 

f) Avaluació i agències 

 

• Caldrà acreditació d’ANECA per accedir als cossos docents universitaris 

(funcionaris). 

• L’avaluació també la podran fer les agències autonòmiques, previ conveni amb 

ANECA. 

• Serà requisit per obtenir l’acreditació per a funcionari o professorat permanent 

laboral, la realització d’estades de docència o recerca en universitats i/o centres de 

recerca diferents al lloc on s’ha presentat la tesi doctoral. 

• El professorat que a l’entrada en vigor de la LOSU tinguin una acreditació per a TU 

o hagin iniciat el tràmit per a la seva obtenció o siguin professorat ayudante doctor o 

professorat contratado doctor no hauran d’acreditar la realització d’aquestes estades. 

Tampoc ho hauran d’acreditar el professorat contratado doctor interí ni altres 

contractats temporals amb acreditació per a aquestes figures. 

 

Les agències establiran criteris comuns per al professorat permanent laboral. 

ANECA reconeixerà les valoracions positives i acreditacions per a professorat permanent 

laboral fetes per les agències autonòmiques als efectes de l’acreditació per a l’accés als 

cossos docents universitaris. 

 

L’acreditació vigent de professorat ayudante doctor o figura equivalent en la normativa 

autonòmica es considerarà, durant els quatre anys següents a l’aprovació de la LOSU, com 

un mèrit preferent a efectes de l’accés a aquesta figura. 

 

L’acreditació vigent de professorat contratado doctor o figura equivalent en la normativa 

autonòmica serà vàlida per a la figura de professorat permanent laboral. 
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El procediment d’acreditació per a la figura de professorat contratado doctor es continuarà 

aplicant fins que es posi en marxa l’acreditació per a profesorado permanente laboral 

 

ANECA i les agències autonòmiques disposaran d’un any per adaptar els criteris de 

l’acreditació a TU i a professorat permanent laboral a la durada de l’etapa inicial de la 

carrera acadèmica. 
 
Estatut del personal docent i investigador 
 
S’estableix un període d’un any per a la seva aprovació des de l’entrada en vigor de la Llei. 
 
Places vinculades 
 
S’estableix que la vinculació serà amb places assistencials i de salut pública i amb qualsevol 
de les modalitats de professorat universitari. 
El títol d’especialista només serà imprescindible per a les persones amb titulació universitària 
en Medicina. 
 
 

3. OPO2023 

 

Revisió Proposta de convocatòria 2023 de places de PDI per a la Facultat de Biologia 

 

Criteris generals de la convocatòria 2023: 

- Estabilització del personal investigador RyC que finalitza el contracte. 

- Estabilització del professorat lector que finalitza el contracte al 2023 i al 2024 (acceleració). 

- Acceleració d’algunes places de professorat lector amb data de finalització posterior a 2024 

(per motius d’edat o per obtenció de projectes ERC). 

- Incorporació de places de lector  

- Recuperació de places de lector vacants. 

  

Sense assignació predefinida a cap facultat (subjecte a priorització): 

- Promoció a professorat catedràtic 

- Convocatòria de places de titular d’universitat per a professorat agregat 

- Convocatòria de places de lector per a professorat associat (talent intern) 

 

Al 2022 es van jubilar 17 persones. Al 2023 s’incorporen 16 places estables: 

 

 

7 Lectors UB 

5 Lectors SH (dos són recuperacions) Recuperacions: Miguel Cañedo-Argüelles. Lector SH 

del 2020. Ernest Palomer Vila. Lector SH de 2022.  
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1 Titular per recuperar una plaça de titular interí que es va jubilar 

3 Agregats per 3 R&C 

 

Es va demanar també la recuperació d’una plaça d’agregat de la secció d’Estadística del 

departament de Genètica, Microbiologia i Estadística (professora lectora que ha guanyat una 

plaça d’agregat que no havia generat ella), però la resposta del vicerector ha estat que ho 

estudiaran i en tot cas hauria de passar a la convocatòria 2024. 

 

Tenint en compte el departament al que s’han assignat, són: 

 

 

Agregats/TU: 11 

 

3 places professorat agregat per a investigadors Ramón y Cajal (ja convocades): 

- 1 Departament de Biologia Cel·lular, Fisiologia i Immunologia 

- 1 Departament de Biologia Evolutiva, Ecologia i Ciències Ambientals 

- 1 Departament de Genètica, Microbiologia i Estadística 

 

7 places professorat agregat: 

- 2 Departament de Biologia Cel·lular, Fisiologia i Immunologia: Tiziana Cotrufo i 

Irene Garcia Meilan 

- 2 Departament de Biologia Evolutiva, Ecologia i Ciències Ambientals: Daniel 

Gaspar von Schiller i Mònica Martínez  

- 3 Departament de Genètica, Microbiologia i Estadística: Mireia Besalú, Elisenda 

Ballesté, David Bernal 

 

1 titular d’universitat, Departament de Genètica, Microbiologia i Estadística àrea de 

coneixement: Genètica  

 

Les places generades pels professors indicats en cursiva indiquen o que no disposen de 

l’acreditació encara. Alguns d’ells han optat per demanar un any addicional d’acord amb la 

normativa vigent. 

 

Les propostes aprovades als departaments i a la comissió de professorat de la Facultat 

s’hauran de fer arribar abans del 23 de març) 

 

Les places assignades ja incorporades als càlculs que van fer els secretaris dels departaments. 
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De les places 7 places de Lector UB i els 5 Lectors SH, la degana aclareix: 

 

- Un lector UB està ja assignat l’any passat per DBEECA-ECOLOGIA 

- Un lector UB va a Biologia Cel·lular a compte del LSH que recuperem per la Facultat 

(recordem que han tingut varies renuncies seguides de LSH) 

- Un Lector SH es una recuperació per Ecologia 

 

El titular d’universitat que ha estat concedit és per la recuperació d’una plaça del professor 

titular interí (Joan Balanyà) de Genètica, que va optar per jubilar-se. 

 

Places a distribuir: 5 lectors UB i 4 lectors SH 

 

Els criteris per a 2023 són: 

35 % jubilacions: 3 anys (any 2022, 2023 i 2024) 

65% dèficit docent 

 

D’acord amb l’anàlisi de les dades dels departament elaborat pels secretaris dels 

departaments, la priorització és la següent: 

 

 
 

Tenint en compte tot l’indicat, i a mode de resum, la distribució és la següent: 

 



 
 

  10 

  

 

 

 

 

 

2 Lectors UB: DBEECA-ECOLOGIA (prèviament assignat) i Biologia Cel·lular (a compte 

del LSH que recuperem per la Facultat) 

1 Lector SH : DBEECA-ECOLOGIA (recuperació plaça) 

1 Titular: Genètica (recuperació plaça) 

5 Lectors UB:  

DBEECA-BOTANICA I MICOLOGIA 

DBCFI-INMUN 

DBEECA-ZOOLOGIA 

DBEECA-F VEGETAL 

DBEECA-ECOLOGIA 

  

4 Lectors SH: 

BIOMEDICINA I FARMACOLOGIA MOLECULAR 

METABOLISME I NUTRICIÓ 

DBCFI-FISIO 

DGME-GENETICA 

 

En arribar en aquest punt, es produeixen un intercanvi d’opinions al respecte, entre elles cal 

destacar que alguns membres són de l’opinió que s’hauria de poder acordar quines places 

han de sortir SH i quines com a UB. Hi ha seccions que darrerament els hi toca sempre places 

SH i és sabut que aquestes places no tenen una incorporació immediata. 

 

Altres recorden que les jubilacions no tenen el mateix impacte en les diferents seccions ja 

que depèn del seu dimensionament, i afegeixen que, encara que l’assignació de places és 

bona, no soluciona la problemàtica de dèficit originada anteriorment per les jubilacions, 

arrossegant la problemàtica any rere any. 

 

Alguns membres proposen un compromís de veure el pes de les jubilacions el proper any, 

que es podria tractar en una reunió prèvia tot i que no es pot filar més prim, però s’han de 

tenir en compte les urgències. S’haurà de trobar algun índex per matisar la distribució SH o 

Lector UB. 

 

La degana comenta que aquest any millor mantenir aquesta distribució però amb el 

compromís de que el proper any, en la reunió prèvia, s’estudiarà la distribució de SH i Lector 

UB. 

 

 

Per tancar aquest punt la degana informa del Calendari del Procés de planificació del curs 

2023-24 
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Procés de planificació del curs 2023-24, amb el calendari següent:  

a) Planificació dels encàrrecs docents (16/01/23 – 17/02/23)  

b) Assignacions de força docent (21/02/23 - 20/03/23)  

c) Revisió de les assignacions (21/3/23 -  2/4/23)  

d) Convocatòria dels concursos de professorat temporal (15/4/23)  

  

Han enviat l’evolució de la plantilla dels departaments de la facultat mesurada en efectius i 

ETC (equivalents a temps complet) fins a la data 1/1/23, juntament amb la relació de 

persones que formen part de la plantilla.  

  

No es pot superar el nombre total d’ETC que constaven al departament en data 1/1/2021 (o, 

en alguns casos, a 1/1/20).  

   

A partir principis de març arribarà la relació del professorat associat per tal que confirmem 

les renovacions que siguin necessàries per ajustar-se als ETC.   

 

3. Afers de tràmit 

 

Canvi de vinculació administrativa 

 

S’informa de la sol·licitud presentada pel Dr. Santiago Imperial Rodenas, professor titular 
d’universitat del Departament de Bioquímica i Biomedicina Molecular que actualment està 
vinculat administrativament a la Facultat de Química, demanant el canvi de vinculació 
administrativa a la Facultat de Biologia. 
 
La Comissió, atès que aquesta compta amb l’informe favorable del Departament i de la 
Comissió de Professorat de la Facultat de Química, acorda informar favorablement el canvi de 
vinculació administrativa a la Facultat de Biologia del Dr. Santiago Imperial Rodenas. 
 

Ampliació del llistat d’àrees afins  

 

S’informa de la sol·licitud presentada pel Departament de Bioquímica i Biomedicina Molecular 

en el sentit d’ampliar el llistat d’àrees de coneixement afins, aprovat pel Consell de Govern, a 

l’objecte de nomenar els membres de les comissions de selecció de professorat i s’ha acordat 

informar favorablement la inclusió de les àrees que s’indiquen: 
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Codi Perseu Departament Àrea de 

Coneixement 

Codi 

Àrea 

Àrea de coneixement afí Codi 

 
5656000 

Bioquímica i 
Biomedicina 
Molecular 

Bioquímica i 
Biologia 
Molecular 

060 Medicina 610 

Química Física 755 

Química Orgànica 765 

5656000 Bioquímica i 

Biomedicina 

Molecular 

Nutrició i 

Bromatologia 
640 

Bioquímica i 

Biologia Molecular 

060 

Medicina 610 

Microbiologia 630 

 

 

4. Torn obert de paraules 

 

No hi hagué cap intervenció. 

 

La Presidenta, aixeca la sessió a les 11:15 hores, de la qual, com a Secretària, estenc aquesta 

acta. 

 

La Secretària, Vist i Plau 

La Presidenta,   

 

 

Maria Neus Masip Àlvarez Rosina Gironès Llop 
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