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IV Informe Perfiles Profesionales de la Geografia (2018)

- OBJETIVOS:

- Actualizar con fecha de 2018 la informacidn disponible sobre los perfiles profesionales de la Geografia espafiola, elaborado quinquenalmente
en 2003, 2008 y 2013.

- Difundir los perfiles profesionales de la Geografia a la sociedad en general y a posibles contratantes en particular.
- Contribuir a la defensa del ejercicio de la profesién aportando informacién rigurosa sobre el desempeno profesional de la Geografia.
- Colaborar y estimular la mejora continua de los grados en Geografia, asi como de la formacién de postgrados relacionada con la profesion.

- Impulsar redes de trabajo y acciones estratégicas para mejorar el posicionamiento del colectivo en campos de trabajo especificos.
- Completar las aportaciones de los anteriores informes, sobre todo en materia de “autoempleo” y “género”.

- APUNTES METODOLQGICOS:
- Universo: colegiados del Colegio de Gedgrafos de Espafia a 31-07-2018 (1.358 colegiados).

- Tamano de la muestra:  En 2013: 364 respuestas (23,2%) de los colegiados en Espafia a 31-12-2013.
En 2018: 520 respuestas (38'3%) de los colegiados a 31-07-2018 (+15'1%)

- Margen de error: inferior al 3% para el conjunto de Espafia. Nivel de confianza: 95% para el conjunto de Espaiia.
- Seleccion de la muestra: aleatoria a partir de la previainvitacién a colaborar al total de colegiados.

- Cuestionario: estructurado y con preguntas abiertas y completado por los colegiados. También se ha abierto a fuera de los colegiados: 220
(Espaia: 68 Catalufia; 26 Comunidad Valenciana; 24 Madrid) y 10 de fuera de Espafia, con la intencion socializar el Colegio y pulsar su interés.

- Fecha de realizacion y de captura de los cuestionarios: 3 mayo — 28 junio de 2018.

NOTA: Elinforme incluye por segunda vez informacidn desagregada por algunas CCAA (aquellas en las que existe Delegacion Territorial). También se han contemplado Comunidades Auténomas que han recibido 30
cuestionarios y que suponian mas del 5% de colegiados, para establecer asi comparaciones con los resultados de informes de perfiles profesionales de 2013y 2008. En este sentido, cabe sefialar que:

Las que no tienen delegacidn, se han agrupado en Resto de Espafia, ya que dependen de Servicios Generales.
- La informacion de los estudios de 2003 y 2008 no es exactamente igual que la del informe de 2013 y 2018. Pero si, los datos de estos dos Ultimos afios. En este sentido, Unicamente se ha procedido al tratamiento y
homogenizacién de aquella informacion de los informes preexistentes que podia ser comparada con rigurosidad con los informes de 2013y 2018.
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DATOS GENERALES

- Se presenta este informe que se realizd de mayo a junio del afio 2018 y que se han contemplado por Delegaciones Territoriales. Se han seguido las mismas
pautas y epigrafes de 2013, al objeto de que puedan ser comparables, enriqueciéndolo con pardmetros como el autoempleo-emprendimiento y las
cuestiones relacionadas con la Geografia y el Género.

- Se han contemplado para la desagregacion de los datos a nivel de Comunidades Auténomas de las 9 Delegaciones Territoriales que tiene el Colegio. En
“Resto de Espafia”, se han contemplado las Comunidades Auténomas.que han contestado y que en nimeros.absolutos son: Aragén (30 colegiados), Murcia
(15), Pais Vasco (14), Asturias (12), Castilla La Mancha (10), Extremadura (5), Navarra (5) y La Rioja (2). En total.suman el 19'9% del total de colegiados que

han contestado la encuesta.

- Se abrié también a no colegiados, contestando, en este sentido, 230, de los que 10 fueron extranjeros. (2 México, 2 Peru, 1 Ecuador, y luego de Europa
tenemos de Paises Bajos, Portugal, Alemania y Republica Checa).

- En total han participado 520 colegiados, de los que 373 (71'7%) han sido hombres y 147 mujeres (28’3%).

Distribucion de las contestaciones por género, de las personas colegiadas. 2018

Total de encuestas realizadas o iniciadas 793
Total de encuestas realizadas por colegiados 520
__Total de encuestas realizadas por precoleqiados 4
Total de encuestas realizadas por extemos 230
Mujeres
28,3%

Distribucion por colegiados

Hombres 373 71,73%
Mujeres 147 28,27%
Hombres PN
T17% Distribucion por sexos

Hombres 518 68,61%
Mujeres 237 45 58%
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DATOS GENERALES

Distribucion de las contestaciones por Delegacion, de las personas colegiadas. 2018
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Ambitos de trabajo (y clasificacién de proyectos): Datos Generales

1.0 DATOS GENERALES.

- Consolidacién de los 5 grandes ambitos de trabajo ya definidos en 2003. En-este sentido, al menos un 27'7% de los colegiados han sefalado alguno de los
proyectos incluidos en el ambito con menos votos (Sociedad del Conocimiento) como alguno de sus cinco tipos de trabajo mas desarrollados entre 2009-2013.

- Las Tecnologias de la Informacion Geogrdfica se consolidan definitivamente como el ambito de trabajo principal de los colegiados, subiendo con respecto al
2013. En este sentido, un 43’1% de los colegiados han sefialado diferentes proyectos incluidos en el ambito de las TIG como alguno de sus cinco tipos de
trabajo mas desarrollados entre 2013-2018. Dicho aumento se ha focalizado especialmente en los nuevos colegiados, con lo que parece apuntarse que en el
actual contexto el dominio de las TIG es el principal elemento facilitador de la insercion laboral para los jovenes gedgrafos.

- Los dmbitos de Planificacion Territorial y Urbanistica'y de Medio Ambiente pierden peso relativo con respecto a 2013, al igual que el de Desarrollo Territorial,
que baja mas de un 17% con respecto a 2013. Esta tendencia puede estar motivada por el descenso, tanto del-n? de planes y proyectos territoriales licitados
por las administraciones como de la desaceleraciéon de la ejecucion del planeamiento y de la implantacién de actividades econdmicas en el territorio. También
por el acceso a plazas de técnicos en desarrollo local y territorial por parte de las administraciones locales y supralocales.

% Colegiados que trabajan en “Ambitos de trabajo” de la G2. Afio 2018 Evolucién del peso relativo de loa “Ambitos de trabajo” de la G2. 2003-2018
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NOTA: cada columna grupa al % de colegiados que ha afirmado trabajar en al menos un proyecto de NOTA: suma total de todos los proyectos en que afirma trabajar cada colegiado (méximo 5 proyectos

los incluidos en cada “ambito de trabajo”. por colegiado) = 100%.



Ambitos de trabajo (y clasificacién de proyectos): Datos Generales

1.0 DATOS GENERALES.
- A nivel autondmico, cabe destacar la variedad de situaciones existentes en cada CCAA, tal y como refleja el diferente peso de cada ambito de trabajo segin
el territorio analizado (informacion mas detallada al respecto, en‘los analisis especificos de cada uno de los ambitos de trabajo que se exponen a continuacion

donde destacan las TIG en Madrid y Andalucia; PT y URBen Cantabria; MED. AMB en Baleares). Destaca también las TIG en resto de Espafia (Comunidades
auténomas sin delegacion), sobre todo en virtud de los datos aportados por Aragon.

Peso relativo de los “Ambitos de trabajo” de la G2 por CCAA. Afio 2018.
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NOTA: suma total de todos los proyectos en que afirma trabajar cada colegiado (maximo 5 proyectos por colegiado) = 100%.
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1.0. DATOS GENERALES.

- La distribucion general de personas colegiadas indica que el colectivo femenino supone
practicamente un tercio de la profesién (30,9%), esta es una cifra que se ha mantenido los ultimos Economico y Territorial
afos.

- Por porcentaje de dedicacidon de las gedgrafas respecto a ambitos de trabajo las cifras son muy
similares a la distribucion general. Solo destacan ligeramente los vinculados con el desarrollo
territorial, alcanzando practicamente un 31% y a las Tecnologias de la Informacion Geografica, con
un 27,1%. En el resto, el porcentajevaria entre un 24,3% vy un 26,1%.

Medio Ambiente Sociedad del Conocimiento

Distribucion de Mujeres
personas colegiadas 24.6%

Mujeres
26,1%

Mujeres Hombres Hombres
30,9% Hombres 754%
69,1%% , ., e o
Tecnologias de la Informacion Planificacion Territorial

Mujeres
24,3%

Mujeres

Hombres
T57%
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Ambitos de trabajo: Tecnologias de la Informacion Geografica

1.1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION GEOGRAFICA.

- La definiciéon, desarrollo y gestidn de SIGs y la elaboracidn de Cartografia temdtica no-sélo contintian siendo los principales tipos de proyectos desarrollados
por los gedgrafos en relacién con las TIG, sino que pasan-a serlo también del conjunto de proyectos en los que trabajan los colegiados espafioles.

- lgualmente, cabe destacar la irrupcidn de los proyectos profesionales relacionados con las Bases de Datos (Desarrollo y gestion de informacién e indicadores
territoriales-BBDD). También las Neogeografias, entendida como el-desarrollo de herramientas y técnicas geograficas utilizadas para realizar actividades
personales o por un grupo de usuarios no expertos en el andlisis geografico. Esta evolucién es el resultado de la libertad de acceso gracias a Internet a la
georeferenciacién de lugares, la geoetiquetacion de contenidos, la facil integracién de recursos en entornos web mediante el uso de APIs y la utilizacién cada
vez mds cotidiana de GPS y de aparatos de posicionamiento (teléfonos mdviles, PDAs, navegadores). En este sentido, un 11'2% de los colegiados afirman que
entre los 5 tipos de proyectos que mas desarrollaron durante el 2018 se encontraba alguno relacionado con estas cuestiones, duplicindose el porcentaje con
respecto a 2013.

% Colegiados que trabajan en proyectos relacionados con las TIG en Espafia. Afio 2018
28,8 28,8
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Ambitos de trabajo: Tecnologias de la Informacion Geografica

1.1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION GEOGRAFICA.

- A nivel territorial, cabe destacar como la realizacién de proyectos relacionados con las TIG tiene un valor superior a la media estatal en Comunidad de
Madrid, Cantabria y Andalucia, y un peso sensiblemente inferior en Castilla y Ledn. Aunque es en Cataluiia donde mas colegiados trabajan en materia de SIG,
Cartografia y Bases de Datos y gestion de indicadores. Sin olvidar Resto de Espafia, con Aragon a la cabeza.

% Colegiados que trabajan en proyectos relacionados con las TIG por CCAA. Aiio 2018 N2 Colegiados que trabajan en proyectos TIG por CCAA. Afio 2018
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Ambitos de trabajo: Planificacion Territorial y Urbanistica

1.2 PLANIFICACION TERRITORIAL Y URBANISTICA.

- La Planificacion Territorial y la Planificacion Urbanistica continlan siendo los principales tipos de proyectos desarrollados por los gedgrafos en relacion con
este campo de trabajo, si bien el % de gedgrafos que trabajan en este tipo de proyectos es inferior al que mostraba el estudio de 2013, continuando una
tendencia ya iniciada en 2008.

- Igualmente, cabe destacar la consolidacion(que no el crecimiento) de la redaccidn, gestion o evaluacién de instrumentos relacionados con el paisaje, con la
planificacién de la movilidad o de la vivienda, asi como la irrupcion de la Regeneracion Urbana Integral de ambitos inframunicipales (barrios), en la que
afirman haber trabajado estos ultimos afios hasta un 3,6% de los colegiados espainoles. Sin duda el desarrollo de planificaciones estratégicas, EDUSI y
proyectos europeos (URBACT), han podido contribuir a ello. Sin olvidar los planes generales y las planificaciones supramunicimapales.

% Colegiados que trabajan en proyectos relacionados con la PI. Territorial y Urbanistica en Espafia. Afio 2018
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Ambitos de trabajo: Planificacion Territorial y Urbanistica

1.2 PLANIFICACION TERRITORIAL Y URBANISTICA.

- A nivel territorial, la realizaciéon de proyectos relacionados con la Planificacion Territorial y Urbanistica tiene un valor superior a la media estatal en Islas
Canarias, Islas Baleares (que experimenta un crecimiento-con respecto a 2013), Galicia, Cantabria y sobre todo Aragdn en el contexto de la planificacidn
urbana vy territorial “tradicional”. En Catalufia se mantiene estable, y en la Comunidad Valenciana se observa un notable retroceso frente al 2013. Cabe
destacar especialmente la importante proporcion de gedgrafos catalanes y andaluces que afirman trabajar en los proyectos incluidos en dicho campo menos
“tradicionales”, como son los relacionados.con el paisaje, la-movilidad, la vivienda, los equipamientos o la regeneracidon urbana integral. Por el contrario,
Comunidad de Madrid y Castillay Ledn presentan valores inferiores a la media del resto de Espafia.

N¢ Colegiados que trabajan en proyectos PL.TYURB por CCAA. Aiio 2018
% Colegiados que trabajan en proyectos de PI. Territorial y Urb. por CCAA. Afio 2018
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Ambitos de trabajo: Desarrollo Territorial

1.3 DESARROLLO TERRITORIAL.

- La Planificacion Estratégica, los proyectos relacionados con el Turismo, con el Patrimonio-Cultural, o con el Desarrollo Local contintan siendo los principales
tipos de proyectos desarrollados por los gedgrafos en relacién con este campo de trabajo. Especialmente significativo es que los proyectos de Participacidon
ciudadana hayan crecido de manera notablemente. Este hecho puede responder a las renovadas normativas, motivadas por el Dictamen del Comité de las
Regiones-UE (2013/C 17/05), sobre el Desarrollo Local Participativo, que obliga que cualquier proyecto de la Unidn Europea, de planificacion estratégica, se
haga con la participacién de la ciudadania'y los actores y grupos de interés locales. En todo caso, el porcentaje de gedgrafos que trabajan en este tipo de
proyectos sigue siendo inferior al que mostraba el informe de 2013, tendencia que ya se evidencié con una disposicion a la baja en los niveles del estudio de
2008.

- Por tanto, en este sentido, cabe destacar la consolidacién (que no el crecimiento) de las iniciativas relacionadas con la Participacion Ciudadana o la
Cooperacion y Solidaridad, que crecieron significativamente durante el periodo 2003-2008, asi como la importante pérdida de peso relativo de los proyectos
relacionados con la Organizacion Territorial, Comercio y Geomarketing.

% Colegiados que trabajan en proyectos relacionados con el Desarrollo Territorial en Espafia. Afio 2018
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Ambitos de trabajo: Desarrollo Territorial

1.3 DESARROLLO TERRITORIAL.

- A nivel territorial, cabe destacar como la realizacidn de proyectos relacionados con el Desarrollo Territorial tiene un valor superior a la media estatal en
Galicia, Cantabria, Islas Canarias, Comunidad Valenciana o Castilla'y Ledn, y en menor medida en Madrid, Islas Baleares y Andalucia, donde representan
valores inferiores a la media del resto de Espafia. Los proyectos de Participacidon Ciudadana, al igual que de Planificacion Estratégica, Desarrollo Local y
Turismo, son muy importantes en el contexto de los profesionales de la Comunidad Valenciana. Castilla y Ledn también destaca en la planificacidn estratégica
y en los proyectos vinculados a la participacién ciudadana. La puesta en marcha de proyectos y estrategias rurales participativas en el contexto del septenio
2014-2020, pueden haber influido en una activacién de proyectos de esta naturaleza. La cooperacidn al desarrollo, es destacada en Comunidad Valenciana y
Cataluia. Y los proyectos de patrimonio cultural son notables en Cataluia y Cantabria.

% Colegiados que trabajan en proyectos de Des. Territorial por CCAA. Aiio 2018 N2 Colegiados que trabajan en proyectos Des. Territorial por CCAA. Afio 2013
Espafia I — 40
35
Catalufia I
30
Andalucia I
25
C.Madrid I
20
C.Valenciana I 15
I.Canarias N — 10
I.Baleares 5 ' !
CastillayLedén I 0 ‘
i Cy S Q- A, - Q- Q O [ N ]
Aragon I QS& \9@ 6{3‘ 05\’ (Jc,\‘) Qb%‘s\ QSS"\ Q*'S? \s\‘& 689
; : Q& ;
Cantabria I <<‘;3\ Q“f? $ S & < 00\&\ @0 0“’0
Galicia I
Resto Esparia WCatalufia W Anddlucia  ®Aragdn C-Madrd
B C.Valenciana~ W .Canarias M |. Baleares M Castillay Leon
0% 20% 40% 60% 80% 100%
W Cantabria B Galicia M Resto Espafia

B DES.TERRIT. W NO DES.TERRIT.



IV Informe Perfiles Profesionales de la Geografia (2018).

Ambitos de trabajo.

1.0/Datos Generales.

1/1 Tecnologias Infarmacion Geografica.
1.2 PlanificacionAerritorial y Urbanistica.
1.3 DesarrolloTerritorial.

1.4 Medio Ambiente.

1,5-S6ciedad del Conocimiento.



Ambitos de trabajo: Medio Ambiente

1.4 MEDIO AMBIENTE.

- En primer lugar cabe destacar la pérdida de peso relativo de este dmbito-de-trabajo desde 2008. En 2013, que pasa de ser el 22 con mayor proporcion de
proyectos realizados, al 42 lugar. Pero en 2018, se situa en-3er lugar de los colegiados encuestados. Hay un notable repunte, vinculado a la estabilizacion del
desempeiio profesional en proyectos como riesgos, recursos hidricos, Agendas Locales 21. Pero sobre todo a la estabilizacidon en el desarrollo de las
Evaluaciones de los Impactos Ambientales y al aumento en 2 puntos en los proyectos Evaluaciones ambientales estratégicas de planes y proyectos.

- Proyectos relacionados con la Evaluacion de Impacto Ambiental, la ordenacién-y.gestién de Espacios Naturales protegidos, o la Educacion Ambiental, se han
mantenido. Otros que crecieron significativamente durante el periodo 2003-2008 como la Evaluacion Ambiental Estratégica, o la planificacién y gestién de
Riesgos Naturales, para el periodo 2013-2018 han experimentado un suave descenso. A pesar de ello, ésta es la tercera opcidn de trabajo de los gedgrafos
en la actualidad, ya que se sigue trabajando en Participacion publica y monitorizacion medioambiental, economia circular, evaluaciones y proyectos de
gestidn, restauracién ambiental y paisajistica. Sistemas de Calidad Ambiental ha sufrido una importante ganancia (el doble) en relacién al periodo 2008-2013.

% Colegiados que trabajan en proyectos relacionados con el Medio Ambiente en Espafia. Afio 2018
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Ambitos de trabajo: Medio Ambiente

1.4 MEDIO AMBIENTE.

- A nivel territorial, cabe destacar como la realizacién de proyectos relacionados con el Medio Ambiente tiene un valor muy superior a la media estatal en las
Islas Baleares, Islas Canarias, Cantabria y Aragdn, manteniendo la tendencia al alza de 2013. Observamos un repunte notable en CC.AA sin delegacidon
territorial, muy vinculadas al desarrollo de Evaluacion de Impactos Ambientales y Evaluaciones ambientales estratégicas de planes y proyectos, asi como la
gestion en Espacios Naturales. Con respecto a las comunidades con mayor numero de colegiados como Catalufia y Andalucia, observamos valores inferiores
a la media estatal. Por el contrario Comunidad de Madrid y-Comunidad Valenciana, que presentan valores inferiores a la media estatal en 2013, en 2018
han experimentado un notable repunte, por encima incluso de la media del resto del Estado Espafiol.

% Colegiados que trabajan en proyectos medioambientales por CCAA. Ao 2018 N2 Colegiados que trabajan en proyectos medioambientales por CCAA. Aiio 2018
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IV Informe Perfiles Profesionales de la Geografia (2018)

Ambitos de trabajo.

1.0/Datos Generales.

1/1 Tecnologias Infarmacion Geografica.
1.2 PlanificacionAerritorial y Urbanistica.
1.3 DesarrolloTerritorial.

1.4 MedjoAmbiente.

1.5 Sociedad del Conocimiento.



Ambitos de trabajo: Sociedad del Conocimiento

1.5 SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO.

- Destaca la estabilidad de este ambito profesional, a pesar de seguir siendo, también en 2018, el de “menor importancia”. En efecto, sélo el 16'7% de los
colegiados lo han sefialado como alguno de sus cinco tipos-de trabajo mas desarrollado. Sin-duda, lo mismo ocurrié en el periodo 2009-2013 cuando fue la
ultima opcién, con un 27°7%, estando entre 2003-2008 en datos relativos del 16% de los colegiados.

- Estos datos, en funcién del desempefio profesional, vienen-dados, en primer lugar, por la Ensefianza universitaria, seguida de la no reglada y después de la
Ensefianza secundaria. Es notable el elevado nimero de profesores asociados que existen en nuestra disciplina y que combinan su desempefio profesional
con la imparticién de docencia. Sin obviar también a los profesores funcionarios que forman parte de nuestro colegio, tanto en el ambito universitario como
en los Institutos de Secundaria, aunque en relacidn a esto uUltimo, cabe mencionar la bolsas de-interinos a la espera de consolidar su plaza. Por ultimo,
Formacion Continua No Reglada supone la segunda actividad y viene conformada por la imparticion de docencia, talleres de empleo, seminarios en contextos
de politicas activas de empleo u otras iniciativas municipales (escuelas de verano). Trabajos Editoriales, son otros de los desempefios profesionales de
nuestros colegiados.

% Colegiados que trabajan en proyectos relacionados con la Sociedad del Conocimiento en Espafia. Afio 2018
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Ambitos de trabajo: Sociedad del Conocimiento

1.5 SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO.

- A nivel territorial, cabe destacar como la realizacién de proyectos relacionados conla-Sociedad del Conocimiento tiene un valor significativamente superior a
la media estatal en Cataluiia, Comunidad Valenciana, Castilla y Ledn, Cantabria y también en Resto de Espafia (Murcia, Pais Vasco, Asturias, Castilla La
Mancha), siendo Aragon la que destaca por encima de las demas. Por el contrario, y a diferencia de 2013, Islas Baleares, Galicia, Comunidad de Madrid y
Andalucia, estdn con valores inferiores a la media nacional, siendo muy Ilamativo el retroceso observado en las Islas Baleares.

% Colegiados que trabajan en proyectos Soc.Conocimiento por CCAA. Ao 2018 N2 Colegiados que trabajan en proyectos Soc.Conocimiento por CCAA. Aiio 2018
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IV Informe Perfiles Profesionales de la Geografia (2018).

Salidas Profesionales.

2.0 Datos Generales.

2.1 Mayores generadores de empleo.
2.2 Consolidadas,

2.3 En procesote consolidacion.

2.4 Emergentes.

2.5 Endeclive.



Salidas Profesionales: Datos Generales.

2.0 DATOS GENERALES.

- Tal y como ocurria en periodos anteriores, continua destacando la diversidad de proyectos en qué se trabaja y la polivalencia de los gedgrafos. En este
sentido, en 2013 los colegiados habian identificado entre sus cinco principales dedicaciones casi 40 tipos de proyectos diferentes, que han ido evolucionando
en funcién de los contextos y de las coyunturas particulares.

- En todo caso, y como era de esperar, durante la crisis econdmica que ha caracterizé el periodo 2008-2013 disminuyd el porcentaje de gedgrafos que se
dedican a la mayoria de proyectos como consecuencia de la existencia de una mayor dificultad para encontrar trabajo. Esto se explica por el descenso, tanto
del n2 de planes y proyectos territoriales licitados por las administraciones, como de la desaceleracién de ejecucién del planeamiento y de la implantacion de
actividades econdmicas en el territorio. Esa tendencia ha continuado durante el siguiente quinquenio 2013-2018, reforzandose tan sélo la opcién de las
nuevas tecnologias y cartografia digital.

Evolucién % Colegiados que trabajan en “Ambitos de trabajo” de la G2. 2003-2018
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NOTA: cada columna grupa al % de colegiados que ha afirmado trabajar en al menos un proyecto de los incluidos en cada “ambito de trabajo”.



Salidas Profesionales: Datos Generales.

2.0 DATOS GENERALES.

- Al margen de esta tendencia general, y aprovechando la existencia de datos en 2003, 2008 y 2013, se han identificado diferentes tendencia, agrupadas en
diferentes perfiles, en funcién de su mayor o menor gradode consolidacién y perspectivas, para-constituir una salida profesional a medio y largo plazo para
los gedgrafos. Concretamente, y siguiendo la logica de trabajo desarrollada ya en 2013, se destacarana continuacion:

- Los proyectos que ocupan a mas gedgrafosen la actualidad.

- Los proyectos consolidados con presencia significativa durante la dltima década.

- Los proyectos en proceso de consolidacion, que crecieron con fuerza durante el periodo expansivo 2003-2008, y que durante las siguientes etapas,
perdieron peso relativo, y que en 2018 se han consolidado como “trabajo tipo” para el gedgrafo.

- Los proyectos “emergentes”, aquellos que, pese a la situacidn socioecondmica, crecieron durante el periodo 2003-2008y se han mantenido en los dos
quinquenios posteriores.

- Los “proyectos en declive”, entendidos como aquellos con un peso poco significativo y que han sufrido una caida relativa importante durante el periodo
2013-2018.

A continuacidn se analizan al detalle cada uno de estas categorias.
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Salidas Profesionales: Principales Nichos de Empleo.

2.1 MAYORES GENERADORES DE EMPLEO EN LA ACTUALIDAD (2018).

Se han identificado dentro de esta categoria los proyectos en relacion con los cuales afirman haber desarrollado trabajos. Entre 2008 y 2013 supusieron un 10
% de los colegiados y en 2018 han supuesto un 22%. Concretamente:

- Encabezan esta serie los proyectos relacionados.con las Tecnologias de la Informacion Geogrdfica comolos SIG, la Elaboracion de Cartografia Temadtica, vy el
disefio y gestién de Bases de Datos.

- En un segundo nivel cabe destacar la importancia de la Planificacion Urbana y Territorial, las Evaluaciones de Impacto Ambiental y Evaluaciones ambientales
estratégicas de planes y proyectos, junto a los proyectos de Paisaje. Estos, se recuperan con respecto al aflo 2013, en perjuicio de la ensefianza universitaria

- En tercer lugar destaca, las Ensefianza Universitariay los proyectos con vinculados a la Participacion Ciudadana. En el caso del primero destacan los
denominados “falsos auténomos” y se nota el estancamiento y el tapdn que se ha producido en las Universidades, donde es muy comun la respuesta
vinculada a la participacién en proyectos de investigacion (una vez que han terminado su tesis y en los que siguen vinculados como profesores colaboradores,
asociados o investigadores de proyectos).
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Salidas Profesionales: Consolidadas.

2.2 SALIDAS PROFESIONALES CONSOLIDADAS.

Se han identificado dentro de esta categoriaaquellos proyectos en los que desde 2018 afirman haber desarrollado trabajos al menos un 20% de los
colegiados. Concretamente, conforman este grupo:

- La creacion y gestion de SIG, y la Elaboracion de Cartografia Temdtica en relacidn con las Tecnologias de la Informacion Geogrdfica. Estas son las que en
2018 mas consolidacién y proyeccion de futuro ofrecen.

- La Planificacion Territorial, y la Planificacion Urbanistica en relacidén con la ordenacion de usos y actividades del territorio, aunque han experimentado desde
2013 un notable descenso.

- La Evaluacion de Impacto Ambiental y la Ordenacion de Espacios Naturales en relacion con las cuestiones ambientales.

- La Planificacion Estratégica, el Desarrollo Local y el Turismo en relacién con la dinamizacidn socioecondmica del territorio. También teniendo en cuenta los
proyecto de Participacion Ciudadana, que se han consolidado-en 2018.

- La Ensefianza Universitaria y la investigacion (becarios e investigadores) en relacién.con los proyectos englobados en la Sociedad del Conocimiento.

CARTOGR. PLTERR. ENS.UNIV. PL.URB PLESTRATEG. TURISMO DES.LOCAL ESP.NAT
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Salidas Profesionales: En proceso de consolidacion.

2.3 SALIDAS PROFESIONALES EN PROCESO DE CONSOLIDACION.

Se han identificado dentro de esta categoria aquellos proyectos que crecieron con fuerza durante el periodo expansivo 2003-2008, y que durante el periodo
2008-2013 han perdido peso relativo de forma significativa, pero que se han consolidado como “trabajo tipo” para el gedgrafo (en las que contintdan
afirmando desarrollar su trabajo al menos un.10% de los colegiados en 2018). Concretamente, conforman este grupo:

- Las iniciativas relacionadas con la catalogacion, Planificacion, gestion e integracion paisajistica.
- La planificacidn y gestién del Patrimonio cultural.

- La planificacidn y gestién de la Movilidad.

- La Evaluacion Ambiental Estratégica de planes y proyectos.

- La planificacidn y prevencién de Riesgos Naturales.
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Salidas Profesionales: Emergentes

2.4 SALIDAS PROFESIONALES EMERGENTES.

Se han identificado dentro de esta categoria aquellos proyectos que, pese a la situacién socioeconémica, han crecido durante el periodo 2003-2008 y se han
mantenido en los quinquenios siguientes, estableciéndose una comparativa entre 2013 y 2018, contemplandose sélo los que han crecido. Conforman este

grupo:
- La creacidn y gestion de SIG, y la Elaboracion de Cartografia Temdtica, que se consolidan como los principales nichos de insercién y consolidacion laboral
para los gedgrafos, en especial para los mas jovenes. También en este campo, destacan las Bases de Datos en el desarrollo y gestion de informacion e

indicadores territoriales, que se consolida y crece con respecto a 2013.

- Proyectos vinculados a nuevos conceptos como los relacionados con la Neogeografia y |la Planificacion Urbana Integral. En este Ultimo caso cabe estacar su
gran dependencia del fomento y de la licitacién de proyectos por parte de las administraciones.

- Proyectos medioambientales como las Evaluaciones y Analisis de Estrategias ambientales también han experimentado un notable aumento y consolidacion

- Con respecto al 2013, los campos de trabajo y proyectos vinculados al area de Sociedad del Conocimiento, han experimentado un notable retroceso.
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Proyectos destacados: En declive.

2.5 SALIDAS PROFESIONALES EN DECLIVE.

Se han identificado dentro de esta categoria aquellos proyectos con un peso poco-significativo (en los que han trabajado menos del 5% de los colegiados
durante el periodo 2008-2013) y que han sufrido una caida relativa importante durante el tltimo quinquenio (superior al -4%). Han salido perjudicados en
esta comparativa en este quinquenio los campos de actividad vinculados al desarrollo territorial y local, y a los proyectos medio ambientales.

- El Patrimonio cultural. Quizas el incremento de profesionales de-historia y arqueologia, asi como la ralentizacién de proyectos vinculados a la planificacion
urbana y territorial, haya afectado a esta area. También la incorporacién de “turismdlogos” (egresados del grado de turismo), que han sido formados por
gedgrafos, y el desempefio profesional en este campo (con exigencias en la titulacién a la hora de acceder a ciertas plazas), explique el retroceso también de
gedgrafos en campos como guias turisticos, proyectos de interpretacién del patrimonio, etc.

- El Desarrollo Local y las Actividades Comerciales ha sido otras de las salidas profesionales que se han visto afectadas en este quinquenio. La falta de
renovacion de plazas de ADL (por ayuntamientos y administraciones supralocales), la no promocién por parte de las politicas activas de empleo para la
incorporacion de gedgrafos en estos campos en las ayudas para titulados en ayuntamientos, asi como el estancamiento en lo referido a las actividades en el
campo de los grupos de Desarrollo Rural, han afectado negativamente. Y todo ello a pesar de que tenemos Master de referencia en Desarrollo Local, por
parte de los gedgrafos. Esperemos que en el futuro periodo esta situacion sea revertida por la activacion de los PDRs de las Comunidades Auténomas

- La Educacion Ambiental, junto a las Agendas 21 Locales los Sistemas de Calidad Ambiental, siguen decreciendo como consecuencia de la pérdida de peso en
el sector publico y privado de la evaluacion de la “Sostenibilidad” de los modelos territoriales y organizativos, asi como la planificacién y gestion de Recursos
Hidricos. Seguimos con la tendencia ya evidenciada en 2013.
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Ejercicio de la profesién: Situacién Laboral.

3.1 SITUACION LABORAL.
Por segunda vez, la primera fue en 2013, se recogen datos sobre los niveles de empleo de los colegiados/as. En este sentido, cabe destacar que:

- Al menos un 70% de los colegiados que han completado la encuesta son laboralmente activos (si bien cabe tener en cuenta que probablemente muchos de
los gedgrafos inactivos no estaran colegiados o no-habran completado el cuestionario). EI 30% restante se reparte entre el 10% que afirman estar parados, un
7% que se encuentra en otras situaciones (la mayoria de ellos estudiando postgrados o doctorados), y un 13% que no respondié a la pregunta. En el caso de
las mujeres, es un 15% el porcentaje de personas en situacion de desempleo, algo superior a la media del colectivo.

- A nivel territorial, cabe destacar como el porcentaje de colegiados que afirmanno estar laboralmente activos es sensiblemente superior a la media estatal en
Cataluia, Comunidad Valenciana, Islas Baleares, Islas Canarias, Cantabria y Galicia. Por debajo de la media estatal, destacan las Comunidades Auténomas sin
Delegacion Territorial, y también Castilla Leon, Madrid y Andalucia.

Situacion laboral gedgrafos colegiados en Espaiia (%). Afio 2013 Situacion laboral gedgrafos colegiados por CCAA. Ao 2018
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IV Informe Perfiles Profesionales de la Geografia (2018).

3.1. SITUACION LABORAL.

- La encuesta demuestra que hay determinados factores que afectan al desarrollo profesional. Esta situacion es mds acusada en el caso de las mujeres donde
el 48,1% reconocen que existen, frente a solo el 33% de los hombres. Entre estos factores destaca la.maternidad, que en determinados momentos vitales, no
permite la compatibilizacién familia-trabajo o supone una penalizacidn evidente en el progreso profesional.

- La conciliacién de la vida familiar y laboral no se reconoce como un problema-grave tanto por hombres como por mujeres. Sin embargo, si que en el marco
de las buenas practicas en los lugares de trabajo, destaca como aspecto negativo las largas jornadas de trabajo con horarios muy dificiles de asumir con una
importante cantidad de horas extra.

Respuestas a la pregunta: A lo largo de tu carrera Respuestas a la pregunta: A lo largo de tu carrera
profesional ¢Ha habido algun factor que haya impedido profesional ¢Te ha resultado facil conciliar tu vida
tu desarrollo profesional? familiar y laboral?
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IV Informe Perfiles Profesionales de la Geografia (2018).

3.1. SITUACION LABORAL.

- Resulta de interés sefalar que casi el 40% de las gedgrafas que hanrespondido la encuesta consideran que su actividad no se encuentra igual de reconocida
gue la de sus colegas; la causa mds mencionada es el hecho de ser mujer seguida de la juventud. También un 38% de las mujeres reconocen que no tienen las
mismas oportunidades laborales que el resto de sus colegas, en este caso las causas mds mencionada es la juventud, seguida de ser mujer.

- Se sefalan otros factores que influyen'como la falta de reconocimiento de la profesidn, la poca experiencia previa, la disparidad de oferta de empleo por
provincias o la situacion del mercado laboral.

Respuestas a la pregunta: En tu actual Respuestas a la pregunta: ¢Consideras que has
desempeiio profesional ¢ Consideras que tu tenido las mismas oportunidades que otros
actividad se encuentra igual de reconocida colegas para dedicarte profesionalmente a la

salarial y laboralmente que la de tus colegas? Geografia?
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Ejercicio de la profesion: Lugar de Trabajo.

- Otra de las cuestiones de interés de la comunidad geografica en general y del Colegio en particular era conocer dénde desarrollaban su labor profesional los
gedgrafos espafioles, y cual era su funcién y responsabilidades.

- En este sentido, en 2013 afirmamos que los gedgrafos desarrollaban su labor profesional tanto en la esfera de lo publico (44%) como en la del sector privado
(38%). En 2018, observamos como se ha invertido el orden de prelacidn, siendo el 42% de los colegiados, los que ostentan su trabajo principal en el sector
privado, y un 31% de los colegiados que han contestado la encuesta, lo desempefian principalmente en instancias publicas.

- Si excluimos los resultados de los colegiados que no han respondido a la pregunta, y.comparamos el peso relativo de lo publico y lo privado en relaciéon con
el estudio del periodo 2003-2008 y 2009-2018, podemos afirmar que se ha cambiado la tendencia, descendiendo el trabajo publico, y reforzandose y
aumentando el proceso de “privatizacién” de la profesion que ya se atisbaba en 2008. Esto puede ser por efecto de la reactivacién econdmica, el incremento
de emprendedores y empresas, y la valorizacion de la profesidn en ciertos ambitos como las Neogegrafias, los trabajos vinculados a las TIGs y a la
planificaciéon estratégica participada. El repunte de la crisis ha aumentado encargos a empresas y profesionales privados por parte tanto de administraciones
como de particulares.

- Sefalar que apenas hay diferencias por género entre el Sector Publicoy Privado: el 48,3% de las mujeres trabajan en el Privado frente a un 51,7% del
Pdblico.

Evolucidn lugar de trabajo de gedgrafos colegiados (%). 2003-2018

Lugar de trabajo gedgrafos colegiados en Espaiia (%). Aiio 2018
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Ejercicio de la profesion: Lugar de Trabajo.

3.2 LUGAR DE TRABAJO: a) SECTOR PUBLICO.

- Como es légico, conforman este grupo colegiados que ejercen de forma principal su-trabajo en la Universidad (concretamente un 31% de los colegiados que
trabajan en la esfera publica), asi como en aquellos niveles-de la administracion con mayores competencias territoriales, como son las CCAA (19% de los
colegiados que trabajan en la esfera publica) y los ayuntamientos (21% de los colegiados que trabajan-en la esfera publica, que han experimentado un notable
aumento, +6%, con respecto a 2013).

- A nivel territorial, los resultados muestran la diversa organizacidon administrativa del estado (presencia de los consejos comarcales e insulares en algunas
CCAA, mayor peso de las Diputaciones provinciales en las CCAA con las provincias mas pobladas, la importancia de las empresas publicas en Canarias y
Cataluiia, asi como el peso especifico del municipalismo'en Comunidad Valenciana, Galicia y Comunidad de Madrid.

Lugar de trabajo geégrafos colegiados en Espaﬁa del sector Lugar de tl’abajo geégrafos Colegiados del sector pl']b"co por CCAA. Aiio 2018
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Ejercicio de la profesion: Lugar de Trabajo.

3.2 LUGAR DE TRABAJO: b) SECTOR PRIVADO.

- Conforman este grupo colegiados que ejercen de forma principal sutrabajo como empleadosen empresas de capital privado (concretamente un 40% de los
colegiados que trabajan en la esfera publica), asi como aquellos que ejercen la profesidn en régimen de auténomos (un 28% de los colegiados que trabajan en
la esfera publica, porcentaje ligeramente superior al registrado en 2008 y en 2013).

- Cabe destacar igualmente que un 12% de los colegiados que trabajan en la esfera privada ejercen la profesién en empresas de las que son socios, porcentaje
sélo ligeramente inferior al registrado en2008 y a 2013. En este sentido cabe suponer que si bien la crisis afecté de forma notable al volumen de negocioy
tamano de las empresas lideradas por gedgrafos, a partir de 2013, se observa una recuperacion, trabajando por cuenta ajena (asalariado), o bien como

auténomo. Ambas variables han experimentado un suave aumento en relacién a 2013. Nuevos sectores han abierto renovadas posibilidades a los gedgrafos
profesionales.

Lugar de trabajo gedgrafos colegiados en Espaiia del sector privado (%). Afio 2018 Evolucion lugar de trabajo gedgrafos colegiados del sector privado(%). 2003-2018
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Ejercicio de la profesion: Lugar de Trabajo.

3.2 LUGAR DE TRABAJO: b) SECTOR PRIVADO.
- A nivel territorial, los resultados muestran una mayor proporcién de colegiados socios de las empresas en que trabajan en Cantabria, Aragén y Resto de
Espafia, Comunidad Valenciana, Castilla y Ledn, Galiciay Comunidad de Madrid. Islas Canarias, Andalucia y Cantabria, recogen un proporcion por debajo de

la media nacional.

Lugar de trabajo gedgrafos colegiados del sector privado por CCAA. Afio 2018
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Ejercicio de la profesion: Responsabilidad Principal.

3.3. RESPONSABILIDAD PRINCIPAL.

- En relacidon con la funcion y la responsabilidad de los gedgrafos en su lugar de trabajo y los proyectos que desarrollan, cabe destacar que en 2018 un 12% de
los colegiados afirma ejercer labores ejecutivas y directivas, y un 13% mas coordinar proyectos y personal asociado a los mismos, porcentajes sensiblemente
superiores a los registrados en 2008 (8% y 9'7% respectivamente) y totalmente igualesen relacion a los valores registrados en 2013.

- En cualquier caso, la funcién mayoritaria de los gedgrafos colegiados continua siendo el desarrollo y ejecucidn técnica de proyectos, ya sea con autonomia
para tomar decisiones (24%) ya sea sin ella (19%). Proporcidn superior en el primer caso, y algo.inferior en el segundo en el registro de los mismo valores en

2013 (21% vy 32 % respectivamente).

Responsabilidad principal gedgrafos colegiados en Espafia (%). Afio 2018 Responsabilidad principal gedgrafos colegiados (%). 2003-2018
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Ejercicio de la profesion: Responsabilidad Principal.

3.3. RESPONSABILIDAD PRINCIPAL.

- Desde el punto de vista de género, de todas las personas que reconocen que realizan tares ejecutivas y directivas asi como que coordinan proyectos, el 20%
son mujeres. Este porcentaje es algo inferior a la proporcion de gedgrafas en el Colegio, por lo que aun queda cierto margen de mejora al respecto.

- Por otra parte, en el ambito de la ejecucién técnica y el desarrollo proyectos se trabaja habitualmente en equipos mixtos, lo que implica una buena

integracién de la mujer en la profesion.

Responsabilidad principal de las personas colegiadas. Afio 2018
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- Por otra parte hay que destacar el “Autoempleo”, que se incluye por
vez primera en esta encuesta. Ante |la pregunta de que si los colegiados
encuestados se habian planteado montar su propia empresa o ser
auténomos en los afios de estudios, un 59% contestd NO, y un 41% SI.

Ademas, cuando se les preguntd si habian recibido algun tipo de
valoracion sobre su empresa, el 80% contesté NO, pero un 20% Sl.
Recibiendo éstos asesoramiento de, y por orden de prelacién, de:
Servicios Locales de Empleo, Asociaciones Empresariales y de la misma
Universidad. A su vez, se les preguntd por la intencion de poner en
marcha, en un futuro, proyectos. vinculados con el desempefio de la
Geografia. Aqui el 56% contestd NO, pero el 44%, confirmd esta
intencién, destacando por orden de prelacion, proyectos relacionados
con: MEDIO AMBIENTE, PLANIFICACION TERRITORIAL y URBANfSTICA,
TECNOLOGIAS DE INFORMACION GEOGRAFICA y por ultimo
DESARROLLO ECONOMICO Y TERRITORIAL.

También se les preguntd a los colegiados sobre si les gustaria que desde
el Colegio de Gedgrafos, se reforzara la informacién y las acciones al
objeto de fomentar las iniciativas en materia de emprendimiento, a lo
gue un abrumador 91% contesté que Sl.



Ejercicio de la profesion: Responsabilidad Principal.

3.3. RESPONSABILIDAD PRINCIPAL.

- A nivel territorial, los resultados muestran una mayor proporcién de colegiados que ejercen labores ejecutivas y directivas, o de coordinacién de proyectos y
el personal asociados a los mismos en las CCAA ddénde tenia un mayor peso el porcentaje de empresas dirigidas por colegiados (Cantabria, Resto de Espafia
con Aragon a la cabeza, Comunidad Valenciana, Castilla y Ledn). Por otra parte, tenemos un retroceso.en las Islas Canarias, con respecto a 2013 en las labores
ejecutivas y directivas, aunque no en el desarrollo de proyectos de forma auténoma, al igual que ocurre en Catalufia, Comunidad de Madrid y en la
Comunidad Valenciana, ddnde ademas existen un nidmeroy una-proporcién significativa de colegiados en niveles técnicos como cargos de la administracion.

Responsabilidad principal gedgrafos colegiados por CCAA. Aiio 2018
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SINTESIS

1. Ambitos de trabajo

Las TIG son el principal nicho Ambitos como Planificacién Fuerte declive de salidas
de trabajo del presente, urbana, estratégica o el Desarrollo profesionales como
especialmente para los local se consolidan, pero Patrimonio cultural,
“nuevos geografos”. desciende su peso relativo Educacion ambiental o
consecuencia de la crisis y el Comercio, también
descenso de la inversion publica. herederas de la evolucién

econdmica reciente.

2. Ejercicio de la profesion

Los ocupados en el sector Un porcentaje mayoritario de los La igualdad efectiva entre
privado superan por primera consultados desempefian cargos geografos y gedgrafas

vez a los empleados en el de responsabilidad (direccion, continua siendo una

sector publico. coordinacion, técnicos asignatura pendiente para la
“La Geografia trasciende las intermedios). profesion.

aulas gracias a las TIG”.

3. Emprendimiento

Cuatro de cada diez gedgrafos son empresarios y un 90% reclaman mas acciones para el fomento
del emprendimiento desde el Colegio.
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