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1. Objectiu

Aquest procés té com a objectiu definir, promoure i fer difusié sobre la igualtat de génere i la diversitat a
la Facultat d’Economia i Empresa de la Universitat de Barcelona.

2. Ambit d’aplicacié

Promocid i difusio sobre la igualtat de génere i la diversitat. En aquest sentit, la Comissié d’lgualtat duu a
terme les accions, activitats i seguiment per tal de promoure i sensibilitzar sobre la igualtat entre dones i
homes, i seguir les directrius i accions de la Unitat d’lgualtat de la Universitat de Barcelona. Aixi mateix, es
proposa fomentar la perspectiva de génere en la docéncia i la recerca, i la igualtat i no-discriminacié en tots
els ambits de la Facultat. Finalment, la Comissié d’lgualtat fa un seguiment de les diferents arees que
plantegi el Pla d’lgualtat de la UB que estigui vigent.

3. Entrades al procés 4. Sortides del procés

Activitats proposades per la Unitat d’lgualtat de la | Activitats de promocié de la igualtat
uB

5. Parts interessades pertinents en el procés

Alumnat, personal academic, técnic i administratiu del centre i altres usuaris interns
Unitat d’lgualtat de la UB

Vicerectorat d’lgualtat i Accié Social

AQU Catalunya

Altres usuaris externs

6. Normativa, guies i directrius

Normativa académica dels ensenyaments de la UB

Legislacio sobre educacid superior universitaria

The Standards and guidelines for quality assurance in the European Higher Education Area (ESG)

Marc de les comissions d’igualtat

Protocol de la Universitat de Barcelona per a la prevencid, la deteccid i I'actuacid contra les situacions
d’assetjament sexual i per rad de sexe, identitat de génere i orientacid sexual, i altres conductes

masclistes
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http://www.ub.edu/acad/noracad
http://www.ub.edu/acad/noracad/Legislacio.html
https://www.enqa.eu/wp-content/uploads/2015/11/ESG_2015.pdf
https://www.ub.edu/web/ub/galeries/documents/sites/genere/reglament-marc-comissions-igualtat-facultats.pdf
https://www.ub.edu/dyn/cms/continguts_ca/menu_eines/noticies/docs/protocol_assetjament.pdf
https://www.ub.edu/dyn/cms/continguts_ca/menu_eines/noticies/docs/protocol_assetjament.pdf
https://www.ub.edu/dyn/cms/continguts_ca/menu_eines/noticies/docs/protocol_assetjament.pdf
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7. Processos relacionats de forma més directa

Procés transversal FPTD6B2 Queixes GAM

Afecta tots els processos
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https://www.ub.edu/portal/web/politiques-qualitat/el-sistema-d-assegurament-intern-de-la-qualitat-saiqu-
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8. Desenvolupament del procés (procediment)

. Qul
QUE com QUAN
(Responsable o
(Accio) (Descripcio de I'accio) (Terminis)
agent implicat)

Realitzacié d’activitats i sessions informatives

A l'inici de cada semestre, els

. membres de la  Comissid A
Preparacié del pla , . L, A l'inici de cada semestre
i d’lgualtat estableixen un pla|Comissié d’lgualtat
d’activitats L
d’activitats per desenvolupar al

llarg del semestre.

A linici de cada semestre,
membres de la  Comissid
d’lgualtat participen en
I’organitzacid de sessions
informatives, dedicades a
Sessions informatives i | presentar les activitats de la o A l'inici de cada semestre
. L. L . Comissié d’lgualtat
difusio de les activitats | Comissié, donar a coneixer el
protocol d’assetjament de la UB,
etc.

A més, les noticies sobre
activitats es publiquen a la pagina
web de la Facultat.

Anualment, la Comissio

Creacio de la memoria , .

L d’lgualtat prepara una memoria L
de la Comissio ] . ) Comissio d’lgualtat | Anualment
, explicant les diverses accions
d’lgualtat

dutes a terme.

Les copies impreses d’aquest document no tenen garantia de vigéncia.




Facultat d’Economia i .. ;
UNIVERSITAT be Empresa Promocio de la igualtat

it BARCELONA

PEQ 150 Versio 03 Pagina 5

9. Revisid i millora del procés

Com a minim una vegada a I'any, la persona responsable del procés, amb la col-laboracié del técnic o
tecnica de qualitat, analitza els indicadors relacionats amb el procés. Si escau, proposa les millores
necessaries, les quals es comuniquen a I’Area de Qualitat de la FEE-UB perqueé les crei i en faci el seguiment
en el pla de millores (PEQ 012 Creacid i gestié d’accions de millora). Aquestes millores les ha d’'implementar
la mateixa persona responsable del procés o la persona (o persones) que delegui. El pla de millores es
presenta, com a minim, una vegada I'any a la Comissid de Qualitat i, una vegada I’any, a la Junta de Facultat
perqué I'aprovi (PEQ 003 Seguiment de la Facultat).

De la mateixa manera, la persona responsable del procés, amb la col-laboracié dels agents esmentats
anteriorment en el procés, analitza anualment els mecanismes de gestio de les accions d’orientacid al mén
laboral seguint el procediment esmentat en el PEQ 011 Gestid i millora del sistema de qualitat del centre
docent. Quan per decisié de la persona responsable del procés es fa una modificacid, s’ha de comunicar a
I’Area de Qualitat del centre perqué quedi recollida en I'informe de gestié de centre i, si escau, en el pla de
millores del SAIQU.
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10. Evidéncies documentades associades al procés

Documentacio

Suport d’arxivament

Responsable de la custodia

Actes de la Comissid d’lgualtat

Digital

d’lgualtat

President/a de la Comissio

del web

Activitats publicades a I'apartat de noticies

Noticies de la Facultat

d’Economia i Empresa

Técnic/a web

Activitats organitzades per al Dia
violéncia de genere

contra la | Noticies de la Facultat

d’Economia i Empresa

Técnic/a web

Activitats organitzades per al Diad

elaDona | Noticies de la Facultat

d’Economia i Empresa

Técnic/a web

Memoria de la Comissié d’lgualtat

Web de la Facultat
d’Economia i Empresa

d’lgualtat

President/a de la Comissid
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https://www.ub.edu/portal/web/economia-empresa/actualitat
https://www.ub.edu/portal/web/economia-empresa/actualitat
https://www.ub.edu/portal/web/economia-empresa/actualitat
https://www.ub.edu/portal/web/economia-empresa/actualitat
https://www.ub.edu/portal/web/economia-empresa/actualitat
https://www.ub.edu/portal/web/economia-empresa/actualitat
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11. Indicadors associats al procés
Codi Denominacié Acceptacio Meta
Nombre d’accions de difusid sobre la
INP-FEE-150-01 4 9
>0-0 igualtat de génere i la diversitat
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