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1. Objectiu

Aquest procés té com a objectiu definir els aspectes més importants per gestionar la captacié i seleccié de
professorat jove amb potencial academic a la Facultat d’Economia i Empresa de la Universitat de Barcelona

(FEE-UB).

2. Ambit d’aplicacié

Captacio i seleccié de professorat jove amb potencial academic a la Facultat d’Economia i Empresa. En

aquest sentit, el curs 2010-2011 el centre va iniciar una politica de contractacid oberta i internacional de

professorat visitant en els ambits de I'economia, I'empresa, la sociologia i |’estadistica amb I'objectiu de

captar joves investigadors formats en altres universitats de prestigi. Aquesta politica ha suposat un impuls

a la internacionalitzacié de la plantilla de professorat.

3. Entrades al procés

4. Sortides del procés

(PDI)

Necessitats de personal docent i investigador

Recursos econdmics per a la contractacié de
professorat visitant

Aprovacié de la proposta de candidats per part
del Consell de Govern de la UB

Convocatoria de professorat visitant

Contractacié de professorat visitant

5. Parts interessades pertinents en el procés

Personal académic, tecnic i administratiu del centre i altres usuaris interns

Vicerectorat de Personal Docent i Investigador

Consell de Govern de la UB

AQU Catalunya

Altres usuaris externs
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6. Normativa, guies i directrius

Normativa académica dels ensenyaments de la UB

Legislacio sobre educacid superior universitaria

The Standards and guidelines for quality assurance in the European Higher Education Area (ESG)

7. Processos relacionats de forma més directa

PTD.4.1: Captacid i seleccio del personal acadéemic

PTD.4.3 Avaluacid, promocio i reconeixement del personal académic

PEQ 060 Programacié academicodocent del curs de les titulacions

PEQ 140 Informacid publica i rendicié de comptes

Les copies impreses d’aquest document no tenen garantia de vigencia.



http://www.ub.edu/acad/noracad
http://www.ub.edu/acad/noracad/Legislacio.html
https://www.enqa.eu/wp-content/uploads/2015/11/ESG_2015.pdf
https://www.enqa.eu/wp-content/uploads/2015/11/ESG_2015.pdf
https://www.ub.edu/portal/web/politiques-qualitat/el-sistema-d-assegurament-intern-de-la-qualitat-saiqu-
https://www.ub.edu/portal/documents/6842414/7769787/FPT_D43_Avaluaci%C3%B3-promoci%C3%B3+i+reconeixement+del+personal+acad%C3%A8mic_V01.pdf/689343e8-4a27-b9ec-d3b2-9e7af406c973
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8. Desenvolupament del procés (procediment)
L Qui
QUE com QUAN
(Responsable o
(Accio) (Descripcio de I'accio) (Terminis)
agent implicat)
Proposta R . .
) .. El dega o degana planteja, si escau, al Consell de R e
d’incorporacié de | . . - . Dega/ana Quan s’inicia el
Direccions de Departament la possibilitat de publicar N
professorat . . curs academic
. . una nova convocatoria de professorat visitant.
visitant
Peticio de Si s’acorda, el dega o degana fa la peticid de|Dega/ana
I'informe I'informe econOmic sobre la viabilitat de la Quan s’inicia el
economic sobre | convocatoria a I"administrador o administradora de | Administrador/ | curs académic
la convocatoria centre. a de centre
El dega o degana proposa als membres del Consell | Dega/ana
Proposta de de Direccions de Departament la proposta de nombre Una vegada es
places i i distribuci6 de places entre els diferents| Consell de disposa de la
distribucio departaments de la Facultat, sobre la base de | Direccions de proposta
I'informe econdmic i els indicadors que els proposa. | Departament
Aprovacio de la .
L. . Dega/ana
convocatoria per El dega o degana presenta la proposta de Una vegada es
part de la convocatoria de professorat visitant a la Comissio de . disposa de la
. Comissio de
Comissio de Professorat. proposta
Professorat
Professorat
Dega/ana
Desienacié de El dega o degana sol-licita, als directors de
& departament o als coordinadors de seccid als quals | Directors de Una vegada

I'equip de
coordinacio del
procediment de
contractacio

s’ha assignat una plaga, informacié referida a la
convocatoria i, sobretot, a la composicio de les
comissions de seleccié que han de coordinar el procés
per als diferents departaments.

departament

Coordinadors

de seccio

s’ha aprovat la
convocatoria
de places

Les copies impreses d’aquest document no tenen garantia de vigéncia.
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Publicacio de la
convocatoria

El dega o degana, si cal amb la col-laboracié del
vicedega o vicedegana de recerca i doctorat, sol-licita
al personal de la UB School of Economics, UB Business
School o School of Sociology que elabori el text de la
convocatoria, d’acord amb el que s’ha aprovat a la
reunié corresponent de la Comissié de Professorat, i
els perfils de recerca definits pels departaments.
També li sol-licita que coordini la publicacié de la
convocatoria en plataformes especialitzades en funcié
de I'ambit, en el web de la Facultat i en altres webs (UB
School of Economics, UB Business School i UB School
of Sociology), i que en faci difusié pels canals habituals
(newsletters i xarxes socials).

Dega/ana

Vicedega/ana
de recercai
doctorat

Personal de la
UB School of
Economics, UB
Business School
o UB School of
Sociology

Técnic/a web

Una vegada
s’ha aprovat la
convocatoria
de places

La gestid de sol-licituds es fa a través d’una aplicacié
habilitada o d’un servei extern contractat (plataformes
de gestid de sollicituds tipus EconJobMarket). El

Personal de la
UB School of
Economics, UB

Durant els tres
mesos

consultes als responsables del procediment a escala

Directors de

Gestio de personal de la UB School of Economics, UB Business . posteriors a la
. . . .. . .. . | Business School L
sol-licituds School o UB School of Sociology facilita la informacid i publicacid de

L . o UB School of
documentacid de les persones candidates que han Sociolo la
presentat la sol-licitud a les comissions encarregades &Y convocatoria
del procés de seleccid.
Personal de la
UB School of
Economics, UB
Business School
Des del moment de publicacié de la convocatoria i | o UB School of | Des del
durant tot el periode de sol-licituds, el personal de la | Sociology moment de
UB School of Economics, UB Business School o UB publicacid de
Gestio de School of Sociology atén les consultes de les persones | Professorat la
consultes interessades i, en cas que sigui necessari, eleva les convocatoria i

durant tot el

cal convocar a una entrevista.

de departament o de Facultat, en funcid del tipus de | departament periode de
consulta. sol-licitud
Coordinadors
de seccid
Dega/ana
La Comissid de Seleccié de Professorat avalua les , Una vegada
sol-licituds rebudes i envia al personal de la UB School | Comissié de finalitzat el
Avaluacio de of Economics, UB Business School o UB School of | Seleccié de termini de
candidatures Sociology la Ilista de persones candidates que passen | Professorat .,
. ) L recepcio de
a la fase segilient del procés de seleccio i que, per tant, -
sol-licituds

Les copies impreses d’aquest document no tenen garantia de vigéncia.
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Entrevistes

El personal de la UB School of Economics, UB
Business School o UB School of Sociology coordina la
convocatoria d’entrevistes presencials (a la Facultat o
als Job Market Meetings) o per videoconferencia. En el
cas que les entrevistes es facin de manera presencial
en els Job Market Meetings, el personal de la UB
School of Economics, UB Business School o UB School
of Sociology gestiona el viatge i les inscripcions del
professorat que forma part de les comissions
d’entrevistadors.

Personal de la
UB School of
Economics, UB
Business School
o UB School of
Sociology

Una vegada

finalitzat el
termini de

recepcié de
sol-licituds

Visites

Una vegada fetes les entrevistes, la Comissié de
Seleccié de Professorat informa el personal de la UB
School of Economics, UB Business School o UB School
of Sociology dels candidats que passen a la fase
seglient del procés de seleccid i que, per tant, cal
convocar a una visita a la Facultat (flyout) perquée
imparteixin un seminari i es reuneixin amb els
membres del departament que ho sollicitin. El
personal de la UB School of Economics, UB Business
School o UB School of Sociology coordina les visites i
gestiona els viatges de manera conjunta amb el
personal administratiu dels departaments.

Comissio de
Seleccié de
Professorat

Personal de la
UB School of
Economics, UB
Business School
o UB School of
Sociology

Personal
administratiu
dels
departaments

Una vegada
fetes les
entrevistes

Proposta de
contractacio del
departament

Una vegada finalitza el procés de seleccid, el
director o directora de departament o els
coordinadors de seccid als quals s’ha assignat una
plaga envien la proposta de contractacié al dega o
degana perque la validi d’acord amb els objectius de la
convocatoria.

Dega/ana

Director/a de
departament

Coordinadors

Una vegada
finalitza el
procés de
seleccio

de seccid
Lliurament de la El degé , o degz?lna fa arribar la proposta de Una vegada el
prop?sta de contractac!clJ al wcerect\orat respgrllsable de la Degd/ana dega ha
candidats a contractacio de PDI perque en proposi I'aprovacio a la validat Ia
I'organ Comissié de Professorat de la UB o directament al
corresponent Consell de Govern de la UB. proposta de

contractacié

Les copies impreses d’aquest document no tenen garantia de vigéncia.
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Una vegada aprovada pel Consell de Govern de la
UB, el personal de la UB School of Economics, UB
Business School o UB School of Sociology inicia el
procés de coordinacié i assessorament als candidats,

Personal de la
UB School of
Economics, UB
Business School

.y en relacié amb la preparacié de la documentacio per a Una vegada
Preparacio de la . prep . p o UB School of t vel
documentacié la signatura del contracte, seguint el que estableix el Sociology aprovat pe

er a |a sienatura PAS de I'oficina de Personal Academic de la UB, que és Consell de
P g qui inicia el procediment administratiu, envia I'oferta Govern de la
de contracte A . . ., Personal de
de contractacié i facilita la informacid de la I Oficina UB
documentacié que els candidats han de presentar per &' Afers
a la signatura de contracte.
. . L Generals
Els candidats lliuren la documentacié per a la
contractacio a I’Oficina d’Afers Generals de la Facultat.
L ., | Personal de
Una vegada entregada i validada la documentacio I Oficina Una vegada
Signatura de des del punt de vista administratiu, els candidats &' Afers entregada i
contracte signen el contracte a I'Oficina d’Afers Generals de la Generals validada la
Facultat i s'incorporen formalment als departaments. documentacié
Dega/ana
El dega o degana, si cal amb la col-laboracié del | . .
. \ . . ; Vicedega/ana d
.. vicedega o vicedegana de recerca i doctorat i de la . Una vegada
Reunié de ;. . ., de recerca i .
. resta de I'equip deganal, organitza una reunié amb el signat el
benvinguda . . doctorat
professorat visitant que s’incorpora per donar-los la contracte

benvinguda i facilitar-los informacié del seu intereés.

Equip deganal

Les copies impreses d’aquest document no tenen garantia de vigéncia.
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9. Revisid i millora del procés

Com a minim una vegada a I'any, la persona responsable del procés, amb la col-laboracié del técnic o
tecnica de qualitat, analitza els indicadors relacionats amb el procés. Si escau, proposa les millores
necessaries, les quals es comuniquen a I’Area de Qualitat de la FEE-UB perqueé les crei i en faci el seguiment
en el pla de millores (PEQ 012 Creacié i gestié d’accions de millora). Aquestes millores les ha d’implementar
la mateixa persona responsable del procés o la persona (o persones) que delegui. El pla de millores es
presenta, com a minim, una vegada I’any a la Comissid de Qualitat i, una vegada I’any, a la Junta de Facultat

perqué I'aprovi (PEQ 003 Seguiment de la Facultat).

De la mateixa manera, la persona responsable del procés, amb la col-laboracié dels agents esmentats
anteriorment en el procés, analitza anualment els mecanismes de captacié i seleccié de professorat jove
amb potencial académic seguint el procediment esmentat en el PEQ 011 Gestid i millora del sistema de
qualitat del centre docent. Quan per decisié de la persona responsable del procés es fa una modificacid,
s’ha de comunicar a I’Area de Qualitat del centre perqué quedi recollida en I'informe de gesti6 de centre i,

si escau, en el pla de millores del SAIQU.

Les copies impreses d’aquest document no tenen garantia de vigéncia.
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10. Evidéncies documentades associades al procés

Documentacié Suport d’arxivament Responsable de la custodia
Acta de reunié de la SharePoint Cap de I'Oficina d’Afers Generals
Comissio de Professorat

Acta de reunié del Consell SharePoint Secretari/aria academic/a

de Direccions de
Departament

Aplicacié de gesti6 de
sol-licituds (EconJobMarket)

Aplicacié EconJobMarket

Cap de la UB School of Economics, UB
Business School i UB School of

EIM Sociology
Carta relativa a I'oferta de Digital/paper PAS de I'oficina de Personal Acadéemic
contractacio de la UB
Contractes Digital/paper Personal de I'Oficina d’Afers Generals
Convocatoria de professorat | SharePoint Cap de la UB School of Economics, UB
visitant Business School i UB School of

Sociology

Convocatoria i acta de Digital Secretari/aria general de la UB

reunid del Consell de
Govern de la UB

Documentacio dels
candidats corresponent a
les sol-licituds

Aplicacio EconJobMarket

Cap de la UB School of Economics, UB
Business School i UB School of
Sociology

Documentacio dels
candidats per a la proposta
de contractacié per enviar a
Gerencia

Digital/paper

Personal de I’Oficina d’Afers Generals

Informe de la proposta de
contractacio per enviar a
Gerencia

SharePoint

Personal de I'Oficina d’Afers Generals

Informe economic

Digital

Administrador/a de centre

Llista amb els membres de
la Comissid de Seleccié de
Professorat

SharePoint

Cap de la UB School of Economics, UB
Business School i UB School of
Sociology

Newsletters i continguts de
xarxes socials

UB School of Economics

UB Business School

UB School of Sociology

Cap de la UB School of Economics, UB
Business School i UB School of
Sociology

Pagina web de la Facultat

Pagina web de la Facultat

Cap de la UB School of Economics, UB
Business School i UB School of
Sociology

Pagines web de la UB
School of Economics, UB
Business School i UB School
of Sociology

UB School of Economics

UB Business School

UB School of Sociology

Cap de la UB School of Economics, UB
Business School i UB School of
Sociology

Les copies impreses d’aquest document no tenen garantia de vigéncia.



http://www.ub.edu/economiaempresa-apps/ci/jobmarket.php/
http://www.ub.edu/economiaempresa-apps/ci/jobmarket.php/
https://econjobmarket.org/
http://www.ub.edu/economiaempresa-apps/ci/jobmarket.php/
https://www.ub.edu/school-economics/
http://www.ub.edu/business-school/ca/
http://www.ub.edu/school-sociology/
https://www.ub.edu/portal/web/economia-empresa/recerca
https://www.ub.edu/school-economics/
http://www.ub.edu/business-school/ca/
http://www.ub.edu/school-sociology/
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11. Indicadors associats al procés
Codi Denominacié Acceptacio Meta
Percentatge de visitant/post-docs que
guanyen una placa de professor lector per
INP-FEE-061-01 50 % 100 %
cohorts de professorat en finalitzar el seu
contracte de professor visitant/post-doc
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