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[bookmark: _GoBack]Sol•licitud o renúncia de permís de naixement del progenitor diferent de la mare biològica, guarda amb finalitats d’adopció o acolliment

	Dades de la persona sol·licitant
Nom i cognoms:

	DNI: 
	Lloc de treball:
 

	Lloc i data de sol·licitud: 




Modalitat de gaudiment

· Gaudiment continuat
	Gaudiment de les setze setmanes des de la data de naixement

	Setmanes
	Data inici
	Data fi

	1a. a la 16a.
	
	



· Gaudiment interromput
	Gaudiment de les sis primeres setmanes des de la data de naixement

	Setmanes
	Data inici
	Data fi

	1a - 6a.
	
	

	*Gaudiment de les deu setmanes restants

	Setmanes
	Data inici
	Data fi

	7a.
	
	

	8a.
	
	

	9a.
	
	

	10a.
	
	

	11a.
	
	

	12a.
	
	

	13a.
	
	

	14a.
	
	

	15a.
	
	

	16a.
	
	


* En cas de gaudiment interromput s’haurà de comunicar cada període amb una antelació mínima de 15 dies i es realitzarà per setmanes senceres.

Modalitat de NO gaudiment

	
	En el cas que es renuncií al permís complet de naixement del progenitor diferent de la mare biològica, guarda amb finalitats d’adopció o acolliment.



Caldrà adjuntar la següent documentació: Fotocòpia del full del llibre de família on es consigna la data de naixement del nounat o certificat de naixement. 

Signatura del sol·licitant:
Assabentat:			Assabentat:
				Cap immediat			Administrador/a de Centre/Director/a Àrea
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