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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

CENTRO CODIGO CENTRO

Universidad de Barcelona

Facultad de Biblioteconomiay Documentacion | 08070477

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Informacion y Documentacion

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Informacién y Documentacion por la Universidad de Barcelona

RAMA DE CONOCIMIENTO

Ciencias Socialesy Juridicas

CONJUNTO

CONVENIO

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

|
o

CARGO

Antonio Fores Miravalles

Director del Area de Soporte Académicodocente

Tipo Documento

NuUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

35069036Q

CARGO

Gaspar Rossell6 Nicolau

Vicerector de Politica Académicay de Calidad

Tipo Documento

Ndmer o Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

41388206M

CARGO

Gaspar Rossell6 Nicolau

Vicerector de Politica Académicay de Calidad

Tipo Documento

Ndmer o Documento

NIF

41388206M

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure en el

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Gran Viade les Corts Catalanes 585 08007 Barcelona 934031128
E-MAIL PROVINCIA FAX
grossello@ub.edu Barcelona 934035511
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este impreso

son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde al Consejo de
Universidades. L os solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos

que serefiereel Titulo 111 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de |o dispuesto en otra normativa que ampare |os derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por medios
teleméticos a los efectos de |o dispuesto en € articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun, en su version dada por laLey 4/1999 de 13 de enero.

En: Barcelona,a___de de 2011

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2500507

NIVEL

DENOMINACION ESPECIFICA

CONJUNTO |CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado

Graduado o Graduada en Informacion y Documentacién
por laUniversidad de Barcelona

No

Ver anexos.
Apartado 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA

ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas

Biblioteconomia,
documentacién y archivos

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaper alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Barcelona

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

004 Universidad de Barcelona
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

60

12

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOSOBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30

129

9

LISTADO DE MENCIONES

MENCION

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Barcelona

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO

CENTRO

08070477

Facultad de Biblioteconomiay Documentacion

1.3.2. Facultad de Biblioteconomia y Documentacion
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

S Si

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

120 120 120
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
120 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 46.0 60.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 18.0 45.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.ub.edu/acad/noracad/permanencia.pdf
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o0 vocacién de una forma profesional y posean |as competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un pablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

GENERALES

100001 - Compromiso ético (capacidad criticay autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontol égicas)

100002 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos a la practica/capacidad de tomar decisionesy adaptacion a nuevas situaciones)

100003 - Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demés'y de contribuir a un proyecto comun/capacidad de colaborar en equipos
interdisciplinares y en equipos multicultural es)

100004 - Capacidad creativay emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar nuevos
conocimientos y actitudes)

100005 - Sostenibilidad (capacidad de valorar € impacto socia y medioambiental de actuaciones en su ambito/capacidad de manifestar
visionesintegradas y sisteméticas)

100006 - Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente 'y por escrito en catalan,castellano y en unatercera
lengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar lainformacion)

120883 - Capacidad de uso y gestion de lainformacion general

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

120972 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar conocimientos acerca de la naturaleza del conocimiento, de lainformaciony de
los documentos, de sus diversos modos de produccion y de su ciclo de gestion, las fuentes principales de informacion en cualquier soporte,
y los instrumentos de representacion de lainformacion y e conocimiento.

120973 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar conocimientos acerca de la evolucion histéricay socioeconémicade la
transmision y difusion del conocimiento, los fendmenos sociales vinculados al impacto de lainformacion en la sociedad, y larealidad
nacional einternaciona en materiade politicasy servicios de informacién, de los medios de comunicacion y laindustria editorial.

120976 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar |os conocimientos basi cos interdisciplinares aplicados a conocimiento, la
informacion y la documentacion.

120975 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar conocimientos acerca del marco juridico y administrativo naciona e internacional
delagestion y difusién de informacion, y los aspectos legalesy éticos de su uso y transferencia.

120974 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar conocimientos acerca de las caracteristicas y funcionamiento de los sistemasyy las
redes informaticas que se emplean en las unidades y servicios de informacion.

120460 - Capacidad de aplicar las técnicas de planificacion para controlar y optimizar de forma permanente los recursos de la organizacion
0 servicio y su uso, y de gestion de proyectos para llevar a buen término un proyecto técnico previendo y controlando los costes, su
desarrollo en el tiempo y |os recursos humanos invertidos.
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120579 - Capacidad de analizar €l entorno de las unidades y servicios de informacion y las necesidades de los usuarios, y habilidades en la
obtencién e interpretacion de datos sobre |os procesos de generacion, transferenciay uso de lainformacion.

120580 - Capacidad de elaborar y aplicar criteriosy técnicas de captura, seleccidn, adquisicion, preservacion, conservacion y eliminacion
de documentos que permitan constituir fondos y/o colecciones de documentos de distintos soportes y naturaleza.

120799 - Capacidad de definir criteriosy aplicar las técnicas, las normativas y otros instrumentos utilizados en la estructuracion,
descripcion y representacion de fondos de archivos y colecciones de documentos, y facilitar la explotacion de lainformacion amacenada
mediante el suministro de productosy servicios documentales.

120582 - Capacidad de analizar e interpretar las demandas y expectativas de los usuariosy los clientes, actualesy potenciales, y resolverlas;
orientarles y proporcionarles formacion y materiales de ayuda en el uso y explotacion de fuentes, recursos y sistemas de informacion.

120584 - Capacidad de identificar y evaluar fuentesy recursos de informacion, y habilidades de busqueda y recuperacion de lainformacion
que permitan obtener el rendimiento éptimo de todo tipo de fuentes en la satisfaccion de demandas de informacién y resolucion de
problemas.

120581 - Capacidad de utilizar y aplicar herramientas informéticas paralaimplantacion, desarrollo y explotacion de sistemas de
informacion, y latranformacién de formatos digitales.

120800 - Capacidad de identificar los puntos fuertes y débiles de una organizacion, de un producto o de un servicio, establecer y utilizar
indicadores, y elaborar soluciones paramejorar la calidad.

120801 - Capacidad de aplicar instrumentos y estrategias de promocion de unidades, serviciosy productos de informacion para la captacion
de mercado.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

Sin informacion.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

En lamisma linea que en & apartado anterior la UB y desde cada uno de sus centros realiza actividades
y programas especificos de informacion y de atencion al estudiante matriculado en la universidad, en
colaboracién con el SAE (Servicio de atencion al estudiante) que abarcan todas | as fases de sus estudios.

Estas actividades y programas estan enmarcadas en el plan de accion tutorial de la Universidad de
Barcelona (PAT). Setrata de un plan institucional de cada ensefianza que especificalos objetivosy la
organizacion de la accion tutorial.

Cada plan de accion tutorial esta bajo la responsablidad de un profesor coordinador nombrado por €l jefe
de estudios que tiene las funciones de:

Coordinarse con el decanato/direccion de centro, secretaria de docenciay estudiantes, coordinador de movilidad, jefe de estudiosy con el SAE

Velar por el desarrollo correcto del PAT

Coordinar, dinamizar y hacer el seguimiento de |os tutores de |a ensefianza.

Asesorar y dar apoyo para que |os tutores puedan desarrollar sus funciones.

Definir necesidades de formacion de tutores y colaborar con el coordinador de formacion del profesorado del centro.

Colaborar con el SAE en las actividades de captacion de estudiantes y coordinarse con coordinadores de otras ensefianzas paraimpartir charlasy proporcionar informacion
por &mbitos de conocimiento.

Identificar los problemas de transicion del bachillerato y de los ciclos formativos ala UB y organizar, con el apoyo del SAE y del ICE, jornadas de intercambio con
profesorado de secundaria.

¢, Recopilar lainformacion necesaria de latitulacion afin de que el SAE la confeccioney la difunda

¢ Hacer deenlace entre el PAT y otras instancias de latitulacion, del centro o dela UB.

¢ Velar paraque lainformacion que se ofrece desde laweb del centro dirigidaa los estudiantes de educacion secundaria sea la adecuada.

2

é

[N Ot N A O

o

Elaborar el informe de evaluacion final.
Proponer tutores

Cada plan de accion tutorial dispone del apoyo, por una parte, del Servicio de atencién al estudiante
(SAE), mencionado anteriormente, y, por otra, del Instituto de ciencias de la educacion (ICE), que se
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encarga de las actividades de formacion y de intercambio para coordinadores de planes de accion tutorial
y paratutores. También gestiona unaweb institucional de informacion parala accién tutorial.

Ademas, el Campus Virtual de laUB ofrece prestaciones para el seguimiento tutorial semipresencial y
apoyo tecnol 0gico para gestionar 1os planes de accion tutorial.

En concreto, en e caso de los alumnos que cursan sus estudios en modalidad semipresencial, se
combinan sistemas de apoyo presenciales con las herramientas ofrecidas por el campus virtual. En
cuanto al apoyo presencial, este grupo de alumnos debe realizar obligatoriamente una entrevista

con tutores del equipo del Plan de Accion Tutorial antes de lamatricula. En dicha entrevista se les
informa de todo lo que atafie latitulacién y el centro, igual que al resto de alumnos del grado pero,
ademés, se le informa claramente sobre la metodologia, herramientas y funcionamiento detallado de
la semipresencialidad. Asimismo, unavez matriculados, alos alumnos se les asigna un tutor del PAT
especifico para este grupo, que alavez es profesor en lamodalidad semipresencial, de manera que
conoce perfectamente | as caracteristicas del grupo y de este tipo de docenciay |os problemas mas
habituales que pueden surgir. El grupo de alumnos se reline presencia mente con su tutor dos veces a
lo largo del curso paratratar de temas comunes al grupo (planificacion y gestion del tiempo de trabajo,
formas de auto-seguimiento y auto-evaluacion, etc.). Ademas, |os estudiantes pueden solicitar tutorias
individuales al tutor siempre que lo necesiten.

En cuanto a latutoria docente, los alumnos del grupo semipresencia estan obligados arealizar dos
tutorias presencial es de seguimiento de |las asignaturas alo largo del semestre en el que se imparte. En
ellas se analiza junto con el alumno el seguimiento que este va haciendo de la asignatura, |os problemas
gue puedatener, el ritmo de realizacién de actividades, €l tiempo de dedicacién a estudio, etc. Ademés,
anadidas a estas tres tutorias obligatorias, |0s estudiantes pueden solicitar al profesorado de cada
asignatura otras tutorias de resolucién de dudas 0 comentarios sobre contenidos concretos.

Paralelamente a este apoyo presencial, el profesor pone a disposicion del alumno la tutorizacion no
presencial necesaria através de las herramientas del campus virtual, ya sea de forma asincrona a través
de mensgjes en los diferentes tipos de foro de las asignaturas o a correo electronico institucional de
cada profesor (tiempo maximo de respuesta establecido: 48 horas), ya sea mediante herramientas de
comunicacion sincrona en el espacio virtual de cada asignatura a horas pactadas por cada profesor, como
son el chat o el videoteléfono (i.e. Skype).

Acciones especificas en la Facultad de Biblioteconomiay Documentacion

En el caso de la Facultad de Biblioteconomiay Documentacion, €l Plan de Accién Tutorial seinici6 con
todos los alumnos de nuevo ingreso el curso 2006-2007
(consultable en: http://diposit.ub.edu/dspace/bitstream/2445/2741/1/pat_BiD_2006-07.pdf).

Siguiendo el modelo general de la Universidad, €l Plan se adapta a las caracteristicas propias de la
Facultad y especialmente a volumen de los grupos de alumnos, de unos 40 estudiantes, que permiten
un contacto més directo con el alumnado que a menudo se traduce en un conocimiento personal, de
situaciones familiares, laborales, etc.
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El modelo aplicado en |a Facultad se basa en lafigura del tutor de carrera que acompafiaa alumno a

lo largo de los estudios, adiferencia del tutor académico o profesor de asignatura. El tipo de actividad
basicadel Plan de Accién Tutorial de la Facultad es la accion tutorial planificada, es decir, larealizacion
de tutorias grupales con objetivos, contenidos y materiales preparados y consensuados por e equipo de
tutores, que se complementa con tutorias individual es puntual es a peticion del estudiante o a sugerencia
del tutor.

L os coordinadores trabajan el documento del PAT con las funciones mencionadas anteriormente y, en
estrecha colaboracion con el SAE, realizan acciones que podemos sintetizar de esta manera:

¢ Accionesen lafaseinicial de los estudios universitarios:

Difusion de actividades de acogida al centro y ala ensefianza para estudiantes con plaza.

Actividades especificas dirigidas ala acogida del alumnado que no proviene del bachillerato,
especialmente a colectivo de mayores de 25 afos.

Prestacion de servicios a estudiante: informacion sobre alojamientos, gestion de segurosy de otros.
Informacion al estudiante sobre el servicio de tutoria

Colaboracion en actividades de acogida para estudiantes de programas de movilidad matriculados en la
UB.

Actividades de formacion transversal de orientacion para el aprovechamiento académico.

¢ Acciones durante e desarrollo de los estudios universitarios:

Informacién diversa a profesorado tutor.

Informacién al profesorado tutor del seguimiento del alumnado que ha sido enviado a Servicio de
atencion al estudiante desde la tutoria

Informacién de interés para el estudiante: Programas Erasmus, SICUE o equivalentes; becas, préstamos
y ayudas; complementos de formacion con vistas ala continuidad de |os estudios.

¢ Acciones en lafasefinal delos estudios universitarios:

Formacion y orientacion a estudiante paralainsercién profesional y parala continuidad en otros
estudios.

Informacién sobre recursos del SAE relacionados con lainsercion laboral (Programa Feina UB).

¢ Acciones dirigidas adar apoyo a alumnado con caracteristicas o perfiles especificos: estudiantes con minusvalias, extranjeros, con rendimiento de excelencia, deportistas
dedlite, etc.

Promover laigualdad de oportunidades de |os estudiantes con discapacidad no solo es otro objetivo
prioritario de la Universidad de Barcelona sino de todas las universidades del sistema universitario
cataldn através del Consgjo Interuniversitario de Catalufia (CIC). Ante la necesidad de promover lineas
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de atencion comunes a los estudiantes con discapacidad, la Comision de Acceso y Asuntos estudiantiles
del CIC acordo en septiembre del 2006 la creacion de la Comision Técnica UNIDISCAT (Universidad
y Discapacidad en Catalufia), en la que estan representadas todas | as universidades catalanas y cuyos
objetivos principal es son:

Analizar lasituacion actua y las necesidades de |os estudiantes con discapacidad para establecer un protocolo de actuacion y respuesta.

Crear un espacio de trabajo conjunto entre las universidades catal anas para mantener una buena coordinacién en este temay promover |ineas de actuacion comunes.
Estudiar el marco legal y juridico relacionado con las adaptaciones curriculares.

Establecer colaboraciones con otros departamentos o entidades que también traten aspectos relacionados con |as personas con disminucién.

Elevar propuestas ala Comision de Acceso y Asuntos estudiantiles del CIC.

(S e eI Qe

Asimismo, alo largo de los estudios universitarios el estudiante dispone de diversas figuras para
facilitarle un seguimiento y orientacion, como son:

# Tutoria docente: Orientacidn y seguimiento en contenidos especificos de asignaturas/materias de las
titulaciones. Esta orientacion lalleva atérmino el profesor propio de cada asignatura con |os estudiantes
matriculados en lamisma. Lafinalidad de esta orientacion es planificar, guiar, dinamizar, seguir y
evaluar el proceso de aprendizaje del estudiante teniendo en cuenta tanto su perfil, intereses, necesidades
y conocimientos previos como las caracteristicas/exigencias del contexto (EEES, perfil académico/
profesional, demanda sociolaboral, etc.).

Si lamateria/asignatura que se imparte es presencial, estas funciones se desarrollaran en un entorno
presencial.

Si es semipresencial, las citadas funciones se desarrollaran en entornos presenciales y virtuales através
de la herramienta virtual de Campus.

En concreto, en €l caso de |os aumnos que cursan sus estudios en modalidad semipresencial, se combinan sistemas de apoyo presenciales con las herramientas ofrecidas por el
campus virtual. En cuanto al apoyo presencial, este grupo de alumnos debe realizar obligatoriamente una entrevista con tutores del equipo del Plan de Accién Tutoria antes de la
matricula. En dicha entrevista se les informa de todo lo que atafie latitulacion y el centro, igual que al resto de alumnos del grado pero, ademés, se le informa claramente sobre la
metodologia, herramientas y funcionamiento detallado de |a semipresencialidad. Asimismo, unavez matriculados, alos alumnos se les asigna un tutor del PAT especifico para
este grupo, que alavez es profesor en lamodalidad semipresencial, de manera que conoce perfectamente las caracteristicas del grupo y de este tipo de docenciay los problemas
més habitual es que pueden surgir. El grupo de alumnos se reline presencial mente con su tutor dos veces alo largo del curso paratratar de temas comunes al grupo (planificacion y
gestion del tiempo de trabajo, formas de auto-seguimiento y auto-evaluacion, etc.). Ademés, |os estudiantes pueden solicitar tutorias individuales a tutor siempre que lo necesiten.
En cuanto alatutoria docente, los alumnos del grupo semipresencial estan obligados arealizar dos tutorias presencial es de seguimiento de las asignaturas alo largo del semestre
en el que seimparte. En ellas se analiza junto con el alumno el seguimiento que este va haciendo de la asignatura, |os problemas que pueda tener, el ritmo de realizacion de
actividades, el tiempo de dedicacion al estudio, etc. Ademas, afiadidas a estas tres tutorias obligatorias, |os estudiantes pueden solicitar a profesorado de cada asignatura otras
tutorias de resolucién de dudas o comentarios sobre contenidos concretos. Paralelamente a este apoyo presencial, € profesor pone a disposicion del alumno la tutorizacion no
presencia necesariaatravés de las herramientas del campus virtual, ya sea de forma asincrona a través de mensajes en los diferentes tipos de foro de las asignaturas o a correo
electronico institucional de cada profesor (tiempo maximo de respuesta establecido: 48 horas), ya sea mediante herramientas de comunicacion sincrona en el espacio virtua de cada
asignatura a horas pactadas por cada profesor, como son el chat o el videoteléfono (i.e. Skype).

# Tutoria de practicas. Esta orientacion se desarrolla a traves de tutores externos (tutores ubicados
profesionalmente en la institucion/centro donde el estudiante realiza las précticas) y tutores internos o de
centro (profesores del centro).

Se trata de una figura especifica que realiza el seguimiento y evaluacion del estudiante en su periodo de
précticas.

# Tutoria de movilidad: El responsable de movilidad internacional del centro es quien se encarga de la orientacion, la supervision y el seguimiento de la matricula de los estudiantes
del centro (como los procedentes de universidades o centros de educacién superior extranjeros) que participan en los programas internacionales.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MiNIMO |MAMMO

9/96



. Identificador : 2500507
ol w ¥ GOBIERMNC MIMISTERICH
b v -'\: DE ESPANA, DE EDUCACION, CULTURA
= e o ¥ DEPORTE

0 60
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 30

Adjuntar Titulo Propio

Ver anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 0

La Universitat de Barcel ona ha aprobado |a modificacion Normativa para el Reconocimientoy la
Transferencia de creditos en las ensefianzas oficiales de grado de la Universitat de Barcelona, por la
Comisién Académica de Consegjo de Gobierno de 5 de maig de 2011 y por Consgjo de Gobierno de 7 de
junio de 2011.

“El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por € que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales de grado, méster y doctorado impartidos por |as universidades espafiol as en todo
el territorio nacional, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 dejulio, establece como uno de los
objetivos fundamental es de |a organizacion de las ensefianzas fomentar la movilidad de |os estudiantes,
tanto dentro de Europa como en otras partes del mundo y, sobre todo, entre las diferentes universidades
espanolas y dentro de una misma universidad. Con esta finalidad, es imprescindible disponer de un
sistema de reconocimiento, de transferenciay de acumulacion de créditos en el que se reconozcan los
créditos cursados previamente y seincorporen a expediente del estudiante.

Estas normas pretenden regular el procedimiento a seguir y los criterios a emplear en la Universidad de
Barcelona, de acuerdo con lalegislacion vigente.

1. El reconocimiento de créditos

El reconocimiento de créditos es la aceptacion, por parte de la Universidad de Barcelona, dela
formacion o de la experiencia profesional que figura a continuacion, que se computan en € expediente
de otras ensefianzas que el estudiante esté cursando a efectos de obtener un titulo oficial.

En ningln caso se pueden reconocer 1os créditos correspondientes a trabajo de fin de grado.

Formacion o experiencia profesional objeto de reconocimiento académico

a) Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad en la Universidad de
Barcelona o cualquier otra universidad, de modo que computan en las nuevas ensefianzas oficiales, a
efecto de obtener un titulo oficial.

Si setrata detitulos oficiales de universidades espaniolas y €l titulo al que accede el alumno pertenece
alamismarama de conocimiento que € titulo de grado cursado anteriormente, deben ser objeto de
reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion basica de la mismarama.
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Si el titulo a que se accede pertenece a una rama de conocimiento diferente, son también objeto de
reconocimiento |os créditos obtenidos en las materias de formacion béasica pertenecientes alaramade
conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

El resto de créditos, excepto los del trabajo de fin de grado, pueden ser reconocidos teniendo en cuenta
la adecuacién entre las competencias y |os conocimientos adquiridos.

b) Los créditos cursados en ensefianzas superiores conducentes a otros titulos amparados por €l articulo
34.1 delalLey 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

c) Laexperiencialaboral y profesional, siempre que esté relacionada con las competencias de la
titulacion que esta cursando €l estudiante.

El limite de créditos que se pueden reconocer basandose en otrostitulosy en la experiencia profesional
no puede ser superior, en conjunto, al 15% de los créditos del plan de estudios que esta cursando €l
estudiante.

Unicamente se puede reconocer un porcentaje superior al 15%, hasta la totalidad de créditos del plan de
estudios, cuando €l titulo propio haya sido extinguido y sustituido por €l titulo oficial, y asi conste en la
memoriadel titulo oficial verificada en las condiciones establecidas en los articulos 6.4 y 6.5 del Real
Decreto 861/2010.

d) Seis créditos computables como optativos en latitulacion de grado parala participacion en
actividades ingtitucionales universitarias de tipo cultural, deportivo, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion.

Laequivalencia de las actividades institucionales universitarias se fijaen 1 crédito por cada 25 horas de
dedicacion del estudiante.

Actividades institucionales objeto de reconocimiento académico

- Actividades organizadas por servicios centrales de laUB y entidades del Grupo UB.

- Actividades institucional es universitarias organizadas por otras universidades.

- Actividades de representacion estudiantil en los casos de miembros electos y activos de |os consejos
de estudios, de la Junta de Facultad, de las comisiones delegadas de Junta, del Claustro, del Consgjo

de Gobierno, de las comisiones delegadas del Consgjo de Gobierno y de los consejos directivos de los
colegios mayores. Se reconocen arazén de 1, 5 créditos por cada mandato y 6rgano / comision, con una
participacion minima del 80% de las sesiones.

- Actividades institucional es organizadas por €l centro mismo (propio o adscrito).

La Comision Académica del Consgjo de Gobierno (CACG) debe aprobar anualmente larelacion

delos servicios centrales de la UB y de las entidades del Grupo UB que pueden ofrecer actividades
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institucionales universitarias susceptibles de ser reconocidas por |0s centros para obtener reconoci miento
académico que se establece en €l articulo 12.8 del Real Decreto 1393/2007.

La comision académica de los centros o de los centros adscritos, o €l érgano en quien delegue, aprobara
las actividades organizadas por el centro susceptibles de reconocimiento académico.

L os centros deben hacer difusion, mediante laweb, de |a oferta susceptible de reconocimiento
académico, tanto de la of erta de actividades organizada por €l centro, como de larelacion de
servicios centrales UB o de entidades del Grupo UB que organizan actividades susceptibles de este
reconocimiento aprobada previamente por la CACG.
2. Criterios paralaresolucion del reconocimiento

El reconocimiento se llevara a cabo valorando |a adecuacion de competencias y contenidos de las
materiasy las asignaturas que ha superado €l estudiante en relacion con las materiasy las asignaturas
definidas en el plan de estudios del titulo de grado al que accede.

En caso de que €l estudiante haya cursado estudios de grado, se puede reconocer la formacion basica que
establece esta norma como créditos de formacion basica de larama, sin necesidad de identificar materias
0 asignaturas superadas o reconocidas.

En el caso de resolver €l reconocimiento por créditos de formacion basica de larama o por créditos
parciales de materias del titulo de grado, la resolucién debe incluir la relacion de asignaturas que debe
cursar el estudiante para completar |os créditos que establece latitulacion para obtener € titulo.

L os créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad en la Universidad de Barcelona
o cualquier otra universidad que no han sido objeto de reconocimiento deben transferirse al expediente
académico del estudiante, siempre que no hayan conducido a obtener un titulo oficial.

No se deben transferir al nuevo expediente académico del estudiante los créditos obtenidos en
ensefianzas universitarios oficiales previos que no han conducido a obtener un titulo cuando la persona
interesada manifieste previamente la voluntad de simultanear |as ensefianzas.
3. Transferencia de créditos

Latransferencia de créditos consiste en incluir, en todos |os documentos académicos oficiales
acreditativos de ensefianzas seguidas por €l estudiante, l0s créditos obtenidos en ensefianzas oficiales
cursadas con anterioridad en la Universidad de Barcelona o en cualquier otra universidad, siempre que
no hayan conducido a obtener un titulo oficial y que no hayan sido objeto de reconocimiento.
4. Efectos académicos
Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad,
los transferidos, 10s reconocidos y |os superados para la obtencion del correspondiente titulo seran
incluidos en su expediente académico y reflgjados en el Suplemento Europeo al Titulo (SET).
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L os créditos reconocidos se tendran en cuenta para computar 10s créditos que debe superar el estudiante
para obtener € titulo oficial, pero unicamente |os créditos superados en €l titulo oficial y los reconocidos
basandose en estudios oficiales 0 en estudios propios que hayan extinguido por laimplantacion del titulo
oficial se computan por calcular lamedia del expediente académico del estudiante.

L os créditos transferidos no se tienen en cuenta a efectos de computar créditos que hay que superar para
obtener el titulo oficial ni de calcular lamedia del expediente académico del estudiante.

Disposicién derogatoria

Estas normas derogan la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de
Barcel ona aprobada anteriormente, el anexo ala citada normativay cualquier otra normativa de rango
igual o inferior que se oponga.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

|5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria(P)

Tedrico-préactica (P)

Précticas ordenador (P)

Précticas de problemas (P)

Précticas externas (P)

Otras précticas (P)

Salidas de campo (P)

Trabgjo tutelado (P)

Trabajo auténomo (P)

Tedrico-practica (S)

Trabajo tutelado ()

Trabajo auténomo (S)

Préacticas de problemas (S)

Préacticas de ordenador (S)

Salidas de campo (S)

Précticas Externas (S)

53METODOL OGIAS DOCENTES

Presentaciones orales y escritos (P)

Carpeta aprendizaje (P)

Clases magistrales (P)

Coloquios (P)

Clases expositivas (P)

Estudios de Casos (P)
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Ejercicios précticos (P)

Actividades de aplicacion (P)

Resolucién de problemas (P)

Instrumentos evaluacion inicial para adecuar el contenido de las sesiones iniciaes a nivel de conocimientos del alumnado (P)

Trabgjos escritos (P)

Ruedas de intervenciones (P)

Debates dirigidos (P)

Busqueda de informacion (P)

Visitas (P)

Conferencias (P)

Elaboracion de proyectos (P)

Précticas tutel adas (P)

Trabajo en grupo (P)

Proyecto de Desarrollo o Trabajo de Investigacion (P)

Préacticas de ordenador (P)

Seminarios (P)

Ejercicios Précticos (S)

Carpeta de aprendizaje (S)

Clases expositivas (S)

Debates Dirigidos (S)

Busqueda de informacion (S)

Coloquios (S)

Estudios de casos (S)

Actividades de aplicacion (S)

Resolucién de problemas (S)

Rueda de intervenciones (S)

Trabajo en grupo (S)

Trabajo escrito (S)

Aprendizaje basado en problemas (S)

Visitas (S)

Conferencias (S)

Elaboracion de proyectos (S)

Précticas (S)

Simulacién (P)

Simulacién (S)

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Instrumentos de papel (P)

Pruebas orales (P)

Trabajos realizados por € estudiante (P)

Instrumentos de co-evaluacion (P)
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Instrumentos basados en la observacién (P)

Instrumentos de papel (S)

Pruebas orales (S)

Trabajos realizados por el estudiante (S)

Instrumentos de co-evaluacion (S)

Instrumentos basados en la observacion (S)

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Comunicacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

BASICA

Ciencias Socidlesy Juridicas

Comunicacion

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicas de Comunicacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

S

S

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

¢, Comprender |as bases lingisticas del lenguaje general y de los lenguajes de especialidad.

¢ Distinguir las tipologias textuales més habituales en la comunicacion divulgativa, cientificay empresarial.

¢, Demostrar habilidades de comunicacion oral en presentaciones y debates.Demostrar habilidades de comunicacidn escrita en varios contextos, incluyendo €l uso de recursos
gréficosy de |os instrumentos de comunicacion participativa de I nternet.

¢ Elaborar distintos tipos de resiimenes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Comunicacion interpersonal y comunicacion no verbal. Potencialidades y limitaciones del lenguaje. Contextualizacion y pragmética. lengua general y lenguajes de especialidad.
Caracteristicas de la comunicacién cientificay empresaria. Tipologias textuales y tipologias de documentos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

100002 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos a la practica/capacidad de tomar decisionesy adaptacidn a nuevas situaciones)

100006 - Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente 'y por escrito en catalén,castellano y en unatercera
lengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar lainformacion)

Seleccione un valor

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

120976 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar |os conocimientos basicos interdisciplinares aplicados a conocimiento, la
informacion y la documentaci on.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-practica (P) 15 100

Otras précticas (P) 75 100

Trabgjo tutelado (P) 30 20

Trabajo auténomo (P) 30 0

Tedrico-préactica (S) 16 100

Trabgjo tutelado (S) 84 20

Trabajo auténomo (S) 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Presentaciones orales y escritos (P)

Carpeta aprendizaje (P)

Ejercicios Précticos (S)

Carpeta de aprendizaje (S)

Clases expositivas (S)

Debates Dirigidos (S)
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Busqueda de informacion (S)

Clases expositivas (P)

Debates dirigidos (P)

Busqueda de informacion (P)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Instrumentos de papel (P)

10.0

80.0

Pruebas orales (P) 10.0 70.0
Trabajos realizados por € estudiante (P) 10.0 80.0
Instrumentos de co-evaluacion (P) 0.0 50.0
Instrumentos de papel (S) 10.0 80.0
Pruebas orales (S) 10.0 70.0
Trabajos realizados por €l estudiante (S) 10.0 80.0
Instrumentos de co-evaluacion (S) 0.0 50.0
NIVEL 2: Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias Socidlesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Aspectos L egales de la | nfor macion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

¢ Conocer lalegislacion vigente sobre la propiedad intelectual con relacion a uso de lainformacion 'y
alaproteccion de datos personales.

¢ Comprender las obligaciones externas que impone la ordenacién administrativa alas
organizaciones publicas y privadas.

¢ Distinguir entre éticay legalidad en o respectivo ala produccion y uso de informacion.

¢ Comprender las funcionesy la utilidad de los distintos tipos de contratos entre autoresy
productores, y las licencias de materiales el ectronicos.

¢ Conocer los derechos e infracciones legales en la creacion, transformacion y explotacion digital de
las obras en Internet.

55.1.3 CONTENIDOS

La organizacion administrativa del Estado. Derecho publico y derecho privado. Latitularidad de

los bienes. Responsabilidades del Estado relativas alainformacion. Derechos sobre el acceso ala
informacién y procedimientos para la obtencién de contenidos protegidos. Estudio de las obligaciones
externas gue la ordenacién administrativaimpone sobre las organizaciones publicas y privadas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

100001 - Compromiso ético (capacidad criticay autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontol égicas)

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

120976 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar |os conocimientos béasicos interdisciplinares aplicados a conocimiento, la
informacion y la documentacion.

120975 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar conocimientos acerca del marco juridico y administrativo nacional e internacional
delagestiony difusién deinformacion, y los aspectos legales y éticos de su uso y transferencia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Teoria (P) 20 100
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Tedrico-practica (P) 50 100
Trabgjo tutelado (P) 30 20
Trabajo auténomo (P) 50 0
Tedrico-préactica (S) 16 100
Trabgjo tutelado (S) 84 20
Trabajo auténomo (S) 50 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales (P)

Coloquios (P)

Clases expositivas (P)

Estudios de Casos (P)

Actividades de aplicacion (P)

Coloquios (S)

Clases expositivas (S)

Debates Dirigidos (S)

Busqueda de informacion (S)

Estudios de casos (S)

Actividades de aplicacion (S)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Instrumentos de papel (P)

30.0

100.0

Trabajos realizados por e estudiante (P) 0.0 70.0
Instrumentos de papel (S) 30.0 100.0
Trabajos realizados por el estudiante (S) 0.0 70.0
NIVEL 2: Economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias Socidesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoria delas Organizaciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

¢, Comprender conceptos relacionados con el contexto econdmico y organizativo de las empresas y organizaciones publicasy privadas. Saber definir términos béasicos como:

coste, beneficio, inversion, margen, plan y partida contable, tresoreria, etc.

Distinguir entre las formas juridicas, |as estructuras organicas de las organizaciones pablicas y privadas, y las funciones directivas basicas.
Distinguir las variables del entorno que afectan a una organizacion.

Comprender el vaor estratégico de lainformacion en latoma de decisiones en las organizaciones.
Elaborar un presupuesto y realizar su aplicacion practica.
Establecer €l coste parcial, completo y marginal de un producto o servicio.

[ N A S o

55.1.3 CONTENIDOS

Concepto y definicion de organizacion y de empresa. Teoria general de sistemas. Sintesis evolutiva
de las principales escuel as de administracién y organizacion. Tipologia de organizaciones. Estructuras
de las organizaciones publicas y privadas. Funciones basicas directivas. Andlisis econémicadela
organizacion. Estructura organica de la organizacion. Cooperacion y motivacion en la organizacion.
Comunicacion y circuitos en la organizacion.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

100001 - Compromiso ético (capacidad criticay autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontol 6gicas)

100004 - Capacidad creativay emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar nuevos
conocimientosy actitudes)

55.1.52 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

informacion y la documentacion.

120976 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar |os conocimientos basi cos interdisciplinares aplicados a conocimiento, la

120975 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar conocimientos acerca del marco juridico y administrativo naciona e internacional
delagestiony difusién de informacion, y los aspectos legales y éticos de su uso y transferencia.

120460 - Capacidad de aplicar las técnicas de planificacion para controlar y optimizar de forma permanente los recursos de la organizacion
0 servicio y su uso, y de gestion de proyectos parallevar a buen término un proyecto técnico previendo y controlando los costes, su
desarrollo en €l tiempo y |os recursos humanos invertidos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria(P) 20 100
Tedrico-préactica (P) 30 100
Précticas de problemas (P) 20 100
Trabgjo tutelado (P) 30 20
Tedrico-practica (S) 10 100
Précticas de problemas (S) 6 100
Trabgjo tutelado (S) 84 20
Trabajo auténomo (S) 50 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales (P)

Coloquios (P)

Estudios de Casos (P)

Ejercicios practicos (P)

Actividades de aplicacion (P)

Coloquios (S)

Estudios de casos (S)

Debates Dirigidos (S)

Ejercicios Practicos (S)

Actividades de aplicacion (S)

Busqueda de informacion (S)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Instrumentos de papel (P) 10.0 100.0
Trabajos realizados por € estudiante (P) 0.0 90.0
Instrumentos de papel (S) 10.0 70.0
Trabajos realizados por € estudiante (S) 30.0 90.0
NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias Socialesy Juridicas Estadistica
ECTSNIVEL2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadistica Aplicada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

o

[

Documentacion .

¢ Formular un problema estadistico.
Elaborar €l disefio, laplanificaciony la aplicacion de un andlisis estadisitico sencillo .
Demostrar la utilizacion de las técnicas de recogiday registro de datos .

Comprender las distintas aplicaciones de la técnicas estadisticas en el ambito de Informacion 'y
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¢ Realizar el andlisisy lainterpretacion critica de |os datos de un estudio de evaluacion o de
investigacion, y su presentacion gréfica

55.1.3 CONTENIDOS

Conceptos basicos y definicion de estadistica. El andlisisy lainterpretacion de datos en el marco de
Informacién y Documentacion. Tipos de variables. Estadistica descriptiva: univariable, bivariable y
multivariable. Seriestemporalesy nimeros indice. Fundamentos de modelos de probabilidad. Inferencia
estadistica. Aplicacionesy fundamentos de la decision estadistica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

100001 - Compromiso ético (capacidad criticay autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontol égicas)

100002 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globalesy de aplicacion de los
conocimientos a la practica/capacidad de tomar decisionesy adaptaci én a nuevas situaciones)

100006 - Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente 'y por escrito en catalan,castellano y en unatercera
lengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar lainformacion)

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

120976 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar |os conocimientos basi cos interdisciplinares aplicados a conocimiento, la
informacion y la documentacion.

120579 - Capacidad de analizar €l entorno de las unidadesy servicios de informacién y las necesidades de |os usuarios, y habilidades en la
obtencion e interpretacion de datos sobre |os procesos de generacion, transferenciay uso de lainformacién.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria (P) 40 100

Trabajo tutelado (P) 30 20

Trabajo auténomo (P) 50 0

Préacticas de problemas (P) 30 100
Tedrico-préactica (S) 10 100

Précticas de problemas (S) 6 100

Trabgjo tutelado (S) 84 20

Trabajo auténomo (S) 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales (P)

Resolucién de problemas (P)

Actividades de aplicacion (P)

Instrumentos evaluacion inicial paraadecuar el contenido de las sesionesiniciales a nivel de conocimientos del alumnado (P)

Actividades de aplicacion (S)

Ejercicios Précticos (S)

Estudios de casos (S)

Resolucién de problemas (S)

Busqueda de informacién (S)
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Instrumentos de papel (P)

30.0

100.0

Trabajos realizados por el estudiante (P) 0.0 70.0
Instrumentos basados en la observacion (P) (0.0 70.0
Instrumentos de papel (S) 10.0 90.0
Trabajos realizados por €l estudiante (S) 10.0 90.0
Instrumentos basados en la observaciéon (S)  |0.0 80.0
NIVEL 2: Psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias Socidlesy Juridicas Psicologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Cogniciéon Humana

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

¢ Conocer lavinculacion de la Informacién y Documentacion con las disciplinas que integran la Ciencia cognitiva, especialmente lainteligencia artificial, como instrumento
de estudio y reproduccion de procesos de pensamiento.

¢, Comprender |os mecanismos bésicos de |a elaboracion del conocimiento a partir de laatencion, la percepcion, lamemoria, laformacion de conceptos, el razonamiento
l6gicoy el aprendizaje.

¢, Distinguir entre representacion cognitiva, representacion formal y representacion funcional, y elaborar un mapa conceptual de una situacion o problema.

¢ Identificar problemas de adecuacion de las interfaces a las capacidades de procesamiento de lainformacion del cerebro, y alas caracteristicas y limitaciones psicol 6gicas
de |as personas en general .

55.1.3 CONTENIDOS

Procesamiento mental de lainformacién a partir de la percepcidn: cdmo entiende, asimila, elaboray organiza el hombre lainformacion. Categorizacion y relevancia cognitiva.
Caracteristicas y estilos cognitivos. Caracterizacion de los procesos de aprendizaje, de comprensién y lectura, de toma de decisiones y resolucién de problemas. Factores
emocionales, confianza. Elementos que condicionan lainteraccién persona-ordenador.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

100001 - Compromiso ético (capacidad criticay autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontol égicas)

100002 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos a la préctica/capacidad de tomar decisionesy adaptacion a nuevas situaciones)

100003 - Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demés'y de contribuir a un proyecto comun/capacidad de colaborar en equipos
interdisciplinaresy en equipos multicultural es)

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

120976 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar |os conocimientos basicos interdisciplinares aplicados a conocimiento, la
informacion y la documentacion.

120972 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar conocimientos acerca de la naturaleza del conocimiento, de lainformaciony de
los documentos, de sus diversos modos de produccion y de su ciclo de gestion, las fuentes principales de informacion en cualquier soporte,
y los instrumentos de representacién de lainformacion y e conocimiento.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria(P) 30 100

Trabgjo tutelado (P) 30 20

Trabajo auténomo (P) 50 0

Tedrico-practica (P) 40 100
Tedrico-practica (S) 16 100

Trabajo tutelado (S) 84 20

Trabajo auténomo (S) 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales (P)
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Actividades de aplicacion (P)

Trabgjos escritos (P)

Coloquios (P)

Ruedas de intervenciones (P)

Debates dirigidos (P)

Coloquios (S)

Rueda de intervenciones (S)

Debates Dirigidos (S)

Actividades de aplicacion (S)

Busqueda de informacion (S)

Trabajo en grupo (S)

Trabajo escrito (S)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Instrumentos de papel (P)

20.0

80.0

Trabgjos realizados por el estudiante (P) 20.0 80.0
Instrumentos de papel (S) 30.0 70.0
Trabajos realizados por el estudiante (S) 30.0 70.0
NIVEL 2: Sociologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias Socidesy Juridicas Sociologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Informacion y Sociedad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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BASICA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

¢, Comprender como afecta la sociedad de lainformacion ala comunidad educativa, cientificay empresarial, alarelacion de la Administracion pablica con los ciudadanos, y
alas comunidades desfavorecidas.

¢, Comprender |os cambios introducidos por las tecnologias de lainformacién y la comunicacion (TIC) en los sistemas de produccion, distribucién y modelos de negocio del
mercado editorial, audiovisual y de los medios de comunicacion de masas.

¢, Demostrar la aplicacion de los indicadores de la sociedad de lainformacion para caracterizar 10s usuarios potenciales de una unidad o servicio de informacion.

¢, Conocer las politicas de informacion del Estado espafiol, de la Unidn Europeay de los principal es organismos internacional es.

¢, Reslizar trabajos de profundizacion y sintesis a partir de la blsqueda de planes estratégicos e informes de situacion relacionados con el impacto de las TIC en Catalunya.

55.1.3 CONTENIDOS

Contextualizacién y antecedentes de la sociedad de lainformacion. Indicadores de la sociedad de la
informacién. Marco econdmico y politico en el que actla el profesional. Politicas de informacion a
nivel nacional e internacional. Gobernanzay participacién ciudadana. Contexto social: habitos de
lectura, medios de comunicacion y afabetizacion informacional. Promocién de lalecturay difusion
cultural. Acceso universal alainformaciony poblaciones desfavorecidas. Las comunidades cientificas,
lainnovacion tecnoldgicay la normalitzacion, como fendmenos sociales. Acceso abierto y canvis en los
model os de produccién y negocio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

100001 - Compromiso ético (capacidad criticay autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontol 6gicas)

100005 - Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ambito/capacidad de manifestar
visionesintegradas y sisteméticas)

100003 - Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demasy de contribuir a un proyecto comin/capacidad de colaborar en equipos
interdisciplinares y en equipos multicultural es)

100004 - Capacidad creativay emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar nuevos
conocimientos y actitudes)

100006 - Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan,castellano y en unatercera
lengua, dominando €l lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar lainformacion)
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

120972 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar conocimientos acerca de la naturaleza del conocimiento, de lainformaciony de
los documentos, de sus diversos modos de produccion y de su ciclo de gestion, las fuentes principal es de informacion en cualquier soporte,
y losinstrumentos de representacion de lainformacion y e conocimiento.

120973 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar conocimientos acerca de la evolucion histéricay socioecondmicade la
transmision y difusion del conocimiento, los fendmenos sociales vinculados al impacto de lainformacién en la sociedad, y larealidad
nacional e internacional en materia de politicasy servicios de informacién, de los medios de comunicacion y laindustria editorial .

120976 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar |os conocimientos bésicos interdisciplinares aplicados a conocimiento, la
informacion y la documentacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria (P) 20 100
Tedrico-préactica (P) 50 100
Trabgjo tutelado (P) 30 20
Trabajo auténomo (P) 50 0
Tedrico-practica (S) 16 100
Trabgjo tutelado (S) 84 20
Trabajo auténomo (S) 50 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales (P)

Actividades de aplicacion (P)

Trabajos escritos (P)

Coloquios (P)

Ruedas de intervenciones (P)

Debates dirigidos (P)

Coloquios (S)

Rueda de intervenciones (S)

Debates Dirigidos (S)

Busqueda de informacion (S)

Trabajo escrito (S)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Instrumentos de papel (P) 0.0 100.0

Trabajos realizados por € estudiante (P) 0.0 100.0

Pruebas orales (P) 0.0 50.0

Instrumentos de papel (S) 30.0 70.0

Trabajos realizados por el estudiante (S) 30.0 70.0

NIVEL 2: Historia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

BASICA Artesy Humanidades Historia
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ECTSNIVEL2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia Social del Conocimiento

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

¢
¢
¢
¢

Analizar |os factores tecnol 6gicos, socialesy econémicos que han determinado las formas de creacion, materializacion y consumo de informacién en un periodo histérico.
Identificar |as caracteristicas formales y las funciones de los documentos con relacién ala sociedad que |os ha generado.

Comprender la evolucién de las instituciones responsables de la transmision y difusion del conocimiento alo largo de lahistoria.
Comprender |os sistemas de produccion, distribucion y venta propios del mercado editorial, audiovisual y de los medios de comunicacion de masas en siglo XX.

55.1.3 CONTENIDOS
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Andlisis de los procesos de creacion, materializacion, difusion y uso de lainformacion (texto, imagen, sonido, etc.) alo largo de la historia, desde |a perspectiva cultural y
socioeconémica. Evolucion histérica de latransmision y difusion del conocimiento a partir de las instituciones (bibliotecas y archivos, pero también universidades, gremios, etc.),
|os medios de comunicacién de masas y laindustria editorial.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

100001 - Compromiso ético (capacidad criticay autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticasy
deontol 6gicas)

100003 - Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demés'y de contribuir a un proyecto comun/capacidad de colaborar en equipos
interdisciplinares y en equipos multiculturales)

100004 - Capacidad creativay emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar nuevos
conocimientos y actitudes)

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

120972 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar conocimientos acerca de la naturaleza del conocimiento, de lainformaciony de
los documentos, de sus diversos modos de produccion y de su ciclo de gestion, las fuentes principales de informacion en cualquier soporte,
y los instrumentos de representacion de lainformacion y el conocimiento.

120973 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar conocimientos acerca de la evolucion histéricay socioecondmicade la
transmision y difusion del conocimiento, los fendmenos sociales vinculados al impacto de lainformacién en la sociedad, y larealidad
nacional e internacional en materia de politicasy servicios de informacién, de los medios de comunicacion y laindustria editorial .

120976 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar |os conocimientos basi cos interdisciplinares aplicados a conocimiento, la
informacion y la documentacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria (P) 20 100
Trabajo tutelado (P) 30 20
Trabajo auténomo (P) 50 0
Tedrico-préctica (P) 50 100
Tedrico-préactica (S) 16 100
Trabgjo tutelado (S) 84 20
Trabajo auténomo (S) 50 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales (P)

Coloquios (P)

Clases expositivas (P)

Actividades de aplicacion (P)

Trabgjos escritos (P)

Busqueda de informacion (P)

Trabajo en grupo (P)

Trabajo en grupo (S)

Clases expositivas (S)

Debates Dirigidos (S)

Busqueda de informacién (S)
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Trabajo escrito (S)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Instrumentos de papel (P) 0.0 100.0
Trabajos realizados por el estudiante (P) 0.0 100.0
Instrumentos de papel (S) 30.0 70.0
Trabajos realizados por €l estudiante (S) 30.0 70.0

NIVEL 2: Informética

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ingenieriay Arquitectura Informatica
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Tecnologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

S

S

No

31/96




e T GOBIERNO MINISTERIC
iR~ DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
'y ¥ DEPORTE

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Informacion y Formatos Digitales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender |os procesos de disefio, instalacion y administracion de los sistemas informéticos utilizados en |as unidades de informacion.

Conocer |os sistemas operativosy |0s lenguajes de programacion y etiquetado més comunesy su entorn o .
Comprender la documentacion técnicarelativa alos equiposy aplicaciones informéticas .

Comprender el funcionamiento de las redes informéticas.

Conocer las opciones de instalacion y configuracion de un servidor .

Dist inguir los formatos de ficheros y de edicion digital, y redlizar la conversion de distintos formatos .
Utilizar las técnicas informéticas bésicas de disefio y produccion de documentos digitales .

Realizar etiquetado de documentos en XML.

[T e N O ST e T o S a8

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tipologiay componentes de |os ordinadores. Programas. Lenguajes de programacion y de etiquetado. Representacion binaria de lainformacion. Formatos de ficheros: datos
numeéricos, texto, imagen y sonido. Fundamentos de redes informéticas. Etiquetado y manipulacién de grandes volUmenes de datos para el intercambio de informacion entre
diversos sistemasy aplicaciones informdticas. Introduccién ala transformacion de informacion con XML. Conversion de formatos digitales. Introduccion ala generacion
automatizada de documentacion digital a partir de informacion digital.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

100005 - Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ambito/capacidad de manifestar
visiones integradas y sisteméticas)

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

120976 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar |os conocimientos basi cos interdisciplinares aplicados a conocimiento, la
informacion y la documentacion.

120974 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar conocimientos acerca de |as caracteristicas y funcionamiento de los sistemasyy las
redes informaticas que se emplean en las unidades y servicios de informacion.

120581 - Capacidad de utilizar y aplicar herramientas informéticas para laimplantacion, desarrollo y explotacién de sistemas de
informacion, y latranformacién de formatos digitales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-practica (P) 60 100

Trabgjo tutelado (P) 70 20

Trabajo auténomo (P) 100 0

Précticas ordenador (P) 70 100
Tedrico-practica (S) 16 100

Précticas de ordenador (S) 16 100

Trabajo tutelado (S) 168 20

Trabajo auténomo (S) 100 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales (P)

Actividades de aplicacion (P)

Ejercicios précticos (P)

Carpeta aprendizaje (P)

Debates dirigidos (P)

Clases expositivas (S)

Debates Dirigidos (S)

Busqueda de informacién (S)

Actividades de aplicacion (S)

Ejercicios Practicos (S)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Instrumentos de papel (P) 10.0 90.0
Trabajos realizados por el estudiante (P) 10.0 90.0
Instrumentos de papel (S) 10.0 70.0
Trabajos realizados por € estudiante (S) 30.0 90.0

NIVEL 2: Documentacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Otras Otras

NUEVA MATERIA

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Busqueday Uso de I nformacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

[ N A S o

Informacién y Documentacion.

Distinguir entre datos, informacién y conocimiento.

Demostrar habilidades de blsqueda de informacion y de valoracion de los resultados obtenidos seguin su utilidad en una situacion real.

Distinguir la utilidad de los distintos instrumentos de recuperacion de informacion bibliogréfica, textual y multimedia seguin la necesidad de informacién.

Utilizar herramientas informéticas parala gestion de los materiales bibliogréficos y documental es de uso personal.

Elaborar una seleccion de enlaces de interés con las fuentes de informacion primarias de apoyo en el aprendizaje universitario y los principal es recursos especializados en

¢ Aplicar los valores éticos en laintegracion de informacion en el propio trabajo y la citacion de materiales bibliogréficos y documentales.

55.1.3 CONTENIDOS

Andlisis de las necesidades propias de informacién, de busgqueda de informacién, de valoracion de los resultados obtenidos, de integracion de lainformacion contenida en el
propio trabajo y de gestion de lainformacion personal. Conceptos de conocimiento, informacion y datos, técnicas de citacion de documentos, tipol ogias de fuentes de informacion
primariasy principales fuentes especializadas en Informacién y Documentacion.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Materia béasica de la Universitat de Barcel ona aprovada por la Comissié Académicade laUniversitat el 30 de abril de 2008 y por el Consell de Govern el 15 de mayo de 2008.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

120883 - Capacidad de uso y gestion de lainformacién general

100001 - Compromiso ético (capacidad criticay autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticasy
deontol 6gicas)

100002 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globalesy de aplicacion de los
conocimientos ala préctica/capacidad de tomar decisiones y adaptacion a nuevas situaciones)

100003 - Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demasy de contribuir a un proyecto comin/capacidad de colaborar en equipos
interdisciplinares y en equipos multiculturales)

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

120972 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar conocimientos acerca de la naturaleza del conocimiento, de lainformaciony de
los documentos, de sus diversos modos de produccion y de su ciclo de gestion, las fuentes principales de informacion en cualquier soporte,
y los instrumentos de representacion de lainformacion y el conocimiento.

120584 - Capacidad de identificar y evaluar fuentesy recursos de informacion, y habilidades de busqueda y recuperacion de lainformacion
gue permitan obtener el rendimiento éptimo de todo tipo de fuentes en la satisfaccion de demandas de informacién y resolucion de
problemas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-préactica (P) 20 100

Trabgjo tutelado (P) 30 20

Trabajo auténomo (P) 30 0

Précticas ordenador (P) 70 100
Tedrico-préctica (S) 12 100

Préacticas de ordenador (S) 4 100

Trabgjo tutelado (S) 84 20

Trabajo auténomo (S) 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Busqueda de informacion (P)

Carpeta aprendizaje (P)

Clases expositivas (P)

Trabajo en grupo (P)

Ejercicios précticos (P)

Clases expositivas (S)

Trabajo en grupo (S)

Busqueda de informacion (S)

Ejercicios Précticos (S)

Carpeta de aprendizaje (S)

Aprendizaje basado en problemas (S)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Instrumentos de papel (P)

0.0

70.0

Trabajos realizados por € estudiante (P) 30.0 100.0
Instrumentos de co-evaluacion (P) 0.0 50.0
Instrumentos de papel (S) 0.0 70.0
Trabajos realizados por el estudiante (S) 30.0 100.0

NIVEL 2: Unidades, Sistemasy Servicios de | nfor macion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 12 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccion alos Sistemas de I nfor macién y Documentacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA 12 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Recuperacion de Informacién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Recursosy Servicios de Referencia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Atencién y Formacion de Usuarios

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

¢ Conocer las fases de la evolucién de ladiscipling, y los sistemas de informacion y documentacién de dmbito nacional e internacional .

¢ Comprender las funciones del profesional de laInformaciony la Documentacion, y las diferencias que impone latipologia de unidades y servicios.

¢ Distinguir los principales servicios y equipamiento de los archivos publicos y administrativos, las bibliotecas plblicas y universitarias, los centros de documentacion y los
servicios de informacién en empresas e instituciones.

¢ Tipificar losrecursosy las prestaciones de los servicios de referencia.

¢ Readlizar busquedas de informacién para usuarios externos o dentro de un equipo de gestion de proyectos, y elaborar un informe parala comunicacion de los resultados
relevantes.

¢ Seleccionar el modo de explotacion y difusion de lainformacion adecuado alas necesidades del contexto y emplear instrumentos y técnicas de personalizacion en el
subministro de productos y servicios de informacion.

¢ Elaborar un plan de formacién para un colectivo determinado, elaborar una guia de uso de instrumentos o aplicaciones documentales y otros materiales de ayuda.

¢ Actuar de acuerdo con los principios éticos de la profesion en la atencién alos usuarios y en la colaboracién con otros profesionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocimiento de los entornos profesionales, de las fuentes de informacién y de lainteraccidn con los usuarios. Funciones de los profesionales y adquisicion de los valores que
configuran laidentidad de |la profesion. Bisqueday recuperacion de informacion en un nivel avanzado, incluyendo laidentificacion y laevaluacion de fuentes'y recursos de
informacién necesarios para responder de manera pertinente a una necesidad de informacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

100001 - Compromiso ético (capacidad criticay autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontol 6gicas)

100003 - Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demasy de contribuir a un proyecto comin/capacidad de colaborar en equipos
interdisciplinares y en equipos multiculturales)

100004 - Capacidad creativay emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar nuevos
conocimientos y actitudes)

100006 - Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente 'y por escrito en catalén,castellano y en unatercera
lengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar lainformacion)

100005 - Sostenibilidad (capacidad de valorar € impacto socia y medioambiental de actuaciones en su ambito/capacidad de manifestar
visionesintegradas y sisteméticas)
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120883 - Capacidad de uso y gestion de lainformacién genera

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

120582 - Capacidad de analizar e interpretar las demandas y expectativas de los usuariosy los clientes, actualesy potenciales, y resolverlas;
orientarles y proporcionarles formacion y materiales de ayuda en el uso y explotacién de fuentes, recursosy sistemas de informacién.

120973 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar conocimientos acerca de la evolucion histéricay socioecondmicade la
transmision y difusion del conocimiento, los fendmenos sociales vinculados al impacto de lainformacién en la sociedad, y larealidad
nacional e internacional en materia de politicasy servicios de informacién, de los medios de comunicacion y laindustria editorial .

120972 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar conocimientos acerca de la naturaleza del conocimiento, de lainformaciony de
los documentos, de sus diversos modos de produccion y de su ciclo de gestion, las fuentes principales de informacion en cualquier soporte,
y los instrumentos de representacion de lainformacion y e conocimiento.

120584 - Capacidad de identificar y evaluar fuentesy recursos de informacién, y habilidades de blisqueday recuperacién de lainformacion
que permitan obtener el rendimiento 6ptimo de todo tipo de fuentes en la satisfaccion de demandas de informacion y resolucion de
problemas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria (P) 40 100
Tedrico-practica (P) 180 100
Précticas ordenador (P) 100 100
Salidas de campo (P) 30 100
Trabgjo tutelado (P) 200 20
Trabajo auténomo (P) 200 0
Tedrico-practica (S) 55 100
Précticas de ordenador (S) 19 100
Salidas de campo (S) 6 100
Trabgjo tutelado (S) 420 20
Trabajo auténomo (S) 250 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Busqueda de informacién (P)

Visitas (P)

Conferencias (P)

Ejercicios practicos (P)

Estudios de Casos (P)

Clases expositivas (P)

Carpeta aprendizaje (P)

Visitas (S)

Conferencias (S)

Estudios de casos (S)

Trabajo en grupo (S)

Debates Dirigidos (S)

Busqueda de informacién (S)

Ejercicios Practicos (S)
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Trabajo escrito (S)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Instrumentos de papel (P) 0.0 90.0
Pruebas orales (P) 10.0 90.0
Trabajos realizados por el estudiante (P) 10.0 90.0
Instrumentos de papel (S) 0.0 90.0
Pruebas orales (S) 10.0 90.0
Trabajos realizados por € estudiante (S) 10.0 90.0

NIVEL 2: Andlisisdel Entornoy Métodos de I nvestigacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Andlisis de Necesidades de | nformacién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Metodologia de la I nvestigacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecer |as caracteristicas de |os flujos de informacion dentro de una organizacion.
Caracterizar laproduccion y los usos de informacion relativos a un dominio de especialidad.
Elaborar un diagndstico sobre |as necesidades informativas de un colectivo o de una organizacion.
Comprender las bases en |as que se sustenta el método cientifico.

Escoger una metodol ogia de investigacion adecuada a un objeto de estudio.

Organizar y planificar un proyecto o investigacion en Informacién y Documentacion.

[ S O S

5.5.1.3 CONTENIDOS

Andlisis e interpretacion del entorno informativo de las organizacionesy de las necesidades informativas de sus usuarios reales y potenciaes. Herramientas metodol dgicas parala
realizacion de este andlisis y lainterpretacion de los resultados obtenidos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

100001 - Compromiso ético (capacidad criticay autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontol égicas)

100002 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos a la practica/capacidad de tomar decisionesy adaptacion a nuevas situaciones)
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100003 - Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demés'y de contribuir a un proyecto comun/capacidad de colaborar en equipos
interdisciplinares y en equipos multiculturales)

100004 - Capacidad creativay emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar nuevos
conocimientos y actitudes)

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

120579 - Capacidad de analizar €l entorno de las unidades y servicios de informacion y las necesidades de |os usuarios, y habilidades en la
obtencién e interpretacion de datos sobre |os procesos de generacion, transferenciay uso de lainformacion.

120582 - Capacidad de analizar e interpretar las demandas'y expectativas de los usuarios y los clientes, actuales y potenciaes, y resolverlas;
orientarles y proporcionarles formacion y materiales de ayuda en el uso y explotacién de fuentes, recursosy sistemas de informacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria (P) 30 100
Tedrico-practica (P) 70 100
Précticas ordenador (P) 10 100
Précticas de problemas (P) 15 100
Trabgjo tutelado (P) 75 20
Trabajo auténomo (P) 100 0
Tedrico-préactica (S) 18 100
Précticas de ordenador (S) 6 100
Précticas de problemas (S) 8 100
Trabajo tutelado (S) 168 20
Trabajo auténomo (S) 100 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales (P)

Estudios de Casos (P)

Busqueda de informacion (P)

Actividades de aplicacion (P)

Estudios de casos (S)

Busqueda de informacion (S)

Actividades de aplicacion (S)

Debates Dirigidos (S)

Ejercicios Practicos (S)

Trabajo escrito (S)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Instrumentos de papel (P) 0.0 90.0

Trabajos realizados por el estudiante (P) 10.0 90.0

Instrumentos basados en la observacion (P) (0.0 90.0

Instrumentos de papel (S) 0.0 70.0

Trabajos realizados por €l estudiante (S) 30.0 100.0
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Instrumentos basados en la observacién (S)

0.0

70.0

NIVEL 2: Planificacién, Organizacion y Evaluacion de Sistemas de | nfor macion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

21

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

9

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodosy T écnicas de Planificacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Evaluacion y Calidad
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Marqueting

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

¢, Conocer los principios tedricos y metodol dgicos de la planificacion, organizacién y evaluacion de unidades y servicios de informacién y documentacion.
¢ Organizar lastareas del trabajo diario en una unidad de informacion o de un equipo de gestion de proyectos.
¢ Seleccionar estrategias de planificacion y gjustar la actuacion alos recursos disponibles.
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¢, Comprender la cultura organizativa de lainstitucion y adaptarse a ella, favorecer laintegracion y la colaboracién entre los miembros de un equipo, unidad o servicio
mediante buenas précticas de comunicacién.

¢, Diagnosticar e identificar los factores que condicionan la evaluacion de unidades, serviciosy productos de informacién, y establecer y aplicar indicadores del
rendimiento.

¢ Comprender los principiosy técnicas de gestion de la calidad, y formular propuestas de mejora que tomen en consideracion |os recursos disponibles en la organizacion o
proyecto.

¢ Conocer los principios tedricos y metodol 6gicos de la gestion de la mercadotecnia.

¢ Redlizar un andlisis de situacion de la actividad en el contexto estratégico y de competencia, promover la actividad mediante |os instrumentos adecuados de captacion de
mercado.

55.1.3 CONTENIDOS

Planificacion estratégicay operativa, de gestion de proyectos, de organizacion del trabajo diarios y de evaluacion para prever, controlar y optimizar de forma permanente los
recursos de la organizacion o servicio y su uso. Difusion y promocion de los servicios y productos para satisfacer las necesidades de grupos de usuarios reales y potenciales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

100001 - Compromiso ético (capacidad criticay autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontol 6gicas)

100002 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globalesy de aplicacion de los
conacimientos ala practica/capacidad de tomar decisiones y adaptacidn a nuevas situaciones)

100003 - Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demés'y de contribuir a un proyecto comun/capacidad de colaborar en equipos
interdisciplinares y en equipos multiculturales)

100004 - Capacidad creativay emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar nuevos
conocimientos y actitudes)

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

120800 - Capacidad de identificar los puntos fuertes y débiles de una organizacion, de un producto o de un servicio, establecer y utilizar
indicadores, y elaborar soluciones para mejorar la calidad.

120460 - Capacidad de aplicar las técnicas de planificacion para controlar y optimizar de forma permanente |os recursos de la organizacion
0 servicioy su uso, y de gestion de proyectos parallevar a buen término un proyecto técnico previendo y controlando los costes, su
desarrollo en el tiempo y |os recursos humanos invertidos.

120579 - Capacidad de analizar €l entorno de las unidades 'y servicios de informacién y las necesidades de |os usuarios, y habilidadesen la
obtencion e interpretacion de datos sobre |os procesos de generacion, transferenciay uso de lainformacién.

120582 - Capacidad de analizar e interpretar las demandas y expectativas de los usuarios y los clientes, actualesy potenciales, y resolverlas;
orientarles y proporcionarles formacion y materiales de ayuda en el uso y explotacion de fuentes, recursos y sistemas de informacion.

120801 - Capacidad de aplicar instrumentos y estrategias de promocion de unidades, servicios y productos de informacion para la captacion
de mercado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria (P) 25 100
Tedrico-préctica (P) 145 100

Salidas de campo (P) 30 100

Trabgjo tutelado (P) 175 20

Trabajo auténomo (P) 150 0

Tedrico-practica (S) 44 100

Salidas de campo (S) 12 100

Trabgjo tutelado (S) 294 20

Trabajo auténomo (S) 175 0
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales (P)

Coloquios (P)

Clases expositivas (P)

Estudios de Casos (P)

Elaboracion de proyectos (P)

Visitas (P)

Conferencias (P)

Coloquios (S)

Clases expositivas (S)

Estudios de casos (S)

Busqueda de informacion (S)

Elaboracion de proyectos (S)

Conferencias (S)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Instrumentos de papel (P) 0.0 90.0

Pruebas orales (P) 0.0 50.0

Trabajos realizados por € estudiante (P) 10.0 90.0

Instrumentos de papel (S) 10.0 80.0

Trabajos realizados por €l estudiante (S) 20.0 90.0

NIVEL 2: Organizacion y Representacion de la I nformacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 36

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6 12
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

NIVEL 3: Disefio de Sistemas de Recuper acion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPL|EGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA 12 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Clasificacion y Descripcion de Documentos de Ar chivo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Formalizacién Semantica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Catalogacion y Indizacién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPL|EGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA 12 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

é
é
é

o

(ST et o}

Comprender y aplicar |os principios generales de la organizacion de lainformacion y de los documentos.

Elaborar el disefio de la estructura de una base de datos para la organizacion de documentos y colecciones de documentos en cualquier soporte.

Seleccionar las normas de descripcion y los instrumentos de representacion del contenido adecuados segun las funcionalidades del contexto, latipologia del fondo o
coleccion, y las necesidades de los usuarios.

Identificar |os elementos de informacion que caracterizan un documento y transcribirlos en un sistema de descripcion estandar.

Caracterizar €l temay el uso potencial de un documento, y elaborar su representacion mediante lenguaje natural, vocabularios controlados o sistemas de clasificacion.
Definir la politica de descripcion, indizacién y clasificacion de coleccionesy series documentales, y elaborar un manual de procedimiento con las pautas parala realizacion
de estos procesos.

Crear y mantener los instrumentos de acceso alos datos, referencias o documentos.

Aplicar indicadores para la evaluacion de interfaces de bisqueda y visualizacion de resultados, y para evaluar el rendimiento de sistemas de tratamiento automético.
Detectar problemas de compatibilidad de sistemas de organizacion y representacion y formular posibles soluciones.

Aplicar técnicas de formalizacion seméntica parala creacion de ontologias.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Definicion de los criterios y aplicacion de las técnicas, las normativas y otros instrumentos empleados en la estructuracion, la descripcién y la representacion de todo tipo de
informacién y documentacion, sea bibliogréfica o de archivo, de cualquier naturalezay en cualquier soporte. Disefio y evaluacion de las herramientas de acceso alos datos
(interficies de busqueda) y tratamiento automético de la organizacion, la recuperacion y la presentacion de lainformacion.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

100002 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globalesy de aplicacion de los
conocimientos ala practica/capacidad de tomar decisiones y adaptacion a nuevas situaciones)

100001 - Compromiso ético (capacidad criticay autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontol 6gicas)

100006 - Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente 'y por escrito en catalan,castellano y en unatercera
lengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar lainformacion)

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

120581 - Capacidad de utilizar y aplicar herramientas informéticas paralaimplantacion, desarrollo y explotacion de sistemas de
informacion, y latranformacién de formatos digitales.

120972 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar conocimientos acerca de la naturaleza del conocimiento, de lainformaciony de
los documentos, de sus diversos modos de produccion y de su ciclo de gestion, las fuentes principales de informacion en cualquier soporte,
y los instrumentos de representacion de lainformacion y e conocimiento.

120799 - Capacidad de definir criteriosy aplicar las técnicas, las normativas y otros instrumentos utilizados en la estructuracion,
descripcion y representacidn de fondos de archivos y colecciones de documentos, y facilitar la explotacion de lainformaci 6n almacenada
mediante el suministro de productosy servicios documentales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria (P) 30 100
Tedrico-practica (P) 90 100
Précticas ordenador (P) 180 100
Trabgjo tutelado (P) 350 20
Trabajo auténomo (P) 250 0
Tedrico-préactica (S) 42 100
Précticas de ordenador (S) 54 100
Trabajo tutelado (S) 504 20
Trabajo auténomo (S) 300 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales (P)

Coloquios (P)

Clases expositivas (P)

Estudios de Casos (P)

Actividades de aplicacion (P)

Précticas tutel adas (P)

Coloquios (S)

Clases expositivas (S)

Busqueda de informacién (S)
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Ejercicios Précticos (S)

Estudios de casos (S)

Elaboracion de proyectos (S)

Aprendizaje basado en problemas (S)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Instrumentos de papel (P)

0.0

80.0

Trabajos realizados por el estudiante (P) 20.0 100.0
Instrumentos de papel (S) 0.0 80.0
Trabajos realizados por e estudiante (S) 20.0 100.0

NIVEL 2: Adquisicién, Valoracion y Preservaciol

n de la Documentacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Desarrollo de Colecciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion Documental en las Or ganizaci

ones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Preservacion y Conservacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

S

S

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecer politicasy criterios de desarrollo de las colecciones.

Definir los requisitos de informacion de los usuarios parala elaboracion de la politica de desarrollo de | as colecciones.

Conocer los mecanismos, las fuentes y los criterios aplicados en la seleccion de materiales en distintos soportes.

Comprender la problemética de adquisicion de materiales en distintos soportes y seleccionar |os sistemas de adquisicion adecuados a las caracteristicas de la coleccion, a
su formade financiacion y a su uso.

Elaborar un manual de procedimiento parala creacion de documentos en una organizacion.

Establecer politicas de gestion de la documentacion interna de acuerdo con |a estrategia de la organizacion.

Establecer y aplicar criterios de eval uacion documental para el sistema de gestion documental de una organizacion.

Aplicar los métodos y técnicas de preservacion y conservacion de la coleccion y e fondo documental.

Definir requisitos para la preservacion de documentos digitales.

o0 0 O
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Gestidn estratégicay operativa paradotar y capitalizar de forma permanente la organizacion de los recursos documental es necesarios, no sélo para permitir su gestion presente
y futura, sino también para obtener beneficios de su uso. Criterios y sistemas de adquisicion vinculados a las colecciones, fomento de la gestion del conocimiento por parte de la
organizacion, y explotacion y difusion de los recursos 'y bienes patrimoniales de lainstitucion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

100001 - Compromiso ético (capacidad criticay autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontol égicas)

100003 - Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los deméasy de contribuir a un proyecto comin/capacidad de colaborar en equipos
interdisciplinares y en equipos multicultural es)

100005 - Sostenibilidad (capacidad de valorar € impacto socia y medioambiental de actuaciones en su ambito/capacidad de manifestar
visionesintegradas y sisteméticas)

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

120581 - Capacidad de utilizar y aplicar herramientas informéticas para laimplantacion, desarrollo y explotacién de sistemas de
informacion, y latranformacién de formatos digitales.

120580 - Capacidad de elaborar y aplicar criteriosy técnicas de captura, seleccion, adquisicion, preservacion, conservacion y eliminacion
de documentos que permitan constituir fondos y/o colecciones de documentos de distintos soportes y naturaleza.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria (P) 30 100
Tedrico-préctica (P) 100 100

Préacticas ordenador (P) 60 100

Trabgjo tutelado (P) 120 20

Trabajo auténomo (P) 140 0

Tedrico-practica (S) 36 100

Précticas de ordenador (S) 12 100

Trabgjo tutelado (S) 252 20

Trabajo auténomo (S) 150 0
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales (P)

Conferencias (P)

Coloquios (P)

Estudios de Casos (P)

Trabagjos escritos (P)

Actividades de aplicacion (P)

Coloquios (S)

Estudios de casos (S)

Busqueda de informacion (S)

Conferencias (S)

Trabajo escrito (S)

Aprendizaje basado en problemas (S)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Instrumentos de papel (P) 0.0 90.0
Trabajos realizados por el estudiante (P) 10.0 100.0
Instrumentos de papel (S) 10.0 90.0
Trabajos realizados por €l estudiante (S) 10.0 90.0
NIVEL 2: Tecnologias de la Informacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistemas de Gestién Automatizada |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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OBLIGATORIA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistemas de Gestion Automatizada l |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPL|EGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

¢, Comprender los conceptos y procesos relacionados con |os sistemas de gestion automatizada.

Identificar los principal es requisitos de |a gestién automatizada de un servicio de informacion.

Distinguir las funcionalidades de |os distintos sistemas de gestion automatizada (SGBD, CMS, ERP, gestores de repositorios digitales, etc.), y conocer los principales
programarios del mercado.

Intervenir en laformulacién de los requisitos parala seleccion y adquisicion de un sistema de gestion automatizada.

Intervenir en laimplementacién, el desarrollo, laexplotacién y la evauacion de un sistema de gestion automatizada.

Establecer |os criterios de configuracion de sistemas de gestion automatizada.

Elaborar interfaces de consulta web.

o o
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Identificacion de | os requerimientos de la gestion automatizada de un servicio, participacion en la seleccion de uno de estos sistemas y conocimiento de sus procesos de
implantacion, explotacion y evaluacion. Conocimientos y técnicas ligados a la documentacion digital, como formatos digitales y tipol ogias de sistemas automatizados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

100003 - Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demés'y de contribuir a un proyecto comun/capacidad de colaborar en equipos
interdisciplinares y en equipos multiculturales)

100006 - Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente 'y por escrito en catalan,castellano y en unatercera
lengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar lainformacion)

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

120974 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar conocimientos acerca de las caracteristicas y funcionamiento de los sistemasyy las
redes informéticas que se emplean en las unidades y servicios de informacion.

120581 - Capacidad de utilizar y aplicar herramientas informéticas paralaimplantacion, desarrollo y explotacion de sistemas de
informacion, y latranformacién de formatos digitales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria (P) 15 100
Tedrico-practica (P) 45 100

Précticas ordenador (P) 70 100

Trabajo tutelado (P) 100 20

Trabajo auténomo (P) 70 0

Tedrico-préactica (S) 14 100

Précticas de ordenador (S) 18 100

Trabgjo tutelado (S) 168 20

Trabajo auténomo (S) 100 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas tutel adas (P)

Clases magistrales (P)

Estudios de Casos (P)

Elaboracion de proyectos (P)

Busqueda de informacion (P)

Estudios de casos (S)

Elaboracion de proyectos (S)

Busqueda de informacion (S)

Debates Dirigidos (S)

Ejercicios Précticos (S)

Trabajo en grupo (S)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Instrumentos de papel (P) 0.0 80.0
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Trabajos realizados por €l estudiante (P) 20.0 100.0
Instrumentos de papel (S) 10.0 90.0
Trabajos realizados por €l estudiante (S) 10.0 90.0

NIVEL 2: Practicum

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

PRACTICAS EXTERNAS

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

PRACTICASEXTERNAS

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No |No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

L os resultados del aprendizaje estéan condicionados en gran parte por €l tipo de unidad o servicioy las
actividades desarrolladas por € estudiante durante el periodo de practicas. A nivel globa cabe destacar:

¢, Comprender |a cultura organizativa de lainstitucion y adaptarse a ellay desarrollar buenas précticas de comunicacion y colaboracion paraintegrarse en un equipo, unidad
o servicio.

¢, Elaborar un informe de evaluacion y formular propuestas de mejora que tomen en consideracion los recursos disponibles en la organizacion o proyecto.

¢ Actuar de acuerdo con los principios éticos de la profesion en la atencion alos usuarios y en la colaboracion con otros profesionales.

55.1.3 CONTENIDOS

Conocimiento del entorno profesional y aplicacion de los conocimientos obtenidos en el resto de materias en un entorno real. Estancia de 200 horas de précticas que permita el
conocimiento global del centro o servicio deinformacién y laintegracion del estudiante en la dindmica del funcionamiento diario. Las actividades deben proporcionar un contacto
directo con una amplia variedad de unidades y servicios, de manera que el componente préctico de la formacién no quede restringido al centro donde se realizan las précticas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

100001 - Compromiso ético (capacidad criticay autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontol égicas)

100002 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos a la préctica/capacidad de tomar decisionesy adaptacion a nuevas situaciones)

100003 - Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demés'y de contribuir a un proyecto comun/capacidad de colaborar en equipos
interdisciplinaresy en equipos multicultural es)

100004 - Capacidad creativay emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar nuevos
conocimientosy actitudes)

100006 - Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente 'y por escrito en catalan,castellano y en unatercera
lengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar lainformacion)

100005 - Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ambito/capacidad de manifestar
visionesintegradas y sisteméticas)

120883 - Capacidad de uso y gestion de lainformacion general

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

120972 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar conocimientos acerca de la naturaleza del conocimiento, de lainformacion y de
los documentos, de sus diversos modos de produccion y de su ciclo de gestion, las fuentes principal es de informacion en cualquier soporte,
y los instrumentos de representacion de lainformacién y el conocimiento.

120975 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar conocimientos acerca del marco juridico y administrativo naciona e internacional
delagestion y difusién de informacion, y los aspectos legales y éticos de su uso y transferencia.

120974 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar conocimientos acerca de | as caracteristicas y funcionamiento de los sistemasyy las
redes informaticas que se emplean en las unidades y servicios de informacion.

120460 - Capacidad de aplicar las técnicas de planificacion para controlar y optimizar de forma permanente los recursos de la organizacion
0 servicio y su uso, y de gestion de proyectos parallevar a buen término un proyecto técnico previendo y controlando los costes, su
desarrollo en €l tiempo y |os recursos humanos invertidos.

120579 - Capacidad de analizar €l entorno de las unidades y servicios de informacion y las necesidades de los usuarios, y habilidades en la
obtencién e interpretacion de datos sobre |os procesos de generacion, transferenciay uso de lainformacion.

120580 - Capacidad de elaborar y aplicar criterios y técnicas de captura, seleccion, adquisicion, preservacion, conservacion y eliminacion
de documentos que permitan constituir fondos y/o col ecciones de documentos de distintos soportes y natural eza.
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120799 - Capacidad de definir criteriosy aplicar las técnicas, las normativas y otros instrumentos utilizados en |a estructuracion,
descripcion y representacion de fondos de archivos y colecciones de documentos, y facilitar la explotacion de lainformacion almacenada
mediante el suministro de productosy servicios documentales.

120582 - Capacidad de analizar e interpretar las demandas y expectativas de los usuariosy los clientes, actualesy potenciales, y resolverlas;
orientarles y proporcionarles formacion y materiales de ayuda en el uso y explotacién de fuentes, recursos y sistemas de informacion.

120584 - Capacidad de identificar y evaluar fuentesy recursos de informacién, y habilidades de blsqueday recuperacién de lainformacion
que permitan obtener el rendimiento dptimo de todo tipo de fuentes en la satisfaccion de demandas de informacion y resolucion de
problemas.

120581 - Capacidad de utilizar y aplicar herramientas informéticas para laimplantacion, desarrollo y explotacién de sistemas de
informacion, y latranformacién de formatos digitales.

120800 - Capacidad de identificar los puntos fuertes y débiles de una organizacion, de un producto o de un servicio, establecer y utilizar
indicadores, y elaborar soluciones para mejorar la calidad.

120801 - Capacidad de aplicar instrumentos y estrategias de promaocion de unidades, servicios y productos de informacién parala captacion
de mercado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Practicas externas (P) 200 100
Tedrico-préactica (P) 20 100

Trabgjo tutelado (P) 20 20

Trabajo auténomo (P) 60 0

Précticas Externas (S) 200 100
Tedrico-préctica (S) 20 100

Trabgjo tutelado (S) 20 20

Trabajo auténomo (S) 60 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Précticas tutel adas (P)

Debates dirigidos (P)

Ruedas de intervenciones (P)

Busqueda de informacion (P)

Trabgjos escritos (P)

Précticas (S)

Debates Dirigidos (S)

Rueda de intervenciones (S)

Busqueda de informacion (S)

Trabajo escrito (S)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas orales (P) 10.0 50.0

Trabajos realizados por € estudiante (P) 10.0 80.0

Instrumentos de co-evaluacion (P) 10.0 80.0

Pruebas orales (S) 10.0 50.0

Trabajos realizados por e estudiante (S) 10.0 80.0

Instrumentos de co-evaluacion (S) 10.0 80.0

58/ 96



e T GOBIERNO MINISTERIC
O~  DE ESPARNA DE EDUCACION, CULTURA
i 'y ¥ DEPORTE

NIVEL 2: Trabajo de Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

TRABAJO FIN DE GRADO

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo de Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

TRABAJO FIN DE GRADO

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

¢ Disefiar un trabajo de investigacion o un proyecto de desarrollo en Informacién y Documentacion.
¢, Elaborar unarevision bibliogréfica sobre un temaen Informacion y Documentacion.
¢ Redlizar unarecogida empiricade datosi analizarlos.
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¢ Calcular los recursos humanos, materiales y temporales paralarealizacion de un trabajo de investigacion o un proyecto de desarrollo en Informacion y Documentacion
¢ Defender piblicamente los resultados el trabajo realizado ante un tribunal de evaluacion.

55.1.3 CONTENIDOS

Realizacion de un proyecto de desarrollo o de un trabajo de investigacion relacionado con cualquiera de las materias de la titulacion, que serd tutorizado por un profesor y debera
ser defendido ante un tribunal. Se contemplala posibilidad de evaluar 1a suficiencia en las competencias de comunicacidn en lengua inglesa mediante la presentacion de un
resumen gjecutivo en inglésy de larealizacion de parte de ladefensa oral en estalengua.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

100001 - Compromiso ético (capacidad criticay autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontol 6gicas)

100002 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globalesy de aplicacion de los
conocimientos ala practica/capacidad de tomar decisiones y adaptacidn a nuevas situaciones)

100004 - Capacidad creativay emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar nuevos
conocimientos y actitudes)

100006 - Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente 'y por escrito en catalan,castellano y en unatercera
lengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar lainformacion)

100005 - Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ambito/capacidad de manifestar
visionesintegradas y sisteméticas)

120883 - Capacidad de uso y gestion de lainformacion general

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

120972 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar conocimientos acerca de la naturaleza del conocimiento, de lainformacion y de
los documentos, de sus diversos modos de produccion y de su ciclo de gestion, las fuentes principal es de informacion en cualquier soporte,
y los instrumentos de representacion de lainformacién y el conocimiento.

120973 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar conocimientos acerca de la evolucion histéricay socioeconémicade la
transmision y difusion del conocimiento, los fendmenos sociales vinculados al impacto de lainformacion en la sociedad, y larealidad
nacional einternaciona en materiade politicasy servicios de informacién, de los medios de comunicacion y laindustria editorial.

120976 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar |os conocimientos basicos interdisciplinares aplicados a conocimiento, la
informacion y la documentacion.

120975 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar conocimientos acerca del marco juridico y administrativo nacional e internacional
delagestiony difusién deinformacion, y los aspectos legales y éticos de su uso y transferencia.

120974 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar conocimientos acerca de las caracteristicas y funcionamiento de los sistemasyy las
redes informaticas que se emplean en las unidades y servicios de informacion.

120460 - Capacidad de aplicar las técnicas de planificacion para controlar y optimizar de forma permanente |os recursos de la organizacion
0 servicioy su uso, y de gestion de proyectos para llevar a buen término un proyecto técnico previendo y controlando los costes, su
desarrollo en el tiempo y |os recursos humanos invertidos.

120579 - Capacidad de analizar €l entorno de las unidadesy servicios de informacién y las necesidades de |os usuarios, y habilidadesen la
obtencion e interpretacion de datos sobre |os procesos de generacion, transferenciay uso de lainformacién.

120800 - Capacidad de identificar los puntos fuertes y débiles de una organizacién, de un producto o de un servicio, establecer y utilizar
indicadores, y elaborar soluciones para mejorar la calidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria (P) 25 100

Trabajo tutelado (P) 125 20

Trabajo auténomo (P) 75 0
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Tedrico-préctica (S) 18 100
Trabgjo tutelado (S) 132 20
Trabajo auténomo (S) 75 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Debates dirigidos (P)

Clases expositivas (P)

Busqueda de informacion (P)

Elaboracion de proyectos (P)

Trabagjos escritos (P)

Debates Dirigidos (S)

Clases expositivas (S)

Busqueda de informacion (S)

Elaboracion de proyectos (S)

Trabajo escrito (S)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales (P)

20.0

70.0

Trabajos realizados por el estudiante (P) 30.0 80.0
Pruebas orales (S) 20.0 70.0
Trabajos realizados por el estudiante (S) 30.0 80.0
NIVEL 2: Habilidades M etodolégicasy Linglisticas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Inglés Aplicado a la Biblioteconomia y la Documentacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Elaboracion de Productos | nfor mativos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Habitos L ectoresy Promaocion dela Lectura

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Seguridad I nformatica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

é
é
é
é

Demostrar la comprension global de textos de la especialidad en lenguainglesa
Elaborar un resumen en lenguainglesa de un texto de especialidad.
Realizar una presentacion oral de sintesis de varios textos de especialidad en lenguainglesa.
Seleccionar y aplicar lametodol ogia de investigacion adecuada al contexto y lafinalidad de un proyecto.
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¢ Vaorar deforma criticalos métodos de investigacion habitualmente aplicados en Informacion y Documentacion.

55.1.3 CONTENIDOS

El lenguaje de especialidad de Informacion y Documentacion: estructuras morfosintacticas del inglés
cientifico, |éxico especializado, mecanismos de cohesion estructural y |éxica.

Métodos cuantitativos y cualitativos de lainvestigacion en Informacién y Documentacién. Estudios bibliométricos, leyes de la bibliometria, aplicacionesy valoracion criticade los
principales indicadores cuantitativos. Objetivos, disefio y aplicacion de métodos de observacion, entrevistasy cuestionarios, focus grups, andlisis de logs, etc.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

100006 - Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan,castellano y en unatercera
lengua, dominando €l lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar lainformacion)

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

120579 - Capacidad de analizar €l entorno de las unidadesy servicios de informacién y las necesidades de |os usuarios, y habilidades en la
obtencion e interpretacion de datos sobre |os procesos de generacion, transferenciay uso de lainformacion.

120582 - Capacidad de analizar e interpretar las demandas y expectativas de los usuariosy los clientes, actualesy potenciales, y resolverlas;
orientarles y proporcionarles formacion y materiales de ayuda en el uso y explotacion de fuentes, recursos y sistemas de informacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-practica (P) 70 100

Practicas ordenador (P) 30 100

Trabgjo tutelado (P) 100 20

Trabajo auténomo (P) 100 0

Teodrico-practica (S) 24 100

Précticas de ordenador (S) 8 100

Trabajo tutelado () 168 20

Trabajo auténomo (S) 100 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Trabgjos escritos (P)

Clases expositivas (P)

Clases magistrales (P)

Ejercicios précticos (P)

Coloquios (P)

Busqueda de informacion (S)

Ejercicios Précticos (S)

Clases expositivas (S)

Trabajo escrito (S)

Debates Dirigidos (S)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Instrumentos de papel (P) 0.0 90.0
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Pruebas orales (P) 0.0 50.0
Trabajos realizados por €l estudiante (P) 10.0 100.0
Instrumentos de papel (S) 10.0 90.0
Pruebas orales (S) 0.0 50.0
Trabajos realizados por el estudiante (S) 10.0 90.0
NIVEL 2: Servicios T écnicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Sistemas de Organizacion y Recuperacion de Contenidos en la Web

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

S

S

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Automatizacion de Archivos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Tratamiento del Material Audiovisual

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Metadatos Especializados

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Indexacion y Clasificacion Automatizada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Catalogacion del Libro Antiguo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Técnicas Aplicadasal Tratamiento de Fondo Histérico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Gestio Electr 6nica de Documentos M ultimedia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Proyecto de Digitalizacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Técnicasde Edicion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecer la politica de seguridad de lainformacion de una organizacion.

Realizar el andlisis de necesidades parala creacion de unaintranet y elaborar una propuesta de servicios en red.

Planificar la gestion de aplicaciones distribuidas.

Planificar ladigitalizacion de un fondo de imégenes.

Elaborar un sistema de clasificacion de acuerdo con las caracteristicas cuantitativas del fondo y los intereses de la audiencia.

(o A o

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Sistemas de gestion de seguridad de lainformacion. Criterios de evaluacion de la seguridad. Sistemas de encriptacion de datos. Disefio, instalacion y gestion de unaintranet.
Digitalizacion de archivos fotogréficos y audiovisuales. Criterios parala eleccién de formatos, planificacion y ejecucion del proceso. Creacion y adaptacion de sistemas de
clasificacion en la organizacion de coleccionesy contenidos digitales.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

100003 - Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demés'y de contribuir a un proyecto comun/capacidad de colaborar en equipos
interdisciplinaresy en equipos multicultural es)

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

120974 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar conocimientos acerca de | as caracteristicas y funcionamiento de los sistemasyy las
redes informaticas que se emplean en las unidades y servicios de informacion.

120460 - Capacidad de aplicar las técnicas de planificacion para controlar y optimizar de forma permanente los recursos de la organizacion
0 servicio y su uso, y de gestion de proyectos parallevar a buen término un proyecto técnico previendo y controlando los costes, su
desarrollo en €l tiempo y |os recursos humanos invertidos.

120580 - Capacidad de elaborar y aplicar criterios y técnicas de captura, seleccion, adquisicion, preservacion, conservacion y eliminacion
de documentos que permitan constituir fondos y/o colecciones de documentos de distintos soportes y naturaleza.

120799 - Capacidad de definir criteriosy aplicar las técnicas, las normativas y otros instrumentos utilizados en |a estructuracion,
descripcion y representacion de fondos de archivos y colecciones de documentos, y facilitar la explotacion de lainformacion almacenada
mediante el suministro de productosy servicios documentales.

120579 - Capacidad de analizar €l entorno de las unidadesy servicios de informacién y las necesidades de |os usuarios, y habilidades en la
obtencion e interpretacion de datos sobre |os procesos de generacion, transferenciay uso de lainformacién.

120581 - Capacidad de utilizar y aplicar herramientas informéticas para laimplantacion, desarrollo y explotacién de sistemas de
informacion, y latranformacién de formatos digitales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-practica (P) 135 100
Trabajo tutelado (P) 200 20
Trabajo auténomo (P) 200 0
Préacticas ordenador (P) 65 100
Tedrico-préactica (S) 45 100
Précticas de ordenador (S) 22 100
Trabajo tutelado (S) 333 20
Trabajo auténomo (S) 200 0
5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Coloquios (P)

Trabajo en grupo (P)

Ejercicios précticos (P)

Elaboracion de proyectos (P)

Clases magistrales (P)

Estudios de Casos (P)

Ejercicios Précticos (S)

Elaboracion de proyectos (S)
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Debates Dirigidos (S)

Estudios de casos (S)

Busqueda de informacion (S)

Trabajo en grupo (S)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Instrumentos de papel (P)

0.0

90.0

Pruebas orales (P) 0.0 50.0
Trabajos realizados por € estudiante (P) 10.0 100.0
Instrumentos de co-evaluacion (P) 0.0 50.0
Instrumentos de papel (S) 10.0 80.0
Pruebas orales (S) 0.0 50.0
Trabajos realizados por €l estudiante (S) 20.0 90.0
Instrumentos de co-evaluacion (S) 0.0 50.0
NIVEL 2: Informacién Especializada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Fuentesde I nformacion en Cienciay Tecnologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Fuentesde | nformacion en Contextos de Especialidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Bibliotecasy Profesion Bibliotecaria en la Catalufia Contempor anea

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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OPTATIVA

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Creacion y Gestion de Empresas Documentales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Explotacién de Informacion Empresarial y Inteligencia Competitiva
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Propiedad I ntelectual

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NIVEL 3: Gestion del Conocimiento

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Seleccionar un conjunto de fuentes de informacién de un campo temético destinado a un determinado colectivo de usuarios potenciales.

Elaborar una propuesta de servicios de explotacion de fuentes de informacion especializadas.

Elaborar un plan de desarrollo de una coleccién de referencia especializada a partir de |as estadisticas de uso de recursosy servicios.

Conocer el funcionamiento del &reacomercial y de mérqueting de una organizacion, y seleccionar recursos de informacion pararealizar el seguimiento de los clientes, los
competidoresy los agentes reguladores.

¢ Analizar los procesos de generacion de nuevos conocimientos en una organizacion y disefiar servicios de alto valor afiadido para promover el desarrollo estratégico.

(SOOI TR o}

55.1.3 CONTENIDOS

Estructuray dindmica de lainformacion en ambitos de especialidad. Necesidades y conducta informativa de los usuarios de la especialidad. Productores, proveedoresy servicios de
valor afiadido caracteristicos de la especialidad. Fuentes de informacion de las disciplinas pertenecientes al ambito de especialidad. Factores de vigilanciadel entorno criticos para
laactividad y/o negocio. Relacionesy sinergias entre gestion de informacion y gestion del conocimiento paralainnovacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

100001 - Compromiso ético (capacidad criticay autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontol égicas)

100003 - Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demés'y de contribuir a un proyecto comun/capacidad de colaborar en equipos
interdisciplinares y en equipos multicultural es)

100004 - Capacidad creativay emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar nuevos
conocimientos y actitudes)

100006 - Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente 'y por escrito en catalan,castellano y en unatercera
lengua, dominando €l lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar lainformacion)

55.1.52 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

120582 - Capacidad de analizar e interpretar las demandas y expectativas de los usuariosy los clientes, actualesy potenciales, y resolverlas;
orientarles y proporcionarles formacion y materiales de ayuda en el uso y explotacién de fuentes, recursos y sistemas de informacion.

120584 - Capacidad de identificar y evaluar fuentesy recursos de informacién, y habilidades de blsqueday recuperacién de lainformacion
gue permitan obtener el rendimiento Gptimo de todo tipo de fuentes en la satisfaccion de demandas de informacion y resolucion de
problemas.

120579 - Capacidad de analizar €l entorno de las unidades y servicios de informacién y las necesidades de los usuarios, y habilidades en la

obtencién e interpretacion de datos sobre |os procesos de generacion, transferenciay uso de lainformacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-préctica (P) 170 100
Trabgjo tutelado (P) 200 20
Trabajo auténomo (P) 200 0
Précticas ordenador (P) 30 100
Tedrico-practica (S) 55 100
Précticas de ordenador (S) 10 100
Trabgjo tutelado (S) 335 20
Trabajo auténomo (S) 200 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabgjos escritos (P)

Seminarios (P)

Coloquios (P)

Busqueda de informacion (P)

Ejercicios practicos (P)

Estudios de Casos (P)

Simulacién (P)

Busqueda de informacion (S)

Ejercicios Practicos (S)

Trabajo escrito (S)

Estudios de casos (S)

Simulacién (S)

Debates Dirigidos (S)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Instrumentos de papel (P)

0.0

90.0

Trabajos realizados por €l estudiante (P) 10.0 100.0
Instrumentos de papel (S) 10.0 80.0
Trabajos realizados por el estudiante (S) 20.0 90.0
NIVEL 2: Serviciosalos Usuarios

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER |OPTAT1VA
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ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Servicios para Usuarios con Necesidades Especiales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Administracion Local y Unidades de I nfor macion
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Bibliotecas Escolares

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NIVEL 3: Bibliotecas Universitariasy de | nvestigacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Patrimonio Documental: | nstitucionesdela Memoria, Serviciosy Usuarios

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Recursosy Servicios para Nifiosy Jovenes

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
3
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Analizar las limitaciones y exigencias de un colectivo con necesidades especiadesy disefiar |0s servicios de informacién adecuados.

Establecer politicasy criterios de desarrollo de una coleccion destinada a nifios y jovenes.

Gestionar un proyecto de cooperacién entre la biblioteca y/o el archivo y otros agentes de ambito local.

Promover un programaintegral de custodiay difusién de bienes patrimoniales con la participacion de museos, archivosy bibliotecas.

Comprender la conexion entre la ética profesional y la calidad de los servicios, y resolver los conflictos éticos que plantea el gjercicio de la profesion.

[ A S o

5.5.1.3 CONTENIDOS

Politicas de servicios publicos destinados a comunidades especificas de usuarios: nifiosy jévenes, personas de edad avanzada, minorias etnicolinguisticas, personas con
discapacidades, etc. Marco competencial de laadministracion municipal, lineas de trabajo cooperativo entre bibliotecas, archivosy otros agentes |ocal es implicados en produccién,
elaboracion y/o distribucién de informacion. Politicas culturales de lainstituciones de custodiay difusién de colecciones de valor patrimonial. El codigo deontolégico profesional,
ética aplicada ala seleccidn y organizacion de la coleccion, la preservacion, lagestion y el acceso alainformacion.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

100001 - Compromiso ético (capacidad criticay autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticasy
deontol 6gicas)

100003 - Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demasy de contribuir a un proyecto comiin/capacidad de colaborar en equipos
interdisciplinaresy en equipos multiculturales)

Seleccione un valor

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

120460 - Capacidad de aplicar las técnicas de planificacion para controlar y optimizar de forma permanente |os recursos de la organizacién
0 servicioy su uso, y de gestién de proyectos parallevar a buen término un proyecto técnico previendo y controlando los costes, su
desarrollo en € tiempo y los recursos humanos invertidos.

120579 - Capacidad de analizar €l entorno de las unidadesy servicios de informacién y las necesidades de |os usuarios, y habilidades en la
obtencion e interpretacion de datos sobre |os procesos de generacion, transferenciay uso de lainformacion.

120580 - Capacidad de elaborar y aplicar criteriosy técnicas de captura, seleccion, adquisicion, preservacion, conservacion y eliminacion
de documentos que permitan constituir fondos y/o colecciones de documentos de distintos soportes y naturaleza.

120582 - Capacidad de analizar e interpretar las demandas y expectativas de los usuariosy los clientes, actualesy potenciales, y resolverlas;
orientarles y proporcionarles formacion y materiales de ayuda en el uso y explotacién de fuentes, recursosy sistemas de informacién.

120801 - Capacidad de aplicar instrumentos y estrategias de promaocion de unidades, servicios y productos de informacién parala captacion

de mercado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-préactica (P) 200 100
Trabgjo tutelado (P) 200 20
Trabajo auténomo (P) 200 0
Tedrico-practica (S) 65 100
Trabajo tutelado (S) 333 20
Trabajo auténomo (S) 200 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Coloquios (P)

Clases expositivas (P)

Estudios de Casos (P)

Visitas (P)

Conferencias (P)

Trabagjos escritos (P)

Debates Dirigidos (S)

Estudios de casos (S)

Busqueda de informacion (S)

Visitas (S)

Actividades de aplicacion (S)

Trabajo escrito (S)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Instrumentos de papel (P) 0.0 90.0
Pruebas orales (P) 0.0 50.0
Trabajos realizados por el estudiante (P) 10.0 100.0
Instrumentos de papel (S) 10.0 80.0
Pruebas orales (S) 0.0 50.0
Trabajos realizados por el estudiante (S) 20.0 90.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 2500507

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria

Total % Doctores % Horas %

Universidad de Barcelona

Catedrético de
Universidad

2.0

100.0 3.0

Universidad de Barcelona

Profesor Titular de
Universidad

17.0

100.0 17.0

Universidad de Barcelona

Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

220

14.0 39.0

Universidad de Barcelona

Profesor Agregado

11.0

100.0 9.0

Universidad de Barcelona

Otro personal
docente con
contrato laboral

8.0

60.0 3.0

Universidad de Barcelona

Profesor
colaborador
Licenciado

4.0

33.0 85

Universidad de Barcelona

Profesor Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

37.0

28.0 18.5

PERSONAL ACADEMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

32,5

20,39

84,92

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os I ndicadores Propuestos:

Ver anexos, apartado 8.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

a) Resultados de aprendizaje
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LaUB dentro del marco del sistema interno de aseguramiento de la garantia de calidad de las
titulaciones, tal como seindicaen el punto 9, tiene establecido en su programa AUDIT-UB € proceso de
analisisy evaluacion de los resultados de aprendizaje a través de tres acciones generales:

LaAgenciaparalaCalidad de laUB, se encarga de recoger toda lainformacion para facilitar el
proceso del andlisis de los datos sobre los resultados obtenidos en cada centro respecto a sus diferentes
titulaciones. Anualmente se envian a decano/director, como minimo los datos sobre rendimiento
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académico, abandono, graduacién y eficiencia para que las hagallegar alos jefes de estudios
correspondientes para su posterior analisis.
También en e momento de disefiar un nuevo plan de estudios, € centro hace una estimacién de todos
los datos historicos que tiene, justificando dicha estimacion a partir del perfil de ingreso recomendado,

el tipo de estudiantes que acceden, |os objetivos planteados, €l grado de dedicacién de los estudiantes en
la carreray otros elementos de contexto que consideren apropiados. Estas estimaciones se envian ala
AgenciaparalaCalidad delaUB.
Anuamente, el Consgjo de Estudios hace un seguimiento para valorar €l progreso y los resultados de
aprendizaje de | os estudiantes. También revisa las estimaciones de |os indicadores de rendimiento
académico, tasa de abandono y de graduacion y define las acciones derivadas del seguimiento que se
remiten al decanato/direccion del centro.

b) Resultados de lainsercion laboral

AQU Catalunya en colaboracién con los Consegjos Sociales de |as siete universidades publicas catalanas
gestiona, con una periodicidad de 3 afios, las encuestas de insercion laboral de los graduados del sistema
universitario catalan. Una vez realizada la encuesta, AQU Catalunya remite los ficheros ala Universidad
con dichos datos.

LaAgenciaparalaCalidad delaUB, asu vez, remite estos datos al decano/director del centro.

El decanato/direccion del centro analiza los datos y elabora un informe “resumen” para conocer las
vias por las que se hace latransicién de los graduados al mundo laboral y para conocer €l grado de
satisfaccion de los graduados con la formacion recibida en la universidad. Dicho informe se debate en la
Junta de Centro.
¢) Resultados de satisfaccion de los diferentes miembros de la comunidad universitaria del centro
LaAgenciaparalaCalidad dela UB, remite al decano/director, jefe de estudios, coordinadores de
master y directores de departamento |os resultados de |a encuesta de opinién de |os estudiantes sobre la
accioén docente del profesorado.

L os directores de departamento informan de los resultados en e consegjo de departamento. Los jefes de
estudio/coordinadores de master solicitan alos jefes de departamento que elaboren un informe sobre la
accion docente del profesorado, como también, las acciones que se llevaran a cabo para mejorarla.

El jefe de estudios/coordinador de méster, con los resultados de la encuesta de opinidn de |os estudiantes
sobre la accion docente del profesorado, y los informes elaborados por |os directores de departamento
elaboran un documento de sintesis que presenta a consejo de estudios/comision de coordinacion de
master para analizarlo.

Laadministracion del centro gestiona las encuestas de satisfaccidn de los usuarios respecto alos
recursosy servicios del centroy elabora un informe de los resultados de satisfaccion de los usuarios
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respecto alosrecursosy servicios del centro junto con la propuesta de mejora. El informe se debate en la
Junta de centro.

La memoria de seguimiento esta elaborada por cada consejo de estudios de grados, y tiene que ser
presentada para discusion y posterior aprobacion al centro. Esta tendra que incluir 1as siguientes acciones
especificas que vienen condicionadas por la peculiaridad de cada titulacién:

¢ Enel caso del trabajo defin de carrera cadatitul acion tendré que disponer de los resultados de la evaluacion del comité externo, que puede estar compuesto por miembros
del consejo asesor 0 personas propuestas por el mismo, que evaluaran la calidad de los mismosy su adecuacion alas necesidades del sistema productivo y de innovacion.

¢ Précticas externas, la UB dispone de una normativa pararegular el proceso de précticas externasy analizar su calidad, donde los tutores de précticas en laempresai/o
institucion y el tutor interno, mediante un protocolo establecido evaluaré la situacion del estudiante y los progresos obtenidos, asi como en funcién de los puntos débiles
destacados se propondrén mejoras en el programa. Este feed-back también se extiende, al andlisis de las encuestas realizadas y ala opinién expresada en las encuestas que
mediaran la satisfaccion del estudiante en las précticas realizadas.

¢, Los consejos asesores de cada centro tienen entre sus funciones la de asesorar a centro sobre las competencias necesarias de | os titulados que contratan y 1os resultados
obtenidos en e mercado de trabajo, de acuerdo a sus experiencias de contratacion.

Por ultimo, esta previsto en los préximos afios desarrollar un programa de seguimiento especifico de grupos de control en determinadas titulaciones que permita en un periodo de
cinco afos, poder evaluar las competencias, habilidades y destrezas adquiridas por el estudiante. La progresion salarial y profesional del estudiante integrante de dicho grupo de
control, serd el mejor indicador parallevarlo acabo.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
ENLACE | http://www.ub.edu/agenciaqualitat/academi codocent/es/desarroll o/soporte.html

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
CURSO DE INICIO |2009

Ver anexos, apartado 10.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Previamente alaimplantacién del nuevo titulo, cada centro aprobard el calendario de extincién de todas las asignaturas del plan de estudios que se ha venido impartiendo asi
como latabla de reconocimiento entre las asignaturas del plan preexistentey las de la nuevatitulacion que le sustituye. Estainformacion se hard publica a través de los medios
usuales de difusion alos estudiantes. Latabla de reconocimiento entre el estudio preexistente y la nuevartitulacién de grado que la sustituye se hard tomando como referencia
los contenidos, competencias y habilidades que se han desarrollado en el plan de estudios cursado y los que estan previstos en €l nuevo plan de estudios de grado. En latablade
reconocimiento se relacionarn las asignaturas con |os créditos de cada una de ellas en €l actual plan de estudios y su equivalencia, cuando asi corresponda, en el nuevo plan de
estudios. Latablade reconocimiento podra contemplar otras medidas complementarias que impidan que los estudiantes resulten perjudicados por €l cambio.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

41388206M Gaspar Rossell6 Nicolau

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Viade les Corts Catalanes, | 08007 Barcelona Barcelona

585

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vr-paiq@ub.edu 934031128 934035511 Vicerector de Politica Académica
y de Calidad

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

41388206M Gaspar Rossell6 Nicolau

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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Gran Viadeles Corts Catalanes | 08007 Barcelona Barcelona

585

EMAIL MOVIL FAX CARGO

grossello@ub.edu 934031128 934035511 Vicerector de Politica Académica

y de Calidad

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
35069036Q Antonio Fores Miravalles

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Viadeles Corts Catalanes | 08007 Barcelona Barcelona

585

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vr-paiq@ub.edu 934031128 934035511 Director del Area de Soporte

Académicodocente
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ANEXOS: APARTADO 2

Nombre: Grado INFOR | DOC_Alegaciones RUCT.pdf
HASH SHA1: s57MWI/VAC+EcMeb3/rOsY veHQo=

Cédigo CSV : 98677311015377481671912

Grado INFOR | DOC_Alegaciones RUCT . pdf
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

Curso de inicio de la titulacion

2009

Calendario de implantacion

Asignaturas 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13
Primero Docencia Docencia Docencia Docencia
Segundo Docencia Docencia Docencia
Tercero Docencia Docencia
Cuarto Docencia

10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de los estudiantes de los
estudios existentes al nuevo

Previamente a la implantacion del nuevo titulo, cada centro aprobara el calendario de extincion de todas las asignaturas del plan de
estudios que se ha venido impartiendo asi como la tabla de reconocimiento entre las asignaturas del plan preexistente y las de la
nueva titulacion que le sustituye.

Esta informacion se hara publica a través de los medios usuales de difusion a los estudiantes.
La tabla de reconocimiento entre el estudio preexistente y la nueva titulacion de grado que la sustituye se hara tomando como
referencia los contenidos, competencias y habilidades que se han desarrollado en el plan de estudios cursado y los que estan

previstos en el nuevo plan de estudios de grado.

En la tabla de reconocimiento se relacionaran las asignaturas con los créditos de cada una de ellas en el actual plan de estudios y su
equivalencia, cuando asi corresponda, en el nuevo plan de estudios.

La tabla de reconocimiento podra contemplar otras medidas complementarias que impidan que los estudiantes resulten
perjudicados por el cambio.

10.3 Enseifianzas que se extinguen por la implantacion del correspondiente titulo
propuesto

Ensefianza que se extingue

‘ Diplomado en Biblioteconomia y Documentacion

csv: 92493609201113836900220
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Calendario de extincion

Asignaturas 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13

Primero En extincian En extincidn EATINGUIDOD

Segundo Docencia En extincian En extincian EXTIMNGUIDOD

Tercero Docencia Docencia En extincion En extincion
Ensefianza que se extingue
‘ Licenciado en Documentacidn
Calendario de extincion

Asignaturas 2009-10 2010-11 2011-12
Primero En extincidn En extincidn EATINGLUIDO
Segundo Docencia En extincian En extincian

En la definicion del proceso de implantacion de la nueva titulacion y del proceso de extincion del plan de estudios anterior se ha
tenido en cuenta en todo momento que los estudiantes que, como consecuencia de la extincion de las asignaturas, no puedan
continuar en el plan de estudios de primer y segundo ciclo que iniciaron, dispongan del titulo de grado implantado suficientemente
para poder continuar y obtener la titulacion correspondiente.

Asimismo, los estudiantes conoceran, desde el inicio de la extincion de su titulacion el curso en que dejaran de tener docencia y el
curso en que ya no se admitira matricula por su definitiva extincion, de todas las asignaturas que se estén impartiendo en el plan de
estudios el afio en que se implante el nuevo titulo de grado y comience la extincion de su titulacion.

Informacion adicional en relacion al calendario de implantacion y/o de extincion

La implantacion se ha previsto curso a curso, pero complementada con unos itinerarios ad hoc que no corresponden exactamente al
disefio curricular por cursos. Asi, desde el curso 2009-2010 se ofrecera una seleccidon de asignaturas del grado adecuada a los
alumnos que hayan cursado en el curso anterior estudios de la diplomatura en Biblioteconomia y Documentacion y deseen
adaptarse al grado. Por esta razon esta previsto que al finalizar el curso 2010-2011 puedan egresar los primeros graduados en
Informacién y Documentacion de esta Universidad.
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4 ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos accesibles de
acogida y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a
la Universidad y la titulacion

Vias de acceso

INFORMACION RELATIVA AL ACCESO DE APLICACION AL SISTEMA UNIVERSITARIO DE CATALUNA

De acuerdo con el articulo 10 del RD 1393/2007 del 29 de octubre sobre ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, para
el acceso a las ensefianzas oficiales de grado se requerira estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente y haber superado la
prueba a la que se refiere el articulo 42 de la Ley 6/2001 Organica de Universidades, modificada por la Ley 4/2007 de 12 de abril,
sin perjuicio de los demas mecanismos de acceso previstos en la normativa legal vigente.

Para acceder al primer curso de un estudio universitario en cualquiera de las siete universidades publicas de Cataluila, es necesario
realizar la preinscripcion universitaria.

La preinscripcion universitaria en Catalufia es un sistema coordinado de distribucion de los estudiantes que garantiza la igualdad de
condiciones en el proceso de ingreso al primer curso de cualquier estudio universitario entre los que se incluye el grado. No se
utiliza este sistema para el acceso a los estudios de master.

En el momento de formalizar la preinscripcion universitaria, el estudiante puede solicitar hasta 8 preferencias, las cuales han de
estar ordenadas por orden de interés. Esta preinscripcion es compatible con otras solicitudes a universidades privadas, a distancia o

de otras comunidades autébnomas, aun cuando el estudiante s6lo podra matricularse en un solo centro.

La informacion relativa a las vias de acceso a los estudios universitarios la facilita cada curso académico la Generalitat de
Catalunya:

http://www10.gencat.net/dursi/ca/un/preins vies.htm

Finalmente hay que indicar que, hasta que el Gobierno no apruebe una nueva ley de acceso, la Comunidad Auténoma de acuerdo
con el Consejo Interuniversitario de Catalufia decidira las vias de acceso para los nuevos estudios de grado que no tienen
continuacion con estudios actuales y por tanto no contemplados en la relacion de acceso vigente.

Perfil de ingreso recomendado para los futuros estudiantes

Es recomendable que el alumno que accede al Titulo de grado en Informacién y Documentacidon presente un nivel de desarrollo
personal, en forma de autoestima, constancia, caracter abierto y positivo, que garantice su capacidad de adaptacion a los continuos
cambios que se producen en el entorno de la gestion de la informacion derivados del impacto de las tecnologias. En este sentido, el
alumno también debe demostrar autonomia, que se refleje en la capacidad de planificar y organizar sus tareas, creatividad,
flexibilidad e iniciativa.

Al mismo tiempo el alumno debe disponer de unas habilidades comunicativas adecuadas: capacidad lingiiistica trilinglie (catalan,
castellano e inglés), dominio del lenguaje verbal y no verbal, empatia, dominio de técnicas de comunicacidn asertiva (transmision
de opiniones, sentimientos e intenciones de manera eficaz), etc.

Finalmente es deseable que el alumno haya desarrollado habilidades sociales como el espiritu de aprendizaje, la capacidad de
participacion y cooperacion en proyectos colectivos, y la capacidad de critica y autocritica, sabiendo ser autoexigente.
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Procedimientos sobre los canales de difusion de informacion a estudiantes de nuevo
ingreso sobre el titulo, la matriculacion y actividades de orientacion

Las acciones de informacion previa para todas las personas que quieran acceder a la universidad asi como las de promocion de los
estudios universitarios del sistema universitario catalan y en el resto del Estado se disefian, programan y se ejecutan desde la
Oficina de Orientacion para el Acceso a la Universidad del Consejo Interuniversitario de Catalunya, que también realiza la funcion
de gestionar los procesos relativos al acceso a las universidades publicas catalanas mediante la preinscripcion universitaria y
asignacion de plazas.

Desde los centros de la universidad y con el apoyo del Servicio de atencion al estudiante (SAE) se organizan actividades y
programas tales como:

e Una jornada generalista en la que mediante la conferencia "Coneix la UB" (Conoce la UB) se transmiten sugerencias para
una buena integracion en la universidad.

e Programa de orientacion preuniversitaria con actividades especialmente disefladas y dirigidas a los estudiantes
preuniversitarios para facilitar la transicion de la ensefianza secundaria o de los Ciclos Formativos de Grado Superior
(CFGS) a la universidad.

e Jornadas de intercambio con profesorado de educacion secundaria.

e Las Jornadas de Puertas Abiertas de las diferentes Facultades y Escuelas de la Universitat de Barcelona que tienen lugar
durante el segundo trimestre del afio y que ofrecen informacidn y orientacién especifica sobre las titulaciones adscritas al
Centro.

e Actividades practicas: Talleres, experimentos en laboratorios, salidas culturales, premios al mejor trabajo realizado por
estudiantes de bachillerato o CFGS de cualquier centro de secundaria y excursiones, entre otras actividades.

e Actividades formativas: Cursos, seminarios y apoyo/asesoramiento en la realizacion de los trabajos de investigacion que
deban desarrollar los estudiantes.

Por otra parte el Servicio de atencion al estudiante gestiona la:

e Difusion y soporte a la organizacion de las jornadas de puertas abiertas del centro y otras jornadas dirigidas a informar al
estudiante.

e Confeccién y difusion de materiales informativos sobre las ensefianzas.

e Organizacion de la participacion en salones, ferias y otros acontecimientos informativos para estudiantes, para difundin
las ensefianzas.

e Oferta de la pagina web UB—Secundaria, con enlaces a la pagina web de cada centro

Asimismo también se presenta y se ofrece una seleccion de recursos en linea para elaborar trabajos de investigacion de bachillerato.

Una vez el estudiante ha obtenido plaza en una titulacién de la Universidad de Barcelona, cada uno de los centros, con el apoyo del
SAE organiza:

e Sesiones de acogida al centro y a la ensefianza para estudiantes con plaza.

e Actividades especificas dirigidas a la acogida del alumnado que no proviene del bachillerato, especialmente al colectivo de
mayores de 25 afios.

e Prestacion de servicios al estudiante: informacién sobre alojamientos, gestion de seguros y otros.

e Informacidn al estudiante sobre el plan de accidn tutorial (ver mas informacion en el apartado 4.3) y asignacion de tutores.

e Cursos propedéuticos (llamados cursos cero) que se llevan a cabo en algunos centros de la UB.

En el marco de estas actividades, la Facultad de Biblioteconomia y Documentacion organiza las jornadas de puertas abiertas,
orientadas preferentemente a los estudiantes de secundaria interesados en cursar alguna de las titulaciones que se imparten en dicha
Facultad. Los jefes de estudios informan sobre cuestiones generales que corresponden al funcionamiento de la facultad (aulas,
laboratorios, aulas de informatica, biblioteca), pero, sobre todo, se presentan las actuales titulaciones. Es importante que estos
estudiantes puedan conocer con detalle qué es lo que van a aprender, como lo van a hacer y cuales son las expectativas sobre las
salidas profesionales.
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Ademas, la Facultad ha desarrollado y mantiene una base de datos con una seleccion de recursos en linea para elaborar trabajos de
investigacion de bachillerato, ciclos formativos y primeros cursos de Universidad (programa Alehoop). Ademas del mantenimiento
de la propia base de datos, durante el curso 2007-08 se han desarrollado sesiones formativas tanto en las aulas de la Universidad
como en las de los propios institutos hasta llegar a un total de 75 centros y 3.600 alumnos.

Por lo que respecta a las actividades dirigidas a estudiantes una vez han obtenido plaza en unatitulacion de la Facultad, las acciones
especificas se enmarcan en:

e Actos y conferencias de profesionales expertos, exalumnos y empresas relacionadas con el sector como parte de la actividad

docente.

Sesiones informativas para nuevos estudiantes en el mes de julio.

Tutorias individuales de los estudiantes de nuevo ingreso.

Jornadas de acogida para estudiantes de nuevo ingreso en septiembre.

Tutorias en grupo de practicas y visitas a centros de practicas.

Jornadas de salidas profesionales organizadas anualmente.

Organizacion de concursos y otros instrumentos de participacién e integracion organizados para grupos especificos de

alumnos.

e Tutorias con los jefes de estudios para revisar y planificar los itinerarios curriculares.

e Mantenimiento del web y publicacion de una hoja semanal en papel con informacion actualizada sobre servicios de la
Universidad y de la Facultad y cuestiones relacionadas con las titulaciones.

e Edicion de la guia “Salir al extranjero” con informacion sobre los programas de movilidad en los que participa la Facultad
(Erasmus, practicas de verano, etc.).

e Informacién y orientacion sobre convenios con empresas y ofertas de trabajo.

o Informacién y estimulacion para la participacion en actividades extracurriculares interesantes como premios, congresos, etc.

4.2 Acceso y admision

Criterios y pruebas de acceso especiales

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

En la misma linea que en el apartado anterior la UB y desde cada uno de sus centros realiza actividades y programas especificos de
informacion y de atencion al estudiante matriculado en la universidad, en colaboracién con el SAE (Servicio de atenciéon al
estudiante) que abarcan todas las fases de sus estudios.

Estas actividades y programas estan enmarcadas en el plan de accion tutorial de la Universidad de Barcelona (PAT). Se trata de un
plan institucional de cada enseflanza que especifica los objetivos y la organizacion de la accion tutorial.

Cada plan de accion tutorial esta bajo la responsablidad de un profesor coordinador nombrado por el jefe de estudios que tiene las
funciones de:

e Coordinarse con el decanato/direccién de centro, secretaria de docencia y estudiantes, coordinador de movilidad, jefe de

estudios y con el SAE

Velar por el desarrollo correcto del PAT

Coordinar, dinamizar y hacer el seguimiento de los tutores de la ensefianza.

Asesorar y dar apoyo para que los tutores puedan desarrollar sus funciones.

Definir necesidades de formacion de tutores y colaborar con el coordinador de formacion del profesorado del centro.

Colaborar con el SAE en las actividades de captacion de estudiantes y coordinarse con coordinadores de otras ensefianzas

para impartir charlas y proporcionar informacién por &mbitos de conocimiento.

e Identificar los problemas de transicion del bachillerato y de los ciclos formativos a la UB y organizar, con el apoyo del SAE
y del ICE, jornadas de intercambio con profesorado de secundaria.
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5 PLANIFICACION DE LA ENSENANZA

5.1 Estructura de las ensefianzas.

¢ Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Formacion Basica 60
Obligatoria 129
Optativa 30
Practicas Externas 12
Trabajo de Fin de Grado 9

CREDITOS TOTALES H 240

¢ Distribucion de créditos ECTS por materia y semestre

1 1 6 12 6 6 30
1 2 12 6 12 30
2 1 12 18 30
2 2 6 24 30
3 1 30 30
3 2 27 3 30
4 1 18 12 30
4 2 12 9 30

TOTAL 36 18 6 129 30 12 240

22 de 98
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Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

Breve justificacion de como los distintos modulos o materias de que consta el plan de
estudios constituyen una propuesta coherente y factible (teniendo en cuenta la
dedicacion de los estudiantes) y garantizan la adquisicion de las competencias del titulo

El disefio del modelo formativo se ha trabajado a partir de la definicion de tres fases a lo largo de los cuatro cursos del titulo de
grado: una fase inicial o introductoria, con un protagonismo de las materias de formacidn basica, una fase intermedia o nuclear,
dominada por las materias de formacion obligatoria, y la fase final o de especializacion, formada por las practicas externas, el
trabajo de fin de grado, y las materias optativas.

El enfoque de las materias de formacion basica combina el fortalecimiento de la dimension sociocultural y econdmica de la
Informacion y Documentacidon con el desarrollo de las competencias transversales con una vinculacion mas directa al dmbito
documental. La seleccion de las materias basicas tiene como finalidad consolidar una base de conocimientos sociales, tecnoldgicos,
de cognicion, de gestion y de comunicacidon que resulta esencial en el papel de mediador entre los sistemas de informacion, los
individuos y las estructuras sociales. Por otra parte, la formacion basica en conjunto contribuye a subrayar la funcion primordial
profesional de la gestion y organizacidon del conocimiento de proporcionar significado a un contexto para facilitar el proceso de
comprension, y acentiia los valores de la labor del profesional orientada a la satisfaccion de necesidades econdmicas y sociales,
mediante servicios que integren los recursos tecnologicos y tomen en consideracion los aspectos éticos y legales de la informacion.

La definicion de las materias obligatorias se apoya en el principio de transversalidad y, después de un primer bloque destinado a los
servicios y recursos de informacion, correspondiente a asignaturas ubicadas en el 1r y el 2° afio, toma como eje central los procesos
de la profesion: el analisis de necesidades, la planificacion y evaluacion, la representacion de la informacion y la organizacion del
conocimiento, con una carga de créditos manifiestamente superior por su consideracion de materia nuclear, y la gestion y desarrollo
de fondos y colecciones. Todas estas materias incorporan las tecnologias como un elemento clave del marco e incluyen, en mayor o
menor grado, el uso de herramientas informaticas en las actividades de aprendizaje; sin embargo se ha contemplado también una
materia de Tecnologias, centrada en el uso y manejo de los distintos tipos de sistemas de gestion automatizada, ademas de los 12 de
la formacion basica dedicados a conceptos y habilidades informaticas y de edicion digital.

En las materias obligatorias se trabaja el desarrollo de competencias transversales mediante la sensibilizacion del alumnado y la
organizacion de actividades relacionadas con la garantia del derecho universal de los ciudadanos al acceso a la informacion, la
colaboracion en equipos interdisciplinares y multiculturales, y la valoraciéon del impacto social y mediambiental de las
tecnologias.

Las materias optativas ofrecen la oportunidad de ampliar conocimientos y habilidades que no tienen un pleno desarrollo en las
materias de la formacion obligatoria. Se estructuran en tres grandes bloques: Servicios Técnicos, que incide en determinados
procesos de organizacion de la informacion y aplicacion de tecnologias, Informacion especializada, para la explotacion de fuentes y
recursos de informacidén y la provision de servicios de informacion, y Servicios a los Usuarios, que incluye aspectos relevantes de
la contribucion del profesional a la sociedad, como el disefio y gestion de servicios destinados a categorias especiales de usuarios,
la custodia del patrimonio, o la deontologia profesional. Esta oferta orientada a la especializacion se complementa con una materia
optativa de apoyo en las competencias en lengua inglesa y en habilidades de caracter metodologico.

El Practicum y el Trabajo de Fin de Grado, con las materias optativas, conforman la fase final de los estudios, y son elementos con
una gran tradicion por la importancia del componente practico de estos estudios, comparable a las carreras de Ciencias de la Salud,
de Pedagogia o Trabajo Social. La experiencia que supone la inmersién en un entorno real y la investigacion de una tematica o
situacion de problema es imprescindible para la adecuada formacion de profesionales que deberan orientar su labor al
comportamiento y necesidades de los usuarios. Aunque la metodologia aplicada en las materias basicas y obligatorias conceda
prioridad a la realizacion de actividades de aplicacion y al trabajo tutelado del estudiante, el elevado nivel de abstraccion de parte
de los contenidos y sus multiples conexiones provocan que algunos conceptos no se comprendan con claridad hasta que el
estudiante puede trasladarlos a la practica. Por otra parte, el perfil profesional generalista y polivalente que se propone la titulacion
requiere flexibilidad y facilidad de adaptacion al cambio; el Practicum y Trabajo de Fin de Grado son un marco favorable para la
obtencion de estas competencias tan necesarias para trabajar en organizaciones muy distintas.

El disefio del Practicum sigue de cerca el modelo actual de la Diplomatura de Biblioteconomia y Documentacién y consiste en 200
horas de practicas externas (tuteladas por un tutor de la unidad o servicio de informacion), y 20 horas de seminario de trabajo en
grupos reducidos coordinado por el tutor docente, quien también lleva a cabo la tutela del alumno en la elaboracion del trabajo de
practicas. De esta forma, las sesiones de grupo permiten al tutor docente destacar los principios comunes a distintas realidades, a la
vez que la puesta en comun de las experiencias de cada alumno contribuye a poner de relieve condiciones y soluciones especificas
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de cada contexto.

La ubicacion del Practicum en el pentltimo semestre obedece al objetivo de que el alumno cuente con una formacién de base
suficiente para poder comprender y participar plenamente en las tareas principales de la unidad o servicio de informacion, y
también permite que el proceso de docencia-aprendizaje se beneficie de la valiosa aportacion de la experiencia global de las
practicas externas.

Volviendo a la propuesta global del plan de estudios, su coherencia se basa en un disefio curricular que potencia el aprendizaje
progresivo del estudiante, estableciendo puentes entre las asignaturas del primer y segundo semestre de un mismo afio para
contribuir a alcanzar los objetivos de las tres fases de los estudios: la inicial, la nuclear y la final, dominada por la presencia de las
practicas externas, el trabajo de fin de grado, y la mayor parte de las materias optativas.

Se ha otorgado especial atencion a la eleccion de las asignaturas del ler curso, entendiendo que es un afio critico para dejar bien
asentados los fundamentos teoricos de contextualizacion, las habilidades instrumentales esenciales y los valores profesionales. Asi,
la tnica asignatura obligatoria tiene caracter anual y utiliza metodologias de contacto directo con la realidad. La mayoria de las
asignaturas del primer semestre tienen una continuacion natural en el segundo. Se han postergado al 2° afio las materias basicas de
Estadistica, Economia y Derecho por tener asociadas competencias especificamente vinculadas a los materiales y procesos
técnicos.

El balance de la estructura semestral generalizada de los planes de estudios actuales pone de manifiesto una fragmentacion excesiva
que impide llevar a cabo actividades formativas y de evaluacion progresivas y acumulativas y perjudica seriamente la necesaria,
obtencion de una vision global y comparativa. La programacion de tres asignaturas de caracter anual tiene el objetivo de
contrarrestar estas carencias y, por otra parte, viene a fortalecer las competencias nucleares de conocimiento del sistema de
informacion del pais y ubicacion en el entorno profesional, diseflo de sistemas de recuperacion y de aplicacion de las técnicas de
descripcion formal y de contenido de los documentos.

La introduccion tardia de las materias optativas en el itinerario curricular (a partir del 2° semestre del 3r afio) responde a su funcidn
de especializacion y de profundizacidn en las areas de estudio de las materias de formacion obligatoria.

El Practicum y el Trabajo de Fin de Grado tienen muchos elementos en comun. Ambos estan caracterizados por un aprendizaje
mucho mas centrado en el estudiante y orientado a la resolucién de problemas, y son las preferencias de cada estudiante las que
determinan la eleccion del tipo de unidad o servicio donde llevara a cabo las practicas externas y la tematica del Trabajo de Fin de
Grado. Por ello, se ha dedicado una atencion especial a los aspectos de organizaciéon y a una ubicaciéon que favorezca el
rendimiento del estudiante. Se contempla la realizacion de tutorias orientativas que tienen su inicio al final del ler semestre del 3er|
curso, coincidiendo con la asignatura Metodologia de la Investigacion; la tutoria para la eleccion del entorno de practicas externas
se intensificard en el semestre siguiente dentro del marco de la asignatura Evaluacion y Calidad, que con 9 créditos incluye salidas
de campo y otras actividades de contacto directo con la realidad profesional.

La experiencia de la Facultad en planes piloto de introduccion del sistema EEES en los dos titulos impartidos actualmente ha
permitido determinar los porcentajes orientativos de las actividades de cada materia que figuran en esta memoria. La elaboracion de
los planes docentes de las asignaturas de cada materia se basard en una concrecion detallada de las competencias y una
planificacion detallada de las actividades formativas y de evaluacion, que debera tener en cuenta el eje temporal del resto de
asignaturas del mismo semestre y el itinerario progresivo dentro de las asignaturas de la materia.

csv: 92493554731081978477902

24 de 98 30/07/2008 14:51





Imparticion semipresencial de la Planificacion de la ensefianza

Tal como se ha hecho constar en el punto 1.3.1, el grado se ofrece en modalidad presencial y
semipresencial. Esto significa que los estudiantes pueden optar por cursar todo el plan de estudios de
forma presencial, de forma semipresencial o bien combinando ambas modalidades de docencia, ya que
todas las asignaturas excepto dos (Practicas externas obligatorias y Trabajo de Fin de Grado) se ofrecen
en las dos modalidades. Esto permite que el alumno pueda gestionar mejor sus horarios y organizar su
proceso de ensenanza-aprendizaje de acuerdo con su disponibilidad real en diferentes momentos de sus
estudios.

El analisis del perfil de alumno del grado de Informacion y Documentacion, asi como de las titulaciones a
las cuales sustituye el grado (diplomatura en Biblioteconomia y Documentacion y Licenciatura en
Documentacién) muestra que un buen numero de estudiantes tiene mas de 25 afios y trabaja, a menudo en
el ambito profesional de la titulacion. Este conocimiento, entre otros motivos, llevé a la realizacion de una
prueba piloto de dos afios de duracion consistente en ofrecer el grado a un grupo de 30 alumnos de nuevo
acceso en modalidad semipresencial. La valoracion de resultados del primer afio de prueba piloto (curso
2011-2012) ha sido muy positiva y ha permitido comprobar que es factible llegar a los mismos objetivos
y dotar a los estudiantes de las mismas competencias establecidas desde un principio con el disefio y plan
de estudios del grado de Informacién y Documentacion.

La semipresencialidad se lleva a cabo de manera que s6lo un tercio de la docencia se realiza en forma
presencial, con coincidencia plena de profesorado y alumnado en un espacio fisico comtn. Las horas
presenciales que dejan de impartirse de esta forma pasan a convertirse en horas de trabajo tutelado que el
alumnado realiza a su ritmo y seglin sus posibilidades, y el profesorado tutoriza de forma totalmente
personalizada, a través de actividades de aprendizaje en el Campus Virtual de la Universidad de
Barcelona.

El Campus Virtual, gestionado con la plataforma Moodle, viene siendo utilizado como soporte para la
docencia presencial en el centro desde el curso 2006-2007. En el caso de la semipresencialidad se ofrece
al alumno construido como un entorno uniforme que facilita su ubicacién y su percepcion como aula
virtual comun, a partir del establecimiento de un conjunto de elementos minimos que debe contener el
espacio virtual de cada asignatura de forma obligatoria: elementos de comunicacion e interaccion,
elementos de tipo informativo, material docente y elementos para facilitar el seguimiento y la
organizacion del trabajo del alumno. Un ejemplo de elemento basico de este ultimo tipo lo constituye la
Guia de trabajo de cada unidad, que incluye, entre otras cosas, un cronograma recomendado para la
lectura del material y la realizacion de las actividades de aprendizaje y evaluacion que comprende la
unidad tematica. Se han elaborado pautas que establecen el tipo de material docente que debe
proporcionarse al alumnado, asi como las caracteristicas y apartados minimos que debe tener dicho
material. Asimismo, se han elaborado pautas para el profesorado acerca del uso de las sesiones
presenciales, con ejemplos del tipo de actividades formativas que pueden realizarse para hacer un uso
optimo de dichas sesiones como soporte al trabajo que realiza el alumno fuera del aula.
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Materias de que constara el plan de estudio y como se secuenciaran en el tiempo

1r 2n 3r 4r

MATERIA CREDITOS TIPO 1.sem2.sem/1.sem2.sem 1.sem 2.sem|1.sem 2.sem Total
Comunicacion 6 FB 6 6
Derecho 6 FB 6 6
Economia 6 FB 6 6
Estadistica 6 FB 6 6
Psicologia 6 FB 6 6
Sociologia 6 FB 6 6
Historia 6 FB 6 6
Informatica 12 FB 6 6 12
Documentacion 6 FU 6 6
glrt%(i?j;csi,éilstemas y Servicios de 30 OB 6 12 6 6 30
Analisis del Entorno y Métodos de
Investigacion g 12 OB 6 6 12
Planificacién, Organizacion
Evaluacion de Sistemas de Informacion| 2! OB 6 ? 6 |21
glrf%a;rlgzzic(};n y Representacion de la 36 OB 6 6 6 D 6 36
Adquisicidon loracion y Pr i6n
pidin Vol Frsnain 15 op 3k s
Tecnologias de la Informacion 12 OB 6 6 12
Practicum 12 PR 12 12
Trabajo de Fin de Grado 9 TR 9 9
Habilidades Metodoldgicas
Lingtiisticas sy 12 oT
Servicios Técnicos 24 oT
Informacion Especializada 24 oT
Servicios a los Usuarios 24 oT
TOTAL 30 30 30 30 30 27 12 21 | 210

Itinerarios que podrian seguir los estudiantes

La propuesta de titulo de grado establece un elevado volumen de créditos obligatorios a cursar por todos los estudiantes (210 sobre
un total de 240). Por ello, aunque no esta previsto el disefio de itinerarios, si se ha considerado la posibilidad de guiar a los alumnos
a través de la accidn tutorial para permitirles definir una cierta orientacion temdtica que resulte de la combinacién de tres
elementos: materias optativas, practicas y trabajo de fin de grado. La suma de estos tres elementos alcanza un total de 51 créditos
que se pueden considerar suficientes para establecer un cierto grado de personalizacién en la formacién del estudiante.

A partir de la definicion por parte del alumno de sus preferencias tematicas, su tutor le orientara en la eleccion de las materias
optativas mas adecuadas, la realizacion de las practicas obligatorias en un centro acorde con estas preferencias y la realizacién de
un trabajo de fin de grado que permita completar la orientacion tematica.

En el cuadro anterior, no figuran los 240 créditos totales de la titulacién, dado que no se indica el semestre de los 84 créditos
ofertados en las materias optativas. No obstante en el cuadro del punto 5.1 (distribucién de créditos ECTS por materia y semestre)
se define el nimero de créditos optativos a superar por el estudiante en cada semestre.

Un ejemplo de la plasmacion de esta personalizacion curricular estaria en la combinacion de asignaturas de la materia optativa
Informacion Especializada con la realizacion de una estancia de practicas en una biblioteca universitaria o un centro de
investigacion y la realizacion de un trabajo de fin de grado sobre esta tematica. De manera similar, se podria combinar la
realizacion de asignaturas de la materia optativa Servicios a los Usuarios, o Servicios Técnicos, con estancias de practicas en una
biblioteca publica o en el departamento de gestién de la intranet de una empresa, y Trabajos de Fin de Grado sobre estas
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especialidades.

Oferta para los estudiantes que opten por una dedicacion a tiempo parcial

Las caracteristicas del alumnado actual de la Diplomatura hacen prever que un numero significativo de estudiantes no puedan
seguir el itinerario recomendado para estudiantes a tiempo completo, con 60 créditos por curso académico. Segun datos del curso
2005-06, un 40,7 % de los alumnos de nuevo acceso compaginan los estudios con un trabajo remunerado y, una vez superado el 50
% de los créditos, son muchos los alumnos que realizan practicas no curriculares mediante los convenios con empresas e
instituciones gestionados por la Facultad (220 durante el curso 2005-06). Por todo ello se ha dedicado especial atencion al disefio
de un modelo de itinerario para alumnos con dedicacion a tiempo parcial a los estudios.

La propuesta de itinerario curricular para estudiantes a tiempo parcial se guia por lo establecido en la Normativa de permanencia de
la Universidad de Barcelona que actualmente estd pendiente de aprobacion. Segin el modelo propuesto, el alumno que opte por
una dedicacion a tiempo parcial cursa 30 créditos anuales durante los dos primeros cursos para, posteriormente, realizar 36 créditos
anuales en los cinco cursos siguientes, hasta obtener el titulo de grado en un total de siete cursos.

En cualquier caso, en el marco del Plan de Accidon Tutorial de la Facultad se establecera el curriculum especifico para cada
estudiante.

F. inicial 1r semestre 2n semestre

1r afio Materias de formacién basica - 6 créditos
Materias de formacién basica - 12
créditos

Asignatura obligatoria anual de 12 créditos

2° afio Materias de formacion basica - 12
créditos Materias de formacion basica - 12
créditos
Asignatura obligatoria - 6 créditos
1r semestre 2n semestre
3r afio

Materias de formacién basica 12 créditos | Materias de formacion basica - 6 créditos
Asignatura obligatoria 6 créditos
Asignatura obligatoria - 6 créditos

4° afio
Asignatura obligatoria - 6 créditos Asignatura obligatoria - 6 créditos
2 Asignaturas obligatorias anuales - 24 créditos
5° aflo
3 Asignaturas obligatorias - 18 créditos | 2 Asignaturas obligatorias - 15 créditos
Materias optativas - 3 créditos
6° afio
3 Asignaturas obligatorias - 18 créditos | 2 Asignaturas obligatorias - 12 créditos
Materias optativas - 6 créditos
7° aflo
Practicum - 12 créditos Trabajo de Fin de Grado - 9 créditos
Materias optativas - 6 créditos Asignatura obligatoria - 6 créditos
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Materias optativas - 6 créditos

Para el disefio del itinerario a tiempo parcial se han respetado las asignaturas anuales incluidas en el plan de estudios, la
distribucion equitativa de las materias a lo largo de la titulacion, y la secuenciacion de las asignaturas para una progresion adecuada
del proceso formativo. Asi mismo, dentro del amplio margen establecido en la Normativa de permanencia de la Universidad de
Barcelona, se han analizado una serie de alternativas que habran de servir de base para la orientacion del alumno dentro del marco

de la tutoria de carrera aplicada en la Facultad.
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Relacion de competencias y su vinculacion a las materias de la titulacion

100001 TRANSYV. Compromiso ético (capacidad critica y autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las
concepciones éticas y deontoldgicas)

100002 TRANSYV. Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de analisis, de sintesis, de visiones globales y de
aplicacion de los conocimientos a la practica/capacidad de tomar decisiones y adaptacion a nuevas situaciones)

100003 TRANSV. Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demas y de contribuir a un proyecto comun/capacidad de
colaborar en equipos interdisciplinares y en equipos multiculturales)

100004 TRANSYV. Capacidad creativa y emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de
buscar e integrar nuevos conocimientos y actitudes)

100005 TRANSYV. Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su
ambito/capacidad de manifestar visiones integradas y sistematicas)
TRANSYV. Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en

100006 catalan,castellano y en una tercera lengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar la
informacion)

120883 TRANSYV. Capacidad de uso y gestion de la informacion personal
ESPECIF. Capacidad de adquirir, comprender y actualizar conocimientos acerca de la naturaleza del conocimiento, de

120972 la 'inf'ormaci(')n'y de los fiocumentos, Qe sus diversos mvodos de produccion y de su 'ciclo de gestién, lgs fuentes
principales de informacion en cualquier soporte, y los instrumentos de representacion de la informacion y el
conocimiento.

ESPECIF. Capacidad de adquirir, comprender y actualizar conocimientos acerca de la evolucion historica y

120973 socioecondmica de la transmision y difusidon del conocimiento, los fendémenos sociales vinculados al impacto de la

informacion en la sociedad, y la realidad nacional e internacional en materia de politicas y servicios de informacién, de
los medios de comunicacion y la industria editorial.

120976 ESPECIF. Capacidad de adquirir, comprender y actualizar los conocimientos basicos interdisciplinares aplicados al
conocimiento, la informacién y la documentacion.

120975 ESPECIF. Capacidad de adquirir, comprender y actualizar conocimientos acerca del marco juridico y administrativo
nacional e internacional de la gestion y difusion de informacion, y los aspectos legales y éticos de su uso y transferencia.

120974 ESPECIF. Capacidad de adquirir, comprender y actualizar conocimientos acerca de las caracteristicas y funcionamiento

de los sistemas y las redes informaticas que se emplean en las unidades y servicios de informacion.
ESPECIF. Capacidad de aplicar las técnicas de planificacion para controlar y optimizar de forma permanente los
120460 recursos de la organizacion o servicio y su uso, y de gestion de proyectos para llevar a buen término un proyecto técnico
previendo y controlando los costes, su desarrollo en el tiempo y los recursos humanos invertidos.
ESPECIF. Capacidad de analizar el entorno de las unidades y servicios de informacion y las necesidades de los
120579 usuarios, y habilidades en la obtencion e interpretacion de datos sobre los procesos de generacidn, transferencia y uso de
la informacion.
ESPECIF. Capacidad de elaborar y aplicar criterios y técnicas de captura, seleccion, adquisicion, preservacion,
120580 conservacion y eliminacion de documentos que permitan constituir fondos y/o colecciones de documentos de distintos
soportes y naturaleza.
ESPECIF. Capacidad de definir criterios y aplicar las técnicas, las normativas y otros instrumentos utilizados en la
120799 estructuracion, descripcion y representacion de fondos de archivos y colecciones de documentos, y facilitar la
explotacion de la informacion almacenada mediante el suministro de productos y servicios documentales.
ESPECIF. Capacidad de analizar e interpretar las demandas y expectativas de los usuarios y los clientes, actuales y
120582 potenciales, y resolverlas; orientarles y proporcionarles formacion y materiales de ayuda en el uso y explotacion de
fuentes, recursos y sistemas de informacion.
ESPECIF. Capacidad de identificar y evaluar fuentes y recursos de informacion, y habilidades de busqueda y

120584 recuperacion de la informacion que permitan obtener el rendimiento dptimo de todo tipo de fuentes en la satisfaccion de
demandas de informacion y resolucion de problemas.
120581 ESPECIF. Capacidad de utilizar y aplicar herramientas informaticas para la implantacion, desarrollo y explotacion de

sistemas de informacion, y la tranformacidn de formatos digitales.

120800 ESPECIF. Capacidad de identificar los puntos fuertes y débiles de una organizacion, de un producto o de un servicio,
establecer y utilizar indicadores, y elaborar soluciones para mejorar la calidad.

120801 ESPECIF. Capacidad de aplicar instrumentos y estrategias de promocion de unidades, servicios y productos de
informacion para la captacion de mercado.
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Tipo de materia: Formacion Basica
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Tipo de materia: Obligatoria
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Tipo de materia: Optativa
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Tipo de materia: Practicas Externas
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Tipo de materia: Trabajo de Fin de Grado
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5.2 Procedimiento y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

PROCEDIMIENTO DE GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES DE LA UB

La Universitat de Barcelona (UB) tiene una larga tradicion de relacion y colaboracion con universidades de otros paises. Esta
colaboracion abarca tanto el intercambio y la movilidad de los profesores, de los investigadores y también de los estudiantes,
asi como la participacion en programas universitarios en el marco de las redes y los proyectos de docencia y de investigacion
internacionales.

En particular en el ambito europeo, la construccion del espacio europeo de educacion superior (EEES) y del espacio europeo
de investigacion (EER) y también en el ambito iberoamericano, con la creacion del espacio iberoamericano de educacion
superior (EIES), hace que la relacion con el entorno universitario sea imprescindible.

La Universitat de Barcelona estd presente de manera proactiva en las redes de universidades europeas, participa en varios
grupos de trabajo y tiene la voluntad de insertarse plenamente en el desarrollo de las nuevas propuestas de formacion en los
ambitos del grado y del postgrado, asi como en las diversas iniciativas vinculadas a la investigacion en el marco del séptimo
Programa marco de la Unioén Europea (UE).

Este objetivo se extiende también a las universidades y a las redes universitarias no europeas que se distinguen por su
excelencia, con las que también es prioritaria la cooperacion. Un elemento clave por mejorar la calidad de las ensefianzas y de
la investigacion en la Universitat de Barcelona debe ser el hecho de compartir informaciéon y experiencias con las
universidades extranjeras y estar presentes en aquellos niveles en los cuales podemos representar y defender mejor nuestros
intereses. Para ello, la UB participa activamente en las iniciativas educativas, de investigacion y de transferencia de tecnologia
de alcance mundial.

Ademas, en el ambito docente, participa en los principales programas de intercambio y movilidad europeos y ha suscrito
convenios bilaterales con universidades de distintas regiones del mundo. Mediante estos programas y estos convenios cerca de
800 estudiantes de la Universidad cursan cada afio parte de sus estudios en diferentes universidades extranjeras, mientras que
la Universidad de Barcelona recibe anualmente alrededor de unos 1.800 estudiantes procedentes de estas universidades.

Es importante resaltar que la UB cuenta también con diversos centros especificos vinculados estrechamente a esta actividad
internacional, entre otros, la Escuela de Idiomas Modernos, el Instituto de Estudios Hispanicos, el Centro de Estudios
Canadienses, el Centro de Estudios Australianos, el Observatorio del Tibet y Asia Central o el Instituto Confucio creado
recientemente junto con la UAB y Casa Asia.

La gestion de la movilidad de los estudiantes de la UB y en sus centros la podemos resumir en los siguientes aspectos:
e Programas de movilidad

Es preciso distinguir entre distintos tipos de programas en funcion de su caracter propio o externo:

a) Programas de movilidad externos:

Programa de Aprendizaje Permanente — ERASMUS: La UB tiene una larga tradicion en la movilidad de estudiantes con
finalidad de estudios en el marco de la accion ERASMUS (actualmente dentro del Programa de Aprendizaje Permanente
de la Comision Europea), desde el inicio del programa en 1987. El programa ERASMUS permite a los estudiantes de la UB
cursar estudios en una universidad de la Union Europea o pais asociado al programa. Tiene dos caracteristicas fundamentales:
una ayuda econdmica proporcional a la duracién en meses de la estancia y el reconocimiento en la UB de los estudios
cursados en la universidad europea.

La Universitat de Barcelona tiene intercambio ERASMUS con universidades de 27 paises europeos. Cada uno de los centros
de la Universidad realiza los acuerdos y convenios de colaboracion de intercambio de estudiantes especificos (ver relacion de
acuerdos y convenios de colaboracion suscritos por el Centro en el apartado siguiente)

Programa de Movilidad Grupo de Coimbra: Permite a los estudiantes de la UB cursar estudios en las universidades europeas
miembros del Grupo de Coimbra que forman parte de la red de movilidad SNE, en condiciones de matricula y equivalencia

académica similares a las que ofrece el programa ERASMUS .

http://www.ub.edu/uri/estudiantsUB/convenis generals.htm
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Convenios generales: convenios firmados por la UB con universidades extranjeras donde se contempla el intercambio de
estudiantes con similares condiciones de matricula y equivalencia académica que los intercambios ERASMUS o con el
establecimiento de condiciones especificas.

http://www.ub.edu/uri/estudiantsUB/convenis generals.htm

Convenios especificos: convenios firmados por la UB con universidades extranjeras, que afectan de manera especifica a
alguno de los centros de la UB y que contemplan el intercambio de estudiantes con similares condiciones de matricula y
equivalencia académica que los intercambios ERASMUS o con el establecimiento de condiciones especificas (programas de
doble titulacion, practicas, etc.).

http://www.ub.edu/uri/estudiantsUB/convenis especifics.htm

Por otra parte los estudiantes de la Universitat de Barcelona, de forma individual, también pueden hacer una estancia
temporal en una universidad extranjera, al margen de los programas o convenios internacionales suscritos por la Universidad,
de acuerdo y seglin los procedimientos establecidos en nuestra normativa de movilidad.

e Convocatoria de plazas de convenios bilaterales

La convocatoria de plazas de movilidad vinculadas a convenios bilaterales firmados por la UB con otras universidades o
centros de educacidn superior extranjeros la realiza el Vicerrectorado competente en materia de Relaciones Internacionales y
la gestiona la Oficina de Movilidad y Programas Internacionales (OMPI), junto con los responsables de relaciones
internacionales de los centros de la UB.

Anualmente, el responsable de movilidad internacional del Centro o el Vicerrectorado competente en materia de movilidad,
dependiendo del tipo de convenio aprueban la convocatoria de plazas de movilidad ajustandose, en su caso, al del modelo
aprobado.

La convocatoria se hace publica en la WEB de la Universidad y en las de los Centros.
Solicitud:

Las diferentes convocatorias establecen en cada caso el procedimiento de solicitud que requiere cada uno de los programas y
que son publicos en la WEB de la Universdad y de los diferentes centros.

Resolucion:

En funcion de los criterios de la convocatoria, la comision creada al efecto o el responsable de movilidad internacional del
centro, segun el tipo de convocatoria resuelven el proceso de seleccion de los estudiantes para participar en programas de
movilidad internacional.

Esta resolucion se hace publica en la WEB de la Universidad y en la de los diferentes centros
Matricula:

Es responsabilidad del estudiante matricular en la secretaria de estudiantes y docencia del centro todas las asignaturas
recogidas en el documento de equivalencia académica aprobado por el responsable de movilidad internacional.

Reconocimiento académico:

Finalizada la estancia en una universidad o centro de educacidon superior extranjero, el estudiante tiene que entregar el
certificado académico al responsable de movilidad internacional del Centro que junto con el jefe o la jefa de estudios hacen la
ratificacion automatica de las calificaciones obtenidas.

Respecto a los sistemas de apoyo al estudiante, la Oficina de la Universidad responsable de la movilidad internacional
(OMPI]) se encarga de asesorar a los Centros y los alumnos en movilidad internacional sobre los aspectos generales de los
diferentes programas de movilidad. El responsable de movilidad internacional del Centro es quien realiza las acciones de
orientacion, supervision y seguimiento de la matricula en todo momento a los estudiantes.

e Movilidad internacional: estudiantes extranjeros que hacen una estancia en la UB

La Universidad de origen hace la preseleccion del alumnado que quiere hacer una estancia en la UB, de acuerdo con los
criterios establecidos en el convenio o programas de movilidad. La preseleccion de la universidad de origen no supone la
aceptacion automatica de estos estudiantes en la UB, que depende de cada Centro.
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También pueden hacer una estancia temporal en la UB, al margen de los programas o convenios internacionales suscritos por
la UB, los estudiantes de forma individual procedentes de universidades o centros de educacidon superior extranjeros que
retinan los requisitos que marca la normativa de movilidad de la UB para este tipo de movilidad.

El vicerrectorado competente en materia de politica internacional establece los plazos para aceptar y resolver las solicitudes de
movilidad internacional que formulen los estudiantes procedentes de universidades o centros de educacidén superior
extranjeros.

El responsable de movilidad internacional del Centro resuelve las solicitudes de los estudiantes procedentes de universidades
o centros de educacion superior extranjeros de acuerdo con los criterios establecidos en los programas o convenios de
movilidad internacional o si son por solicitud individuales segun los criterios de movilidad que marca la UB y el propio centro

en su normativa.

El responsable de movilidad internacional del Centro se encarga de la orientacion, la supervision y el seguimiento de la
matricula de los estudiantes procedentes de universidades o centros de educacion superior extranjeros.

El Centro gestiona la acogida y la matricula de los estudiantes que provienen de universidades o centros de educacion superior
extranjeros (fichas de acogida, carnet de estudiante, material informativo...)

Una vez la secretaria de estudiantes y docencia del Centro disponga de las actas calificadas, elabora el certificado y lo firma el
secretario del Centro.

Este certificado se envia o entrega al estudiante y a la universidad de origen.

PROGRAMA SICUE

La Universitat de Barcelona participa también, desde su creacion en el programa de movilidad entre universidades espafiolas
(SICUE) que permite que los estudiantes puedan hacer una parte de sus estudios en otra universidad espafiola con las
maximas garantias de reconocimiento académico.

El procedimiento es un procedimiento centralizado en el Vicerrectorado competente en materia de estudiantes.

La convocatoria se hace publica en la WEB de la Universidad y en la de los Centros y en ella se incluyen la totalidad de
plazas disponibles, para cada curso académico, de todas la titulaciones de la Universidad.

En el periodo establecido para iniciar el proceso de seleccion, los estudiantes presentan sus solicitudes que son priorizadas por
la comision de seleccidn del programa SICUE.

El vicerrectorado competente en materia de estudiantes adjudica las plazas.

Una vez el estudiante ha sido admitido realiza la matricula en la secretaria de estudiantes y docencia de su centro, a partir del
acuerdo académico firmado por el coordinador SICUE de cada Centro.

Al finalizar su estancia de movilidad, el estudiante entrega al coordinador SICUE del Centro el certificado de los resultados
obtenidos que una vez comprobado que coincide con el acuerdo académico autoriza su reconocimiento automatico.

Los estudiantes de acogida que hayan obtenido plaza en la Universitat de Barcelona mediante el acuerdo bilateral, estan
tutorizados por el coordinador SICUE del centro correspondiente.

Acuerdos y convenios de colaboracion activos de intercambio de estudiantes

En la actualidad, la Facultad de Biblioteconomia y Documentacion de la Universidad de Barcelona participa en programes de
movilidad e intercambio que permiten a los estudiantes completar sus estudios en otras universidades espafiolas o extranjeras.

En este sentido, la Facultad ofrece plazas de intercambio de diplomatura y licenciatura en 10 universidades espafiolas a través del
programa Séneca: Universidad de Alcald, Universidad Carlos III, Universidad Complutense de Madrid, Universidad de
Extremadura, Universidad de Granada, Universidad de Ledn, Universidad de Murcia, Universidad de Salamanca, Universidade da
Coruifia y Universitat Politécnica de Valencia.

Por lo que respecta a los programas de movilidad en el extranjero, la Facultad ofrece 19 plazas para cursar estudios de diplomatura,
licenciatura y master en 13 wuniversidades ecuropeas en el marco del programa Erasmus, y un gran namero de
plazas, principalmente para estancias de practicas, en paises de los cinco continentes.
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Pais Ciudad Universidad o centro Programa Plazas Meses
Berlin Instituto Cervantes Practicas de 1 1
verano
o Practicas de
Frankfurt Biblioteca Catalana 8 1-2
verano
Al i
emania Hambureo Hochschule fiir Angewandte Erasmus | 5
& Wissens- chaften Hamburg
Munich Instituto Cervantes Practicas de 1 1
verano
. Practicas de
Buenos Aires Casal de Catalunya 2 1-2
verano
A -ti
fgen-tna Santa Fe Universidad Nacional del Convenio | 5
Litoral general UB
Bendigo La Trobe Universit Convenio 1 5
& y general UB
Australia C .
Lismore Southern Cross University onvero 1 5
general UB
Austria Graz Karl-Franzens-Universitit anpo de 1 5
Coimbra
Bruselas Haute école Paul-Henri Erasmus | 5
Spaak
Bélgica Bruselas Université libre de Bruxelles | Erasmus 1 5
Licja Haute école Léon-Eli Erasmus 1 5
Troclet
Brasil Sio Paulo Universidade de Sdo Paulo Convenio 1 5
general UB
Canada Mont-real Université de Montréal Convenio 1 5
general UB
Colom-bia Bogota Pontlﬁma Universidad Convenio | 5
Javeriana general UB
Santiago Biblioteca de Santiago Pricticas de 1 1-2
. verano
Chile
Santiago Biblioteca Nacional Pricticas de 2 2
verano
Nueva York Hlspamc.Somety Practicas de | |
Of America verano
Estados
Unidos . Banco Interamericano de Précticas de
Washington 1 2
Desarrollo verano
Filipinas Manila Instituto Cervantes Pricticas de 1 1
verano
. . . Grupo de
Finladia Abo Abo Akademi N 1 5
Coimbra
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Université Pierre

Grenoble Mendss Erasmus 5
Marsella Blb}lotheque Practicas de |
de I'Alcazar verano
Paris Centre d’Estudis Beca especifica 24
Catalans
Francia i Centre Georges Practicas de
Paris . 1-2
Pompidou verano
. . Practi
Perpignan Archives départementales racticas de 1
verano
Toulouse Instituto Cervantes Précticas de 1
verano
Grecia Tesaldnica TEI of Thessaloniki Erasmus 5
Holanda Groningen Hanzehogeschool Groningen Erasmus 5
Florencia Istituto Universitario Beca especifica 11
Europeo
Napoles InstitutoCervantes Pricticas de 1
verano
Parma Universita degli studi di Erasmus 5
Parma
Roma InstitutoCervantes Pricticas de 1
o verano
Italia
Scuola Speciale per
Roma Archivisti e Bibliotecari Erasmus >
Roma Scuola Speciale per Practicas de |
Archivisti e Bibliotecari verano
Viterbo Un1v§r51ta degli studi della Erasmus 5
Tuscia
Méjico El Colegio de México Précticas de 1-2
verano
Méiico Universidad Nacional Convenio 5
Mgéjico ! Autonoma de México general UB
Puebla Biblioteca José Maria Practicas de 12
Lafragua verano
Noruega Oslo Oslo University Erasmus 5
College
Pert Lima Pontificia Universidad Convenio 5
ru Catolica de Pera general UB
. . . . . Grupo de
Polonia Cracovia Uniwersytet Jagiellonski N 5
Coimbra
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Coimbra Universidade Grupo de 5
de Coimbra Coimbra
Porto Universidade do Porto Erasmus 5
Portugal
. . Practicas d
Porto Universidade do Porto racticas de 1
verano
Aberystwyth University of Wales Erasmus 5
. . Practi
Aberystwyth University of Wales racticas de 1-2
verano
. . . . Practicas d
Cardiff Cardiff University racticas ¢e 1
verano
. Lewisham Library & Practicas de
Lewisham . : 1
Information Service verano
Londres Briti’sh Library. Hispanic Practicas de 1
. Section verano
Reino
Unido Practicas d
Londres Canning House racticas ¢e |
verano
. Practicas d
Londres Instituto Cervantes racticas de 1
verano
London School Practicas de
Londres . 1
Of Economics verano
. Practi
Manchester Instituto Cervantes récticas de 2
verano
The University of Practicas de
Northampton Northampton verano 1-2
. , . Practicas d
Rusia Moscu Instituto Cervantes racticas de 1
verano
. Practicas de
Ginebra ACNUR 1-2
verano
. Practi
Ginebra oIT récticas de 2
verano
. Practi
Ginebra OMS récticas de 2
verano
Suiza
Ginebra Université de Geneve Gl"l.,}pO de 5
Coimbra
Eidgenossische Technische Practicas de
Zurich Hochschule 2
verano
, . Précti
Tunez Tanez Instituto Cervantes récticas de 1
verano
, . Practicas de
Turquia Estanbul Instituto Cervantes 1

verano

Convocatorias o programas de ayuda a la movilidad financiados por las universidades o

centros participantes
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Ademas de las ayudas ERASMUS y SICUE, los estudiantes de la Universitat de Barcelona pueden disfrutar de otras ayudas:

http://www.ub.edu/uri/estudiantsUB/estUB.htm

UNIVERSIDAD

e Ayudas para participar en programas de movilidad internacional para estudiantes de los centros de la Universitat de
Barcelona

Son ayudas que concede la misma Universidad Barcelona para completar la ayuda de las becas ERASMUS y otros programas de
movilidad con universidades extranjeras.

e Ayudas del Programa de becas internacionales Bancaja y Banco Santander para estudiantes de los centros de la Universitat
de Barcelona

Son ayudas de viaje a estudiantes de la Universidad que hayan sido seleccionados para hacer una estancia en otra universidad dentro
el programa ERASMUS, el del Grupo de Coimbra y los programas de movilidad con universidades extranjeras.

GENERALITAT

e Ayudas de la Agencia de Gestion de Ayudas Universitarias y de Investigacion (AGAUR) de la Generalitat de Catalunya
La Generalitat de Catalunya, por la via de su agencia AGAUR, convoca cada afio uno programa de ayudas para contribuir a los
gastos que comporta la realizacion de estudios a otros paises para los estudiantes participantes en programas de movilidad
internacional.

e Ayuda complementaria en concepto de residencia dentro la beca general y de movilidad del Ministerio de Educacién y
Ciencia
Son ayudas de la Generalitat de Catalufia para los estudiantes que tienen derecho a disfrutar de la beca general o de movilidad del
Ministerio de Educacion y Ciencia. Ademas, pueden solicitar una ayuda complementaria en concepto de residencia por el hecho de
estudiar en una universidad extranjera lejos del domicilio habitual.

Otros tipos de ayudas econémicas puntuales

Son ayudas para los estudiantes de la Universitat de Barcelona que cumplan los requisitos especificos de las entidades que los
conceden, como por ejemplo las de la Consejeria de Educacion y Cultura de las Islas Baleares.

Por otra parte, desdel afio 2002, la Facultad organiza estancias de practicas durante el verano para el alumnado en diferentes centros
de prestigio, como la Biblioteca Publica del Centro Georges Pompidou de Paris, la Biblioteca de Alejandria, la London School of]
Economics, centros Cervantes de todo el mundo y organismos internacionales como ACNUR, la OMS o la OIT. Esta previsto que en
el verano de 2008 participen en el programa 36 alumnos que disfrutaran de estancias de uno o dos meses. Para ayudar
econdmicamente a los estudiantes que participan, la Facultad dispone de patrocinio de 11 empresas e instituciones.

Por otro lado, los estudiantes de la Facultad pueden optar a participar en los programas generales de movilidad suscritos por la
Universidad de Barcelona. Este es el caso del programa de intercambio del Grupo de Coimbra, una asociacién de 38 universidades
europeas de las que 5 tienen estudios de Informacion y Documentacion. De la misma manera, la Universidad tiene firmados en la
actualidad convenios generales de intercambio con universidades de todo el mundo, entre las cuales 8 ofrecen estudios de
Informacion y Documentacion.

e En el caso de titulos conjuntos, justificacion de la adecuacion de las acciones de movilidad
a los objetivos del titulo
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5.3 Descripcion detallada de las materias de que consta el plan de estudios

Metodologias de ensefianza-aprendizaje de la titulacion

De acuerdo con lo indicado en el punto 5.1, el plan de estudios se estructura en materias.

Consideramos la materia como la unidad de estructuracioén del plan de estudios, que agrupa la especificacion de la competencias,
los resultados del aprendizaje, las asignaturas que de forma orientativa forman parte de la materia, la metodologia y los sistemas de
evaluacion.

A efectos de programacion, desarrollo y evaluacion docente, cada materia se desagrega en asignaturas, que tendran todas ellas
asociado un plan docente, que es el documento basico de referencia para el estudiante durante un curso académico.

Dichos planes docentes estan regulados por las “Normas reguladoras de los planes docentes de las asignaturas para las ensefianzas
de la Universidad de Barcelona seglin las directrices del Espacio Europeo de Educacion Superior” aprobadas por Consejo de
gobierno del 6 de julio de 2006:

(http://www.ub.es/comint/projdocent/docs/normes reguladores.pdf).

A - Actividades formativas

En la Universitat de Barcelona se han definido, a efectos de planificacion, las siguientes tipologias de actividades formativas
susceptibles de ser utilizadas en cada una de las materias de acuerdo con sus caracteristicas y especificidades.

. Magistral

. Seminario tedrico-practico
. Précticas con ordenador
. Practicas de problemas

. Practicas de laboratorio
. Practicas clinicas

. Practicas externas

. Otras practicas

9. Taller experimental

10. Salidas de campo

11. Trabajo tutelado

12. Trabajo auténomo

01N N KW~

Cada tipologia de actividades formativas tiene asociada una dimensién de grupo y un determinado tipo de presencialidad.

B - Metodologias de enseflanza — aprendizaje especifico de las materias

Se dispone de un amplio abanico de distintas metodologias susceptibles de ser aplicadas en las distintas actividades formativas de
acuerdo con los planes docentes que se desarrollaran.

Indicamos de forma general los mas relevantes. A nivel de cada materia se visualizan los que se consideran mas prioritarios.

- Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen los contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del alumnado.

- Coloquios: Los coloquios consisten en actividades de intercambio de opiniones entre el alumnado bajo la direccion del
profesorado.

- Clases expositivas: En las clases expositivas uno o mas estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compaifieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

- Conferencias: Exposicion publica sobre un tema de caracter cientifico, técnico o cultural llevada a cabo por una persona experta
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- Debate dirigido: Técnica de dinamica de grupos que tiene el objetivo de promover la expresion y la comprension oral en una
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conversacion colectiva en la cual el tema puede ser preparado, pero no el desarrollo de las intervenciones.

- Rueda de intervenciones: Actividad en la cual los estudiantes tienen que intervenir (informar, opinar, etc.), de manera que todos
puedan participar.

- Seminario: Técnica de dindmica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo mas bien reducido que investiga,
un tema mediante el didlogo y la discusion, bajo la direccion de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para
profundizar sobre temas monograficos, a partir de la informacién proporcionada previamente por el profesorado. Otra posibilidad
es aportar a las sesiones de puesta en comun los resultados o los criterios personales obtenidos después de determinadas lecturas.

- Mesa redonda: Técnica de dindmica de grupos en que diversos ponentes o conferenciantes exponen sucesivamente sus ideas en
condiciones de igualdad, moderados por un profesor.

- Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracidn entre los miembros de un grupo.
- Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentacion de un documento escrito.

- Actividades de aplicacion: Con las actividades de aplicacion se consigue contextualizar el aprendizaje teérico a través de su
aplicacion a un hecho, suceso, situacion, dato o fendémeno concreto, seleccionado para que facilite el aprendizaje.

- Aprendizaje basado en problemas: Se utiliza el aprendizaje basado en problemas como método de promover el aprendizaje a
partir de problemas seleccionados de la vida real. Es necesario que cada alumno identifique y analice el problema, formule
interrogantes para convertirlos en objetivos de aprendizaje, busque informacion para darle respuesta e interaccione, socializando
asi este conocimiento. Este tipo de metodologia permite adquirir conocimientos conceptuales y desarrollar habilidades y actitudes
de manera que se convierte en una estrategia especialmente interesante para alcanzar competencias.

- Resolucion de problemas: En la actividad de resolucion de problemas, el profesorado presenta una cuestion compleja que el
alumnado debe resolver, ya sea trabajando individualmente, o en equipo.

- Realizacion carpeta aprendizaje: La realizacion de una carpeta de aprendizaje del estudiante permite recoger los esfuerzos del
alumnado y los resultados del proceso de aprendizaje, incorporando trabajos elaborados por el estudiante.

- Laboratorio de problemas: El laboratorio de problemas se organiza con grupos reducidos en los que el alumnado resuelve
problemas con la ayuda y orientacion de un profesor o profesora.

- Ejercicios practicos: la actividad basada en los ejercicios practicos consiste en la formulacidn, analisis, resolucion o debate de un
problema relacionado con la tematica de la asignatura. Dicha actividad tiene como objetivo el aprendizaje mediante la practica de
conocimientos o habilidades programados.

- Busqueda de informacién: La buisqueda de informacion, organizada como busqueda de informacion de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicién de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencion de informacion.

- Contraste de expectativas: La actividad de contraste de expectativas, organizada al principio de un proceso o secuencia formativa
para explicitar intenciones, prejuicios y expectativas, permite ajustar dichas expectativas a la realidad evitar disfunciones y
conflictos futuros.

- Elaboracion de proyectos: Metodologia de ensefianza activa que promueve el aprendizaje a partir de la realizacion de un proyecto:
idea, diseflo, planificacion, desarrollo y evaluacion del proyecto.

- Estudio de casos: Método utilizado para estudiar un individuo, una institucion, un problema, etc. de manera contextual y detallada
(hay que desarrollar procesos de analisis). También es una técnica de simulacion en que hay que tomar una decision respecto de un
problema (se presenta un caso con un conflicto que hay que resolver: hay que desarrollar estrategias de resoluciéon de conflictos).

- Simulacién: Actividad en que, ante un caso o un problema, cada estudiante o cada grupo tiene asignado un rol o papel segtn la
cual tiene que intervenir en el desarrollo de la situacion.

- Simulacién clinica: Técnica que evoca o replica los aspectos fundamentales de la realidad clinica de forma interactiva pero sin
pacientes reales.

-Visita: Actividad de un grupo de estudiantes, dirigida por el profesorado, que consiste en ir a ver un determinado lugar para
obtener informacidn directa que favorezca el proceso de aprendizaje.

- Practicas: Permiten aplicar y configurar, a nivel practico, la teoria de un ambito de conocimiento en un contexto concreto.
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e Sistemas de evaluacion de la titulacion

Son objeto de evaluacion, los aprendizajes que haya llevado a cabo el estudiante, que le aporten conocimientos, habilidades y
actitudes que correspondan a los objetivos y a los contenidos o temas especificados en los planes docentes de cada asignatura.

De forma general los instrumentos susceptibles de ser utilizados para el proceso de evaluacion son los siguientes:

1. Instrumentos de papel: examen, cuestionarios (de eleccion entre diferentes respuestas, de distincion verdadero/falso, de
emparejamiento...), pruebas objetivas (respuestas simples, completar la frase...), pruebas de ensayo, mapas conceptuales y
similares, actividades de aplicacion, estudio de casos, resolucion de problemas. ..

2. Pruebas orales: entrevistas o examenes, puestas en comuin, exposiciones...

3. Instrumentos basados en la observacion: listados de control, escalas de estimacion, registros. ..

4. Trabajos realizados por el estudiante: memorias, dossieres, proyectos, carpeta de aprendizaje. ..

5. Simulaciones

6. Instrumentos de co-evaluacion.

En cada materia se especifica, en funcién de los resultados de aprendizaje, los instrumentos susceptibles de ser utilizados para el
proceso de evaluacion.

Por lo que se refiere al sistema de calificaciones y segun el RD 1125/2003, el nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes
se expresara con calficaciones numéricas.
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‘Colaboradores No Doctores ‘ 3 ‘ 0 ‘ 3
TOTAL | 44 | 11 | 55

‘Nl’lmero de trienios del personal académico

‘Total profesorado con un trienio

‘Total profesorado con 4 y 5 trienios 12

24

|
‘Total profesorado con 2 y 3 trienios ‘
|
|

‘Total profesorado con mas de 5 trienios

‘Nl’lmero de quinquenios del personal académico

‘Total profesorado con un quinquenio 11

15

‘Total profesorado con 2 y 3 quinquenios

|
|
‘Total profesorado con 4 y 5 quinquenios ‘
|

‘Total profesorado con mas de 5 quinquenios

‘Nl’lmero de sexenios del personal académico

‘Total profesorado con un sexenio

‘Total profesorado con 4 y 5 sexenios

|
‘Total profesorado con 2 y 3 sexenios ‘
|
|

SO | W,

‘Total profesorado con mas de 5 sexenios

‘Profesorado con evaluacidn positiva de su actividad docente ‘ 33

6.2 Personal de soporte disponible

Personal de administracion y servicios

Los estatutos de la Universitat de Barcelona indican que los centros tienen un administrador o administradora. La Facultad de
Biblioteconomia y Documentacion, centro donde estd adscrita la titulacion de Informacion y Documentacién dispone de una
administradora de Centro que es la responsable de la gestion general del edificio y de:

* Coordinar y dirigir las unidades administrativas y de gestion dirigidas al estudiante y personal académico.

* Coordinar la gestion de procesos de apoyo a la investigacion, economicos, de espacios y de mantenimiento del centro.

* Llevar a cabo la gestion de espacios y de reparaciones, hacer el control del estado de las instalaciones en cuanto a mantenimiento,
limpieza y vigilancia.

* Gestionar contratas especificas con empresas concesionarias y hacer el seguimiento.

Por otra parte la facultad dispone de una Secretaria de estudiantes y docencia cuyas funciones son:
* Dar apoyo administrativo a los érganos de gobierno del centro y ensefianzas adscritas
* Informar y atender a los estudiantes.

* Dar apoyo en la elaboracion y modificacion de los planes de estudios y en su gestion
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* Llevar a cabo los procesos de gestion académica: programacion y oferta académica, captacion y acogida de estudiantes, accesos,

82 de 98 30/07/2008 14:51





Universitat de Barcelona

matricula, reconocimientos de créditos, becas, titulos, premios extraordinarios, ...

* Encargarse de la gestion de los practicums y de las tesis.

* Gestionar los expedientes de las ensefianzas adscritas.

* Dar apoyo administrativo a las practicas de laboratorio del centro.

* Encargarse de la logistica de las aulas.

* Proponer convenios y gestionar los programas de movilidad.

* Favorecer la insercion laboral (bolsa de trabajo), gestionar los convenios en practicas y los de cooperacion educativa.

» Mantener el contenido académico de la web del centro.

Funcionarios | Laborales fijos | Laborales eventuales
Secretaria centro y consejos de estudios 6 0 0
Departamentos 1 0 0
Servicios Generales Centro 8 4 1

Prevision del profesorado y otros recursos humanos necesarios

La Universitat de Barcelona lleva a cabo desde el afio 2006, de acuerdo con los responsables del Gobierno de la Generalitat, un
plan de estabilidad presupuestaria lo que supone el cumplimiento y aplicacion de los principios, prudencia y rigor presupuestario en
todos los ambitos de actuacion para administrar eficientemente los recursos.

Dado que este titulo procede de una titulacién con un niamero de cursos diferente al del titulo de grado propuesto, hay que tener en
cuenta que las hipotéticas nuevas necesidades de personal académico tienen que enmarcarse en este plan de estabilidad y, por lo
tanto, tener que adaptarse a ¢l por lo que se refiere a la previsiones, no sélo de profesorado sino también de personal de
administracion y servicios.

A partir de las disponibilidades de los departamentos, una vez realizada toda la programacion y completados los planes de
dedicacion de su profesorado, éstos realizan las peticiones de nuevos recursos de profesorado a los decanos/directores de los
Centros donde estan adscritos.

Todas las peticiones son analizadas y aprobadas por la Comision de Profesorado delegada del Consejo de Gobierno.
En relacion al personal de administracion y servicios, y en linea con el compromiso de estabilidad presupuestaria, el

administrador/a de centro dispone de una plantilla estable susceptible de adecuarse a nuevas necesidades de acuerdo con la gerencia
de la universidad.

Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la
no discriminacion de personas con discapacidad.

NORMATIVA DE LA UNIVERSIDAD DE BARCELONA

La Universitat de Barcelona tiene aprobado por su Consejo de Gobierno el Plan de Igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres (sesion de 17 de diciembre de 2007). Este Plan de igualdad, en su formulacion, presenta tres caracteristicas:

En primer lugar, es ambicioso, porque quiere llegar a la practica totalidad de las actividades de la Universidad por incorporar la
perspectiva de género, o dicho de otra manera, incluir la presencia de las mujeres en las diferentes tareas universitarias.
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En segundo lugar, es prudente, porque quiere obtener el consenso de la comunidad y hay varias cuestiones que empiezan a
debatirse ahora y en relacion con las cuales el primer paso es obtener la maxima informacidn y ordenar las opiniones y perspectivas
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que confluyen antes de formular propuestas concretas.
En tercer lugar, quiere ser un plan proximo a los miembros de la comunidad. Toda la comunidad universitaria debe sentirse
involucrada ante la situacion existente y la voluntad de superarla, y las acciones propuestas deben contribuir de manera real a

conseguir este objetivo.

http://www.ub.edu/genere/pla igualtat 2008.html

Las acciones, para el bienio 2008—2009, estan agrupadas en los bloques siguientes:
Visualizacion de la situacion

Presentacion de todas las estadisticas de la Universitat de Barcelona desagregadas por género
Implicacion de los miembros de la comunidad universitaria

Elaboracién de una encuesta sobre las prioridades de las mujeres de la comunidad universitaria
Mantenimiento de un espacio permanente en la WEB de la Universidad

Docencia
Introduccioén de la perspectiva de género
Imparticién de cursos o sesiones en todas las actividades de difusidon y extension universitaria
Visibilizacion de las salidas profesionales de las estudiantes en las ensefianzas que son claramente minoritarias
Concenciacion al alumnado de secundaria de los Grados en que tradicionalmente hay una presencia marcadamente superior de un
sexo

Investigacion
Promocion de los estudios de género en los diferentes &mbitos del conocimiento
Incremento de doctoras honoris causa
Lenguaje no sexista

Normativas de la Universitat de Barcelona

Analisis y revision de las normativas internas de la Universidad Reforma del Estatuto de la Universitat de Barcelona
Introduccion progresiva de les analisis de impacto de género

Presencia equilibrada de hombres y mujeres en los 6rganos de gobierno y en las comisiones
Cooperacion al desarrollo

Acciones de fomento

Incremento del nimero de mujeres entre los invitados y expertos en los actos que se organizan en la Universidad.
Guia de expertas de la Universitat de Barcelona.

Institucionalizacion de los actos del dia Internacional de la mujer.

Creacidon de una linea de publicaciones sobre cuestiones de género.

Relaciones externas

Desarrollo de una red de cooperacion con otros organismos especializados
Organizacion de encuentros con profesionales en politicas de género

Violencia de género
Conciliacion de la vida laboral y familiar
Organizaciéon

Creacion de la Unidad de la Igualdad de la Universitat de Barcelona
Todas estas acciones vienen desglosadas en el plan mencionado
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PERSONAL CON DISCAPACIDAD
Por lo que respecta a las personas discapacitadas, la Universitat de Barcelona respeta el porcentaje que la normativa vigente

establece en todo lo que se refiere a la reserva de plazas para personas con discapacidad, y dispone de una infraestructura para su
atencion.
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6 PERSONAL ACADEMICO

6.1 Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el
plan de estudios propuesto

Personal disponible

La titulacién de Informacién y Documentacion esta adscrita a la Facultad de Biblioteconomia y Documentacion. Si bien la mayor
parte de los profesores que imparten docencia en las titulaciones actuales de la Facultad pertenecen al departamento de
Biblioteconomia y Documentacion cabe sefialar la presencia tanto en las titulaciones actuales como en el futuro grado de docentes
de los departamentos de Derecho Civil, Economia y Organizacion de Empresas, Economia Politica y Hacienda Publica, Lingiiistica
General, Matematica Aplicada y Andlisis y Metodologia de las Ciencias del Comportamiento.

Segtin los estatutos de la Universitat de Barcelona el Consejo de Estudios es el responsable de la organizacion anual de las
ensefianzas que les correspondan y hace el control y seguimiento de la docencia. Los departamentos son los drganos encargados de
coordinar la docencia de una o diversas areas de conocimiento en una enseflanza o mas, de acuerdo con la programacion docente
que anualmente programan los diferentes Consejos de Estudio.

Los datos relativos al nimero de profesores se han establecido a partir de la cifra de profesores que actualmente imparten docencia
en la diplomatura en Biblioteconomia y Documentacion y en la licenciatura en Documentacion. En este sentido, el hecho de pasar
de impartir dos titulaciones a un unico titulo de grado garantiza la disponibilidad de profesorado.

Como puede observarse en el cuadro de personal académico, el conjunto nuclear para la imparticion de las diferentes materias es
personal docente e investigador a tiempo completo

La experiencia docente e investigadora queda justificada por el nimero de quinquenios y sexenios del personal docente e
investigador que impartira el titulo.

Ademas es muy importante destacar que 33 profesores que impartiran la titulacion de Informacion y Documentacion han obtenido
la evaluacion positiva de su actividad docente a partir de las diferentes convocatorias de la agencia de calidad del Sistema
Universitario de Catalufia (AQU). Esta solicitud para ser evaluado la realiza el profesor de forma voluntaria segiin el manual
elaborado por la universidad y certificado por AQU. (Manual de 1’avaluacié de 1’activitat docent del professorat de la Universitat
de Barcelona. 2007. http://www.ub.es/iap/avdocent/manual_aval UB_2007.pdf).

TIEMPO TIEMPO
CATEGORIA COMPLETO PARCIAL TOTAL
‘Catedréticos ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0
Titulares | 11 | 0 | 1
Catedriticos EU | 0 | 0 | 0
‘Titulares EU Doctores ‘ 6 ‘ 0 ‘ 6
‘Titulares EU No Doctores ‘ 13 ‘ 0 ‘ 13
‘Contratados Doctores ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0
‘Ayudantes ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 g
‘Ayudantes No Doctores ‘ 3 ‘ 0 ‘ 3 N
‘Asociados ‘ 0 ‘ 3 ‘ 3 §
‘AsociadosNo Doctores ‘ 0 ‘ 8 ‘ 8 %
‘Catedréticos CAT ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 g
‘Agregados ‘ 2 ‘ 0 ‘ 2 §
‘Lectores ‘ 6 ‘ 0 ‘ 6 %
‘Colaboradores Doctores ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 §
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‘Colaboradores No Doctores ‘ 3 ‘ 0 ‘ 3
TOTAL | 44 | 11 | 55

‘Nl’lmero de trienios del personal académico

‘Total profesorado con un trienio

‘Total profesorado con 4 y 5 trienios 12

24

|
‘Total profesorado con 2 y 3 trienios ‘
|
|

‘Total profesorado con mas de 5 trienios

‘Nl’lmero de quinquenios del personal académico

‘Total profesorado con un quinquenio 11

15

‘Total profesorado con 2 y 3 quinquenios

|
|
‘Total profesorado con 4 y 5 quinquenios ‘
|

‘Total profesorado con mas de 5 quinquenios

‘Nl’lmero de sexenios del personal académico

‘Total profesorado con un sexenio

‘Total profesorado con 4 y 5 sexenios

|
‘Total profesorado con 2 y 3 sexenios ‘
|
|

SO | W,

‘Total profesorado con mas de 5 sexenios

‘Profesorado con evaluacidn positiva de su actividad docente ‘ 33

6.2 Personal de soporte disponible

Personal de administracion y servicios

Los estatutos de la Universitat de Barcelona indican que los centros tienen un administrador o administradora. La Facultad de
Biblioteconomia y Documentacion, centro donde estd adscrita la titulacion de Informacion y Documentacién dispone de una
administradora de Centro que es la responsable de la gestion general del edificio y de:

* Coordinar y dirigir las unidades administrativas y de gestion dirigidas al estudiante y personal académico.

* Coordinar la gestion de procesos de apoyo a la investigacion, economicos, de espacios y de mantenimiento del centro.

* Llevar a cabo la gestion de espacios y de reparaciones, hacer el control del estado de las instalaciones en cuanto a mantenimiento,
limpieza y vigilancia.

* Gestionar contratas especificas con empresas concesionarias y hacer el seguimiento.

Por otra parte la facultad dispone de una Secretaria de estudiantes y docencia cuyas funciones son:
* Dar apoyo administrativo a los érganos de gobierno del centro y ensefianzas adscritas
* Informar y atender a los estudiantes.

* Dar apoyo en la elaboracion y modificacion de los planes de estudios y en su gestion
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* Llevar a cabo los procesos de gestion académica: programacion y oferta académica, captacion y acogida de estudiantes, accesos,
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

Datos historicos de los ultimos tres cursos académicos

A partir de las definiciones sobre tasa de graduacion, abandono y eficiencia, dadas en el protocolo de verificacion, se adjuntan los
datos de los tres cursos anteriores correspondientes a la diplomatura en Biblioteconomia y Documentacion.

89 de 98

INDICADOR 2004-2005 2005-2006 2006-2007
Graduacion 494 % 35 % 325%
Abandono 16.27 % 18.02 % 20.39 %
Eficiencia 83.75 % 84.11 % 84.92 %
Justificacion

Como se puede observar en la tabla, la tasa de graduacion de la actual diplomatura en Biblioteconomia y Documentacion ha
experimentado una cierta caida durante los ultimos afios que, en buena medida, parece obedecer a la reduccion en el dominio de las
competencias de comunicacion oral y escrita que han experimentado las ultimas promociones de estudiantes de bachillerato. Hay,
que tener en cuenta que estas competencias son de extremada importancia en titulaciones vinculadas a la gestion de la informacion.
En el caso de la licenciatura de segundo ciclo en Documentacion, las tasas de graduacion y de abandono se han mantenido mucho
mas estables a lo largo de los tres ultimos cursos.

Con la finalidad de incrementar la tasa de graduacion y, en consecuencia, reducir la de abandono, en el nuevo Grado en
Informacién y Documentacion se ha otorgado una especial importancia al trabajo de las competencias en comunicacion entre las
materias basicas y se ha optado por un disefio curricular que facilite la progresion del alumno.

Por otro lado, la elevada tasa de insercion laboral, incluso antes de la finalizacidn de los estudios, tiene un impacto negativo sobre
la tasa de eficiencia. Con la finalidad de mejorar este indicador, en el nuevo Grado se ha dedicado una especial atencion al disefio
de un itinerario curricular para estudiantes con dedicacion a tiempo parcial.

8.2 Progreso y resultados del aprendizaje

La UB dentro del marco del sistema interno de aseguramiento de la garantia de calidad de las titulaciones, tal como se indica en el
punto 9, tiene establecido en su programa AUDIT-UB el proceso de analisis y evaluacion de los resultados de aprendizaje a través
de tres acciones generales:

a) Resultados de aprendizaje

La Agencia para la Calidad de la UB, se encarga de recoger toda la informacion para facilitar el proceso del analisis de los datos
sobre los resultados obtenidos en cada centro respecto a sus diferentes titulaciones. Anualmente se envian al decano/director, como
minimo los datos sobre rendimiento académico, abandono, graduacion y eficiencia para que las haga llegar a los jefes de estudios
correspondientes para su posterior analisis.

También en el momento de disefiar un nuevo plan de estudios, el centro hace una estimacion de todos los datos historicos que tiene,

csv: 92493594831828461039435

30/07/2008 14:51





				2013-01-07T12:53:50+0100

		España

		DESCRIPCION SEDE.EDUCACION.GOB.ES - ENTIDAD MINISTERIO DE EDUCACION - CIF S2818001F










@

UNIVERSITAT DE BARCELONA

Rector

RESOLUCION del Rector de la Universitat de Barcelona, de 25 de febrero de 2011 delegando Ia
competencia en materia de verificacién de titulos oficiales.

Didac Ramirez i Sarrio, Rector Magnifico de la Universitat de Barcelona, en virtud del nombramiento
efectuado por Decreto 225/2008, de 18 de noviembre (DOGC de 24 de noviembre), y como representante
de esta institucion en virtud de las competencias que prevé el articulo 73 el Estatuto de la Universidad de

Barcelona aprobado por el Decreto 246/2003 de 8 de octubre (DOGC de 22 de octubre de 2003),

RESUELVO:

Primero.- Delegar en favor del Dr. Gaspar Rossello Nicolau, Vicerrector de Politica Académica y de Calidad

de la UB la competencia en materia de verificacion de titulos oficiales.

Segundo.- Las resoluciones que se adopten en esta materia por delegacion indicaran expresamente esta

circunstancia y se consideraran dictadas por el Rector.
Tercero.- No se podran delegar las competencias delegadas en esta resolucion.

Cuarto.- La delegacion de competencias efectuadas en esta resolucion podra ser revocada por el Rector en

cualguier momento.

Quinto.- Comunicar la presente resolucion al Vicerrector de Politica Académica y de Calidad, al Secretario

General y al Area de Soporte Académico-docente.

Barcelona, a 25 de febrero de 2011

Didac Ramirez Sarrio
RECTOR
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ALEGACIONES AL INFORME EMITIDO POR AQU CATALUNYA
DEL GRADO EN INFORMACION Y DOCUMENTACION

REQUERIMIENTOS

Requerimiento 1: “ aportar la informacion relativa a los sistemas de apo  yo
de los estudiantes y los recursos materiales, explicando de forma

concreta las herramientas de campus virtual que se van a utilizar para la
modalidad semipresencial”.

En cuanto a la concrecion de los sistemas de apoyo de los estudiantes del
grupo semipresencial, se ha afiadido al apartado 4.3, de apoyo a los
estudiantes, el siguiente texto:

En concreto, en el caso de los alumnos que cursan sus estudios en modalidad
semipresencial, se combinan sistemas de apoyo presenciales con las
herramientas ofrecidas por el campus virtual. En cuanto al apoyo presencial,
este grupo de alumnos debe realizar obligatoriamente una entrevista con
tutores del equipo del Plan de Accién Tutorial antes de la matricula. En dicha
entrevista se les informa de todo lo que atafie la titulacion y el centro, igual que
al resto de alumnos del grado pero, ademas, se le informa claramente sobre la
metodologia, herramientas y funcionamiento detallado de la
semipresencialidad. Asimismo, una vez matriculados, a los alumnos se les
asigna un tutor del PAT especifico para este grupo, que a la vez es profesor
en la modalidad semipresencial, de manera que conoce perfectamente las
caracteristicas del grupo y de este tipo de docencia y los problemas mas
habituales que pueden surgir. El grupo de alumnos se reane presencialmente
con su tutor dos veces a lo largo del curso para tratar de temas comunes al
grupo (planificacion y gestion del tiempo de trabajo, formas de auto-
seguimiento y auto-evaluacion, etc.). Ademas, los estudiantes pueden solicitar
tutorias individuales al tutor siempre que lo necesiten.

En cuanto a la tutoria docente, los alumnos del grupo semipresencial estan
obligados a realizar dos tutorias presenciales de seguimiento de las
asignaturas a lo largo del semestre en el que se imparte. En ellas se analiza
junto con el alumno el seguimiento que este va haciendo de la asignatura, los
problemas que pueda tener, el ritmo de realizacion de actividades, el tiempo
de dedicacion al estudio, etc. Ademas, afiadidas a estas tres tutorias
obligatorias, los estudiantes pueden solicitar al profesorado de cada asignatura
otras tutorias de resolucion de dudas o comentarios sobre contenidos
concretos.

Paralelamente a este apoyo presencial, el profesor pone a disposicion del
alumno la tutorizacion no presencial necesaria a través de las herramientas del
campus virtual, ya sea de forma asincrona a través de mensajes en los
diferentes tipos de foro de las asignaturas o al correo electrénico institucional
de cada profesor (tiempo maximo de respuesta establecido: 48 horas), ya sea
mediante herramientas de comunicacion sincrona en el espacio virtual de cada
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asignatura a horas pactadas por cada profesor, como son el chat o el
videoteléfono (i.e. Skype).

En cuanto a la concrecion de los recursos materiales y herramientas del
campus virtual que se van a utilizar para la modalidad semipresencial, se ha
afiadido en el apartado 7, de recursos materiales y servicios, la siguiente
informacion:

Redes de telecomunicaciones y Campus Virtual

La Universitat de Barcelona tiene un servicio corporativo de acceso
inalambrico a la red Internet (WifiUB, http://wifi.ub.edu) planteado como
sistema complementario a la red informatica de cable en funcionamiento
accesible para todos los miembros del colectivo UB (estudiantes, PDI i PAS) y
se orienta principalmente a la havegacion web para conexiones temporales.
También es participante de pleno derecho en el proyecto Eduroam (EDUcation
ROAMiIng) del cual se pueden beneficiar todos sus miembros asi como los de
las otras entidades adheridas. La Universidad de Barcelona esta
interconectada con otras universidades catalanas por la red tipo MAN Anella
Cientifica de Catalunya, que gestiona la Generalitat de Catalunya y que
interconecta a las universidades y centros de investigacion publicos de
Catalufia y con la Redlris.

La Universidad de Barcelona cuenta, ademas, con un Campus Virtual que
funciona sobre la plataforma Moodle y que ya durante el curso 2010-2011
contaba con 8.958 cursos con un total de 173.428 usuarios. Moodle es una
plataforma tecnoldgica utilizada en numerosas universidades, al tratarse de un
sistema de gestion de cursos, de distribucion libre, que ayuda a los
educadores a crear comunidades de aprendizaje en linea. Esta plataforma
permite una amplia gama de posibilidades para la ensefianza no presencial, y
cuenta con el soporte del CRAI (Centro de Recursos para el Aprendizaje y la
Investigacion) en forma de atencidn 24x7, elaboracion de tutoriales de
funcionamiento para profesores y alumnos, copias de seguridad, gestion de
permisos y usuarios e instalacion de actualizaciones.

Esta plataforma, ya usada como soporte a la docencia presencial, dispone de
una amplia gama de herramientas de diferentes tipos imprescindibles para la
ensefianza semipresencial: herramientas de gestion (control de los
participantes y sus roles), de comunicacion (que facilitan la comunicacion con
los estudiantes), de planificacién (mediante un calendario y una guia de
trabajo de cada unidad con cronograma orientativo), seguimiento (verificando
el acceso de los estudiantes y el uso de los diferentes recursos), asi como un
conjunto de recursos (en el area de recursos y actividades formativas) y
herramientas de informacion (sobre la facultad, las novedades de la
universidad, etc.)

La planificacién docente de dicha modalidad establece el uso obligatorio de
algunas de estas herramientas por parte del profesorado. Asi, por ejemplo, los
profesores estan obligados a usar como herramientas de comunicacion, un
foro de noticias, un foro de debate general y un foro de dudas y discusiéon de
cada unidad tematica. También existe la recomendacion de disponer de
cuestionarios de autoevaluacion con los que el alumno pueda realizar su
propio seguimiento de aprendizaje. Existe la posibilidad de usar el chat del
sistema como herramienta de comunicacién sincrona, o bien la videotelefonia.
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Igualmente, existen herramientas de trabajo en grupo que se recomienda
utilizar, como foros de debate de grupo, wikis, bases de datos de
conocimientos, etc.

Requerimiento 2: “especificar de forma diferenciada la oferta de plazas
para las dos modalidades de ensefianza”

En el apartado 1.3.2.1, donde se indican las plazas de la titulacion, la
aplicacion informatica no permite concretar de forma diferenciada las plazas
de nuevo acceso que se ofrecen para cada una de las dos modalidades. Por
ello, aclaramos en este documento que la distribucion es la siguiente: 90

plazas para la modalidad presencial y 30 plazas para el grupo semipresencial.
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El titulo de Grado en Informacién y Documentacion fue verificado por Resolucion del Consejo de Universidades de
fecha 6 de marzo de 2009, y autorizada su implantacion en el curso 2009-10 en la Facultad de Biblioteconomia y
Documentacion.

JUSTIFICACION DEL CAMBIO

Durante el curso 2010-2011, la Facultad de Bibloteconomia y Documentacién se plante6 la introduccion de la docencia
semipresencial en el grado de Informaciéon y Documentacion para el curso 2011-2012. La propuesta se origind durante
el proceso de valoracion de datos disponibles en relacion al volumen de matriculacion, el perfil de los alumnos y la
oferta existente en el territorio.

Los inputs que se recibian en forma de consultas de alumnos potenciales y los comentarios de alumnos ya matriculados
llevaron a considerar que existia un grupo de personas interesadas en acceder a la titulacion pero con grandes
impedimentos para poder seguir un horario de clases presenciales diarias de forma continuada.

Por otro lado, el nimero de alumnos de mas de 25 afios, con cargas laborales y, en muchos casos también familiares,
que acceden a la universidad ha ido aumentando en los ultimos afios. Se trata de alumnos motivados, con deseos de
formarse, pero a la vez, con serias dificultades para asistir a clase, situacion que puede llevar al fracaso y al abandono
de los estudios.

Aunque este mismo grado se ofrece en forma semipresencial en tres universidades espafiolas, en el caso de Catalunya
Unicamente existia la opcion totalmente no presencial (UOC) o la opcion totalmente presencial (UB). La
semipresencialidad supone una alternativa y permite aprovechar, por un lado, las ventajas del contacto presencial con el
profesor como orientador cercano y real del proceso de aprendizaje y, por el otro, las ventajas del modelo no presencial,
que elimina problemas de cumplimiento de horarios rigidos dificiles de compatibilizar con obligaciones laborales y
familiares o los inconvenientes asociados al desplazamiento diario.

La sociedad actual vive en un contexto mayoritariamente semipresencial. El estudiante universitario actual vive y
debera desarrollarse profesionalmente en este entorno semipresencial. La formacion universitaria planificada en este
contexto se entiende como una adaptacion necesaria al contexto social actual, del cual la universidad no puede ni debe
distanciarse.

El profesional de la gestion de la informacion hace mucho tiempo que ofrece gran parte de sus servicios en forma no
presencial adecuandose, como cualquier otro profesional, a las necesidades de la sociedad a la que sirve y en la que
vive. En el grado de Informaciéon y Documentacion se forma a los futuros profesionales en el disefio, gestion y difusion
de servicios de informacién no presenciales o semipresenciales, de manera que la formacion recibida en el mismo
entorno de semipresencialidad para el cual se estd preparando al alumno parece una medida coherente.

Desde la introduccion del Campus Virtual en la Universidad de Barcelona en el afio 2006, la mayor parte del
profesorado de la Facultad ha ido experimentando con herramientas, formas de comunicacion y actividades que se
consideran propias de la docencia no presencial. El compromiso del centro y de su profesorado con la innovacion y la
mejora de la calidad y la voluntad de capacitar a los estudiantes para trabajar con las tltimas herramientas y técnicas de
gestion de la informacion, favoreciendo asi su capacidad de adaptacion constante al cambio, han constituido los motores
principales de la experimentacion con los elementos propios de la docencia no presencial.

Por todo ello, en reunion de Junta de Facultad se aprobo llevar a cabo una prueba piloto de implantacion de la docencia
en modalidad semipresencial de dos afos de duracion. La valoracion de resultados del primer afio de prueba piloto
(curso 2011-2012) ha sido muy positiva y ha permitido comprobar que es factible llegar a los mismos objetivos

y dotar a los estudiantes de las mismas competencias establecidas desde un principio con el disefio y plan

de estudios del grado de Informacién y Documentacion.

Por todo ello, el centro opta por continuar ofreciendo al alumnado la posibilidad de cursar el grado de Informacion y
Documentacion en modalidad semipresencial de forma normalizada, mas alld de los dos afios de prueba piloto
establecidos inicialmente.

A los efectos de formalizar la modificacion derivada de la incorporacion de la modalidad semipresencial en la
imparticion de la docencia, se ha incorporado en los siguientes apartados de la nueva memoria del titulo toda la
informacion relativa a la nueva modalidad de imparticion.

Apartado 1.3. TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

Modalidad de imparticion presencial y semipresencial
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Apartado 5. PLANIFICACION DE LA ENSENANZA

5.1. Informacion relativa a la modalidad Semipresencial
5.5. Modalidad Semipresencial:

Actividades Formativas
Metodologias de ensefianza-aprendizaje de la materia
Sistemas de Evaluacion

Por otro lado, como consecuencia de los cambios legislativos a nivel estatal o de los cambios normativos en la
universidad, se ha actualizado la informacion de los siguientes apartados de la la propuesta que se presenta:

Apartado 1.3.2.1. Normativa de permanencia
Apartado 4.4. Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos:

Por ultimo, se ha debido incorporar nueva informacion en algunos apartados del titulo, debido a los requerimientos de la
aplicacion informatica para la tramitacion de la propuesta, como por ejemplo, en los siguientes apartados:

Apartado 5.5. Idiomas en las materias y asignaturas

Apartado 5.5. Ponderacion de los sistemas de evaluacion de las materias
Apartado 5.5. Despliegue temporal de asignaturas

Apartado 6. Datos de profesorado por categoria
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7 RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Numero de aulas, capacidad y equipamientos

Aulas Capacidad M2 Equipamiento

Aire acondicionado, cafidén de proyeccion, conexidn a Internet, ordenador con
DVD, retroproyector, megafonia, micréfono corbata

Carfion de proyeccidn, conexion a Internet, amplificador, ordenador con DVD y

Aula de teoria 88 109,00

Aula de teoria 30 57,00 altavoces, retroproyector
Aula de teoria 88 112,00 Aire acondl_c[onado, cafién de proyeccion, conexion a Internet, ordenador con
DVD, amplificador, retroproyector, megafonia
Aula de teoria 30 53.00 Aire acondicionado, cafién de proyeccidn, conexion a Internet, ordenador con
DVD, altavoces, retroproyector
. Carion de proyeccion, conexion a Internet, ordenador con DVD, altavoces,
Aula de teoria 48 71,00 retroproyector
. Cafion de proyeccion, conexion a Internet, ordenador con DVD, altavoces,
Aula de teoria 48 72,00 retroproyector
Aire acondicionado, cafién de proyeccion, conexién a Internet, ordenador con
Aula de teoria 104 128,00 DVD, video, megafonia, 2 micrdfonos de mano inaldmbricos, interfono,
retroproyector
. Cafion de proyeccion, conexion a Internet, ordenador con DVD, altavoces,
Aula de teoria 48 66,00 retroproyector
Aula de teoria 48 67.00 Aire acondicionado, cafién de proyeccidn, conexion a Internet, ordenador con

DVD, altavoces, retroproyector

Proyectos de diapositivas, amplificador, 1 micréfono portatil y 1 micr6fono de
Sala de Actos 390 336,00 mano, micréfonos de mesa, altavoces, ordenador y cafion de proyeccién
portatil, piano

Sala de
estudio 16 22,00
Sala — deg, 74,00
estudio

A Aire acondicionado, cafién de proyeccion, conexion a Internet, ordenador con
Seminario 40 72,00 e 0 .

DVD, altavoces, amplificador, micréfono de mesa, interfono, retroproyector

Seminario 40 94,00 Cafion de proyeccidn, conexion a Internet
Seminario 12 23,00 Aire acondicionado
Seminario 12 21,00 Aire acondicionado

Numero de laboratorios disponibles, su capacidad y equipamientos

[ee)
S
Q3
S
Aulas Capacidad M2 Equipamiento S
Aula de40 71.00 25 PC, aire acondicionado, cafion de proyeccion, conexién a Internet, §
informatica ' ordenador con DVD, altavoces, retroproyector, escaner g
Aula de40 7900 20 PC, aire acondicionado, cafion de proyeccion, conexién a Internet, §
informatica ' ordenador con DVD, retroproyector %
Aula de40 66.00 30 PC, aire acondicionado, cafion de proyeccion, conexion a Internet, °>’
informatica ' ordenador con DVD, altavoces, retroproyector a

86 de 98 30/07/2008 14:51





Universitat de Barcelona

Laboratorio de

docencia 36 81,00 Cafdn de proyeccion, conexion a Internet, ordenador, retroproyector
Sala

informatica 20 35,00 15PC

usuarios

Numero de plazas en la biblioteca y equipamientos

Capacitat M2 Equipamiento

Aire acondicionado, 143 puntos de lectura, 1 lector de microfichas, 2 escaners,
2 reproductores de video/televisores, 16 PC + 10 ordinadores portatiles, 1
fotocopiadora/impressora en red de autoservicio, 1 sala de trabajo para grupos,
wifi y Eduroam

Biblioteca 143 737,79

Redes de telecomunicaciones y Campus Virtual

La Universitat de Barcelona tiene un servicio corporativo de acceso inaldmbrico a la red Internet (WifiUB,
http://wifi.ub.edu) planteado como sistema complementario a la red informatica de cable en funcionamiento
accesible para todos los miembros del colectivo UB (estudiantes, PDI i PAS) y se orienta principalmente a la
navegacion web para conexiones temporales. También es participante de pleno derecho en el proyecto Eduroam
(EDUcation ROAMing) del cual se pueden beneficiar todos sus miembros asi como los de las otras entidades
adheridas. La Universidad de Barcelona esta interconectada con otras universidades catalanas por la red tipo MAN
Anella Cientifica de Catalunya, que gestiona la Generalitat de Catalunya y que interconecta a las universidades y
centros de investigacion publicos de Cataluiia y con la Redlris.

La Universidad de Barcelona cuenta, ademas, con un Campus Virtual que funciona sobre la plataforma Moodle y
que ya durante el curso 2010-2011 contaba con 8.958 cursos con un total de 173.428 usuarios. Moodle es una
plataforma tecnoldgica utilizada en numerosas universidades, al tratarse de un sistema de gestion de cursos, de
distribucién libre, que ayuda a los educadores a crear comunidades de aprendizaje en linea. Esta plataforma
permite una amplia gama de posibilidades para la ensefianza no presencial, y cuenta con el soporte del CRAI
(Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacién) en forma de atencion 24x7, elaboracion de tutoriales de
funcionamiento para profesores y alumnos, copias de seguridad, gestion de permisos y usuarios e instalacién de
actualizaciones.

Esta plataforma, ya usada como soporte a la docencia presencial, dispone de una amplia gama de herramientas de
diferentes tipos imprescindibles para la ensefianza semipresencial: herramientas de gestién (control de los
participantes y sus roles), de comunicacién (que facilitan la comunicacién con los estudiantes), de planificaciéon
(mediante un calendario y una guia de trabajo de cada unidad con cronograma orientativo), seguimiento
(verificando el acceso de los estudiantes y el uso de los diferentes recursos), asi como un conjunto de recursos (en
el drea de recursos y actividades formativas) y herramientas de informacién (sobre la facultad, las novedades de la
universidad, etc.)

La planificacion docente de dicha modalidad establece el uso obligatorio de algunas de estas herramientas por
parte del profesorado. Asi, por ejemplo, los profesores estan obligados a usar como herramientas de comunicacion,
un foro de noticias, un foro de debate general y un foro de dudas y discusién de cada unidad temdtica. También
existe la recomendacion de disponer de cuestionarios de autoevaluacién con los que el alumno pueda realizar su
propio seguimiento de aprendizaje. Existe la posibilidad de usar el chat del sistema como herramienta de
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comunicacion sincrona, o bien la videotelefonia. Igualmente, existen herramientas de trabajo en grupo que se
recomienda utilizar, como foros de debate de grupo, wikis, bases de datos de conocimientos, etc.
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Otros servicios que proporciona el centro

Servicios para discapacitados (accesos ...)

e Rampa de acceso al edificio para discapacitados.
e Ascensores para el acceso a la biblioteca y a las aulas.

Mecanismos para realizar y garantizar la revision y mantenimiento

Desde la administracién de centro, a partir de las necesidades detectadas en cada momento por los érganos responsables del centrg
y de los departamentos, se lleva a cabo la gestion de espacios y de reparaciones, se hace el control del estado de las instalaciones e

cuanto a mantenimiento, limpieza y vigilancia y se gestionan contratas especificas con empresas concesionarias de las que se hace
el seguimiento.

Por lo tanto, el equipo decanal y la administracion de centro garantizan las distintas actuaciones relacionadas con la gestion de
espacios y de infraestructuras a todos los niveles, con las correspondientes previsiones de inversion que, de manera consensuada, se
negocian y se priorizan en la relacion con el rectorado y la gerencia, respectivamente.

Justificacion de la adecuacion de los medios materiales que demuestren una adecuada
dotacion de equipamientos y infrastructuras

El mejor aval que justifica la adecuacion de los medios materiales, los equipamientos y las infraestructuras es la experiencia
demostrada durante afios en la imparticion de titulaciones en el seno de este centro y de esta universidad.

7.2 Prevision de adquisicion de recursos materiales y servicios necesarios
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El hecho de partir de unos recursos y de unas infraestructuras consolidadas hacen posible que las distintas carnpafias tanto dé
actualizacién como de nuevas adquisiciones no sean imprescindibles sino que se pueden enmarcar en el marco de convocatoria
publicas y de priorizaciones que la propia UB efectua en la gestién de su presupuesto general.

oD
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