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Secció de Beques de Personal Investigador en Formació

Beques i Ajuts a l’Estudiant

• Ajuts per a la formació de professorat universitari (FPU) – Ministeri de Ciència, Innovació i 

Universitats -

• Ajuts per a contractes predoctorals per a la formació de doctors (FPI) – Universitat de 

Barcelona

Principals convocatòries de contractes predoctorals

• Ajuts Joan Oró per a la contractació de personal investigador predoctoral en formació (FI) 

– AGAUR -

• Programa de contractació d’investigadors predoctorals de la Universitat de Barcelona 

(PREDOCS-UB)
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• Ajuts de suport a departaments i unitats de recerca universitària per a la contractació de 

personal investigador predoctoral en formació a Catalunya (FI SDUR) – AGAUR -

No són totes, però si les convocatòries més importants en relació al nombre de sol·licitants i nombre

d’adjudicataris:



Qüestions prèvies

❑ Per què diem “ajuts” i no “beques”?

Perquè les persones beneficiàries, que es coneixen amb el terme d’”investigadors predoctorals

en formació”, signen un contracte laboral amb la Universitat de Barcelona. No es tracta d’una

subvenció per fer front al cost econòmic derivat dels estudis de doctorat.

❑ Quin tipus de contracte signa l’investigador predoctoral en formació?

Un contracte laboral temporal anomenat contracte predoctoral (model 404); de durada

determinada (màxim 4 anys); que té per objecte la realització de tasques d’investigació en un

projecte específic i innovador, així com l’obtenció del títol oficial de doctorat.

Si l’investigador predoctoral obté el títol de doctorat durant el període de gaudiment de l’ajut, el

contracte es mantindrà vigent, tenint per objecte l’orientació postdoctoral durant un

període màxim de 12 mesos, sense que en cap cas la durada pugui excedir de la establerta en

el contracte inicial.

❑ Quin és el marc legal que regula els contractes predoctorals?

Llei 14/2011, d’1 de juny, de la Ciència, la Tecnologia i la Innovació, modificada per la Llei

17/2022, de 5 de setembre; pel Reial Decret 103/2019, d’1 de març, pel que s’aprova l’Estatut del

personal investigador predoctoral en formació; la legislació en matèria laboral que sigui

d’aplicació; i una sèrie de reglaments de la Universitat de Barcelona, com la normativa que regula

les tasques de col·laboració docent dels investigadors.
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Qüestions prèvies

❑ Qui pot demanar aquests ajuts?

Totes aquelles persones que estiguin matriculades en un programa de doctorat, aquelles que

disposin de l’admissió i accés al programa, o les persones que estiguin finalitzant els estudis

de màster. No obstant, cal tenir en compte que els beneficiaris hauran d’acreditar estar

matriculats en un programa de doctorat en el moment de signar el contracte predoctoral.

❑ Quines són les principals obligacions dels investigadors predoctorals en formació?

En general, totes les contingudes en el contracte predoctoral i les establertes en la convocatòria

que regula l’ajut. En particular, cal destacar les següents obligacions:

a) Dur a terme el treball de recerca (tesi) objecte del contracte i les activitats del programa de doctorat

conduents a l’obtenció del títol de doctorat.

b) Estar matriculat en un programa de doctorat a temps complert durant tot el temps de durada del

contracte*.

c) Portar a terme el règim de col·laboració en tasques docents, si escau, que s’estableixi a la convocatòria de

l’ajut. Aquesta col·laboració no és obligatòria en la majoria de convocatòries.

d) Presentar els informes de seguiment i finals que estableixin les convocatòries.

e) Comunicar la data prevista de lectura i defensa de la tesi doctoral.

f) Comunicar qualsevol incidència en el desenvolupament del contracte: baixes, absències temporals, etc.

g) Cal fer esment de la procedència del finançament del contracte, segons la convocatòria (Fons Social

Europeu, Ministeri, AGAUR, etc.
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(*) Excepte en el cas d’haver obtingut el títol de doctorat



Altres convocatòries de contractes predoctorals destacades serien:

✓ Beques predoctorals en neurociència, convocades per la Fundación Tatiana Pérez de

Guzmán el Bueno.

✓ Ajuts predoctorals convocats pel Govern Basc, adreçades a persones amb veïnatge a la

comunitat autònoma que estudien a la Universitat de Barcelona.

✓ Ajuts predoctorals convocats per la fundació la Caixa, programes Inphinit Retaining i

Inphinit Incoming.

Altres convocatòries de contractes predoctorals
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Principals característiques del contracte predoctoral

❑ És un contracte laboral de durada determinada. La durada màxima és de 4 anys, excepte en

el cas de persones discapacitades que pot ser de fins a 6 anys. Això fa que s’hagin de restar els

períodes de gaudiment d’ajuts anteriors equivalents, quan se supera el màxim de 4 o 6 anys.

❑ L’objecte principal del contracte és la realització de tasques d’investigació en un projecte

específic i innovador.

❑ L’inici del contracte i la seva continuïtat estan condicionats a la matrícula efectiva en un

programa oficial de doctorat i, per tant, a l’informe anual de seguiment favorable de la

Comissió Acadèmica del programa.

❑ És un contracte de dedicació a temps complert. Això té dues conseqüències immediates:

o El contracte predoctoral es incompatible amb altres activitats, siguin o no remunerades,

que interfereixin en la realització del treball de recerca, o que es realitzin en el mateix horari

de treball.

o La matrícula del programa de doctorat ha de ser obligatòriament a temps complert.
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Programa de contractació d’investigadors 

predoctorals de la UB

(PREDOCS- UB)

Ajuts de formació d’investigadors

(FI- DGR i FI SDUR)

Naturalesa CONTRACTE PREDOCTORAL

Durada màxima 4/6 anys 3/6 anys

Retribució anual mínima *

17.737,84 (1r any)

17.737,84 (2n any)

17.737,84 (1r any)

17.737,84 (2n any)

19.004,83 (3r any)

23.756,04 (4rt any)
19.004,83 (3r any)

Nombre de mensualitats 14 12

Exempció pagament preu públic de 

direcció, tutela i avaluació de la tesi 

doctoral

SI

(el beneficiari ha de pagar les taxes i els serveis voluntaris)

Estades de recerca/trasllats

temporals

Convocatòria per fer estades 

No hi ha una convocatòria d’estades de 

mobilitat, però si una bossa de 3000 € per 

realitzar activitats formatives. Aquests ajuts es 

demanen directament a l’AGAUR

Principals característiques del contracte predoctoral

(*) Aquestes quanties són en brut i estan subjectes a l’actualització del conveni laboral de referència
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AJUTS PER A LA FORMACIÓ DE 

PROFESSORAT UNIVERSITARI

(FPU)

AJUTS PER A CONTRACTES PREDOCTORALS 

PER A LA FORMACIÓ DE DOCTORS

(FPI)

Naturalesa CONTRACTE PREDOCTORAL

Durada màxima 48 mesos

Retribució anual mínima *

19.026,00 (1r any) 17.222,00 (1r any)

23.772,00 (2n any) 18.452,00 (2n any)

23.772,00 (3r any) 23.065,00 (3r any)

23.772,00 (4t any) 23.065,00 (4t any)

Nombre de mensualitats 14

Exempció pagament preu públic de 

direcció, tutela i avaluació de la tesi 

doctoral

SI

(el beneficiari paga les taxes i els serveis voluntaris)
SI

(amb un màxim de 1.650 euros)

Estades de recerca

Durada estada: mínima 2 mesos i màxima 3 

mesos.

Import de desplaçament: de 600 a 1.200 euros 

(en funció del país de destí).

Import d’allotjament i manutenció: en funció 

del país de destí (de 25 a 60 euros per dia 

d’estada segons el pais).

Assegurança d’accidents i assistència

médica: fins a 200 euros mensuals.

Els beneficiaris disposen actualment d’una bossa 

de 5.210 euros per realitzar estades a Espanya o 

l’estranger.

Trasllats temporals

Durada: mínima 6 mesos i màxima 9 mesos.

Import de desplaçament, allotjament,

manutenció i assegurança: igual que en les

estades de recerca.

No hi ha una convocatòria de trasllats temporals.

8(*) Aquestes quanties estan subjectes a l’actualització del conveni laboral de referència

Principals característiques del contracte predoctoral



Règim d’incompatibilitats del contracte predoctoral

En general, els contractes predoctorals són incompatibles amb qualsevol altre ajut, finançat amb
fons públics o privats, que tingui la mateixa finalitat. Així mateix, són incompatibles amb aquelles
activitats, remunerades o no, que interfereixin amb la realització de la tesi doctoral, o amb les
obligacions del contracte.

No obstant, en totes les convocatòries s’inclou un article específic on s’enumeren les activitats que

poden ser considerades compatibles i sota quines condicions.

Amb què són incompatibles?

o Amb qualsevol altre ajut o beca de característiques similars i que tingui la mateixa finalitat,

concedit per una entitat pública o privada, ja sigui espanyola, europea o internacional.

o Amb sous i salaris que impliquin l’existència d’una vinculació contractual o estatutària per part del

beneficiari.

o Amb qualsevol activitat remunerada que es desenvolupi en el mateix horari que el contracte

predoctoral i, per tant, interfereixi en el compliment dels seus objectius i la seva finalitat formativa i

investigadora.
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Règim d’incompatibilitats del contracte predoctoral

Amb què són compatibles?

o Amb ajuts per assistència a congressos, reunions o jornades científiques.

o Amb ajuts per estades de recerca o activitats formatives.

o Amb remuneracions econòmiques procedents de tasques docents o investigadores, sempre

que siguin esporàdiques i no habituals; no estiguin vinculades a un contracte laboral o una

relació de servei; i es relacionin directament amb la recerca que dur a terme l’investigador

predoctoral en formació.

Les persones que gaudeixin d’un contracte predoctoral i vulguin conèixer la compatibilitat, o no, del

seu contracte amb una altra activitat, han de presentar a la Secció de Beques de Personal

Investigador Predoctoral en Formació una petició per escrit, amb la màxima antelació possible,

adreçada a la Vicerectora de Doctorat, Personal Investigador en Formació i Atracció de Talent.

Aquesta petició haurà d’incloure necessàriament la descripció de l’activitat, la durada, l’horari i ha de

comptar amb el vistiplau del director o directora de tesi de la persona beneficiària.
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Obligacions* docents dels beneficiaris

Si bé l’objectiu principal del contracte predoctoral és la realització de tasques d’investigació dins d’un

projecte específic i innovador, una altra finalitat d’aquestes convocatòries és la formació del personal

investigador en l’àmbit docent. Per això, les convocatòries fan referència a la realització de tasques

de col·laboració docent.

El tractament d’aquestes tasques ha sofert un canvi important amb la publicació del RD 103/2019, pel

qual s’aprova el nou estatut del personal investigador predoctoral en formació. Veiem què diuen les

convocatòries en relació a aquest tema:

❑ Convocatòria d’ajuts PREDOCS-UB

Article 3.2.2: “L’investigador predoctoral pot col·laborar en tasques docents. La

col·laboració és d’un mínim de 120 hores i un màxim de 180, durant l’extensió

total del seu contracte predoctoral. En cap cas es poden superar les 60 hores

anuals.”

Cal destacar el caràcter no obligatori de la col·laboració (“pot col·laborar”). Així mateix, s’estableix un

límit màxim en relació al nombre d’hores dedicades a aquestes activitats.
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(*) Tot i el títol d’aquest apartat, veurem que no existeix aquesta obligatorietat en la majoria de convocatòries



Obligacions docents dels beneficiaris

❑ Convocatòria d’ajuts FI i FI-SDUR

La entitat d’adscripció del beneficiari (en aquest cas la UB), està obligada a:

“Vetllar pel correcte compliment d’allò que estableix l’article 4 del Reial decret

103/2019, d’1 de març, pel qual s’aprova l’Estatut del personal investigador

predoctoral en formació en relació amb la col·laboració en tasques docents”

(article 18.1 f).

Així mateix, l’article 4 de l’esmentat Reial decret estableix que les tasques de col·laboració docent

tenen un caràcter no obligatori i que aquesta col·laboració no ha d’interferir en la realització del

treball de recerca.

El Reial decret també assenyala que la col·laboració no pot superar les 180 hores, durant l’extensió

total del contracte (recordem que són 3 anys), i no pot superar les 60 hores anuals.
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Obligacions docents dels beneficiaris

❑ Convocatòria d’ajuts FPU

Article 38: “De conformidad con el artículo 4.2 del Real Decreto 103/2019, de 1 de 

marzo, la colaboración en tareas docentes supondrá hasta un máximo de 180 

horas durante la extensión total del contrato predoctoral, y sin que en ningún caso 

se puedan superar las 60 horas anuales.”

A diferència de la resta de convocatòries, la formació docent es considerada “clau” pel Ministeri. Per

aquesta raó, la convocatòria estableix que els beneficiaris estan obligats a realitzar activitats de

col·laboració docent, d’un mínim de 90 hores i un màxim de 180, al llarg dels anys de gaudiment

de l’ajut, i sempre que no se superin les 60 hores anuals.

❑ Convocatòria d’ajuts FPI

“La persona contratada pot col·laborar en tasques docents fins a un màxim de 180 

hores durant l’extensió total de l’ajut. La col·laboració no pot superar en cap cas les 

60 hores anuals. 

Com podem veure, a diferència dels beneficiaris FPU, les persones que gaudeixen d’un ajut FPI no 

estarien obligades a col·laborar en tasques docents.
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Obligacions docents dels beneficiaris

Quines característiques tindria la col·laboració docent a realitzar pels

investigadors predoctorals en formació?

❑ No comporta l’assumpció de responsabilitat sobre l’assignatura (generalment d’un GRAU), la

seva programació, ni l’obligació de signar actes.

❑ Es tracta d’una activitat complementària a l’objecte del contracte predoctoral (la realització de la

tesi doctoral i l’obtenció del títol de doctor) i, per tant, no ha d’interferir o desvirtuar la tasca

investigadora del beneficiari.

❑ Com a tal, no dona dret a una retribució econòmica específica.

❑ Ha de tenir un caràcter formatiu i no laboral (no poden ser tasques administratives, ni de

caràcter tècnic).

❑ Les hores de col·laboració docent han de constar obligatòriament en el GRAD, per poder ser

certificades posteriorment.

❑ En tots els casos, la col·laboració docent no es pot desenvolupar un cop finalitzat el contracte

predoctoral.
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Estades de recerca 

Un dels beneficis addicionals per aquelles persones que gaudeixen un d’aquests ajuts, i que té un fort

impacte en el futur desenvolupament de la seva tesi doctoral, és la possibilitat de realitzar una

estada de recerca en una altra institució d’Espanya o l’estranger.

Totes les principals convocatòries de contractes predoctorals contemplen aquest benefici.

❑ En el cas de la convocatòria PREDOCS-UB

Es destina un màxim de 120.000€ a estades formatives, relacionades amb l’obtenció de la menció

internacional del títol de doctor. Aquests ajuts depenen d’una convocatòria específica, que es resol

en règim de concurrència competitiva. La quantia màxima dels ajuts és de 3.000€.

Les estades han de tenir una durada mínima de dotze setmanes, s’han de dur a terme a partir del

segon any de contracte i, en tot cas, mentre sigui vigent. En queden exclosos els períodes

d’interrupció del contracte. El gaudiment d’aquest ajut és incompatible amb altres ajuts que tinguin la

mateixa finalitat.

15



Estades de recerca 

❑ En el cas de les convocatòries FI i FI-SDUR

Els investigadors predoctorals FI i FI-SDUR disposen d’una bossa per finançar la realització

d’activitats formatives.

D’acord amb les bases d’aquestes convocatòries, els ajuts tenen per objecte l’assoliment de

competències que van més enllà del desenvolupament de la tesi doctoral, i que es relacionen

amb quatre tipus d’activitats:

1) Activitats d’internacionalització: assistència a congressos i conferències, col·laboracions amb

entitats d’altres països, estades relacionades amb l’obtenció de la menció internacional del títol

de doctorat, etc.

2) Activitats de transferència del coneixement i la tecnologia al sector productiu i a la societat

en general: cursos adreçats a adquirir nous coneixements, experiència i habilitats relacionades

amb la transferència del coneixement fora de l’àmbit acadèmic i que tenen un valor econòmic.

3) Activitats de capacitació professional: activitats formatives relacionades amb la gestió

d’equips i de lideratge, activitats directives, organització, emprenedoria, etc.

4) Activitats formatives relacionades amb la recerca i la innovació responsables (responsible

research and innovation).
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Estades de recerca 

❑ En el cas de la convocatòria FPU

Els investigadors predoctorals FPU poden accedir a una convocatòria pròpia d’ajuts per realitzar

estades formatives. És una convocatòria que es resol mitjançant un procediment de concurrència

competitiva.

L’objectiu d’aquest ajut és completar la formació investigadora dels beneficiaris FPU, en relació a

la tesi doctoral que estan desenvolupant.

Les principals característiques d’aquests ajuts són:

1. És un ajut exclusiu pels beneficiaris FPU.

2. La durada mínima de les estades és d’2 mesos i la màxima de 3.

3. No es pot gaudir d’aquests ajuts en període d’interrupció del contracte, ni després de produir-se la

baixa o la renúncia; tampoc durant els primers 9 mesos del contracte, ni durant els 6 últims.

4. Les sol·licituds es presenten directament al Ministeri (Seu Electrònica).

5. Aquest ajut comprèn els conceptes següents: despeses de desplaçament, despeses d’allotjament

i manutenció, i l’import de l’assegurança mèdica, si s’escau.
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Estades de recerca 

❑ En el cas de la convocatòria FPI

A diferència dels investigadors predoctorals FPU, els beneficiaris FPI disposen d’una bossa de

diners preconcedida, adreçada a finançar tan les despeses de matrícula, com les estades de

recerca.

D’acord amb l’última convocatòria, l’import destinat a finançar les estades és de 5.210 euros.
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Les característiques principals d’aquests ajuts són:

1. És un ajut exclusiu pels beneficiaris FPI.

2. La durada mínima de les estades és d’1 mes i no hi ha una durada màxima.

3. No es pot gaudir d’aquests ajuts en període d’interrupció del contracte, ni després de produir-se la

baixa o la renúncia.

4. Aquest ajut comprèn els conceptes següents: despeses de desplaçament, despeses d’allotjament

i manutenció. L’import de l’assegurança està inclòs en les despeses de desplaçament.



Suspensió del contracte predoctoral

Com qualsevol treballador, els investigadors predoctorals contractats tenen un seguit de drets
recollits a la legislació laboral, així com en les respectives convocatòries. Un d’ells és el tractament
de les baixes i els permisos laborals.

Baixes i permisos laborals

Llei 14/2011, d’1 de juny, de la Ciència, la Tecnologia i la Innovació amb la modificació de la Llei

17/2022, de 5 de setembre, el RD 103/2019 i les diferents convocatòries, enumeren les situacions

“vitals” que donarien lloc a la suspensió del còmput de la durada del contracte. Aquesta

suspensió no és una interrupció del contracte, doncs únicament afectaria al càlcul de la seva

durada.

Aquestes situacions serien:

o A temps complet: L’incapacitat temporal; els permisos per gestació, embaràs, risc durant la

gestació i la lactància, naixement, maternitat, paternitat, adopció, acolliment familiar, o

lactància acumulada a jornades completes, així com els permisos per raons de conciliació o

cura de menors, familiars o persones dependents; i les excedències per cura de fill/a, de

familiar o per violència de gènere. Totes les situacions anteriors interrompran el còmput de la

durada del contracte.
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Pel que fa a la gestió de la interrupció del vostre contracte i la posterior recuperació del temps de

suspensió, és convenient que informeu el més aviat possible a la secció de Beques de Personal

Investigador Predoctoral en Formació d’aquestes situacions, així com de les dates d’alta i baixa, per

poder preparar la pròrroga del vostre contracte.

Per finalitzar aquest tema, cal senyalar un fet important en relació a la convocatòria d’ajuts FPI.

Aquesta última fa un tractament diferent de les recuperacions en els cas de les IT’s, doncs només es

poden recuperar aquelles que siguin de dos mesos consecutius com a mínim.

Suspensió del contracte predoctoral
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o A temps parcial: Els permisos a temps parcial per naixement, maternitat, paternitat, adopció

per guarda amb fins d'adopció o acolliment familiar; la reducció de jornada laboral per raons de

lactància, naixement de fill/a prematur o hospitalitzat després el part, guarda legal, cura de

menors afectats per càncer o malaltia greu, de familiars afectats per accident o malaltia greu o de

persones dependents, o per violència de gènere, així com per raons de conciliació o cura de

menors, familiars o persones dependents. Aquestes situacions donarien lloc a la pròrroga del

contracte pel temps equivalent a la jornada que s'ha reduït.



Els informes de seguiment i final

A ningú li agrada fer papers, però ...

Una de les obligacions de tot beneficiari d’un contracte predoctoral, finançat mitjançant fons públics,

és l’obligació de presentar els corresponents informes de seguiment i final. Aquesta obligació

respon a l’imperatiu legal de retre comptes de la utilització dels diners públics.

❑ Els beneficiaris d’un contracte predoctoral FPU han de presentar un informe de seguiment anual

generalment durant el mes d’octubre, desprès de l’avaluació de la Comissió Acadèmica del

programa de doctorat. Aquest informe s’ha de lliurar per correu electrònic a la Secció de Beques

de Personal Investigador en Formació que posteriorment serà tramés al Ministeri, a través de la

Seu Electrònica corresponent.

Informes de seguiment FPU
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Informes de seguiment i final PREDOCS-UB

Informes de seguiment i final FI i FI-SDUR

❑ Els beneficiaris d’un contracte predoctoral PREDOCS-UB han de presentar un informe de

seguiment anual durant la segona quinzena del mes de juliol, desprès de l’avaluació de la

Comissió Acadèmica del programa de doctorat. L’informe final es presenta a la finalització de l’ajut.

❑ Els beneficiaris d’un contracte predoctoral FI i FI-SDUR han de presentar un informe de

seguiment anual i a la finalització de l’ajut.



Els informes de seguiment i final

❑ Els beneficiaris d’un ajut FPI han de presentar un únic informe de seguiment als 24 mesos

d’iniciar el seu contracte predoctoral. Aquest informe es presenta directament a la Seu Electrònica

del Ministeri i consta d’una memòria de l’investigador en formació, el seu currículum i un informe de

l’investigador principal del projecte al que estan adscrits.

❑ En relació a l’informe final de FPU, s’haurà de presentar en el termini que estableixi la

convocatoria. Aquest informe consta de la memoria del treball realitzat per l’investigador

predoctoral, el seu currículum vitae i la descripció de les tasques de col·laboració docent

realitzades.

Informes de seguiment FPI

Informe final FPU
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Informe final FPI

❑ En relació a l’informe final de l’ajut FPI, s’ha de presentar en el transcurs d’un mes des de la

data de finalització del contracte. Aquest informe inclou una memòria de l’activitat realitzada per

l’investigador predoctoral, el seu currículum vitae i un informe de l’investigador principal del

projecte finançat. Aquesta documentació s’ha de lliurar directament a la Seu Electrònica del

Ministeri.



Els informes de seguiment i final

Per últim, la no presentació dels informes pot donar lloc, en alguns casos, a la revocació de l’ajut i

l’obligació de reintegrar les quantitats percebudes.
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La presentació de tots aquests informes, de seguiment o final, és responsabilitat dels

beneficiaris dels ajuts, independentment de les accions informatives que es puguin dur a terme des

de la Secció de Beques de Personal Investigador en Formació.



Lectura i defensa de la tesi

Què passa amb el contracte si llegeixo la tesi?

D’acord amb el que estableixen la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la Ciència, la Tecnologia i la Innovació

amb la modificació de la Llei 17/2022, de 5 de setembre, així com les diferents convocatòries, l’acte

de lectura i defensa de la tesi doctoral no posa fi al contracte predoctoral. Aquest últim es

mantindrà vigent, tenint per objecte l’orientació postdoctoral per un període màxim de 12 mesos,

sense que en cap cas la durada pugui excedir la establerta en el contracte inicial.

En el cas concret dels beneficiaris FPU, cal tenir en compte que el pas al període post doctoral

està condicionat a que la lectura de la tesi es realitzi abans de l’inici del quart any del contracte, i

que s’hagi realitzat la col·laboració en tasques docents mínima que estableix la convocatòria.
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Moltes gràcies per 

la vostra atenció


