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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4314751

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

M éster Master Universitario en Medicamentos, Salud y No Ver Apartado 1:
Sistema Sanitario por la Universidad de Barcelona Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

CienciasdelaSalud Farmacia Salud

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaper alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Barcelona

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

004 Universidad de Barcelona
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0 50

10

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Barcelona
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

08032907 Facultad de Farmacia

1.3.2. Facultad de Farmacia
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30 40

TIEMPO COMPLETO

3/40

csv: 134138324885307889289239



ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Identificador : 4314751

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 49.0

60.0

RESTO DE ANOS 49.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 20.0 48.0
RESTO DE ANOS 20.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ub.edu/acad/noracad/permanenci a.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Capacidad para aplicar los conocimientos de las ciencias de la salud, de gestion, sociaesy clinicos en laevaluacion de los
futuros avances en medicina, en €l razonamiento clinico, en el apoyo alasiniciativas de salud y bienestar y en latrasferenciade
resultados novedosos, con unavision interprofesional

CG2 - Capacidad para analizar criticamente la literatura cientifica relacionada con |os medicamentos y otras tecnol ogias sanitarias
asi como de las enfermedades para mejorar latoma de decisiones en la prestacion de asistencia sanitaria

CG3 - Capacidad paradesarrollar y coordinar relaciones interprofesionales, valorar las opiniones diversas, y comprender las
fortalezas y debilidades con objeto de promover €l trabajo en equipo y la colaboracién parala consecucién de objetivos comunes

CG4 - Capacidad para comunicarse de forma asertiva, persuasiva, con confianzay claridad, empleando una estructura organizada,
con las técnicas especificas y la terminol ogia adaptada a la audiencia (pacientes, profesionales de la salud, gestores) de acuerdo con
un enfoque de salud centrado en el paciente

CGS5 - Capacidad para planificar, realizar, evaluar y difundir los resultados de unainvestigacion en el @ambito de las ciencias dela
salud, considerando €l retorno al sistemade salud y a tejido productivo

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para ayudar alos pacientes a guiarse en |0s sistemas sanitarios y socio-sanitarios complejosy asegurar que
obtengan el maximo beneficio de los recursos de una manera eficiente y satisfactoria

CE2 - Capacidad paraidentificar y utilizar 1os recursos tecnol 6gicos, econémicos, humanos y materiales para optimizar la gestion
sanitariay €l acceso y financiacion de los medicamentos y colaborar en la sostenibilidad del sistema sanitario

CES3 - Capacidad parainterpretar los conceptos rel acionados con los errores de medicacion y la seguridad de los pacientes,
identificar los factores que influyen en su produccién, planificar estrategias para prevenir/disminuir laincidenciay gestionar el
riesgo asistencial

CE4 - Capacidad paraincorporar |0s aspectos psicosocia es de |0s pacientes en los planes de cuidado de lasalud y del bienestar
centrados en €l paciente de manera éticay compasiva

CES5 - Capacidad para gestionar la polimedicacion, a paciente complejo, anticipando |os resultados positivos y negativos de salud a
través de larevision de la medicacion, los habitos de prescripcion/desprescripcion, la adherencia de |os pacientes y la conciliacion
de los tratamientos en |as transiciones asistenciales

CEB6 - Capacidad para motivar alos pacientes a asumir laresponsabilidad y el control de su salud promoviendo el autocuidado
mediante |a evaluacion de riesgos en los estilos de vida

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2 Requisitos de acceso y criterios de admision
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Titulaciones oficiales de acceso

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1393/2007 y Real Decreto 861/2010, para acceder a los méasteres universitarios oficiales, se debe
tener uno de los siguientes titulos:

Titulo universitario oficial espafiol.

Titulo expedido por unainstitucion de educacion superior perteneciente a otro Estado integrante del EEES que faculte en el mismo para acceder alas ensefianzas
de Méster.

Titulo ajeno al EEES. En este caso, es necesariala homologacion a un titulo universitario oficia esparfiol o la comprobacion previa (sin homologacién) de la Uni-
versidad de Barcel ona que estos estudios corresponden a una formacion equivalente alos titul os universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais que
expide el titulo, para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta viano implicard, en ningin caso, la homologacion del titulo previo de que esté en
posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar |as ensefianzas de Méster.

En el caso de estudios espafioles pueden acceder al presente Master los egresados (licenciados, graduados o diplomados) con titulacién superior. Se
prevé un proceso de nivelaciéon y homogeneizacion de la formacion de todos los matriculados con titulacién superior diferente a la de Farmacia me-
diante la realizacion de complementos formativos como requisito de acceso al Master.

Organo de admisién

Las ¢ Normas reguladoras de los criterios de programacion, de los planes de estudios y de la organizacién de los méasteres universitarios de la Uni-
versitat de Barcelonag,, aprobadas por Consejo de Gobierno de 5 de octubre de 2011 y publicadas en la URL http://www.giga.ub.edu/acad/comaof/fit-
xers/PE_master.pdf, en su articulo 20 determinan que:

3. La Comision de Coordinacién del master universitario tiene la composicién minima siguiente:

¢ El coordinador o coordinadora del méster universitario, que ejerce las funciones de presidencia de la Comision.

¢ Una representacion del profesorado de los departamentos que imparten como minimo un 20 % de la docencia del master.

¢ Una representacion del alumnado. Como minimo, un estudiante elegido por los alumnos matriculados en el master.

¢ Eljefe o la jefa de la secretaria de estudiantes y docencia, o persona en quien delegue, que ejerce las funciones de secretaria de la Comision.
4. Las funciones de la Comisién de Coordinacién son, entre otras, las siguientes:

¢, Proponer la oferta de asignaturas de cada curso académico a la Comision Académica del Centro para que las aprueba, velando por la interrelaciéon
entre las materias y las asignaturas del titulo.

¢ Aprobar el plan docente y el encargo docente propuesto por los departamentos y elevarlos a la CAC para que de su visto bueno.

¢ Resolver las solicitudes de reconocimiento de los estudiantes.

¢ Llevar a cabo la seleccién y la admision de los estudiantes.

¢, Coordinar con el centro la informacién publica del master.

¢ Coordinar la elaboracién del informe de seguimiento anual del master y elevarlo a los érganos competentes del centro para que lo apruebe.

¢ En el caso de los masteres interuniversitarios, aquellas otras funciones que le otorgue el convenio firmado.

Requisitos de admisién y criterios de seleccién

Para la admision, los alumnos deberan presentar una copia del expediente académico y su Curriculum vitae. Los criterios de seleccién son los siguien-
tes:

1) Expediente académico (50%)

2) Experiencia en investigacion (20%)

3) Experiencia profesional en el ambito de la Salud (20%)

4) Conocimientos de informatica e inglés (nivel B1) (10%)

Con relacién a la experiencia profesional en el &mbito de la Salud (20%), se valorard una experiencia minima de dos afios, tanto a nivel nacional co-
mo internacional en: centros sanitarios publicos y privados, administraciones publicas encargadas de la gestién y/o financiacién de medicamentos y

servicios sanitarios, empresas aseguradoras privadas, servicios de consultoria en gestién sanitaria y farmacéutica, empresas farmacéuticas, laborato-
rios clinicos, etc.

Con relacién a la experiencia en investigacion (20%), se valorara una experiencia minima de dos afios, tanto a nivel nacional como internacional en:
departamentos universitarios, centros de investigacion, institutos, fundaciones, parques de investigacion, laboratorios publicos y privados, etc.

Si el nimero de solicitudes excediera el nimero de plazas ofertadas tendran preferencia los candidatos con mejor expediente académico, con expe-
riencia investigadora y/o profesional y segn el orden de preinscripcion.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES
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4.3 Apoyo a estudiantes

La UB, desde cada uno de sus centros, realiza actividades y programas especificos de informacién y de atencién al estudiante matriculado en la uni-
versidad, en colaboracién con el SAE (Servicio de atencion al estudiante).

Estas actividades y programas estan enmarcados en el plan de accién tutorial (PAT) de la Universidad de Barcelona. Se trata de un plan institucional
de cada titulacién, donde se especifican los objetivos y la organizacién de la accién tutorial.

Cada Master elabora su PAT en el que tiene que incluir como minimo:

a) Anélisis del contexto y de las necesidades del master

b) Objetivos del PAT.

c) Actividades o acciones que se desarrollaran, indicando un calendario orientativo y las personas responsables.
d) Organizacién del PAT

e) Seguimiento y evaluacion del PAT

Las acciones que incluye el PAT son:

Acciones en la fase inicial de los estudios del master:
a) Actividades de presentacion del méster.
b) Colaboracién en actividades de acogida para los estudiantes de programas de movilidad matriculados en la UB.

c¢) Colaboracion con los coordinadores de programas de movilidad.

Acciones durante el desarrollo de los estudios de Master:

a) Atencion personalizada al estudiante para orientarlo, y ayudarlo a incrementar el rendimiento académico, especialmente respecto de su itinerario cu-
rricular y de la ampliacién de su horizonte formativo, en un marco de confidencialidad y de respeto a su autonomia.

b) Informacion de interés para el estudiante: estancias formativas fuera de la UB (programas Erasmus, o equivalentes), becas, otras ofertas de mas-
ter¢.

Acciones en la fase final de los estudios:

a) Acciones de formacion y de orientacién para la insercion profesional y para la continuidad en otros estudios.

b) Informacién sobre recursos del SAE relacionados con la insercién laboral.

c¢) Atencién personalizada al estudiante para orientarlo, especialmente respecto a su insercion profesional y a la continuidad de los estudios.

Acciones dirigidas a dar apoyo al alumnado con caracteristicas o perfiles especificos (estudiantes con minusvalia, con rendimiento de excelencia, de-
portistas de élite etc.) y acciones dirigidas especificamente a informar y dar apoyo a estudiantes extranjeros.

Otras consideraciones a tener en cuenta y que se incluyen en el documento del plan de accién tutorial hacen referencia a las funciones de los coordi-
nadores del PAT, al alcance de las acciones tutoriales, a las figuras de los tutores para la atencién personalizada a los estudiantes, y al seguimiento y
evaluacion del plan.

INFORMACION ESPECIFICA CORRESPONDIENTE AL CENTRO

Acciones de ORIENTACION PARA ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO:

a) Actividades de presentacion del master (PRIMERA QUINCENA DE SEPTIEMBRE).

b) Colaboracién en actividades de acogida para los estudiantes de programas de movilidad matriculados en la UB de acuerdo con el PAT (SEGUNDA
QUINCENA DE SETIEMBRE).

¢) Asignacion de tutor

El master dispone de un PAT que se detalla a continuacién:

PLAN DE ACCION TUTORIAL DEL MASTER
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La accion tutorial constituye un elemento normativo ineludible y esencial de las nuevas estructuras educativas, a nivel de postgrado, derivadas de la
implantacion del EEES.
Objetivos

El PAT esté destinado a facilitar al alumno informacién y asesoramiento sobre cuestiones administrativas, académicas y sociales. La Tutoria se hara
en dos etapas bien diferenciadas: la tutoria antes de la matricula y la tutoria de apoyo permanente a los estudiantes ya matriculados. Concretamente,
el PAT debera contribuir a facilitar al alumno tutorizado orientacién y apoyo en relacién a:

- Tramites administrativos y ayudas al estudio.

- Normativa Académica General e implantacion del EEES.

- Acomodacion en las instalaciones de la Universidad. Acceso a los servicios UB. Contenido del Plan de Estudios y estructuracion del mismo. Selec-

cién de asignaturas.

Funciones del tutor

¢ Apoyar al coordinador del master en la provisién de informacién a los estudiantes sobre los tramites de solicitud, de admisién, matricula y ayudas al
estudio, etc.

¢ En funcién de la formacion académica previa del estudiante, dar orientacion y apoyo especificos para su incorporacion al Programa Docente del
Master, en concreto respecto a la necesidad de realizar los complementos de formacién (nivelacion).

¢ Dar orientacion y apoyo especificos sobre el tema y ambito de desarrollo del Trabajo Fin de Master, todo ello en funcién de su formacién previa y de
sus expectativas de investigacion, académicas o profesionales.

¢ De seguimiento académico, valorando las dificultades y progresién formativas al largo de su itinerario curricular.

¢ De intermediacion con la Comision de Coordinacién de master y con el profesorado de las asignaturas, registrando y transmitiendo valoraciones y
propuestas de los estudiantes.

Lineas generales de actuacion

Al inicio del curso la comisién de coordinacion del master asignara de entre todo el profesorado del master un tutor por cada 10 alumnos. El coordina-

dor del Master y otros profesores de la UB miembros del equipo docente tienen una amplia experiencia en la tutorizacion de alumnos.

El Coordinador del Master asumira en todos los casos las funciones de tutor hasta el nombramiento de los tutores del curso. El tutor atendera las soli-

citudes de tutorias de los alumnos de forma personalizada a requerimiento del Estudiante. La comunicacion fluida permitird un acercamiento con el es-
tudiante en base a sus necesidades lo que favorecera el seguimiento del programa y la consecucién de las competencias del master. Asi mismo en los
cada uno de los semestres que configuran el master, el coordinador tendra una reunién con todos los estudiantes para analizar la evolucién del mismo.

Todas estas acciones inciden en que los estudiantes reciban un apoyo en todo momento y estén puntualmente informados para iniciarse ya en la toma
de decisiones que se iran planteando durante el desarrollo del méster.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO

MAXIMO

0

9

Normas para el reconocimiento y para la transferencia de créditos en las ensefianzas oficiales de master uni-
versitario de la Universidad de Barcelona (Aprobadas por Consejo de Gobierno de 7 de junio de 2011 y modi-
ficada por Consejo de Gobierno de 29 de mayo de 2013)
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El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales de grado, master y doctorado impartidas por las universidades espafiolas en todo el territorio estatal
(modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio), establece como uno de los objetivos fundamentales de la organiza-
cion de las ensefianzas el fomento de la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa como en otras partes
del mundo y, sobre todo, la movilidad entre las distintas universidades espafiolas y dentro de una misma universi-
dad. Resulta, por tanto, imprescindible disponer de un sistema de reconocimiento, de transferencia y de acumula-
cion de créditos, en el que los créditos cursados previamente sean reconocidos e incorporados al expediente del es-
tudiante.

En este sentido, estas normas pretenden regular el procedimiento y los criterios que se deberan aplicar en la Univer-
sidad de Barcelona, respetando la legislacién vigente. El reconocimiento de créditos es la aceptacion por parte de la
Universidad de Barcelona de la formacion o experiencia profesional que figura a continuacion, y que se computa en
el expediente de otras ensefianzas que el estudiante esté cursando al efecto de la obtencién de un titulo oficial.

En ninglin caso se reconoceran los créditos correspondientes al trabajo final de méster.

Formacioén o experiencia profesional objeto de reconocimiento

a) Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la Universidad de Barcelona o en
cualquier otra universidad, computan en las nuevas ensefianzas oficiales, a efectos de obtener un titulo oficial.

b) Los créditos cursados en ensefianzas superiores conducentes a otros titulos amparados por el articulo 34.1 de la
Ley 6 /2001 de Universidades.

c) La experiencia laboral y profesional, siempre que esté relacionada con las competencias de la titulacion que esta
cursando el estudiante.

El limite de créditos que se podran reconocer, basandose en otros titulos y en la experiencia profesional, no podra
ser superior, en conjunto, al 15 % de los créditos del plan de estudios que el estudiante esta cursando. Unicamente
se podra reconocer un porcentaje superior al 15 %, hasta la totalidad de créditos del plan de estudios, cuando el titu-
lo propio haya sido extinguido y sustituido por el titulo oficial, y asi conste en la memoria del titulo oficial verificada en
las condiciones establecidas en los articulos 6.4 y 6.5 del Real Decreto 861/2010.

En referencia al tema de reconocimiento de créditos, considerando que las titulaciones y experiencia profesional de
los potenciales estudiantes del presente Master Medicamentos, Salud y Sistema Sanitario (de 60 ECTS) pueden ser
muy amplias, en cuanto a los criterios que se aplicaran para el reconocimiento de la experiencia laboral y profesio-
nal, se realizara de forma individualizada para cada estudiante en base a la documentacion acreditativa proporciona-
da por él mismo sobre:

- ambito de experiencia profesional: tiene que estar relacionado con las competencias de la titulacion del Master Me-
dicamentos, Salud y Sistema Sanitario,

- tipo de funciones: se incluiran aquellas funciones para las que se exija estar en posesion de un titulo universitario,

- nivel/afios de experiencia: tiene que ser un minimo de dos afios de experiencia demostrable con el informe de vida
laboral,

- tipologia de las asignaturas objeto de reconocimiento: pueden ser de caracter obligatorio y optativo, pero se tendra
en cuenta el nimero de créditos ECTS.

En este sentido podran reconocerse aquellas asignaturas lo méas equivalentes o parecidas a las asignaturas pro-
puestas en el presente Master (segun el criterio de la Comision de Coordinacion).

Dada la amplia variedad de la Comisién de Coordinacion del Master y la diversidad de sus actividades profesionales
queda garantizada la evaluacion de los méritos profesionales que puedan aportar los solicitantes. En cualquier ca-
so y si hubiera necesidad siempre se cuenta con la posible consulta a otros miembros externos al Master tanto de la
propia UB como la de los profesionales externos que fueran convenientes.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

4.6. Complementos formativos

Todos los estudiantes con titulacion superior diferente a la de Farmacia e interesados en realizar el Master, necesi-
tardn complementar su nivel formativo. Para ello se establece una asignatura niveladora (complementos formativos)
que deberan matricular obligatoriamente.
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Estos complementos seran un méaximo de 10 créditos, se realizaran en el mes de septiembre, previo al inicio de las
clases de las materias del Méaster y se corresponden con las tematicas méas especificas de los estudios biofarmacéu-
ticos, farmacocinéticos, tecnolégicos y de la farmacia clinica de las formas farmacéuticas de administracién de medi-
camentos.

La asignatura niveladora es la siguiente:

Titulo: Biofarmacia, Farmacocinética, Tecnologia Farmacéuticay Farmacia Clinica.

Carécter: Obligatorio para todos los estudiantes que presenten una formacion diferente a Farmacia.

Créditos: 10 créditos.

Despliegue temporal: Semestral (semestre 1).

Lenguas en las que se imparte: Castellano, catalan, inglés.

Resultados de aprendizaje: La docencia de estos complementos tiene los siguientes resultados de aprendizaje:

Determinar |as relaciones existentes entre farmaco, forma farmacéuticay organismo.
. Conocer las operaciones basicas y procesos tecnol 6gicos relacionados con |a fabricacion de medicamentos.

Establecer las distintas formas galénicas y sistemas de administracion de los medicamentos en funcion de la naturaleza de los
principios activos, de los excipientes, de la dosificacion y del efecto farmacoterapéutico deseado.

Contenidos: Conceptos, objetivos y procesos Liberacion, Absorcion, Distribucion, Metabolismo y Excrecion (acréni-
mo LADME). Impacto clinico de los pardmetros farmacocinéticos. Establecimiento de pautas posolégicas. Impacto
de la forma farmacéutica de administracién de medicamentos en la eficacia terapéutica, seguridad y calidad de los
medicamentos. Farmacogenética e impacto en la eficacia terapéutica y seguridad de los medicamentos. Farmacote-
rapia personalizada. Modelado PK-PD. Los efectos adversos y clasificacion. Relacién beneficio/riesgo en la adminis-
tracion de medicamentos. Variabilidad interindividual. Interacciones clinicamente relevantes.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 4314751

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria

Seminarios

Précticas de ordenador

Précticas de |aboratorio

Précticas clinicas

Practicas especiaes

Trabajo tutelado

Trabgjo auténomo

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Seminarios

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Ejercicios précticos

Busqgueda de informacion

Simulacién clinica

Elaboracion de proyectos

Simulacion

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas escritas

Pruebas oraes

Trabajos realizados por el estudiante

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Investigacion y desarrollo clinicosy Farmacovigilancia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

11/40
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Estudios clinicos pre-comer cializacion y post-comer cializacion. Nuevos medicamentos. Far macovigilancia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bases metodolégicas en investigacion en Cienciasdela Salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Buscar y analizar informacion cientifica

12 /40
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- Integrar los conocimientos de las ciencias fundamentales con objeto de explicar cémo los medicamentos especificos o grupos de medicamentos ac-
tlan y evaluar su valor terapéutico y seguridad en los individuos y poblaciones

- Planificar, realizar y analizar diferentes tipos de estudios: experimentales, observaciones, asi como los estudios de utilizacién de medicamentos y de
Farmacovigilancia

- Establecer el procedimiento habitual de la difusién de una investigacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Andlisis numérico y estadistico

Estudios clinicos pre-comercializacion

Nuevos medicamentos

Estudios post-comercializacion

Estudios de Farmacovigilancia

Busqueda de las fuentes bibliogréficas
Clasificacion de las fuentes bibliogréaficas
Citacion y referencia de las fuentes bibliograficas
Cémo escribir un articulo cientifico

Publicacién de trabajos cientificos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para aplicar los conocimientos de las ciencias de la salud, de gestion, socialesy clinicos en la evaluacion de los
futuros avances en medicina, en € razonamiento clinico, en €l apoyo alasiniciativas de salud y bienestar y en latrasferenciade
resultados novedosos, con una vision interprofesional

CG2 - Capacidad para analizar criticamente la literatura cientifica relacionada con los medicamentos y otras tecnologias sanitarias
asi como de |as enfermedades para mejorar la toma de decisiones en la prestacion de asistencia sanitaria

CG3 - Capacidad para desarrollar y coordinar relaciones interprofesionales, valorar las opiniones diversas, y comprender las
fortalezas y debilidades con objeto de promover el trabajo en equipo y la colaboracion parala consecucion de objetivos comunes

CG5 - Capacidad paraplanificar, realizar, evaluar y difundir los resultados de unainvestigacion en el ambito delas cienciasdela
salud, considerando €l retorno al sistemade salud y a tejido productivo

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad paraidentificar y utilizar los recursos tecnol égicos, econdémicos, humanos y materiales para optimizar la gestion
sanitariay €l acceso y financiacion de los medicamentos y colaborar en la sostenibilidad del sistema sanitario

CE3 - Capacidad parainterpretar |os conceptos relacionados con los errores de medicacion y la seguridad de los pacientes,
identificar los factores que influyen en su produccién, planificar estrategias para prevenir/disminuir laincidenciay gestionar el
riesgo asistencial

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 36 100
Seminarios 15 100
Précticas de ordenador 24 100
Précticas clinicas 9 100
Practicas especiades 6 100
13/40
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Trabajo tutelado

80

20

Trabajo auténomo

80

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Seminarios

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Ejercicios précticos

Busqueda de informacion

Simulacion clinica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 35.0 50.0
Pruebas orales 10.0 35.0
Trabajos realizados por €l estudiante 30.0 40.0

NIVEL 2: Sistemas sanitariosy socio-sanitarios. Financiacion y acceso al mercado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Politicasregulatoriasen e accesoy

la financiacién de los medicamentos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

14740

csv: 134138324885307889289239



L]
7
a

w ¥ GOBERNO HIMISTERSC
T DE ESPARIA

DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

Identificador : 4314751

a
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Gestion sanitariay relacion entre profesionalesy niveles asistenciales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Ayudar a los pacientes a guiarse en los sistemas sanitarios y socio-sanitarios.

objeto de garantizar el maximo beneficio.

- Optimizar la gestion sanitaria mediante la utilizacion de los recursos humanos, econémicos, tecnolégicos Yy fisicos.

- Aplicar las politicas regulatorias de acceso y financiacién, mejores practicas y procesos establecidos relacionados con el uso de medicamentos con

- Participar activamente como miembro del equipo interprofesional de salud en los distintos niveles asistenciales, demostrando colaboracién, compren-
sién y respeto mutuo con objeto de lograr satisfacer las necesidades de atencion de los pacientes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sistema sanitario estatal, autonémico y otros sistemas sanitarios. Agentes y funciones.
Modelos organizativos de los sistemas sanitarios.

Sistemas socio-sanitarios. Agentes y funciones.

Modelos organizativos de los sistemas socio-sanitarios.

Gestién sanitaria: macrogestion, mesogestion y microgestion.

Precio y financiacién de medicamentos.

15/40
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Compra de medicamentos.
Acceso y financiacion de la innovacién farmacolégica.
Relacion entre profesionales dentro del equipo interprofesional de salud.

Relacion entre profesionales de diferentes niveles asistenciales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para aplicar los conocimientos de las ciencias de la salud, de gestion, socialesy clinicos en la evaluacion de los
futuros avances en medicina, en €l razonamiento clinico, en €l apoyo alasiniciativas de salud y bienestar y en latrasferenciade
resultados novedosos, con una vision interprofesional

CG3 - Capacidad paradesarrollar y coordinar relaciones interprofesionales, valorar las opiniones diversas, y comprender las
fortalezas y debilidades con objeto de promover €l trabajo en equipo y la colaboracién parala consecucién de objetivos comunes

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para ayudar alos pacientes a guiarse en |0s sistemas sanitarios y socio-sanitarios complejosy asegurar que
obtengan el maximo beneficio de los recursos de una manera eficiente y satisfactoria

CE2 - Capacidad paraidentificar y utilizar los recursos tecnol égicos, econdémicos, humanos y materiales para optimizar la gestion
sanitariay €l acceso y financiacion de los medicamentos y colaborar en la sostenibilidad del sistema sanitario

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 36 100

Seminarios 15 100

Précticas de ordenador 24 100

Précticas clinicas 9 100

Practicas especiaes 6 100

Trabajo tutelado 80 20

Trabgjo auténomo 80 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales

Seminarios

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Ejercicios précticos

Busqueda de informacién

Simulacién clinica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 30.0 40.0
Pruebas orales 10.0 35.0
Trabgjos realizados por el estudiante 35.0 50.0
NIVEL 2: Uso adecuado de los medicamentos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Seguridad en el uso de medicamentos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Instrumentos de normalizacion del conocimiento. Practica basada en la evidencia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Seleccionar los medicamentos, en base a criterios documentados de seguridad, eficacia y eficiencia segun la calidad de la evidencia cientifica dispo-
nible.

- Aumentar la seguridad y la efectividad en la cadena de utilizacién de los medicamentos (adquisicién, almacenamiento, prescripcién, dispensacion,
administracién, seguimiento y registro)

- Mejorar la comunicacién y colaboracién de equipos interprofesionales con objeto de crear y lograr objetivos comunes con relacién a la seguridad de
los pacientes que utilizan medicamentos proporcionando una atencién centrada en el paciente.

55.1.3 CONTENIDOS

Sistemas de evaluacion de la calidad de la evidencia.

Evaluacion de medicamentos y tecnologias sanitarias.

Guias de préctica clinica (GPC). Guias farmacoterapéuticas (GFT). Protocolos. Trayectorias clinicas.
Seleccion de los medicamentos en la practica clinica habitual.

Adecuacion terapéutica.

Seguridad en el uso de los medicamentos.

Intercambio terapéutico.

Orientacion hacia resultados en salud.

Gestion de la seguridad clinica.

Plan de seguridad del paciente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para aplicar los conocimientos de las ciencias de la salud, de gestion, socialesy clinicos en la evaluacion de los
futuros avances en medicina, en €l razonamiento clinico, en €l apoyo alasiniciativas de salud y bienestar y en latrasferenciade
resultados novedosos, con una vision interprofesional

CG2 - Capacidad para analizar criticamente la literatura cientifica relacionada con los medicamentos y otras tecnol ogias sanitarias
asi como de |as enfermedades para mejorar la toma de decisiones en la prestacion de asistencia sanitaria

CG3 - Capacidad paradesarrollar y coordinar relaciones interprofesionales, valorar las opiniones diversas, y comprender las
fortalezas y debilidades con objeto de promover €l trabajo en equipo y la colaboracién parala consecucién de objetivos comunes

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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riesgo asistencial

CES3 - Capacidad parainterpretar los conceptos relacionados con los errores de medicacion y la seguridad de los pacientes,
identificar los factores que influyen en su produccién, planificar estrategias para prevenir/disminuir laincidenciay gestionar el

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 36 100

Seminarios 15 100

Précticas de ordenador 24 100

Précticas clinicas 9 100

Précticas especiales 6 100

Trabajo tutelado 80 20

Trabgjo auténomo 80 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Seminarios

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Busqueda de informacion

Simulacién clinica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 30.0 40.0
Pruebas orales 10.0 35.0
Trabgjos realizados por €l estudiante 35.0 50.0

NIVEL 2: Polimedicacion, paciente fréagil y paciente dependiente

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Habitos de prescripcion, revision de la medicacion, adher encia, comunicacion
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 5 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Aspectos psicosociales, bioéticosy terapéuticos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 5 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Reconocer los determinantes psicosociales de la salud para disminuir las desigualdades en el acceso a una atencion de calidad, asi como mostrar
comportamientos coherentes con la confianza depositada por los pacientes y la sociedad en general.

- Sistematizar estrategias en el abordaje de los pacientes complejos (polimedicados, fragiles, dependientes), comunicarse verbal y no verbalmente de
una forma efectiva a nivel de individuo, grupo u organizacion, con objeto de optimizar los resultados en términos de salud.

- Evaluar la lecturabilidad del paciente y modificar las estrategias de informacién y comunicacién con objeto de responder a las necesidades del pa-
ciente.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Aspectos psicosociales de la salud y de los pacientes y organizacion
Aspectos bioéticos y participacion de los pacientes en la toma de decisiones
Polimedicacion. Medicamentos y cronicidad

Abordaje integral del paciente fragil

Abordaje integral del paciente dependiente

Revision de la medicacion.

Habitos de prescripcién y desprescripcion

Transiciones asistenciales y conciliacién de la medicacién

Cumplimiento, adherencia, concordancia y persistencia

Habilidades comunicativas

Informacion y lecturabilidad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad para analizar criticamente la literatura cientifica relacionada con los medicamentos y otras tecnol ogias sanitarias
asi como de las enfermedades para mejorar la toma de decisiones en la prestacion de asistencia sanitaria

CG3 - Capacidad paradesarrollar y coordinar relaciones interprofesionales, valorar las opiniones diversas, y comprender las
fortalezas y debilidades con objeto de promover €l trabajo en equipo y la colaboracién parala consecucién de objetivos comunes

CG4 - Capacidad para comunicarse de forma asertiva, persuasiva, con confianzay claridad, empleando una estructura organizada,
con las técnicas especificas y la terminol ogia adaptada a la audiencia (pacientes, profesionales de la salud, gestores) de acuerdo con
un enfoque de salud centrado en el paciente

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Capacidad paraincorporar |0s aspectos psicosocial es de |0s pacientes en los planes de cuidado de lasalud y del bienestar
centrados en €l paciente de manera éticay compasiva

CES5 - Capacidad para gestionar la polimedicacion, a paciente complejo, anticipando |os resultados positivos y negativos de salud a
través de larevision de la medicacion, los habitos de prescripcién/desprescripcion, la adherencia de los pacientes y la conciliacion
de los tratamientos en |las transiciones asistenciales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 36 100

Seminarios 15 100

Précticas de ordenador 6 100

Précticas de laboratorio 18 100

Précticas clinicas 9 100

Practicas especides 100

Trabajo tutelado 80 20

Trabajo auténomo 80 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Seminarios

Trabajo en grupo
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Aprendizaje basado en problemas

Busqueda de informacién

Simulacién clinica

Simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

30.0

40.0

Pruebas orales 10.0 35.0
Trabajos realizados por €l estudiante 35.0 50.0
NIVEL 2: Optimizacién dela salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Salud 2.0 y nuevas per spectivas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estilosde vida, salud y sus deter minantes

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Disefiar estrategias de prevencién, intervencion y formacion dirigidas a los individuos y las comunidades con objeto de promover que los pacientes
asuman la responsabilidad y el control de su salud.

- Evolucionar hacia una vision integral e innovadora del modelo de sanidad, la aparicién de nuevos sistemas de informacién disefiados para interactuar
de forma &gil y sencilla, y ser usados por los gestores, los profesionales sanitarios y los ciudadanos.

- Identificar y utilizar las Ultimas tendencias para la mejora continua de la calidad en el proceso de uso de los medicamentos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Mejora y optimizacion de la salud.

Estilos de vida y sus determinantes.

Partenariado publico-privado.

Salud 2.0.

Evaluacion de la satisfaccion.

Calidad.

Evaluacion de la calidad en salud

Experiencias y perspectivas de los pacientes.

Innovaciones organizativas en los sistemas sanitarios.

Innovaciones instrumentales en los sistemas sanitarios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para aplicar los conocimientos de las ciencias de la salud, de gestion, socialesy clinicos en la evaluacion de los
futuros avances en medicina, en el razonamiento clinico, en el apoyo alasiniciativas de salud y bienestar y en latrasferenciade
resultados novedosos, con una vision interprofesional

CG3 - Capacidad paradesarrollar y coordinar relaciones interprofesionales, valorar las opiniones diversas, y comprender las
fortalezas y debilidades con objeto de promover €l trabajo en equipo y la colaboracién parala consecucién de objetivos comunes

CG4 - Capacidad para comunicarse de forma asertiva, persuasiva, con confianzay claridad, empleando una estructura organizada,
con las técnicas especificas y la terminol ogia adaptada a la audiencia (pacientes, profesionales de la salud, gestores) de acuerdo con
un enfoque de salud centrado en el paciente

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Capacidad para motivar alos pacientes a asumir laresponsabilidad y €l control de su salud promoviendo el autocuidado
mediante la evaluacion de riesgos en los estilos de vida

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 36 100

Seminarios 15 100

Précticas de ordenador 24 100

Précticas clinicas 9 100

Practicas especiaes 6 100

Trabajo tutelado 80 20

Trabgjo auténomo 80 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales

Seminarios

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Ejercicios précticos

Busqgueda de informacion

Simulacién clinica

Simulacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 30.0 40.0

Pruebas orales 10.0 35.0

Trabajos realizados por el estudiante 35.0 50.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster
ECTSNIVEL 2 10
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
10
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
24140

csv: 134138324885307889289239



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Identificador : 4314751

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Méster

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

10

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Interrelacionar, profundizar y gestionar racionalmente los contenidos formativos recibidos a lo largo del Master y aplicarlos en el desarrollo de un te-

ma de investigacion.

- Poner en practica competencias adquiridas durante los estudios del Méster.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo Fin de Master (TFM) consiste en la realizaciéon de un trabajo de investigacion (proyecto de investigacion) y la posterior presentacion en for-
ma de memoria escrita y defensa oral ante un tribunal evaluador.

Existen diferentes tipos de proyectos de investigacion los cuales pueden desarrollarse sobre diferentes &mbitos y también ser de tipo bibliogréafico:

a) Proyecto de investigacion de tipo experimental o de tipo observacional: El estudiante puede realizar el anélisis o la elaboracién de proyectos
de investigacion y desarrollo que tienen como objetivo valorar la eficacia y/o efectividad y/o seguridad y/o eficiencia de una intervencion ya sea relacio-
nada con los medicamentos o con otras tecnologias sanitarias, incluidas las TIC. Este tipo de proyectos se pueden llevar a cabo en centros sanitarios,

empresas, departamentos universitarios, etc.
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b) Proyecto de investigacion relacionado con la bioética: El estudiante realiza un proyecto de investigacion relacionado con los aspectos bioéticos:
derechos humanos, bioética y economia de la salud, la bioética en las relaciones sanitarias, los comités de ética, aspectos éticos, juridicos y sociales
de la investigacion biomédica, regulacién internacional de la investigacién biomédica, biobancos, etc. Este tipo de proyectos se puede realizar, entre
otros, en diferentes tipos de centros externos, en departamentos universitarios, etc.

c) Proyecto de investigacién relacionado con la psicologia de la salud: El estudiante realiza un proyecto de investigacién relacionado con los as-
pectos psicolégicos: conducta adaptativa y conducta colectiva, modelado, simulacién y andlisis de la conducta social, andlisis de sistemas sociales,
analisis secuencial, andlisis de disefios de caso Unico, aplicaciones clinicas del potencial de disparidad, procesos psicosociales grupales, grupos de
apoyo, etc. Este tipo de proyectos se puede realizar, entre otros, en diferentes departamentos universitarios, centros externos, etc.

d) Proyectos de gestion: El estudiante puede realizar andlisis o elaboracion de proyectos o realizar estudios de: gestion e innovacion empresarial,
sistemas sanitarios y socio-sanitarios, politicas de salud, salud pablica, estructura y gestion de los sistemas sanitarios, farmacoeconomia y evaluacion
econémica de medicamentos, estrategias en politica de medicamentos, calidad de la asistencia sanitaria, gestién y mejora de la seguridad clinica, etc.
Este tipo de proyectos se pueden realizar en centros sanitarios, administraciones encargados de la gestion y/o financiacién de medicamentos y servi-
cios sanitarios, en departamentos universitarios, etc.

e) Proyectos bibliogréaficos (revisidn sistematica / meta-analisis): En este tipo de proyectos que se dirige a la evaluacion critica de una serie de
trabajos cientificos publicados sobre un tema especifico de interés o actualidad, o sobre el progreso en el tiempo hasta el momento actual de concep-
tos basicos y su desarrollo y aplicacion, todo en tematicas relacionadas con el Master. Este tipo de proyectos se pueden llevar a cabo en departamen-
tos universitarios, centros de investigacion, institutos, fundaciones, etc.

Cuando la parte experimental del proyecto de investigacién se realiza en centros de investigacion externos a la UB, se establece previamente un
convenio entre el centro/empresa/institucion y la Facultad de Farmacia/Universidad de Barcelona y otro convenio entre empresa, estudiante y Facul-
tad/Universidad, en el que consta el tutor en el centro/empresa/institucion y el tutor propio del Master que supervisara periddicamente el trabajo del es-
tudiante.

El TFM se realiza de forma individual.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La Comisién coordinadora del Méaster determina el Responsable del plan docente del TFM.

El estudiante se matricula en la asignatura de TFM en los mismos plazos y de la misma forma que el resto de materias o asignaturas del plan de estu-
dios del méster.

Al inicio del curso se asigna a todos los estudiantes matriculados del TFM un tutor de entre los profesores del Master. Dicho tutor sera responsable de
orientar y asesorar al estudiante en la eleccién del tema objeto del proyecto de investigacion, grupo de investigacion, y también de velar por el cumpli-
miento de los objetivos fijados, de valorar su desarrollo y de autorizar su presentacion y defensa ante el tribunal de TFM.

Cuando el trabajo experimental se realice en un centro externo a la UB, se asignara ademas otro tutor en dicho centro que dirigird y supervisara el
desarrollo del trabajo experimental por parte del estudiante.

Respecto a la memoria escrita, la Comisién coordinadora regulara la extension y formato de la misma. Se depositaran en la Secretaria del 6érgano res-
ponsable del Méster, 3 ejemplares impresos de la memoria siete dias antes de la fecha prevista para la defensa. Para su presentacién y defensa el es-
tudiante debe aportar una carta de conformidad del director/tutor del trabajo y ademas una valoracién de las competencias adquiridas.

El TFM ser& evaluado por un tribunal, nombrado por la Comisién de coordinacién del Master al principio del curso académico. Dicho tribunal estara
constituido por tres miembros, de los cuales al menos dos seran profesores del Master. Los tutores no podran formar parte del tribunal. La exposicion
oral de defensa del TFM (que ser& publica), se realizara entre los meses de Julio y Septiembre. La fecha y hora se concretaran en el campus virtual.

El TFM se rige segln la normativa aprobada por la Facultad de Farmacia, que se puede visualizar en la direccién web http://www.ub.edu/estu-
dis/mastersuniversitaris/biotecnologia/images/normativa.pdf. Dicha normativa sigue las directrices de la normativa de la UB en relacién al TFM (http://
www.ub.edu/agenciaqualitat/normativaespecifica/).

La Memoria escrita, debe incluir, como minimo, los siguientes apartados:

Portada: Titulo del Méaster, titulo del TFM, nombrey apellidos del autor y fecha de presentacion.
Documento con lafirmadel Tutor/Tutoresy del estudiante.

Resumen del trabajo de investigacion (extension méxima de 250 palabras).
Palabras clave (entre 3y 5)

indice

Introduccion

Objetivos

Material y métodos

Resultados

Discusion

Conclusiones

Bibliografia

Tablasy figuras seincluiran al final de lamemoria.

Anexo (si procede y como informacion complementaria)

Las especificaciones que debe tener la Memoria del TFM son:

Idioma: Castellano, Cataldn o Inglés

Extension: 25 - 30 paginas numeradas (el nimero de péginas se cuenta desde laintroduccion hastala bibliografiay no incluye el/los anexos)
Mérgenes: 2,5 cm

Tiposde letra: Arial 11 - Times New Roman 12

Espacio interlineado: 1,5

LaMemoriaseimprimirda doble caraapartir del apartado de introduccién y se encuadernara
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La defensa oral del TFM se realizara utilizando una presentacién como soporte visual (PowerPoint, etc.) y delante de un tribunal de evaluacién integra-
da por 3 profesores doctores:

. Tiempo de exposicion: 15 minutos.
. Preguntas: 15 minutos.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad para aplicar los conocimientos de las ciencias de la salud, de gestion, socialesy clinicos en laevaluacion de los
futuros avances en medicina, en €l razonamiento clinico, en el apoyo alasiniciativas de salud y bienestar y en la trasferenciade
resultados novedosos, con unavision interprofesional

CG2 - Capacidad para analizar criticamente la literatura cientifica relacionada con los medicamentos y otras tecnol ogias sanitarias
asi como de las enfermedades para mejorar la toma de decisiones en la prestacién de asistencia sanitaria

CG3 - Capacidad paradesarrollar y coordinar relaciones interprofesionales, valorar las opiniones diversas, y comprender las
fortalezas y debilidades con objeto de promover el trabajo en equipo y la colaboracion parala consecucion de objetivos comunes

CG4 - Capacidad para comunicarse de forma asertiva, persuasiva, con confianzay claridad, empleando una estructura organizada,
con |as técnicas especificas y la terminol ogia adaptada a la audiencia (pacientes, profesionales de la salud, gestores) de acuerdo con
un enfoque de salud centrado en el paciente

CG5 - Capacidad paraplanificar, realizar, evaluar y difundir los resultados de unainvestigacion en el ambito delas cienciasdela
salud, considerando €l retorno al sistemade salud y d tejido productivo

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo tutelado 375 20
Trabgjo auténomo 2125 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Busqueda de informacién

Elaboracion de proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas oraes 20.0 60.0
Trabgjos realizados por el estudiante 40.0 80.0

27140

csv: 134138324885307889289239



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4314751

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria

Total % Doctores % Horas %

Universidad de Barcelona

Otro personal
docente con
contrato laboral

2.3 0 13

Universidad de Barcelona

Profesor
Agregado

7 100 81

Universidad de Barcelona

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

44.2 21 274

Universidad de Barcelona

Catedrético de
Universidad

116 100 7,7

Universidad de Barcelona

Profesor Titular
de Universidad

349 100 34,8

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

95

5

90

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

a) Resultados de aprendizaje

TEXTO GENERAL DE APLICACION A TODOS LOS MASTERES DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

La UB dentro del marco del sistema interno de aseguramiento de la garantia de calidad de las titulaciones, tal como se indica en el punto 9, tiene esta-
blecido en su programa AUDIT-UB el proceso de andlisis y evaluacion de los resultados de aprendizaje a través de tres acciones generales:

La Agencia para la Calidad de la UB, se encarga de recoger toda la informacién para facilitar el proceso del andlisis de los datos sobre los resultados
obtenidos en cada centro respecto a sus diferentes titulaciones. Anualmente se envian al decano/director, como minimo los datos sobre rendimiento
académico, abandono, graduacién y eficiencia para que las haga llegar a los jefes de estudios/coordinadores correspondientes para su posterior andli-
sis.

También en el momento de disefiar un nuevo plan de estudios, el centro hace una estimacion de todos los datos histéricos que tiene, justificando dicha
estimacion a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo de estudiantes que acceden, los objetivos planteados, el grado de dedicacién de los estu-
diantes en la carrera y otros elementos de contexto que consideren apropiados. Estas estimaciones se envian a la Agencia para la Calidad de la UB.

Anualmente, la Comisién de Méaster hara un seguimiento para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes. También revisara
las estimaciones de los indicadores de rendimiento académico, tasa de abandono y de graduacion y definira las acciones derivadas del seguimiento
gue se remiten al decanato/direccion del centro.

b) Resultados de satisfaccion de los diferentes miembros de la comunidad universitaria del centro

La Agencia para la Calidad de la UB, remite al decano/director, coordinadores de méster y directores de departamento los resultados de la encuesta
de opinién de los estudiantes sobre la accién docente del profesorado.
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Los directores de departamento informaran de los resultados en el consejo de departamento.

Los coordinadores de méster solicitaran a los jefes de departamento que elaboren un informe sobre la accién docente del profesorado, como también,
las acciones que se llevaran a cabo para mejorarla.

El coordinador de master, con los resultados de la encuesta de opinién de los estudiantes sobre la accién docente del profesorado, y los informes ela-
borados por los directores de departamento elaborard un documento de sintesis que presentara a la comision de coordinacién de méaster para anali-
zarlo.

La administracion del centro gestionara las encuestas de satisfaccion de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro y elaborara un in-
forme de los resultados de satisfaccion de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro junto con la propuesta de mejora. El informe se
debatira en la Junta de centro.

c¢) Resultados de la insercion laboral

Tal y como se ha venido haciendo con las titulaciones de grado y doctorado, se pretende llevar a cabo los estudios de insercién laboral de los titulados
de Master.

AQU Catalunya en colaboracién con los Consejos Sociales de las siete universidades publicas catalanas, gestiona, de momento, las encuestas de in-
sercién laboral de los titulados de Licenciados, diplomados, Ingenieros y las de los de Doctorado; pero no las de Master.

En este caso concreto de los estudios de Master y hasta que no haya el acuerdo entre las Universidades publicas y AQU, sera la Agencia de Calidad
de la Universidad la que va a realzar este proceso.

Una vez realizada la encuesta, la Agencia de Calidad de la Universidad de Barcelona remitira los ficheros al decano/director del centro.

El decanato/direccién del centro analizara los datos y elaborara un informe ¢resumeng, para conocer las vias por las que se hace la transicién de los
titulados al mundo laboral y para conocer el grado de satisfaccion de los graduados con la formacion recibida en la universidad (esta encuesta de sa-
tisfaccién de la formacion recibida se realiza una vez el titulado solicita su titulo). Dicho informe se debatira en el Centro, a nivel de la comision corres-
pondiente.

Por otra parte y dada la importancia que tiene en los estudios de Méaster el Trabajo Fin de Master, anualmente la Comisién de Master debe analizar su

desarrollo y debe informar al Centro para incluirlo en la memoria de seguimiento

d) Resultados de satisfaccion de los diferentes miembros de la comunidad universitaria del centro

nién de los estudiantes sobre la accién docente del profesorado.

tamento que elaboren un informe sobre la accién docente del profesorado, como también, las acciones que se llevaran a cabo para mejora.

La Agencia para la Calidad de la UB, remite al decano/director, coordinadores de y directores de departamento los resultados de la encuesta de opi-

Los directores de departamento informan de los resultados en el consejo de departamento. Los coordinadores de master solicitan a los jefes de depar-

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.ub.edu/agenci aqualitat/academi codocent/desenvol upament/suport.html

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2014

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No.
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CODIGO | ESTUDIO - CENTRO
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El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal
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