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1. Context i objectius de I'Informe de Gestio de la Facultat de Quimica

El present Informe de Gestié contempla el retiment de comptes anual de les actuacions que
s’han fet al llarg de I'lany 2023 en el context de la governancga i de la qualitat a la Facultat de
Quimica en I’escenari post acreditacié institucional, que es va aconseguir el passat 22 de juny de
2021. Suposa la continuacié del primer Informe de Gestid de la Facultat de Quimica de 2022.

L'Informe de Gestié és una evidéncia clau en el context del seguiment de I'acreditacio
institucional en el cami vers la reacreditacié institucional que tindra lloc 6 anys després
d’aconseguida I'acreditacié inicial, segons allo indicat al RD 640/2021 de 27 de juliol, de
“creacion, reconocimiento y autorizacion de universidades y centros universitarios, y
acreditacion institucional de centros universitarios”. Aquest informe de gestié esta alineat amb
el seguiment de I'acreditaciod institucional que recull el “Protocolo para el procedimiento de
evaluacidn de la renovacion de la acreditacion institucional de centros universitarios” inclos a la
resolucié del 3 de marc de 2022 de la Secretaria General de Universidades i al RD 822/2021, de
28 de setembre, “por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad”

Aquest informe ha estat promogut inicialment per I’Agencia de Politigues i de Qualitat de la UB
(APQUB) i per la propia Facultat de Quimica i s’articula, segons allo descrit al PEQ 180
“Seguiment de I'acreditacid institucional” en aquests tres eixos:

a. Informe de seguiment del Pla Director de la Facultat de Quimica.
Informe de revisié del sistema d’assegurament intern de la qualitat (SAIQU) de la
Facultat de Quimica.

c. Informes de seguiment de les titulacions de grau i master universitaris sota I'abast del
SAIQU de la Facultat de Quimica.

Les tres contribucions principals a I'Informe de Gestid s’elaboren amb una periodicitat anual i,
aquest Informe de Gestid, també amb periodicitat anual, recull I'analisi d’aquests tres eixos al
llarg del 2023.

Addicionalment, en el present informe també s’inclou una analisi preliminar del grau de
compliment dels estandards i criteris de la Guia per a I'acreditacid institucional de centres
universitaris d’AQU Catalunya, que és en I'actualitat el marc de referéncia per al seguiment de
I'acreditacid institucional. En concret, s’analitza el grau de compliment de la Dimensié 1
“Politiques i estratégia” i la pertinenca dels indicadors del SAIQU actuals en el context de
I’acreditacio institucional (Annex 1).



https://www.ub.edu/portal/web/quimica/acreditacio-institucional
https://www.ub.edu/portal/web/quimica/acreditacio-institucional
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-12613
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-3710
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15781
https://www.ub.edu/portal/web/politiques-qualitat
https://www.ub.edu/portal/web/quimica/processos-del-saiqu
https://www.aqu.cat/ca/Universitats/Avaluacio-d-institucions-i-centres/Acreditacio-institucional
https://www.aqu.cat/ca/Universitats/Avaluacio-d-institucions-i-centres/Acreditacio-institucional
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2. Informe de seguiment del Pla Director de la Facultat de Quimica.

Aquesta seccid esta formada per dues subseccions independents: el tancament i analisi del grau
d’assoliment de les accions incloses a les linies estratégiques del Pla Director de la Facultat de
Quimica per al periode 2017-21, i I'exposicié de I'informe de seguiment del vigent Pla Director
per al periode 2022-2025.

2.1. Retiment de comptes del grau d’assoliment de les accions del Pla Director
2017-2021

El Pla Director de la Facultat de Quimica per al periode 2017-21 (PD 17-21), aprovat en la seva
ultima versio per la Junta de Facultat el passat 24 de juliol de 2019, resumeix les principals linies
d’actuacid de I'’equip deganal de la Facultat de Quimica, que va prendre possessio el 15 de marg
de 2017.

Aquest PD 17-21 complementa la Politica de Qualitat de la Facultat de Quimica i els
compromisos que s’hi inclouen, i en el moment de la seva definicié s’alineava amb el Pla
Estrategic UB2030 de la Universitat de Barcelona. EI PD 17-21 resumeix les accions a dur a terme
en el si de linies estrategiques emmarcades en arees de gestid transversals (principalment,
qualitat i informacio publica) i especifiques (académica; recerca i transferéncia; infraestructures
i seguretat), en les que s’hi dona resposta a les necessitats dels principals grups d’interes de la
Facultat (PDI; PAS; estudiants).

La Junta de Facultat va aprovar el tancament del Pla director 2017-2021 durant la sessié del dia
20 de juliol de 2022, en el qual se’n va realitzar I'analisi del grau d’assoliment de les accions, fet
que permet completar el retiment de comptes de la seva implementacio, alhora que dona
compliment a la peticié del Comité d’Avaluacio Externa del procés de certificacié del SAIQU que
va recomanar de mesurar el grau d’assoliment de les accions del Pla Director amb indicadors i
evidencies en el seu Informe d’Avaluacié Externa.



https://www.ub.edu/portal/documents/1749702/14145852/Pla+Director+2017-2021.pdf/27eb6d08-2ee5-f34a-9f95-fbad6a8aa3f3
https://www.ub.edu/portal/web/quimica/politica-i-objectius-de-qualitat
https://www.ub.edu/portal/web/quimica/pla-director
https://www.ub.edu/portal/web/quimica/certificacio-de-la-implantacio-del-saiqu
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2.2. Informe de seguiment del Pla Director 2022-2025 de la Facultat de Quimica

La renovacid de I'equip deganal de la Facultat de Quimica, que va prendre possessié el passat
mes de gener de 2022, va contemplar el disseny d’un nou pla director per al periode 2022-2025
(PD 22-25), el qual fou aprovat per la Junta de Facultat el passat 20 de juliol de 2022.

El nou PD 22-25 ordena les accions a fer en linies estratégiques organitzades en els segiients
eixos: governanca i qualitat, ordenacid6 academica, recerca i transferéncia, relacions
institucionals, infraestructures i seguretat, gestié administrativa, personal docent i investigador,
i estudiants.

Com a novetat respecte al disseny de I'anterior PD 17-21, cada accié del PD 22-25, a més
d’identificar el seu responsable, porta associat una evidéncia, indicador o dada per a poder
valorar la seva implementacio; la descripcié de com es calcula I'indicador o la dada; els valors
d’acceptacié i meta dels mateixos; i, finalment, I'estimacié del grau d’assoliment de I'accid.

A més a més i com a novetat, I'aprovacié del PEQ 011 “Elaboracié i seguiment del Pla Director
de la Facultat de Quimica” estableix la sistematica per al seguiment de les linies estratégiques
aprovades inicialment, les quals poden ser revisades anualment, aixi com del detall de les
accions concretes en les quée es despleguen i el seu seguiment a través del Quadre de
Comandament del pla, fet que porta de forma concreta a la redaccié de I'informe anual de
seguiment del Pla Director, aprovada per la Comissié de la qualitat en data 24 d’abril de 2023.
Aguest informe contempla, a més a més de la revisié del quadre de comandament, informes de
rendicié de comptes sectorials per a cadascun dels ambits d’actuacid.



https://www.ub.edu/portal/web/quimica/pla-director
https://www.ub.edu/portal/web/quimica/processos-del-saiqu
https://www.ub.edu/portal/web/quimica/pla-director
https://www.ub.edu/portal/web/quimica/pla-director
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Taula 1. Quadre de comandament del Pla Director de la Facultat de Quimica per al periode 2022-25.

Linies
estrategiques
d'actuacio

Objectius

Eix 1. Governanga i qualitat

Responsable(s)

Evidéncia /
Indicador /
Dada

Codi
indicador

Calcul
indicador

Valor
acceptacio

Valor
meta

Valor
2022

Observacions

2022

Grau
d'assoliment
(%) 2022

1.1. Acreditacié Establir mecanismes per a Dega+Director CQ Procés que I-FQ-PD22- | 0. Abséncia PEQ |1 1 1 100
institucional I'elaboracié d'un Informe de descrigui E1-01 026. 1. Existéncia
Gestid I'elaboracid dels PEQ 026.
informes de gestio
(nou PEQ 026)
Consolidar la implementacié del Dega Informe de Gestié | I-FQ-PD22- | 0. No hi ha 1 1 1 100
sistema de qualitat i dels postacreditacié E1-02 informe. 1. S'ha
mecanimes per al seguiment de elaborat almenys
I'acreditacid institucional un informe
Continuar amb I'elaboracid i la Director CQ Informe anual de | I-FQ-170-05 | 0. No s'ha 1 1 1 Indicador del 100
publicacié de I'informe de revisid revisio del SAIQU- elaborat. 1. S'ha QC SAIQU-FQ
anual del SAIQU-FQ FQ elaborat
1.2. Millora Actualitzar els PEQs 02x referents | VOAQ+Director CQ | Noves versions I-FQ-PD22- | 0. PEQs 02x no 1 1 0 >75-100
continua dels al circuit de VSMA segons el nou PEQs 02x E1-03 actualitzats. 1.
programes marc legislatiu (RD 822/2021) PEQs 02x
formatius actualitzats.
Incloure la perspectiva de génere | VOAQ Plans docents I-FQ-PD22- | % PDo amb la 50% 75% 40% >25-50
als plans docents (PDo) adaptats a la E1-04 inclusié de
perspectiva de perspectiva de
genere génere
1.3. Extensi6 del | Elaborar Politica d'Ordenacio VOAQ Politica I-FQ-PD22- | 0. No hi ha 1 1 0 >50-75
sistema de Académica d'Ordenacid E1-05 Politica. 1. Hi ha
qualitat a arees Academica Politica
no académiques
Elaborar Politica de Recerca i VRT Politica de Recerca | I-FQ-PD22- | 0. No hi ha 1 1 0 >50-75
Transferéncia i Transferencia E1-06 Politica. 1. Hi ha
Politica




Linies
estrategiques
d'actuacio
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Objectius

Responsable(s)

Evidencia /
Indicador /
Dada

Codi
indicador

Calcul
indicador

Valor

Valor
acceptaci6 meta

Valor
2022 2022

Observacions

Grau
d'assoliment
(%) 2022

Elaborar Politica de Sostenibilitat Politica de I-FQ-PD22- | 0. No hiha
Sostenibilitat E1-07 Politica. 1. Hi ha
Politica
1.4. Sostenibilitat | Relacionar les activitats de la VSS Informe anual de I-FQ-PD22- | 0. No hiha 1 1 1 100
Facultat amb els ODS i amb el Full sostenibilitat E1-08 informe. 1. S'ha
de Ruta per implementar accions elaborat
de sostenibilitat a la Universitat de l'informe
Barcelona
Introduir ODSs als TFGs i TFMs VSS+VOAQ Guia inclusié ODS | I-FQ-PD22- | 0. No hihaguia. |1 1 1 100
als TFGs/TFMs E1-09 1. S'ha elaborat
la guia
VSS+VOAQ Percentatge de I-FQ-PD22- | % TFG 50% 100% | 63% >50-75
TFG emmarcats en | E1-10 emmarcats en
oDS 0oDS
VSS+VOAQ Percentatge de I-FQ-PD22- | % TFM 50% 100% | 39% >25-50
TFM emmarcats E1-11 emmarcats en
en ODS 0oDS
Optimitzar la gestié de residus i les | VSS Protocol de gestié | I-FQ-PD22- | 0. No hi ha 1 1 0 >0-25
accions de reciclatge a les SSDD de residusi E1-12 protocol. 1. S'ha
reciclatge a les elaborat el
SSDD protocol
1.5. Informacié i | Retre comptes sobre els mitjans Dega+SA Informe anual del | I-FQ-PD22- | 0. No hi ha 1 1 100
retiment de per a la informacid publica de les web i de XXSS de E1-13 informe. 1. S'ha
comptes activitats de la Facultat la Facultat de elaborat
Quimica I'informe
Consolidar el web de la Facultat Dega+SA Informe anual del | I-FQ-PD22- | Nombre de 1.1 2 1.4 >75-100
de Quimica com a mitja web i de XXSS de E1-14 visites a la web
d'informacié publica i de retiment la Facultat de I'any nvs.
de comptes Quimica nombre de
visites a la web
I'any 2020




Linies
estrategiques
d'actuacio
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Objectius

Consolidar la integracié de les

Responsable(s)

Evidencia /
Indicador /
Dada

Informe anual del

Codi
indicador

I-FQ-PD22-

Calcul
indicador

Nombre total

Valor

Valor

acceptaci6 meta

Valor
2022

Observacions
2022

Grau
d'assoliment
(%) 2022

XXSS web i de XXSS de E1-15 reaccions en
(Facebook+Twitter+Instagram) al la Facultat de XXSS I'any n vs.
procés de comunicacié i publicacié Quimica nombre total
d'informacio reaccions en
XXSS I'any 2021
1.6 Inclusio, Fomentar I'adhesié al codi de Dega Informaci6 publica | I-FQ-PD22- | % carrecs 50% 100% | 87% Equip deganal i | >75-100
igualtat, conducta de carrecs i alts carrecs sobre adhesions E1-16 adherits al codi caps d'estudis
integritat i dela UB de conducta adherits. Falta
compromis social un director i un
secretari de
departament
Incloure la inclusié com a Dega Politica de I-FQ-PD22- | 0. La Politicade |1 1 1 100
compromis dins de la Politica de Qualitat E1-21 Qualitat no
Qualitat inclou un
compromis
d'inclusié. 1. La
Politica de
Qualitat inclou
un compromis
d'inclusio
Incloure la igualtat com a Dega Politica de I-FQ-PD22- | 0. La Politicade |1 1 1 100
compromis dins de la Politica de Qualitat E1-22 Qualitat no
Qualitat inclou un
compromis
d'igualtat. 1. La
Politica de
Qualitat inclou
un compromis
d'igualtat
Creacidé comissio per a la VRT+SA Comissio perala I-FQ-PD22- | 0. Nos'hacreat. |1 1 0 >0-25
divulgacié i comunicacid cientifica divulgacio i E1-17 1. S'ha creat
comunicacio

cientifica
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Codi
indicador

Grau
d'assoliment

Observacions
2022

Valor
2022

Valor
meta

Valor
acceptacio

Calcul
indicador

Evidéncia /
Indicador /

Linies
estrategiques

Objectius

Responsable(s)

d'actuacio

Dada

(%) 2022

1.7. Presa de Consolidar la presa de decisions Dega+Director CQ Quadre de I-FQ-PD22- | % d'indicadors 25% 50% 0%
decisions basada | basada en indicadors, amb comandament E1-18 desagregats
en indicadors informacié desagregada SAIQU-FQ segons
segons perspectiva de génere perspectiva de
génere respecte
al total
d'indicadors
susceptibles de
desagregacio
Crear un quadre de comandament | Dega+VRT Quadre de I-FQ-PD22- | 0. No hihanous |1 1 0 >0-25
d’indicadors de recerca i comandament de | E1-19 indicadors de
transferencia per al seguiment de recerca i recerca. 1. Nous
I'Eix 3 del Pla Director transferéncia (QC- indicadors de
RT) recerca
Adaptar el Quadre de Dega+Director CQ Quadre de I-FQ-PD22- | 0.EIQCnoesta |1 1 0 0
Comandament (QC) del SAIQU-FQ comandament E1-20 en un entorn BI.
un sistema BI SAIQU-FQ 1. ElQC estaen
un entorn Bl
2.1. Gesti6 dels Informar sobre les principals VOAQ Informe anual I-FQ-PD22- | 0. No hiha 1 1 1 100
programes activitats academiques de la academic E2-01 informe. 1. S'ha
formatius Facultat elaborat
I'informe
Continuar la racionalitzacié de Dega+VOAQ Informe anual PDI | I-FQ-PD22- | Ratio encarrec 1.0 0.8 0.97 >50-75
I'encarrec docent E2-02 docent global de

facultat curs n
Vs. encarrec
docent global de
facultat curs
2019-2020




Linies
estrategiques
d'actuacio

2.2. Oportunitats

Facultat de Quimica

Objectius

Introduir la mencié dual a

e UNIVERSITAT o
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Responsable(s)

VOAQ

Evidéncia /
Indicador /
Dada

Oferir la mencié

Codi
indicador

I-FQ-PD22-

Calcul
indicador

% titulacions

Valor
acceptacio

10%

Valor
meta

50%

Valor
2022

0%

Observacions
2022

Grau
d'assoliment
(%) 2022

aportacié per

I'any 2020

arran del RD titulacions coordinades per la dual en alguna E2-03 amb mencid dual
822/2021 Facultat titulacio
Fomentar la formacio propia: VOAQ+VMRE Oferir, com a I-FQ-PD22- | 0. No hi ha 1 1 0 0
programes de curta durada, PCDs; minim, un E2-04 oferta 1.
microprogrames microprograma S'ofereix un
microprograma
2.3. Docéncia en | Augmentar la docéncia en anglés | VOAQ ECTS impartits en | I-FQ-PD22- | Mitjana dels 10% 50% 39% >75-100
angles en els ensenyaments de la FQ angles E2-05 indicadors |-XXX-
061-03 del QC-
SAIQU
3.1. Suport grups | Informar sobre les principals VRT Informe anual de | I-FQ-PD22- | 0. No hi ha 1 1 1 100
de recerca activitats de recerca i de recerca E3-01 informe. 1. S'ha
transferencia de la Facultat elaborat
I'informe
Fomentar la participacié de grups | VRT Informe anual de | I-FFQ-PD22- | Ratio sol-licituds | 1 2 1 100
de recerca en convocatories recerca E3-03 Horizon
Horizon 2020/Europe 2020/Europe any
n vs. sol-licituds
Horizon
2020/Europe any
2020. Pendent
Acci6 1.7
3.2. Doctorat Mantenir programa de captacio VRT+VOAQ Inversio en beques | I-FQ-PD22- | Ratio inversio en | 1.5 2 24 5 beques 100
talent via beques Master+UB Master+UB E3-04 beques convocades en
Master+UB per elsanys 2021 i
part de la 2022. 3 beques
Facultat vs. convocades a

10



Linies
estrategiques
d'actuacio

% UNIVERSITATox
= BARCELONA
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Objectius

Responsable(s)

Evidencia /
Indicador /
Dada

Codi
indicador

Calcul
indicador

Valor Valor
acceptaci6 meta

Valor
2022

Observacions
2022

Grau
d'assoliment
(%) 2022

part del

vicerectorat

competent
Mantenir els ajuts d'iniciacié al VRT Inversio en ajuts I-FQ-PD22- | Ratio ajuts 1 1.2 1 100
doctorat de doctorat E3-05 doctorat any n

(€)/ajuts

doctorat any n-1

(€). Pendent

Acci6 1.7
Establir mecanismes de seguiment | VRT Informe anual de I-FQ-PD22- | 0. No s'han 1 1 0 0
de postdocs per a identificar recerca: creaci6 de | E3-06 creat. 1. S'han
oportunitats de recuperacié de mecanismes de creat. Pendent
talent seguiment de Accid 1.7

postdocs
3.3. Transferéncia | Mantenir les estructures de VRT Estructures de I-FQ-PD22- | Ratio estructures | 1 2 1 Dos grups >25-50
i emprenedoria transferencia reconegudes a la transferencia E3-07 de transferéencia TECNIO al 2020

Facultat i facilitar la creacié de reconegudes a la any nvs.
noves Facultat estructures de

transferencia

any 2020.

Pendent Accié

1.7
Transmetre els eixos estratéegics VRT Organitzacié I-FQ-PD22- | 0. No s'ha 1 1 0 >0-25
de StartUB! a les activitats de activitats de E3-08 organitzat cap

transferencia a la Facultat i fer
més particeps al PDI i als
estudiants d’accions
d’emprenedoria

difusio
transferéncia i
emprenedoria

activitat anual. 1.
S'ha organitzat al
menys una
activitat anual.
Pendent Accid
1.7

11
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Responsable(s)

Codi
indicador

Evidéncia /
Indicador /
Dada

Calcul
indicador

Valor
acceptacio

Valor
meta

Valor
2022

Observacions
2022

Grau
d'assoliment
(%) 2022

4.1. Relacié amb | Consolidar la relacié amb Convenis amb I-FQ-PD22- | Ratio convenis Nombre
ensenyaments ensenyaments post-obligatoris institucions E4-01 signats any n vs. convenis al
post-obligatoris preuniversitaris preuniversitaries convenis signats 2021: 2
preuniversitaris I'any 2021.
Augmentar el nombre de TRB VMRE Convenis PDI-IDP I-FQ-PD22- | Ratio TRB 1.05 1.5 1.25 >50-75
supervisats per PDI de la FQ per a la supervisio | E4-02 supervisats any n
de TRB vs. TRB
supervisats any
2021
4.2, Relacions Fomentar la creacié d'un Consell Dega Creaci6 Consell I-FQ-PD22- | 0. Nos'hacreat. |1 1 0 0
amb empreses Assessor Assessor E4-03 1. S'ha creat
Mantenir les actuals aules i Dega+VMRE Creacié de I-FQ-PD22- | Ratio aules i 1 2 1.5 >75-100
catedres i facilitar la creacio de catedres i aules E4-04 catedres any n
noves vs. aules i
catedres any
2021.
Impulsar la creacié d'una borsa de | VOAQ+RespOcup Creaci6 borsa de I-FQ-PD22- | 0. Nos'hacreat. |1 1 0 >0-25
treball treball E4-05 1. S'ha creat
Continuar organitzant accions VOAQ+RespOcup Percentatge I-FQ-PD22- | Mitjana dels 10% 25% 23% >75-100
d'ocupabilitat d'estudiants de E4-06 indicadors I-FQ-
grau i master que 050-07 i I-FQ-
participen en 050-08 del
accions SAIQU-FQ
d'ocupabilitat
4.3. Mobilitat de | Fomentar la mobilitat nacional i VMRE Informe de I-FQ-PD22- | 0. Nos'ha 1 1 1 100
PDI i estudiants internacional del PDI i dels mobilitat E4-07 elaborat. 1. S'ha
estudiants de la FQ elaborat
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Linies Objectius Responsable(s) Evidéncia / Codi Calcul Valor Valor | Valor Observacions Grau
estrategiques Indicador / indicador indicador acceptaci6 meta 2022 2022 d'assoliment
d'actuacio Dada (%) 2022

Fomentar la mobilitat VMRE Mobilitat 1-FQ-080-03 | Percentatge 1% 5% 1.8% >50-75
internacional dels estudiants de la internacional d’estudiants de
Facultat de Quimica d’estudiants grau i master en
(sortints) programes de
mobilitat
internacional
respecte al

nombre total
d’estudiants

matriculats
Mantenir la reputacié i I'interés VMRE Mobilitat nacional | I-FQ-090-02 | Percentatge 0.10% 0.50% | 0.81% 100
pels ensenyaments de la Facultat d’estudiants d’estudiants de
de Quimica d'estudiants d'altres (entrants) grau d'altres
universitats universitats

participants en
el programa de
mobilitat SICUE
respecte del

total de
matriculats als
graus de la
Facultat
5.1. Espais i Informar sobre I'estat i inversions | Dega+Adm Centre Informe anual I-FQ-PD22- | 0. No s'ha 1 1 1 100
instal-lacions en espais i instal-lacions de la administracio E5-01 elaborat. 1. S'ha
Facultat centre elaborat
Crear la Comissid d’Espais de la FQ | Dega+Adm Centre Creacié Comissid I-FQ-PD22- | 0. Nos'hacreat. |1 1 1 100
d'Espais E5-02 1. S'ha creat
Continuar reclamant PIU per grans | Dega+Adm Centre Informe anual I-FQ-PD22- | Ratio PIU any n 0.9 2 4.4 2020: 400 k€ 100
actuacions a espais de la Facultat administracio E5-03 (€)/PIU any 2020
centre (€)




Linies
estrategiques
d'actuacio

5.2.Pla
d’Autoproteccié

Objectius

Assegurar I'operativitat de la
Central d’Alarmes

" UNIVERSITAT o
i+ BARCELONA

Facultat de Quimica

Responsable(s)

Dega+Adm Centre

Evidéncia /
Indicador /
Dada

Informe anual
administracio
centre

Codi
indicador

I-FQ-PD22-
E5-04

Calcul
indicador

0. La nova
Central
d'Alarmes no
s'ha
implementat. 1.
La nova Central
d'Alarmes ha
estat
implementada

Valor
acceptacio

Valor
meta

Valor

2022

Observacions

2022

Grau
d'assoliment
(%) 2022

>25-50

5.3. Accions FQ-
OSSMA-Adm
Centre

Millorar i optimitzar el
funcionament del magatzem i del
bunquer de productes

VSS+Adm Centre

Protocol de
funcionament

I-FQ-PD22-
E5-05

0.No s'ha
elaborat. 1. S'ha
elaborat

100

6.1. Creacio Impulsar la creacié de I'Oficina de | Dega+Adm Centre Creacié Oficinade | I-FQ-PD22- | 0. Nos'hacreat. |1 1 0 >25-50
d’oficines de Recerca de la Facultat de Quimica Recerca E6-01 1. S'ha creat
gestio
transversals
Impulsar la creacié de I'Oficina de | Dega+Adm Centre Creaci6 Oficina de | I-FQ-PD22- | 0. Nos'hacreat. |1 1 0 >25-50
Suport Departamental Suport E6-02 1. S'ha creat
Departamental

PDI

total del PDI de

7.1. Gestio PDI i Informar de canvis en la plantilla Dega Informe anual PDI | I-FQ-PD22- | 0. No s'ha 1 1 1 100
doceéncia de PDI a la Facultat E7-04 elaborat. 1. S'ha
elaborat
Disminuir el pes relatiu del Dega Percentatge de I-FQ-063-1 | Percentatge de 20% 15% 18.6% | Indicador del >75-100
professorat associat en la forga professorat professorat QC SAIQU-FQ
docent associat (en ETCs) associat (en
d’entre el total del ETCs) d’entre el
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Objectius

Responsable(s)

Evidencia /
Indicador /
Dada

Codi
indicador

Calcul
indicador

la Facultat de
Quimica

Valor

Valor

acceptaci6 meta

Valor
2022

Observacions
2022

Grau
d'assoliment
(%) 2022

Col-laborar amb els responsables | Dega Protocol d'acollida | I-FQ-PD22- | 0. Nos'hacreat. |1 1 0 >0-25
de les SSDD en la implementacié E7-01 1. S'ha creat
de mecanismes d’acollida al PDI
Motivar la participacié del PDI en | Dega Percentatge de 1-FQ-062-03 | Percentatge de 55% 70% 60% Indicador del >50-75
les convocatories d'avaluacio PDI potencial PDI potencial (2021) | QC sAIQU-FQ
docent avaluable que es avaluable que es S’inclou ultima
presenta al procés presenta al dada
d’avaluacié docent procés disponible
d’avaluacié
docent
7.2. Contractacié i | Millorar els mecanismes per a la Dega Creacié PEQ 063 I-FQ-PD22- | 0. Nos'hacreat. |1 1 1 100
estabilitzacié del | provisié de places de PDI E7-02 1. S'ha creat
PDI
Incentivar la captacio de talent Dega PDl incorporat per | I-FQ-PD22- | Percentatge de 5% 15% 11.6% | Noinclou els4 | >75-100
junior i sénior en totes les SSDD de mecanismes de E7-03 PDl incorporat (MS+MZ) que

la Facultat

captacié de talent
(programes
postdoc;
programes
captacié VR PDI;
ICREA...)

per mecanismes
de captacio de
talent d’entre el
PDI permanent i
lector de la
Facultat de
Quimica

estan en
periode
d'estada fora,
niels5R&Cila
BG de la
resolucié
provisional del
2022
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Linies
estrategiques
d'actuacio

7.3. Formacio de

Objectius

Promoure la participacié de

Responsable(s)

VOAQ+Resp Form

Evidéncia /
Indicador /
Dada

Percentatge de

Codi
indicador

1-FQ-062-02

Calcul
indicador

Percentatge de

Valor
acceptacio

25%

Valor
meta

50%

Valor
2022

50%

Observacions
2022

Indicador del

Grau
d'assoliment
(%) 2022

>75-100

professorat i professorat en programes de PDI permanent i PDI permanenti QC SAIQU-FQ
millora docent millora docent lector de la FQ lector de la FQ
implicat en implicat en
innovacié docent innovacié docent
(participacié en
grups
d’innovacié
docent i/o en
programes
d’innovacié
docent o de
recerca en
doceéncia)
Organitzar i difondre accions de VOAQ+Resp Form Percentatge de 1-FQ-062-01 | Percentatge de 25% 75% 64% Indicador del >75-100
formacié de professorat PDI permanent i PDI permanent i QC SAIQU-FQ
lector de la FQ que lector de la FQ
ha participat en que ha participat
cursos o jornades en cursos o
de formacié de jornades de
I'ICE-IDP formacio de
I'ICE-IDP
8.1. Fomentar la participacié dels SA Composicié dels I-FQ-PD22- | Percentatge 75% 100% | 59% 25-50
Representacio estudiants en organs de govern organs de governi | E8-01 d'organs de
(de forma coherent amb allo academics govern i

indicat al Reglament de la
Facultat)

acadéemics amb
requeriment de
representaciod
d’alumnat amb
participacio
d’alumnes
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Linies Objectius Responsable(s) Evidéncia / Codi Calcul Valor Valor | Valor Observacions Grau
estrategiques Indicador / indicador indicador acceptaci6 meta 2022 2022 d'assoliment

d'actuacio DELE] (%) 2022

8.2. Accions de Continuar impulsant les activitats | Dega+VOAQ+Adm Activitats I-FQ-PD22- | Ratio activitats . . 4 activitats a
pertinenca i de pertinenga Centre organitzades peri | E8-02 de pertinenga I'any 2021
associacionisme amb estudiants impulsades any n
vs. activitats de
pertinenca
impulsades any
2021
8.3. Accid tutorial | Unificar i enfortir el PAT VOAQ Creaci6 PAT de I-FQ-PD22- | 0. Nos'hacreat. |1 1 0 >50-75
centre E8-03 1. S'ha creat
Consolidar el PAT d'inclusio VOAQ+Resp inclusié | Enquesta interna I-FQ-PD22- | Valoraci6 del 6 8 - No es disposa | >50-75
valoracié PAT E8-04 PAT d'inclusié (0- d'enquesta
inclusié 10) interna. Un
94% dels
estudiants del
GQU usuaris
del PAT
d'inclusio
enquestats en
el marcd'un
TFG estaven
satisfets amb
aquest
Implementar el Passaport a la VOAQ Infografia sobre el | I-FQ-PD22- | 0. No s'ha 1 1 0 >0-25
Professié en els graus de la Passaport ala E8-05 elaborat. 1. S'ha
Facultat Professié elaborat
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3. Informe de revisio del SAIQU-FQ

L'informe de revisié del sistema d’assegurament intern de la qualitat de la Facultat de Quimica
(SAIQU-FQ) de 2022 pren com a referencia temporal el darrer Informe de Revisid del SAIQU-FQ
de I'any 2021, integrat en el primer Informe de Gestid.

El present document descriu els principals canvis realitzats en el SAIQU-FQ arrel de la seva revisio
i 'aplicacié dels processos vigents, en un context de post-acreditacié institucional, segons les
directrius d’AQU Catalunya (Guia per a |'acreditacié institucional de centres universitaris), i els
reials decrets relacionats (RD _640/2021 de 27 de juliol, de “creacién, reconocimiento y
autorizacion de universidades y centros universitarios, y acreditacion institucional de centros
universitarios”, i RD 822/2021, de 28 de setembre, “por el que se establece la organizacion de
las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su Calidad”).

En aquest context, enguany s’ha dut a terme una actualitzacié en profunditat de tota la
documentacié clau del SAIQU-FQ i d’'una gran proporcié dels seus processos, tal i com queda
reflectit en els apartats posteriors.

3.1. Revisio la Politica de la qualitat

La politica de la qualitat ha estat modificada i s’ha aprovat una nova versio en la reunié de la
Junta de Facultat del 21 de desembre de 2022 amb els canvis més rellevants seglients:

- Incorporacio de la voluntat de lideratge i de continuar esdevenint un centre docent de
qualitat en els ambits de la docencia, recerca i transferéncia amb vocacid
interdisciplinaria internacional i retenidora de talent a la Introduccid.

- Introduccié del suport a activitats de recerca i transferéncia amb accions per a la millora
de la visibilitat i el financament dels grups implicats.

- Incorporacio de la voluntat de creacié i millora d’unitats administratives transversals per
a la gestid de la docéncia i la recerca.

- Introduccié del foment de politiques per a contemplar la inclusid, la perspectiva de
génere i laigualtat per a tots els membres de la comunitat de la Facultat de Quimica.

3.2. Revisié del mapa de processos del SAIQU-FQ

La implementacié del RD 822/2021 modifica I'ordenacié i I'assegurament de la qualitat dels
ensenyaments, el que previsiblement comportara canvis en els processos VSMA de verificacid,
seguiment i modificacid, els quals caldra revisar i modificar a curt o mig termini, feina que
s’ajorna per a una proxima revisioé del SAIQU-FQ programada pel primer trimestre de 2024.

S’ha incorporat un procés que abasta I'acreditacid institucional, creat d’acord amb allo
consensuat amb I"APQUB i codificat com a PEQ 180 “Seguiment de I'acreditacio institucional”
(proposta de millora TC-180-22-01). També s’ha sistematitzat la metodologia de gestio del
quadre de comandament d’indicadors a través del nou PEQ 131 “Elaboracié i seguiment del
qguadre de comandament” (proposta de millora TC-130-22-03).
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Finalment, es destaca també la modificacié del titol del PEQ 160 “Elaboracié i gestié documental
del manual de qualitat i dels processos especifics de qualitat” per aclarir I’abast d’aquest procés,
i la materialitzacio també de la integracié formal del Pla Director al mapa de processos del SAIQU
amb I'elaboracié del nou PEQ 011 “Elaboracié i seguiment del Pla Director de la FQ” (proposta
TC-011-22-01), donant aixi resposta a la voluntat del centre d’integrar la politica de qualitat i els
objectius que se’n deriven a camps que van més enlla de I'ambit académic.

PROCESSOS
ESTRATEGICS

PROCESSOS
CLAU

PROCESSOS DE
SUPORT

Desplegament de la
Politica de la Qualitat

PEQ 010

grau

Matriculacid i accés dels
estudiants en ensenyaments de

PEQ 030

Seleccid, admissio, matriculacia
i accés dels estudiants en
masters oficials

PEQ 040

Formacid del personal docent

i investigador
PEQ 062

Elaboracid i iment
del Pla Director de la Fi

PEQ 011

Gestid de la qualitat dels
programes formatius en
el marc VSMA

PEQ 020

Recollida dinformacic i
analisi de resultats per a
la millora dels
ensenyaments

PEQ 130

Elaboracid i seguiment
del quadre de
comandament

PEQ 131

Revisid del sistema
d'agsegurament intern
de la qualitat

PEQ 170

Seguiment de
I'acreditacid institucional

PEQ 180

Normatives estatals, autonomiques i UB; SAIQU transversal UB

]

Kk 4

Marc academicodocent per al desenvolupament
dels ensenyaments

PEQ 060

Provisio de places de

personal docent i investigador

de la Facultat de Quimica
PEQ 063

Programacid dels ensenyaments de grau i master
PEQ 061

Origntacio a

l'estudiant
PEQ 050

Gestio dels treballs finals de grau i de master
PEQ 067

Gestid i millora dels recursos
materials destinats a la
docéncia i de les
instal-lacions | equipaments
dels laboratoris docents

PEQ110

Gestid de les practiques externes
PEQ 070

Gestio de serveis de la
Facultat

PEQ 120

Gestié de la mobilitat internacional de l'estudiant
PEQ 080

Gestio de la mobilitat nacional de I'estudiant
PEQ 090

Redaccié i distribucié dels
Procediments Normalitzats
da Treball (PNT) i de les
Instruccions de Treball (IT)

PEQ 150

Informacid publica i
rendicié de comptes

PEQ 140

Gestid de peticions
PEQ 100

Elaboracid i gestic
documental del manual de
qualitat i dels processos
especifics de qualitat

PEQ 160

PEQ 021: Disseny, aprovacis i verificacid de titols oficials de grau i master
PEQ 022 Seguiment i millora de titols oficials de grau i master

PEQ 023: Modificacié de titols oficials de grau i master
PEQ 025: Supressid de titols oficials de grau | master

Figura 1. Mapa de processos del SAIQU-FQ.

3.3. Revisio dels Processos Especifics de Qualitat (PEQ)

| Titulats universitaris; excel-léncia universitaria; societat i empreses |

A la seglient taula s’hi resumeixen els canvis principals que s’han produit en els PEQ derivats
dels processos de revisid i millora del SAIQU-FQ.
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Taula 2. Principals modificacions dels PEQ del SAIQU-FQ.

oi10va Revisié de I'ambit d’aplicacié i de la relacid dels resultats del procés amb altres
processos del SAIQU-FQ

020 V5 Actualitzacio de la relacié de processos del SAIQU relacionats amb el cicle
VSMA.

021V2 Actualitzacio de la seccid Normativa, documentacio i processos d’entrada.

022 V2 Actualitzacio de la Relacid dels resultats del procés amb altres processos del
SAIQU d’acord als processos vigents.

023 V2 Actualitzacio de la Relacid dels resultats del procés amb altres processos del
SAIQU d’acord als processos vigents.

050 V5 Incorporacié del PEQ 130 com a procés d’entrada.

Nova redaccid del procés de recollida d’enquestes d’estudiants i empreses
assistents al Speed-Networking.

062 V3 Incorporacié del PEQ 130 com a procés d’entrada.

Actualitzacio de la seccid Informacio documentada generada pel procés i
altres sortides.

067 V3 Incorporacié del PEQ 130 com a procés d’entrada.
Modificacié del periode de preparacié de plans docents d’acord a les noves
directrius.
Actualitzacié de com es publica I'oferta de TFG/TFM.

070 V4 Incorporacié del PEQ 130 com a procés d’entrada.

Revisié per ampliar la informacié relativa a I'informe de practiques externes
segons recomanacio RE 3.2.1 de l'informe d’acreditacio AQU 2020.

Revisié i actualitzacié dels processos de formalitzacid del projecte de
practiques externes.

080 V4 Millora de la descripcié sobre com es publica I'oferta de mobilitat
110 V6 Incorporacié del PEQ 130 com a procés d’entrada
130Vv4 Exclusio del quadre de comandament per creacié del nou PEQ 131 (proposta

TC-130-22-03).

Actualitzacié de la seccid Informacié documentada generada pel procés i
altres sortides.

Actualitzacid sobre com es realitza la definicié de propostes de millora.

140 V4 Actualitzacio del titol del PEQ.

Millora de la descripcié sobre el circuit de revisié i actualitzacié de la
informacié al web de la Facultat (proposta de millora TC-140-22-01)

160 V2 Canvi de titol.

Modificacid de I'ambit d’aplicacio.

Incorporacié de la codificacié del Manual de la qualitat.

170V3 Actualitzacio de processos d’entrada (PEQ 131 i 160) i de sortida (PEQ 180).
Canvis en el desenvolupament del procés.

Actualitzacio de la documentacid generada.
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3.4. Revisio del Manual de la Qualitat (MQ)

En aquest apartat es llisten els canvis més rellevants incorporats en el Manual de la Qualitat del
SAIQU-FQ, els quals es poden trobar també detallats en la seccidé “Historic de canvis” del propi
document:

— Codificacié del manual de qualitat

— Inclusié del Pla Director 2022-2025

— Incorporacié d’una visualitzacié grafica de I'organigrama organitzatiu de la Facultat de
Quimica

— Actualitzacio de la politica de qualitat

— Actualitzacié del mapa de processos, dels PEQ vigents i dels indicadors relacionats

— Incorporacié d’informacid sobre la gestié com a centre acreditat institucionalment

— Substitucid dels annexos per enllagos a URL

3.5. Revisio del Quadre de Comandament d’indicadors (QC)

Com a canvis més rellevants del QC cal esmentar la modificacid dels indicadors en coherencia
amb els PEQ corresponent, la incorporacio dels indicadors del Pla Director i la divisid del QC en
tres seccions: indicadors del Pla Director, indicadors del SAIQU-FQ i indicadors del Contracte
Programa Académic Docent (CPAD) definit pel vicerectorat académic.

Aixi mateix, també s’han desagregat per génere els indicadors provinents del Gabinet Técnic del
Rectorat que disposaven d’aquesta informacié aixi com també s’han iniciat les tasques per fer
el mateix amb els indicadors que provenen de fonts d’informacid internes com les enquestes
propies.

3.6. Revisio i actualitzacio del Pla de Millores del SAIQU-FQ

En aquesta seccid s’exposen de forma més resumida els canvis més significatius en les propostes
de millora que composen el document del Pla de Millores. En aquest sentit, el darrer informe de
gestié contempla les modificacions de I'lany 2021 de manera que en aquesta edicié es poden
exposar tant les modificacions de I'any 2022 com les de 2023, les quals es mostres segregades
per a facilitar la interpretacid dels canvis implantats en cadascuna de les dues anualitats.

- Propostes de millora de I’'any 2022: es mostren la totalitat d’accions.

- Propostes de millora de I'any 2023: En aquest cas, atés que les propostes de millora
especifiques dels ensenyaments es valoren en la seccié de seguiment individual de les
titulacions de I'informe de Gestid, s’exposen Unicament els canvis més significatius de
les propostes de millora transversals del Pla de Millores que han tingut lloc en el periode
posterior a I'informe de revisié del SAIQU-FQ de 2022 fins a novembre 2023.

A les taules 3 i 4 s’informa de les propostes de millora finalitzades, modificades i creades al llarg
de I'any 2022 segons allo descrit al PEQ 170 “Revisid del sistema d’assegurament intern de la
qualitat”. La taula 3 recull totes les propostes relatives a millores transversals (de centre, de
graus o de masters) i la taula 4 les relatives a ensenyaments especifics. D’alta banda, a la taula
5 es visualitzen les propostes de millora transversals de I'any 2023.
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3.6.1. Revisid i actualitzacio de I’'any 2022 del Pla de Millores

Taula 3. Propostes de millora transversals finalitzades, modificades i de nova creacié del Pla de Millores del SAIQU-FQ. Curs 2021-22.

contractacid de personal academic.

places de professorat no permanent i
permanent entre les seccions
departamentals.

Proposta de Millora Codi de Millora | Accions concretes a desenvolupar Prioritat Responsable Data de finalitzaci6 real
- Elaboraci6 d’'una nova enquesta de
finalitzacid de practiques externes amb
escales de valoracio quantitatives Vicedega
Sistematitzacié i millora de I'analisi de les enquestes de satisfaccié de | TC-130-E32- | - Establir un procediment general i . d'ordenacid
- . L. b e ., Mitjana R Febrer 2022
Practiques Externes 19-01 sistematic per a I'analisi i publicacié de academica i
resultats d’enquestes qualitat
- Estudi de la possibilitat/conveniéncia de
migrar totes les enquestes al navol
. - Vicedega
Explicitar els indicadors del CP al Quadre d .
Explicitar quins indicadors del Quadre de Comandament del SAIQU | TC-130-E32- Xplicrtar €15 Incica c_)rs el CPal Qua re_ € d'ordenacid .
o . comandament (QC) i al manual de qualitat Alta o Juliol 2022
s'originen del Contracte Programa (CP) academicodocent. 21-02 académica i
(MQ). .
qualitat
En el periode de definici6 dels plans
docents, el VOAQ recordara als Vicedega
Disposar dels plans docents de totes les assignatures de Grau i Master | TC-140-E21- | responsables  d'ensenyament  aquest d'ordenacié
. R N . . Alta N Setembre 2022
en Catala i castella 19-01 objectiu a assolir per a que demanin als académica i
coordinadors d'assignatura que ho tinguin qualitat
en compte.
Dissenyar i implantar enquestes de Director
Millorar el feedback que s’ofereix a la facultat respecte la satisfaccié | TC-130-E32- | satisfaccié sobre les sessions de formacio . L
L. , . Mitjana Comissio de Febrer 2022
amb la formacié de PDI rebuda. 21-04 de professorat que s’organitzen des de la Qualitat
facultat.
Creaci6 d'un nou PEQ sobre els
mecanismes de funcionament de Ia
Visibilitzar de forma clara i concreta al SAIQU el rol de carrecs academics TC-063-E42- Comissié de Professorat delegada de la
i organs de la Facultat de Quimica en els processos de captacid i 21-01 Junta de Facultat i el repartiment de noves Mitjana Dega Febrer 2022
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Proposta de Millora Codi de Millora | Accions concretes a desenvolupar Prioritat Responsable Data de finalitzaci6 real
. . ) Estudiar i implant i d isid Direct
Portar un registre de la informacié publicada al web de la facultat i | TC-140-E21- > l_{dlér Himplantar me_canlsmes e_reV|5|o_ . |r_ec_?r
_ S L . I periodica del web, assignant continguts i Baixa Comissio de Febrer 2022
definir la periodicitat de la revisio de la informacié publica. 21-02 ., .
responsables de revisié Qualitat
. L. . L . Revisar el text actual i redactar, en cas de Director
Millorar la redaccié de les funcions de la comissié academica i de laSED | TC-170-E23- . . , . . . .
ser necessari, les funcions d'ambdds Baixa Comissio de Juliol 2022
al manual del SAIQU. 21-01 R . .
organs al Manual de Qualitat. Qualitat
Director
. TC-170-E31- Redi | d bl . L .
Dissenyar un nou mapa de processos amb els elements desagregats. N |ssenyar’e fapa de processas amb ‘a Baixa Comissio de Juliol 2022
21-01 desagregacio dels processos 02x .
Qualitat
Ampliar la informacié corresponent al PEQ Vicedega
Ampliar la informacié sobre l'elaboracié i analisi de lI'informe de | TC-070-E22- | 070 per detallar de forma més clara qui i . d'ordenacié
. . ) . . Mitjana R Desembre 2022
practiques externes. 21-01 com es realitza I'elaboracié i analisi de academica i
I'informe de practiques externes. qualitat
Especificar a la documentacié del SAIQU Vicedega
Assegurar una relacid fluida amb tots els agents externs, fent especial | TC-130-E32- | com es duen a terme les participacions . d'ordenacié
R . . Baixa R Febrer 2022
émfasi en els ocupadors. 21-01 amb els agents externs i com es recull la academica i
informacié relativa a la seva satisfaccio. qualitat
Realitzar accions de difusié a nivell de Director
Publicacié al web d’un breu CV del 50% del professorat amb un resum | TC-140-E21- | deganat i de la Comissid de Qualitat per )
L = S Alta Comissio de Octubre 2022
de la seva activitat académica recent 21-03 fomentar la publicacié del CV per part del Qualitat
professorat
. . . . Revi IsPEQ110i 12 detall ill .
Establir mecanismes que facilitin la implementacié i seguiment dels | TC-110-E31- ewsares. Q1101 . O per detallar millor Administrador
. L A els mecanismes associats amb els recursos Alta Marg 2022
processos relacionats amb els recursos materials i els serveis. 21-01 L . de Centre
materials i serveis.
Revisar els indicadors associats al PEQ 110 al PEQ 120 per desagregar- Revisar els indicadors dels PEQ 110 i 120
IO..S se.gons els dlferent.s servgls qL.|e es va.Ioren.lRewsar tf'a’mb'e Ie.s metes TC-120-E32- reIatlys a la gestio dels .rec.ursos materléls i Administrador
d'indicadors de servei propis. Sistematitzar I'elaboracié d'accions de 21-01 serveis. Desagregar els indicadors associats Alta de Centre Marg 2022
millora derivades d'alguns indicadors. Disposar d'informacié més alPEQ120i 110 en els diferents serveis que
desglossada de serveis i instal-lacions de la facultat. es valoren.
Director
| i6 | de | tiva de gé | alisis d TC-130-E12- btenir inf i6 )
ncor_porauo gradual de la perspectiva de génere en les analisis de O\ enir |_n o_rmauo desagregada per Mitjana Comissié de Novembre 2022
seguiment del SAIQU 21-01 genere en indicadors rellevants del SAIQU Qualitat
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(academicodocent, recerca, etc.)

Proposta de Millora Codi de Millora | Accions concretes a desenvolupar Prioritat Responsable Data de finalitzaci6 real
Afegir indicadors nous respecte aspectes
d'accions  d'ocupabilitat, suport a Vicedega
Completar en alguns ambits els indicadors associats als processos. | TC-130-E32- | estudiants de master, entre altres. Aixi Alta d'ordenacié Abril 2022
Reflexionar sobre I'adequacid de I'indicador I-FQ-100-02. 21-03 mateix, valorar la validesa i utilitat del I-FQ- académicai
100-02. qualitat
Revisar els processos referents al marc Vicedega
Revisar els processos del marc VSMA del SAIQU TC-020-E31- VSMA. p¢.e|,' afiapjcar-llos al Fontext post- Alta d ord\en?auo. Juliol 2022
21-01 acreditacié institucional i al decret academica i
822/2021 qualitat
PSP - . Preparar i publicar un poster sobre la . Dlrlec.t?r
Donar més difusio a la politica de qualitat de la FQ TC-010-22-02 . . Baixa Comissio de Setembre 2022
politica de qualitat de la FQ .
Qualitat
Nou formulari d'auto-revisi6 de PEQ / Director
Crear un formulari d'auto-revisié de PEQ TC-170-22-02 | Incorporarirelacionar la informacié amb el Baixa Comissio de Novembre 2022
PEQ170 Qualitat
Disposar d'un registre de la informacié referent als programes formatius EStl.{dlér Himplantar mef:anlsmes de. rewsp Director
publicada al web de la facultat i definir la periodicitat de la revisié de la | TC-140-22-01 periodica del web, .a.s.15|g{1ant. co'nt|n.gut:<>’| Baixa Comissio de Novembre 2022
informacié publica corresponent. responsables de re.VISIO (Ambit d'aplicacio: Qualitat
programes formatius)
Incloure al SAIQU el disseny, el desplegament i el seguiment dels plans | TC-011-22-01 | Creacié d'un nou PEQ (PEQ 011) que Alta Dega Desembre 2022
directors descrigui la gestio del pla director de la
Facultat de Quimica.
Incorporar al SAIQU el seguiment de I'acreditacid institucional TC-180-22-01 | Creacié d'un nou PEQ (PEQ 180) per a Alta Dega Desembre 2022
documentar el seguiment de I'acreditacié
institucional.
Incorporar al SAIQU un nou PEQ que descrigui com s'elabora i es realitza | TC-130-22-03 | Nou PEQ sobre I'elaboracid i revisié de Alta Director Desembre 2022
el seguiment d'un quadre de comandament quadres de comandament (PEQ 131) Comissio de
Qualitat
Actualitzar el PEQ140 TC-140-22-02 | Nova versié del PEQ140 per descriure el Mitjana Director Desembre 2022
procés de comunicacié de la informacio Comissio de
publica de diferents ambits Qualitat
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Proposta de Millora Codi de Millora | Accions concretes a desenvolupar Prioritat Responsable Data de finalitzaci6 real
Disposar d'un quadre de comandament transversal TC-130-22-04 | Incorporar al quadre de comandament els Alta Director Desembre 2022
indicadors del pla director Comissio de
Qualitat
Revisar tots els PEQ per evitar utilitzar un llenguatge amb estereotips | TC-160-22-01 | Considerar la perspectiva de genere al Mitjana Director Desembre 2022
masculinitzats. llenguatge d'aquells punts dels PEQ que Comissio de
encara no la tinguin inclosa Qualitat

Proposta de Millora Codi de Millora Accions concretes a desenvolupar Prioritat Estat Responsable Data de finalitzaci6 prevista | Modificacié efectuada
Unificacié del PAT de G d Vicedega Actualitzacié d’estat i
nificaci r , . L L T

aclo ae . € braus de TG-050-E51- Creaci6 d'un PAT unificat de . 76%- d'ordenacid termini de finalitzacié
la Facultat a partir dels plans Mitjana o Novembre 2023 .

- . 21-01 graus de la Facultat 100% | académica i prevista i noves
especifics existents. . .

qualitat observacions

Proposta de Millora Codi de Millora Accions concretes a desenvolupar Prioritat Estat Responsable Data de finalitzaci6 prevista
Adaptar el manual de qualitat a TC-170-22-01 | Nova versié del MQ que inclogui tant el nou pla director Alta 26%- Director Comissié | Novembre 2023
I'escenari post-acreditacid i incloure com la gesti6 un cop aconseguida I'acreditacid 50% de Qualitat
el pla director 22-25 vigent institucional.
Actualitzar el document del Pla de Nova versié de la plantilla del PdM amb camps adaptats a - 26%- Director Comissio
. TC-170-22-03 e Mit . D bre 2023
Millores (PdM) un centre amb acreditacio institucional tjana 50% de Qualitat esembore
] Vi N
Disposar d'una fraccié rellevant de 26%- d‘lcc)f:eer%:cié
Plans Docents en catala i una altra TC-140-22-03 | Traduir i publicar els plans docents en una segona llengua | Alta > N Novembre 2023
lengua 50% academica i
J qualitat
L . Vicedega
Adaptacié dels processos del SAIQU- Revisar els processos referents al marc VSMA per adaptar- 10%- d‘lzfd:r%:cié
FQ del marc VSMA establert al nou TC-020-22-01 | los al context post-acreditacié institucional i al decret Alta 25,; academica i Novembre 2023
context del PEQ 020 822/2021 en el context del PEQ 020 ? qualitat
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Proposta de Millora Codi de Millora Accions concretes a desenvolupar Prioritat Estat Responsable Data de finalitzaci6 prevista
Incorporar al SAIQU les politiques de " . R N
uaIitF;t or émb::tls ( erpex q Elaborar politiques de qualitat dels ambits d'interés per a No
q N .p P - TC-010-22-01 | la Facultat de Quimica. Modificar el PEQ 010 per incloure Mitjana - Dega Novembre 2023
académic, recerca, sostenibilitat; la gestio de politiques de qualitat especifiques iniciat
mobilitat; comunicacio; etc.) & politiq q P q
Harmonitzar gradualment les - . . . s
Defi t f t N D
enquestes | informes interns de la FQ | TC-130-22-01 | DEfINIr enquestes informes interns de manera Baa | frector COMISSIO | N gvembre 2023
. . R harmonitzada i incloure la seva elaboracié en PEQ iniciat de Qualitat
i incloure la perspectiva de génere
Incorporacio gradual de la
perspectiva de genere en les analisis Obtenir informacié desagregada per génere en indicadors -, No Director Comissio
TC-130-22-02 Mit N 202
de seguiment del SAIQU a partir dels 30-22:0 rellevants del SAIQU tjana iniciat de Qualitat ovembre 2023
informes interns
Vicedega
Pisposar d'un grup.d’e treball per TC-060-22-01 Crear e.I grup.de treball tot definint I.e,s tasques, objectius i Mitjana No . d'ord\enécié.» Novemnbre 2023
impulsar la Formacié Dual a la FQ. terminis per implementar la formacié dual a la FQ iniciat académica i
qualitat

Codi d’abast de les propostes transversals. TG: Transversal de grau; TM: Transversal de Master; TC: Transversal de Centre

Sigles: n.a.: no aplica

Taula 4. Propostes de millora especifiques d’ensenyament finalitzades, modificades i de nova creacié del Pla de Millores del SAIQU-FQ. Novembre 2022.

Proposta de Millora Codi de Millora Accions concretes a desenvolupar Prioritat Responsable Data de finalitzaci6 real
Estudiindivi litzat del i t li t

Disminuir la taxa d'abandonament GEM-130-E63-17-01 ,S udiindividuali 'za d? > €asos I propostes perassoliruna taxa Alta Cap d'Estudis Desembre del 2021
d'abandonament inferior al 30%

Obtenir major participacié dels estudiants a Enviament de comunicacions per part dels tutors i difusié

les enquestes institucionals de satisfaccié | GEM-130-E32-19-01 | individual dels professors a les aules per tal d'assolir el %50 de | Mitjana Cap d'Estudis Setembre del 2022

amb I'assignatura i els professors participacid

Millorar la planificacio del Full de compromis del grup de practiques triat a I'inici de curs

desenvolupament en les assignatures amb | GEM-060-E14-20-01 . P . g_ ‘p .,p d o Alta Cap d'Estudis Maig de 2022

. h que faciliti la millor planificacié dels grups de practiques
practiques de laboratori
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Proposta de Millora Codi de Millora Accions concretes a desenvolupar Prioritat Responsable Data de finalitzaci6 real
Promoure els equios docents de matéries Reunions de discussio i planificacié periodiques destinades a
- q. P GEM-060-E14-21-01 | fomentar la comunicacié i el treball conjunt entre el Alta Cap d'Estudis Desembre del 2021
transversals i horitzontals . , . .
professorat i a assegurar I'assoliment de competéncies
Revisar el temari i titol de I'assignatura
Ciencia Materials Computacionals.
encia  de - Mate ompuracio GEM-060-E14-21-02 | Revisar i actualitzar el temari Alta Cap d'Estudis Abril del 2022
Solapaments o complementarietat amb
I'assignatura Disseny i modelatge en 3D
Informar als estudiants en la Jornada de Portes Obertes del
Disminuir la taxa d'abandonament GEQ-130-E63-17-01 | perfil idoni per estudiar Enginyeria Quimica per obtenir una Alta Cap d'Estudis Novembre 2022
taxa d'abandonament inferior al 25%
Per augmentar les competéncies en angles dels nostres
graduats en el context d'un laboratori quimic en I'elaboracié
d'informes cientifico-técnics en aquesta llengua es realitzara:
Introduir I._angles_ eln la dc??enua com a GQU-061-E61-19-01 Una tl’ad.LlJCCIO a Ia.ngles d’el guié .dle Quimica Aplicada II. Mitjana Cap d'Estudis Novemnbre 2022
llengua vehicular i d'avaluacid. Preparacio dels continguts d’expressi6 en llengua anglesa per
I'assignatura de Documentacié en Quimica en col-laboracié
amb els Serveis Linglistics. Seguiment dels torns en anglés dels
quatre laboratoris avangats.
Per augmentar la integracié de continguts entre les
assignatures del primer, segon i tercer semestres: els tres
Creacié d'equins docents transversals pel equips docents han d'analitzar els continguts detallats de les
. 9 .p P GQU-061-E14-19-01 | assignatures dels tres semestres i buscar-hi connexions. Alta Cap d'Estudis Novembre 2022
primer, segon i tercer semestres del Grau. . .
S'hauran de proposar pel proper curs 19/20 accions
d'integracié a nivell d'explicacié de continguts, aplicacié a
problemes o exemples i activitats d'avaluaci6.
S . Per aconseguir una participacio del 60%, en els dos semestres
Fomentar la participacid dels estudiants a . L .
- L . cal: Correus de recordatori setmanals des de la Coordinacio del . Coordinador
les enquestes de satisfaccié especialmental | MEQ-130-E32-17-01 N . \ . Mitjana N Setembre 2022
Master. Emprar uns minuts de classe d'alguna assignatura Master
segon semestre -
obligatoria en cada semestre
Millorar la informacié pdblica de l'oferta i Millorar la informacid publica de I'oferta de TFM realitzant Coordinador
P MEQ-140-E21-19-01 | reunions de treball entre els professors i la coordinacié del | Mitjana Octubre 2022

criteris d'assignacid dels TFM

Master i preparant la documentacié publica adequada.

Master
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Proposta de Millora Codi de Millora Accions concretes a desenvolupar Prioritat Responsable Data de finalitzaci6 real
_ ., . . ., Per augmentar la participacié de I'alumnat en I'enquesta de .
Recollir informacid relativa a la satisfaccio X . . . Coordinador
. MEQ-130-E32-19-01 | satisfaccié amb el PAT es proposa potenciar I'Us de I'enquesta | Mitjana R Octubre 2022
dels estudiants amb el TFM . Master
institucional sobre TFM.
e g . S Modificar els valors d'acceptacio i meta ja que aquest master .
Mij-IfIC-aCIO dels valors d'acceptaci6 i meta MEQ-040-E11-21-01 | és de 90 ECTS i els valors actuals es refereixen a titulacions de Alta Coor(\:lmador Setembre 2022
de l'indicador I-MEQ-040-01 Master
menys ECTS
Estendre I'accés al superordinador del BSC
per a les assignatures practiques MMC-060-E52-19- Estendre I'acord de col-laboraci6 amb el BSC. Concretar Coordinador
. - - L . . Alta . Novembre 2022
(actualment només a EIA com a practica de 01 practiques de supercomputacio que es puguin realitzar al BSC. Master
paral-lelitzacid).
Esta_bllr _elnquesta .Flpus sobre procés de MMC-130-E32-19- Establir enquesta tipus. Passar-la als estudiants i als Mitjana Coor(\:lmador Novembre 2022
realitzacio, formacid i resultats del TFM 01 professors. Master
Incrementar la participacié dels estudiants
P P o MMC-130-E32-19- | Seguiment amb mails i avisos al campus virtual per augmentar Coordinador
a les enquestes institucionals o, Alta K Novembre 2022
. 02 la participacio en les enquestes per sobre del 50%. Master
d'assignatura/professor
Revisar els continguts de les assignatures . L .
oblieatories i d'anivellament del master per Establir amb els professors els temes on les caréncies siguin
. & . P MMC-060-E61-20- | més limitants per assolir el nivell de base. Entrevistes amb els Coordinador
ajustar-los  al nivell dels alumnes - . . Alta K Novembre 2022
L .. 01 alumnes. Analitzar possibles causes i definir una proposta de Master
procedents dels graus de Quimica i de Fisica . .
revisié per millorar els plans docents.
de la UB
Contactar amb empreses de I'entorn per
poder desenvolupar TFM (sector | MMC-067-E62-19- Establir un llistat d'empreses del sector interessades en poder -, Coordinador
. " . e . Mitjana R Novembre 2022
informatic, consultoria i auditoria cientifica, 01 desenvolupar TFM. Establir contactes amb les empreses. Master
big data, quimica, etc.).
L N . Fer un a campanya de promocié del master per incrementar el
Promocié del master per incrementar el \ . . . .
\ . MMC-050-E51-21- | nombre d'alumnes matriculats: video promocional, campanya Coordinador
nombre d'alumnes matriculats que no e, . e, . . Alta N Novembre 2022
o 01 de difusié a la UB, UPC i UAB, difusid6 a nivell estatal i Master
provinguin de la UB/UPC. . .
internacional.
. . . Per incrementar el nombre d'alumnes en les assignatures
Compartir _ assignatures optatives amb optatives ofertades i optimitzar la carrega docent dedicada a
altres masters (Quimica de Materials MMC-060-E14-21- P . p & Coordinador .
. .. . . les assignatures optatives es proposa: Consensuar amb les Alta N Juliol 2022
Aplicada, Quimica Organica, Fisica de 01 . . N . , Master
. R comissions coordinadores dels masters afins I'oferta
sistemes Complexos i Biofisica). o L . .
d'assignatures que tinguin continguts afins.
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Proposta de Millora Codi de Millora Accions concretes a desenvolupar Prioritat Responsable Data de finalitzaci6 real
Millorar 'avaluacié dels TEM MQA-068-E62-17- Estudiar eI.contingut de la rL’lbrica z.actual i fer una nova Alta Coor(\:linador Juny 2022
01 proposta alineada amb la rubrica del tribunal Master
S'actualitza el llistat public amb dels grups de recerca o els
Millorar la informacié publica de I'oferta i | MQM-140-E21-19- | investigadors susceptibles de dirigir un TFM (via web), i més a Alta Coordinador Setembre 2022
criteris d'assignacio dels TFM 01 més fa publica un resum de les diferents ofertes de TFM (via Master
CampusVirtual)
Recollir informacid relativa a la satisfacci6 | MQM-130-E32-19- Es recollira la informacié sobre el TFM’ mltjalm;ant uha - Coordinador .
dels estudiants amb el TEM o1 enquest? en paperlque_ els alumnes realitzen quan I'entreguen | Mitjana Master Juliol 2022
al coordinador de I'assignatura
Dividir I'assignatura obligatoria "Tecniques Sol-licitar la  divisi6 de I'assignatura  "Teécniques
Espectroscopiques i de Laboratori en MQO-060-E62-21- Espectroscopiques i de Laboratori en Quimica Organica" de 6 Mitjana Coordinador Setembre 2022
Quimica Organica" de 6 credits en dues 01 crédits en dues assignatures de 3 credits independents Master
assignatures de 3 credits separant els continguts

Data de
Proposta de Millora Codi de Millora Accions concretes a desenvolupar Prioritat Estat Responsable finalitzacio Modificacié efectuada
prevista
Cada professor ha de reservar 10 minuts d'una de
les seves classes per a que els estudiants omplin les
, n t I'assignatur. rr nent. S'envia
Obtenir major participaci6 dels ﬁnqcl:)erieis e(::ctft‘)s;ii rico:‘d:forielsjzz deies aizns a
estudiants a les enquestes | GEQ-130-E32- . R ) - Cap Setembre | Canvi d'estat. Noves
institucionals de satisfaccié amb 19-01 cada professor. S'envia també mail informatiu als | Mitjana | 76%-100% d'Estudis 2023 b . feqid

. . estudiant recordant la importancia d'omplir les observacions ategides

I'assignatura i els professors b R
enquestes. L'objectiu és fomentar la participacid i
obtenir, com a minim, les respostes d'un 50% de
I'alumnat.
D isi6 d junt del F i6 de benvingud ti el . . ,

?nar una‘.V|.S|.o ¢ conjl.m (.e MQA-050- er una sessio de envnr\lgu a.on es presenll © . Coordinador | Setembre | Canvi d'estat. Noves
master a l'inici del curs i aclarir desenvolupament del master i es respongui als | Mitjana | 76%-100% N . .
dubtes E51-21-01 dubtes Master 2023 observacions afegides
Mill | ticipacio | E llira la inf i6 | PAT, mitj t .

i or.ar a participacié dels MQM-130- s recollira la informacié sobre e , mi jar'.ngan N Coordinador | Setembre | Canvi  d'estat.  Noves
estudiants a les enquestes de £32-19-02 una enquesta en paper que el alumnes realitzen | Mitjana | 76%-100% Master 2023 b . feqid
satisfaccio amb el PAT quan acaben el TFM al coordinador del master observacions ategides
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TFM

amb les empreses.

Data de
Proposta de Millora Codi de Millora Accions concretes a desenvolupar Prioritat Estat Responsable finalitzacié Modificacié efectuada
prevista
La comissié coordinadora analitzara els continguts
. .. MQM-060- del master, i proposara les modificacions Coordinador | Setembre | Canvi d'estat. Noves
R de 'optativitat . 5 Alt 76%-100% . .
€visio de Toptativita E12-19-01 pertinents dels plans docents de les assignatures a @ 0 ? Master 2023 observacions afegides
canviar
C . .z d f dIE H 1 .
Augmentar el percentatge de | GEQ-130-E12- re’ar_ una com_ls_5|o _e pro_ essors ngllnye.rl‘:a " Cap Setembre | Canvi d'estat. Noves
docencia en llengua anglesa 19-01 Quimica per decidir quina assignatura que s'oferira | Mitjana 51%-75% d'Estudis 2023 b K feqid
& & en anglés i el seu temari. observacions ategides
L, Correus de recordatori setmanals des de la
Fomentar la_participacic dels Coordinacié del Master. Emprar uns minuts de
estudiants a les enquestes de | MEA-130-E32- \ N P N o Coordinador | Setembre
. .. . classe d'alguna assignatura obligatoria en cada | Mitjana 51%-75% . n.a.
satisfacci6  especialment  al 21-02 . L Master 2023
cegon semestre semestre per assolir una participacié minima del
g 70% en els dos semestres.
Rec_ollir i_rTformacié re.Iativa ala MEQ-130-E32- Elaborar una fe'nques"ca propia per augmental_'lel % o Coordinador | Setembre | Canvi d'estat. Canvi de
satisfaccié dels estudiants amb 21-01 de participacié de l'alumnat en la valoracié de | Mitjana 51%-75% PAT 2023 bl
el PAT satisfaccié amb el PAT. responsable
Mill I ticipacio I Canvi d'estat. Noves
I or.ar 3 participaci6  dels MMC-130- Revisar I'enquesta. Passar-la als estudiants a finals . o/ 50 Coordinador | Novembre S . .
estudiants a les enquestes de Mitjana 51%-75% N evidencies i observacions
satisfaccié amb el PAT E32-19-03 de curs. Master 2023 feaid
afegides
Contactar amb empreses del Per aconseguir al voltant del 50% de TFM en
sector per poder deZenvqu ar MEA-067-E62- | empreses/entitats: S'ha d'establir un llistat Baixa 10%-25% Coordinador | Setembre | Canvi d'estat. Noves
perp P 20-01 d'empreses del sector. S'ha d'establir contactes e Master 2024 observacions afegides
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Proposta de Millora Codi de Millora Accions concretes a desenvolupar Prioritat Estat Responsable Data (:,er:‘l,?satlaltzaao
. Analitzar quins resultats d'aprenentatge estan
Promoure  nous equips docents per afectats. Coneixer de quin curs sén majoritariament i
incorporar técniques de millora docent en | GEM-130-22-01 | . ) . q J Alta No iniciat Cap d'Estudis Desembre del 2023
N . . implementar canvis per assegurar els resultats dels
materies transversals i horitzontals .
coneixements.
Avaluar la millora aconseguida pel fet Comparar les avaluacions dels dltims anys amb les Coordinador
d'utilitzar rdbriques en I'avaluacié dels TFM | MQA-067-22-01 | dels 3 propers anys, tenint en compte que per al curs Alta No iniciat Master Novembre 2025
per part dels tutors 22-23 els tutors ja disposen d'una rubrica d'avaluacio
L . . Assignar nou professorat a algunes assignatures per
Reestructuracio i noves incorporacions de disposar de professors el més especialitzats possible Coordinador
professorat per millorar la satisfaccié de | MQO-061-22-01 P . P . P . p. ) Mitjana No iniciat K Novembre 2023
5 . en el continguts de les assignatures i que es millori la Master
I'alumnat de certes assignatures ., .
valoracid de I'assignatura
Recollir informacié relativa a la satisfaccio Correus de recordatori setmanals des de la
dels estudiants amb el PAT, principalmental | MEA-130-22-01 | Coordinacié del Master. Utilitzar la plataforma Google | Mitjana 26%-50% Coordinador PAT Novembre 2023
segon semestre Forms o similar per facilitar la participacid
Informacié assignatures optatives del segon
semestre a l'inici del curs per reduir el Sessio informativa de les assignatures optatives del L Coordinador
o per reaut MEA-130-22-02 & optat Alta | Noiniciat \ Setembre 2024
nombre de sol-licituds de modificacié de segon semestre per part del professorat implicat Master
matricula
Analitzar la carrega de treball de les
assignatures amb  moltes ractiques Analitzar el nombre i dificultat de les tasques .
ghatur _ bractiques 4 ivc-061-22- _ ; es tasq N Coordinador
computacionals de cara a distribuir més 01 demanades per cada assignatura i coordinar I'entrega | Mitjana 26%-50% Master Novembre 2023
uniformement les entregues de les mateixes
corresponents.
Ampliar la capacitat de calcul disponible per Adquirir un node amb un nombre important de CPUs .
K.) P L N P P MMC-110-22- d ). T P . Coordinador
realitzar la docéncia del master en els per tal d’incrementar significativament la capacitat de Alta 26%-50% X Novembre 2023
. , 01 N . . Master
clusters de I'lQTC. calcul disponible.
Ampliar el llistat d’emoreses de 'entorn per Mantenir els contactes amb les empreses que
P P . - P MMC-067-22- participen en la realitzacié de TFM externs, i ampliar . Coordinador
poder desenvolupar TFM i practiques . , Mitjana 26%-50% N Novembre 2023
externes 01 els contactes per incrementar I'oferta de TFM externs Master
i de practiques externes.
Disminuir la taxa de no presentats a primer Estudiar quines son les causes que fan que el nombre . , .
GEQ-130-22-01 . Mitjana 10%-25% Cap d'Estudis Novembre 2023
curs (1) de no presentats sigui tant alt.

31



H

i UNIVERSITAT o
= BARCELONA

Facultat de Quimica

Data de finalitzacié

modificaran els cartells i fulletons

Proposta de Millora Codi de Millora Accions concretes a desenvolupar Prioritat Estat Responsable i
Disminuir la taxa d tat i Implant i | detectad
isminuir la taxa de no presentats a primer GEQ-130-22-02 mplantar accions sobre les causes detectades per Mitjana No iniciat Cap d'Estudis Novembre 2024
curs (2) augmentar la taxa de presentats.
Generacio de propostes de millora per a Creacié d'una comissié per analitzar les enquestes
I'assignatura de Quimica Fisica 2 (366373) | GQU-061-22-01 | institucionals dels Gltims dos cursos academics i els Alta 10%-25% Cap d'Estudis Novembre 2023
(1) continguts de I'assignatura.
Generaci6é de propostes de millora per a Generacio de propostes de millora per trametre-les al
I'assignatura de Quimica Fisica 2 (366373) | GQU-061-22-02 | Consell d'Estudis perque les discuteixi i, si s'escau, les Alta No iniciat Cap d'Estudis Novembre 2024
(2) esmeni i les apliquin al GQU.
Anélisi i propostes de miIIIorg de I'avaluacié 6QU-061-22-03 Crea_cié d'una comissié per analitzar l'avaluacié Alta 10%-25% Cap d'Estudis Novembre 2023
continuada al Grau de Quimica (1) continuada al GQU.
Analisi i bropostes de millora de I'avaluacié Generacio de propostes de millora per trametre-les al
. prop . GQU-061-22-04 | Consell d'Estudis perque les discuteixi i, si s'escau, les Alta No iniciat Cap d'Estudis Novembre 2024
continuada al Grau de Quimica (2) . L
esmeni i les apliqui al GQU.
. . E lit t difusié del mast | .
Promoure el master per incrementar el | MQM-050-22- > reaiitzaran asgues de difusic . € r.n’as e:r as Coordinador
\ . alumnes susceptibles de matriculacio, i es Alta 10%-25% N Novembre 2023
nombre d'alumnes matriculats 01 Master

Codi d’abast de les propostes especifiques d’ensenyament. GEM: Grau d’Enginyeria de Materials; GEQ: Grau d’Enginyeria Quimica; GQU: Grau de Quimica; MEA:
Master en Enginyeria Ambiental; MEQ: Master en Enginyeria Quimica; MMC. Master en Modelitzacié Computacional Atomistica i Multiescala en Fisica, Quimica i
Bioquimica; MQA: Master en Quimica Analitica; MQM: Master en Quimica de Materials Aplicada; MQO: Master en Quimica Organica.

Sigles: n.a.: no aplica
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3.6.2. Revisid i actualitzacio de I’'any 2023 del Pla de Millores

Taula 5. Propostes de millora finalitzades, desestimades, modificades i de nova creacié del Pla de Millores del SAIQU-FQ. Novembre 2023.

Proposta de Millora Codi de Millora Accions concretes a desenvolupar Prioritat Responsable Data de finalitzaci6 real
Cada professor ha de reservar 10 minuts d'una de les seves
classes per a que els estudiants omplin les enquestes de
Obtenir major participacio dels estudiants a I'assignatura corresponent. S'envia un correu electronic
les enquestes institucionals de satisfaccié | GEQ-130-E32-19-01 | recordatori uns dies abans a cada professor. S'envia també | Mitjana Cap d'Estudis Setembre 2023
amb l'assignatura i els professors mail informatiu als estudiant recordant la importancia
d'omplir les enquestes. L'objectiu és fomentar la participacié i
obtenir, com a minim, les respostes d'un 50% de I'alumnat.
Augmentar el percentatge de docéncia en Crear una comissio de professors d'Enginyeria Quimica per
GEQ-130-E12-19-01 | decidir quina assignatura que s'oferira en anglés i el seu | Mitjana Cap d'Estudis Setembre 2023
llengua anglesa .
temari.
Disminuir la taxa de no presentats a primer GEQ-130-22-01 Estudiar qui.nes. son les causes que fan que el nombre de no Mitjana Cap d'Estudis Novembre 2023
curs (1) presentats sigui tant alt.
Generacié de propostes de millora per a Creacié d'una comissi6 per analitzar les enquestes
I'assignatura de Quimica Fisica 2 (366373) GQU-061-22-01 institucionals dels ultims dos cursos academics i els continguts Alta Cap d'Estudis Juliol 2023
(1) de I'assignatura i implementacié de mesures a I'assignatura.
Analisi i propostes de millora de I'avaluacié Creacié d'una comissié per analitzar l'avaluacié continuada al , . .
continuada al Grau de Quimica (1) GQU-061-22-03 GQU implementacid de les mesures aprovades pel CE-GQU. Alta Cap d'Estudis Juliol 2023
L . Correus de recordatori setmanals des de la Coordinacié del
Fomentar la participaci6 dels estudiants a Master. Emprar uns minuts de classe d'alguna assignatura Coordinador
les enquestes de satisfaccié especialmental | MEA-130-E32-21-02 L . > .| Mitjana . Setembre 2023
segon semestre otzll_gatorla en cada semestre per assolir una participacio Master
minima del 70% en els dos semestres.
Recollir informacid relativa a la satisfaccio Correus de recordatori setmanals des de la Coordinacié del
dels estudiants amb el PAT, principalment MEA-130-22-01 Master. Utilitzar la plataforma Google Forms o similar per | Mitjana Coordinador PAT Novembre 2023
al segon semestre facilitar la participacié
Recollir informacid relativa a la satisfaccié Elaborar una enquesta propia per augmentar el % de
MEQ-130-E32-21-01 | participacié de I'alumnat en la valoracié de satisfaccié amb el | Mitjana | Coordinador PAT Setembre 2023

dels estudiants amb el PAT

PAT.

33



"“ UNIVERSITAToe
= BARCELONA

Facultat de Quimica

Proposta de Millora Codi de Millora Accions concretes a desenvolupar Prioritat Responsable Data de finalitzaci6 real
S'ha realitzat una enquesta per entendre la satisfaccio general,
Millorar la participacié dels estudiants ales | MMC-130-E32-19- | impacte en la carrerairellevancia dels coneixements adquirits. . Coordinador
. L, , L N . L, Mitjana N Novembre 2023
enquestes de satisfaccié amb el PAT 03 També explora la motivacié per cursar el master, la situacié Master
laboral actual i la mobilitat internacional.
Analitzar la carrega de treball de les
assignatures amb  moltes practiques S’ha analitzat el nombre i dificultat de les tasques demanades Coordinador
computacionals de cara a distribuir més MMC-061-22-01 per cada assignatura, i s’"ha implementat un mecanisme de | Mitjana Master Novembre 2023
uniformement les entregues coordinacio per evitar solapament a I'entrega de tasques.
corresponents.
Ampliara capacitat de calcul disponible per S'ha adquirit un node amb un node de calcul disponible per Coordinador
realitzar la docéncia del master en els MMC-110-22-01 9 . s P P Alta N Juny 2023
X , tots els estudiants del master. Master
clusters de I'lQTC.
Aquest curs 2022-23 s’ha realitzat un TFM amb empresa
Ampliar el llistat d’empreses de I’entorn per IDEADED i I'estudiant esta realitzant el doctorat industrial en Coordinador
poder desenvolupar TFM i practiques MMC-067-22-01 aquesta empresa. Mitjana Master Setembre 2023
externes Pel curs 2023-24, s’espera que 2 o 3 empreses del sector
informatic participin en la realitzacié de TFMs.
Donar una visié de conjunt del master a MQA-050-E51-21- Fer una sessi6 de benvinguda on es presenti el -, Coordinador
. . . N . . Mitjana N Setembre 2023
I'inici del curs i aclarir dubtes 01 desenvolupament del master i es respongui als dubtes Master
. L, . Es recollira la informacid sobre el PAT, mitjancant una .
Millorar la participacio dels estudiants a les | MQM-130-E32-19- . jane -, Coordinador
. . enquesta en paper que el alumnes realitzen quan acaben el | Mitjana N Setembre 2023
enquestes de satisfaccié amb el PAT 02 . N Master
TFM al coordinador del master
La comissio coordinadora analitzara els continguts del master
o MQM-060-£12-19- | L@ comissio coordinadora 3 € ConNEUTs ¢! Master, Coordinador
Revisio de I'optativitat o1 i proposara les modificacions pertinents dels plans docents de Alta Master Setembre 2023
les assignatures a canviar
Promoure el master per incrementar el Es realitzaran tasques de difusid del master als alumnes Coordinador
\ p_ MQM-050-22-01 susceptibles de matriculacié, i es modificaran els cartells i Alta K Setembre 2023
nombre d'alumnes matriculats Master
fulletons
Reestructuracié i noves incorporacions de Assignar nou professorat a algunes assignatures per disposar Coordinador
professorat per millorar la satisfaccio de MQO-061-22-01 de professors el més especialitzats possible en el continguts de | Mitjana Setembre 2023

I'alumnat de certes assignatures

les assignatures i que es millori la valoracid de I'assignatura

Master

34



S UNIVERSITAT o
= BARCELONA

Facultat de Quimica

Proposta de Millora Codi de Millora Accions concretes a desenvolupar Prioritat Responsable Data de finalitzaci6 real
Disposar d'un registre de la informacié
referent als programes formatius publicada Estudiar i implantar mecanismes de revisié periodica del web, Director Comissié
al web de la facultat i definir la periodicitat TC-140-22-01 assignant continguts i responsables de revisi6  (Ambit Baixa de Qualitat Gener 2023
de la revisio de la informacid publica d'aplicacié: programes formatius)
corresponent.
Incloure al SAIQU el disseny, el ., - .,
. . ! C ! PEQ (PEQ 011 d | t I pl N
desplegament i el seguiment dels plans TC-011-22-01 .reaC|od un nou PEQ ( QO, .)que escrigui la gestic del pla Alta Dega Desembre 2022
. director de la Facultat de Quimica.
directors
| | SAI | i t d C i6 d' PE PEQ 18 d t | N
Incorpc_)rar_ ,? : QU el seguiment de TC-180-22-01 rea_uo un Inou : Q_ '(_ Q .0) per a documentar e Alta Dega Desembre 2022
I'acreditacid institucional seguiment de I'acreditacid institucional.
Incorporar al SAIQU un nou PEQ que , L L . Lo
descrigui com s'elabora i es realitza el TC-130-22-03 Nou PEQ sobre [elaboracic i revisi6 de quadres de Alta Director Co.m|55|o Desembre 2022
. \ comandament de Qualitat
seguiment d'un quadre de comandament
Nova versié del PEQ140 per descriure el procés de . -
. L, . . . .. . Director Comissio
Actualitzar el PEQ140 TC-140-22-02 comunicacié de la informacié publica de diferents ambits | Mitjana de Qualitat Desembre 2022
(academicodocent, recerca, etc.)
Disposar d'un quadre de comandament TC-130-22-04 Irfcorporar al quadre de comandament els indicadors del pla Alta Director Co_m|55|o Desembre 2022
transversal director de Qualitat
Revisar tots els PEQ per. evitar utl!lt.zar un TC-160-22-01 Considerar la perspectiva de gerllere.all llenguatge d'aquells Mitjana Director Co.m|55|o Gener 2023
llenguatge amb estereotips masculinitzats. punts dels PEQ que encara no la tinguin inclosa de Qualitat
Adaptar el manual de qualitat a I'escenari L. . . . . s
L . N del M | tant el | t Director C
post-acreditacié i incloure el pla director TC-170-22-01 ova \{c?rsm el MQ que |.nc O,gUI ar:n e. ’n.ou ’.)a (.ilrec orcom Alta trector o.m|55|o Febrer 2023
. la gestid un cop aconseguida l'acreditacid institucional. de Qualitat
22-25 vigent
Actualitzar el document del Pla de Millores TC-170-22-03 Nova versié de Ia.pla.nltlllla c_iel I?dM amb camps adaptats a un Mitjana Director Co_m|55|o Desembre 2022
(PdM) centre amb acreditacid institucional de Qualitat
Vicedega
Di d' fraccio rell t de PI - . d'ord i0
Isposar diuna ‘r?cuo refievant de lans TC-140-22-03 Traduir i publicar els plans docents en una segona llengua Alta or \en?auo. Novembre 2023
Docents en catala i una altra llengua académica i
qualitat
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Proposta de Millora Codi de Millora Accions concretes a desenvolupar Prioritat Responsable Data de finalitzaci6 real
., . Vicedega
Adaptacié dels processos del SAIQU-FQ del Revisar els processos referents al marc VSMA per adaptar-los d'ordenagcié
marc VSMA establert al nou context del TC-020-22-01 al context post-acreditacié institucional i al decret 822/2021 Alta academica i Desembre 2023
PEQ 020 en el context del PEQ 020 .
qualitat
I | SAl I liti . . e . N
nuc:“rt;;c;rarera ér:bigu( :rs eF)J(O ! ;?:;ISZm?ce Elaborar politiques de qualitat dels ambits d'interés per a la
g P . p v o TC-010-22-01 Facultat de Quimica. Modificar el PEQ 010 per incloure la | Mitjana Dega Novembre 2023
recerca, sostenibilitat; mobilitat; estio de politiques de qualitat especifiques
comunicacio; etc.) & politiq q P q
Harmonitzar gradualment les enquestes i - L. . . . Lo
Defi t f t h t D
informes interns de la FQ i incloure la TC-130-22-01 ”e inir enquestesiin orm_e:s interns de manera harmonitzada Baixa irector Co'm|55|o Octubre 2023
. R i incloure la seva elaboracié en PEQ de Qualitat
perspectiva de genere
Incorporacié gradual de la perspectiva de i L R - . L
R s . Obt f d d dicad - Director C
geénere en les analisis de seguiment del TC-130-22-02 enir informaclo ‘desagregada per genere en indicadors Mitjana trector o.m|55|o Octubre 2023
. . . rellevants del SAIQU de Qualitat
SAIQU a partir dels informes interns
Vicedega
Di ! t I i | C | t Il tot definint les t jectius i ' i6
isposar (?llun grup de treball per impulsar TC-060-22-01 rear ? grup de treball tot de |n|r.1, es tasques, objectius i Mitjana d ord\enémo. Abril 2023
la Formacioé Dual a la FQ. terminis per implementar la formacié dual a la FQ académica i
qualitat

Proposta de Millora Codi de Millora Accions concretes a desenvolupar Prioritat Responsable Data de tancament
Disminuir la taxa de no presentats a primer Implantar accions sobre les causes detectades per augmentar - .

P P GEQ-130-22-02 P P J Mitjana Cap d’Estudis Novembre 2023
curs (2) la taxa de presentats.
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Data de
Proposta de Millora Codi de Millora Accions concretes a desenvolupar Prioritat Estat Responsable finalitzacio Modificacié efectuada
prevista
Informacié assignatures
optatives del segon semestre a Sessi6 informativa de les assignatures optatives . -
o . MEA-130-22- Coordinador | Setembre | Canvid’estat. Noves
I'inici del curs per reduir el del segon semestre per part del professorat Alta 76%-100% N . .
nombre de sol-licituds de 02 implicat Master 2024 observacions afegides
modificacié de matricula
Contactar amb emoreses del Per aconseguir al voltant del 50% de TFM en
sector per poder dZsenvqu ar MEA-067-E62- | empreses/entitats: S'ha d'establir un llistat Baixa 26%-50% Coordinador | Setembre Canvi d’estat
TEM perp P 20-01 d'empreses del sector. S'ha d'establir contactes ? ’ Master 2024
amb les empreses.
Avaluar la millora aconseguida Comparar les avaluacions dels ultims anys amb les Canvi d’estat. Noves
pel fet d'utilitzar rubriques en MQA-067-22- | dels 3 propers anys, tenint en compte que per al Alta 26%-50% Coordinador | Novembre evidencies i o.bservacions
I'avaluacio dels TFM per part 01 curs 22-23 els tutors ja disposen d'una rubrica ? ’ Master 2025 afesides
dels tutors d'avaluacio g
Promoure nous equips docents Analitzar quins resultats d'aprenentatge estan Canvi d’estat i data de
per incorporar técniques de GEM-130-22- | afectats. Coneixer de quin curs sén Alta 10%-25% Cap Juny del finalitzacid prevista. Noves
millora docent en matéries 01 majoritariament i implementar canvis per Teen d'Estudis 2024 evidéencies i observacions
transversals i horitzontals assegurar els resultats dels coneixements. afegides
G(_enerauo de Ipropostes de GQU-061-22- Generacio de p:roposFes de m\lllora Per tralwrr_1fetr.e- o Cap Novembre | Noves observacions
millora per a I'assignatura de 02 les al Consell d'Estudis perque les discuteixi i, si Alta No iniciat d'Estudis 2024 afesides
Quimica Fisica 2 (366373) (2) s'escau, les esmeni i les apliquin al GQU. &
Analisi i t ill G i6 tes de mill t tre- S
Ina isii Ptopos .es de millora de GQU-061-22- eneracié de plropos. es de m‘l ora Per ra.m.1fe rg o Cap Novembre | Noves evidéncies i
I'avaluacioé continuada al Grau 04 les al Consell d'Estudis perque les discuteixi i, si Alta No iniciat d'Estudis 2024 observacions afegides
de Quimica (2) s'escau, les esmeni i les apliquin al GQU. 3
Unificacié del PAT de Graus de Vicedega Canvi d'estat i data de
. TG-050-E51- . . . . d'ordenacié | Novembre | finalitzaci prevista. Noves

la Facultat a partir dels plans Creacid d'un PAT unificat de graus de la Facultat Mitjana | Endarrerit N e .
especifics existents 21-01 academicai 2024 evidencies i observacions

) qualitat afegides
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Data de finalitzacié

(360562)

estudiades al Consell d'estudis

Proposta de Millora Codi de Millora Accions concretes a desenvolupar Prioritat Estat Responsable i
. . Elab i6 de la fitxa d Ilicitud d dificacié d Alta 76%-100% Cap d'Estudis Novembre 2023
Modificaci6 substancial memoria GQU_1 | GQU-061-23-01 Iaamz::t‘cnlrci)a € faTibxa de sollicitud de modificacio de
Alta 26%-50% Cap d'Estudis Gener 2024
Modificacié substancial memoria GQU_2 GQU-061-23-02 | Modificacié de la memoria del GQU
Informar al principi de curs de MMC-050-23- Fer una sessio presentant el desenvolupament del Mitjana 26%-50% Coordinador Novembre 2024
I'organitzacio del master i distribucid 01 master i I'organitzacid de les aules entre els campus Master
d’assignatures entre els campus UB i UPC UBi UPC.
Incorporacié de matricula condicionada Incorporar nous estudiants al master provinents de .
MMC-030-23- Coordinad
per a estudiants que no han finalitzat el o1 graus realitzats a la UB quan els manqui el TFG i/o Alta 26%-50% O(;/rlélsr;:r or Setembre 2024
grau a la UB. com a maxim, 9 credits.
Implementacié mencié dual (MD) al GQU GQU-061-23-03 | Creaci6 del model d'implementacié de la MD GQU Alta 10%-25% Cap d'Estudis Marg 2024
. s Recollir evidéencies de rendiment, taxa d'éxit, etc.
Recollida d'evidencies de caraa la També recollir dades individualitzades de col-locacié Comissio de
modificacié substancial de la memoria de MEQ-021-23-01 . \ Alta 10%-25% S Novembre 2024
- . ., dels egresats del master (L'AQU dona aquestes coordinacio
verificacio de la titulacio . . .
dades de forma conjunta per universitats)
Elaboracié de la fitxa de sol-licitud de modificacié de
Modificacid Substancial de la memoria MMC-023-23- la \memc‘)ria. En Ia.rrjodifi.ca.cié d(le la membria\ dgl Alta 10%-25% Coorfiinador Juliol 2024
MMC 01 master es procedira a eliminar I'oferta de credits Master
formatius.
Estudi de les necessitats docents del MQM-063-23- Es recollira informaci6 sobre les necessitats docents Coordinador
R del master amb la finalitat d'incorporar nou Mitjana 10%-25% . Setembre 2025
professorat del master 01 professorat Master
L Vicedega
Promoure ['elaboracio d'enquestes Traslladar al gabinet técnic de rectorat la necessitat d'olfje:ag:ié
institucional per a la valoracié del grau de TC-130-23-02 de I'en uestagi reparar Una brobosta Mitjana 10%-25% académica i Novembre 2024
satisfaccio amb els TFG i els TFM q prep prop ' qualitat
Millora en ['assisténcia a tutories GEM-050-23-01 Demanar informaci¢ a | ?Iumnat. per esbrinar les Alta No iniciat Coordinador PAT | Desembre del 2024
raons que fan que no facin tutories
Generaci6 de propostes de millora a Generacio6 de propostes de millora per ser Professorat de
I'assignatura Corrosid i degradacid GEM-061-23-01 prop P Alta No iniciat Maig del 2024

I'ensenyament
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Data de finalitzacié

d'AQU Catalunya 2021

de millora

Proposta de Millora Codi de Millora Accions concretes a desenvolupar Prioritat Estat Responsable i
Modificacid substancial de | oria del El i6 de la fitxa d I-licit dificacié d
odificacioé substancial de la memoria de GEM-061-23-02 abora‘uc.) de la fitxa de sol-licitud de modificacié de Alta No iniciat Cap d'Estudis Juny del 2024
GEM la memoria
3 . Analisi de I'optativitat al GQU i i6d . . .
Racionalitzacid oferta optatives GQU GQU-061-23-04 na'isi de Topta !VI @ _a QIU tgeneracio de Mitjana No iniciat Cap d'Estudis Maig 2024
propostes de racionalitzacio
Realitzar una enquesta que proporcioni . T .
. - e . Realit ta, I-lelaal tit l, . Coordinad
informacié especifica sobre les diferents MQA-130-23-01 ealitzar lfna er?ques & parariela a 1a |[15 tuctona Mitjana No iniciat oor‘ inador Novembre 2024
N que avalui les diferents vessants del master. Master
vessants del master.
, L, . Redaccio6 d'un d t I'estructura, . C inad
Publicacié del Pla d'Accié Tutorial (PAT) MQO-050-23-01 | . N acuf) d'un document amb ['estructura, descripcio Mitjana | No iniciat oorfilna or Setembre 2024
i actuacions del PAT Master
Automatitzar els fulls de tractaments de Preparar i incorporar al SAIQU nous fulls de Director Comissié
dades que nodreixen els informes TC-130-23-01 tractament de dades per a diferents enquestes Alta No iniciat de Qualitat Novembre 2024
d'enquestes internes internes
Actualitzar el manual de qualitat i la pagina L . . . . . s
. L N delMQidel b . L Director C
web de la FQ per incloure la nova piramide TC-160-23-01 ova ver§|? .e C.ll © 1 pagina web guie Incorport Baixa No iniciat trector o.m|55|o Novembre 2024
L. la nova piramide d'eixos de Qualitat
d'eixos del SAIQU-T
Incorporar noves accions de millora Revisar la guia d'acreditacid i proposar noves accions Director Comissio
utilitzant com a font la guia d'acreditacié TC-170-23-01 & prop Baixa No iniciat Novembre 2024

de Qualitat

Codi d’abast de les propostes. GEM: Grau d’Enginyeria de Materials; GEQ: Grau d’Enginyeria Quimica; GQU: Grau de Quimica; MEA: Master en Enginyeria Ambiental;
MEQ: Master en Enginyeria Quimica; MMC. Master en Modelitzacié Computacional Atomistica i Multiescala en Fisica, Quimica i Bioquimica; MQA: Master en Quimica
Analitica; MQM: Master en Quimica de Materials Aplicada; MQO: Master en Quimica Organica; TC: Transversal de centre; TG: Transversal de grau; TM: Transversal de

master.
Sigles: n.a.: no aplica
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4. Informes de Seguiment de les titulacions de grau i master universitaris
sota I’abast del SAIQU-FQ.

Atés el context d’acreditacid institucional, i el fet que ja es va elaborar un Informe de Seguiment
de Centre darrerament, per a I'elaboracié dels Informes de Seguiment de les Titulacions (IST)
sota I'abast del SAIQU s’ha optat per a elaborar una plantilla per a unificar el sistema de valoracié
dels responsables academics a partir dels valors dels indicadors del Quadre de Comandament
més rellevants i les accions de millora relacionades. Dins de la llibertat dels responsables
académics per a seleccionar aquells indicadors més rellevants per al seguiment de les titulacions,
cal contemplar com a prioritari I'analisi dels indicadors del PEQ directament relacionats amb la
implantacio de la titulacio (i.e., 030; 040; 060; 061; 067; 070). Addicionalment, i fruit de la revisid
i millora de les titulacions, a I'annex 2 es detallen les modificacions dels plans d’estudis
aprovades durant els cursos académics 2021-2022 i 2022-2023.
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4.1. Grau de Quimica

Responsable de I'’ensenyament: Arnald Grabulosa Rodriguez

Data: Novembre de 2023

Seguiment i valoracio dels indicadors del quadre de comandament més rellevants per al seguiment de I’ensenyament

Codi de I'Indicador Denominacié de I'Indicador V.A. V.M. | 21-22 Valoracié
Percentatge de sol-licituds en primera El percentatge d’estudiants que escullen quimica en primera preferéncia és
1-GQU-030-01 preferéncia (calcul efectuat a partir de | 65% 85% 78 alt i bastant proper al V.M., en linia amb els cursos anteriors, tot i que hi ha
resultats de I'espai VSMA) marge de millora.
1-GQU-030-04 Nota de tall juny PAU 75 9,0 9,7 ;g;;ta de tall és molt superior al V.M. i gairebé un punt superior al curs 2020-
P tatge d ta d’accé b PAU 8 . . . .
1-GQU-030-04 _egrcen atge de nota dracces am 10% 30% 30% | S’ha assolit el VM i s’ha duplicat respecte el curs anterior.
Valoracié de I'item “Satisfaccié amb el
tutor (0-10)” (pregunta de l'enquesta
1-GQU-050-02 interna de satisfacci6 sobre el PAT 7,0 8,5 8,7 S’ha superat el V.M. lleugerament després d’alguns cursos d’estancament.
(Tancament d’expedient); expressada de
0a10)
Encara que s’esta per sobre el V.A., hi ha un estancament als tres darrers
1-GQU-060-04 Valf)racu?lc'j,e I'item “Estic satisfet/a amb 70 85 74 cursos ?l vpltant de 7,5i no eslprc’>gressa enve‘rs ('el VM Poldrla ser que en
la titulacio aquest indicador encara es notés I'efecte pandémia ja que és una pregunta
molt general del GQU.
Valoraci6 de [Il'item "Si tornés a
comencar, triaria la mateixa titulaci¢” Ha millorat lleugerament respecte el curs anterior i clarament respecte dos
1-GQU-060-05 (pregunta de l'enquesta de graduats | 60% 80% 71% | cursos abans. Resta encara marge de millora perd sembla que I'efecte de la
GTR-AQU, percentatge de resposta pandémia es va diluint.
Si/No)
1-GQU-060-11 Taxa de rendiment 70% 85% 79% Millora només 1 punt respecte el curs anterior, s’espera que continui

millorant per aproximar-se al V.M.
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interna de valoracié de les practiques
externes, expressada de 0 a 10)

Codi de I'Indicador Denominacio de I'Indicador V.A. V.M. | 21-22 Valoracié
Malgrat estar clarament per sobre el V.A,, ha baixat dues décimes respecte
1-GQU-060-13 Durada mitjana dels estudis 5,5 4,5 51 el curs anterior, fet molt positiu ja que als quatre cursos anteriors havia
romas practicament constant.
Baixa 4 punts respecte el curs anterior i se situa a prop del V.M. i molt a prop
I-GQU-060-14 Taxa d'abandonament 40% 20% 22% . e L
Q X ? ? ° | del minim del 19% al curs 2018-2019, I'Gltim totalment prepandémia.
1-GQU-060-16 Ta.xa d'abandonament d’estudiants de 25% 10% 16% El vaIPr esta clarament per sota el V.A., millorant 1 punt respecte el curs
primer curs anterior.
I-GQU-060-18 Taxa d'exit d’estudiants de primer curs 75% 85% 85% | Puja 7 punts respecte el curs anterior i s’assoleix el V.M.
Valoraci6 de Vitem “El treball de fi de El valor s’acosta al V.M. i puja 2,5 punts respecte al curs anterior, superant
I-GQU-067-02 grau m'ha estat Util per consolidar les 7,0 8,5 7,9 LT puja s> p P » 8Up
L . in els valors prepandemia.
competencies de la titulacié
Valoracié de l'item "En general, estic
satisfet/a amb el meu TFG" (pregunta de . . . S .
I-GQU-067-07 \ isfet/ . ! . (p ”gu 7,0 8,5 8,8 La valoracié és molt bona, superior al V.M. i identica al curs anterior.
I'enquesta interna de satisfaccio amb el
TFG, expressada de 0 a 10)
valoracio de | |te\m' Satisfaccio 'genera"I La valoracié és molt bona, fregant al V.M. Les Practiques Externes és un dels
amb  les ~practiques  realitzades aspectes més ben valorats del GQU, ja que sovint constitueixen la primera
I-GQU-70-04 (pregunta de I'enquesta interna de 7,0 9,0 8,9 P . ) .q . . P
.. « experiéncia laboral dels futurs graduats i els permet aplicar els coneixements
valoracié de les practiques externes, i competéncies adquirits al GQU
expressada de 0 a 10) P q ’
Valoracié de I'item “Comunicacié amb el
tutor/a de la UB” (pregunta de I'enquesta La valoracio és molt bona, fregant al V.M. El PAT del GQU demostra ser una
1-GQU-70-05 utor/ (pregu au 70 | 90 | 89 vaoracl 8 Q !

molt bona eina.

V.A.: Valor d’acceptacio, V.M.: Valor meta, n.d.: no disponible
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. Finalitzacio Evidéencies
. Accions . . .
Codi de la Proposta de prevista d'assoliment de . . .. m
: : concretes a Estat b ez Observacions i valoracié de I'impacte
Millora Millora (real en propostes I’accio
desenvolupar .
tancades) de millora
Es va crear la comissié per analitzar |'assignatura,
Creacié d'una formada per els dos representats de QF al Consell
comissié per d'Estudis, dos estudiants del Consells d'Estudis i el
analitzarFI)es Cap d'Estudis. Es va dur a terme una primera sessié
de treball el 15/11/2022. Posteriorment, es va dur a
., enquestes .
Generacio de S terme una reunié amb el professorat de
institucionals Dades de o . . G
propostes de _ ) I'assignatura i el director del Departament de Ciéncia
millora per a dels dltims dos rendiment de Materials i Quimica Fisica. Es va discutir sobre la
GQU-061-22-01 . P cursos Completat Novembre 2023 academic, e . ’ .
I'assignatura de L problematica i possibles solucions. Algunes
o academicsiels enquestes . .
Quimica Fisica 2 . L d'aquestes propostes, centrades en la metodologia
continguts de institucionals o . . .
(366373) (1) l'assienatura i docent sense implicar canvis profunds, s'han aplicat
. & . ja durant el curs 2022-2023 i s'han observat millores
implementacié . . L
en enquestes i rendiments académics, sobretot en el
de mesures a .
. semestre de tardor. Es deixa per una segona fase
I'assignatura. , L AN \
I'estudi i implementacio, si s'escau, d'altres
propostes més profundes.
L, Generacidé de
Generacid de ropostes de
propostes de P .p Durant el curs 2023-2024 s'analitzaran propostes de
millora per a millora per Pla docent de la comissié de millora de QF2 més profundes com
GQU-061-22-02 . trametre-les al No iniciat Juny 2024 ;. . . o
I'assignatura de Consell d'Estudis I'assignatura ara canvis en els continguts de |'assignatura per
Quimica Fisica 2 oraus les aplicar-les, si s'escau, al curs 2024-2025.
(366373) (2) perque 'e
discuteixi.
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Accions Finalitzacio Evidencies
Codi de la Proposta de prevista d'assoliment de . . .. m
: : concretes a Estat b ez Observacions i valoracié de I'impacte
Millora Millora (real en propostes I’accio
desenvolupar )
tancades) de millora
En la sessi6 del CE del 17/11/2023 es va discutir
sobre I'avaluacié continuada i es va decidir crear una
o comissio de treball per analitzar-la i fer propostes de
Creaci6 d'una . S
. millora. Al gener de 2023 es va crear la comissio,
e comissiod per . . .
Analisi i . formada per 7 professors i 2 estudiants. La comissio
analitzar Actes Consell . . .
propostes de , ., \ . es va reunir el 01/02/2023 i el 14/03/2023 i va
. |'avaluacié d'Estudis, Plans .
millora de continuada al Docents de les acordar un document de recomanacions per portar
GQU-061-22-03 I'avaluacio Completat Novembre 2023 . al CE-GQU, que es varen aprovar en la sessid del
. GQU assignatures .
continuada al . ., N 30/03/2023. La principal mesura aprovada ha estat
. implementacio obligatories del L \ .
Grau de Quimica eliminar els examens programats sincrons, per
de les mesures GQU - s . . L
(1) maximitzar |'assisténcia a classe i afavorir activitats
aprovades pel , - . .
CE-GQU d'avaluacié continuada amb marges flexibles
) d'entrega. Es varen modificar els Plans Docents
corresponents i es va comengar a aplicar aquest curs
2023-2024.
Generacid de
Analisi | propostes de
millora per Durant el curs 2023-2024, es discutira al CE-GQU si
propostes de Actes del CE-GQU, | ,, . ., . .
. trametre-les al . I'assisténcia a classe ha millorat o no respecte al curs
millora de Consell d'Estudis rendiments 2022-2023 i s'analitzaran els rendiments académics i
GQU-061-22-04 ['avaluacio R No iniciat Novembre 2024 academics, L, . .. ; L,
. perque les les enquestes. La comissio de discussio de I'avaluacié
continuada al . o enquestes . . :
. discuteixi i, si S continuada i el CE-GQU estudiant noves propostes
Grau de Quimica ) institucionals. .
2) s'escau, les de millora de cara al curs 2024-2025.
esmeniiles
apliquin al GQU.
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. Finalitzacio Evidencies
. Accions . . .
Codi de la Proposta de prevista d'assoliment de . . .. m
: : concretes a Estat b ez Observacions i valoracié de I'impacte
Millora Millora (real en propostes I’accio
desenvolupar )
tancades) de millora
S'ha treballat amb el deganat i el Consell d'Estudis
Elaboracid de la per redactar la fitxa de modificacié substancial. Es va
Modificacio fitxa de Fitxa de sol-licitud enviar el 21/07/2023. El 25/10/2023 es va rebre
GQU-061-23-01 substancial sol-licitud de 76-100% Novembre 2023 de modificacio de I'informe del VR amb les modificacions que cal fer i
memoria GQU_1 modificacié de la memoria el 02/11/2023 i es va reconfirmar que es continua el
memoria procés. Aquest novembre de 2023 d'espera el
vistiplau definitiu.
Al juliol del 2023 es va crear la comissié de
modificacid i es van fer reunions el 18/07/2023 i al
Modificacio Modificacio de Seccions 14/09/2023. S'ha creat un espai virtual per treballar i
GQU-061-23-02 substancial la memoria del 26-50% Gener 2024 actualitzades de la s'han rebut propostes dels nous Resultats
memoria GQU_2 GQU memoria del GQU d'Aprenentatge del GQU. S'estan comengant a
treballar també altres aspectes, com les
metodologies docents i els sistemes d'avaluacio.
. Creacio del S -
Implementacié model Model Es crea una comissio especifica per a proposar el
GQU-061-23-03 mencio dual d'implementacié 10-25% Marg¢ 2024 d’implementacié model d'implantacié de la MD al GQU al curs 2024-
(MD) al GQU de IapMD al GQU de la MD al GQU 2025 al Consell d'Estudis.
Analisi de S'analitzara I'oferta de crédits i la matricula de les
. . L I’optativitat optatives del GQU dels darrers tres cursos
Racionalitzacio recent al GQU i Oferta académics per explorar possibilitats de
GQU-061-23-04 | oferta optatives ., No iniciat Maig 2024 academicodocent . . p. . P . P . . .
generacié de racionalitzacio, que s'hauran de discutir i aprovar, si
GQU 2024-2025 . . . .
propostes de s'escau, al Consell d'Estudis per ser aplicades al curs
racionalitzacié 2024-2025.

Valoracié global del responsable de I’ensenyament

Els indicadors seleccionats, considerats els més rellevants pel GQU, estan tots per sobre els V.A. i diversos assoleixen o superen els V.M. Tant o més important
és que tendencia del curs 2021-2022 respecte el 2020-2021 és clarament de millora, fet que segurament es deu que per fi s’esta acabant |'efecte de la
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pandemia. En aquest aspecte, es compleix la previsié que es va fer a I'Informe de Seguiment del curs 2020-2021. D’altra banda, les millores més importants
del GQU giren entorn 'avaluacié continuada i la introduccié de la Mencié Dual.
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4.2. Grau d’Enginyeria Quimica

Responsable de I’ensenyament: Roger Bringué Tomas

Data: Novembre de 2023

Seguiment i valoracié dels indicadors del quadre de comandament més rellevants per al seguiment de I’ensenyament

Codi de I'Indicador Denominaci6 de I'Indicador V.A. V.M. 21-22 Valoracié
Percentatge de sol-licituds en
I-GEQ-030-01 pnimera p_referenua (calcullefect.uat 65% 85% 89% En els ultims 4 anys el grau EQ esta per damunt del valor meta
a partir de resultats de I'espai
VSMA)
-GEQ-030-04 Nota de tall juny PAU (espai VSMA 75 9 10.0 Excepte el curs 19-20, la nota de tall d’EOt sgmpre ha estat per damunt del
E12A) valor meta durant els Gltims 4 cursos
Valoracié de I'item “Satisfaccié amb
I-GEQ-050-02 I’eenl:szz'za(?;\ig:na(r:jr:gs:;tsiaiiié 7 85 85 En el curs 21-22 hi ha hfagut un increment de la valoracié del tutor per part
de I'alumnat, arribant al valor meta
sobre el PAT (Tancament
d’expedient); expressada de 0 a 10)
Valoracio de I'item “Estic satisfet/a
I-GEQ-060-04 ’ amb la titulacié” (pregunta de 7 85 8,0 La satisfaccié amb la titulacié ha pujat aquest curs en comparacio als ultims
I’enquesta de graduats GTR-AQU, 4 anys, apropant-nos al valor meta.
normalitzada a 0-10)
Valoracio de I'item "Si tornés a La valoracié d’aquest item ha recuperat valors similars als dels cursos
comengar, triaria la mateixa anteriors despres de la baixada del curs 20-21. Pel que fa a la perspectiva de
I-GEQ-060-05 titulacié” (pregunta de I'enquesta 65% 80% 71% genere, la resposta positiva és una mica alta en el cas dels homes que de les
de graduats GTR-AQU, percentatge dones. En tot cas, en ambdds casos ens trobem per damunt del valor
de resposta Si/No) d’acceptacié
Taxa de rendiment (espai VSMA El valor de la taxa de rendiment del curs 21-22 ha baixat lleugerament
|- GEQ -060-11 E67) 70% 85% 78% respecte a cursos anteriors, fet que sembla indicar un cert estancament en
valors propers al V.M.
- GEQ -060-13 Durada mitjana dels estudis (espai 55 45 48 Hi ha hagut una disminucié de la durada mitjana dels estudis en aquest curs,

VSMA E67)

apropant-nos al V.M.
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Taxa d'abandonament (espai VSMA La taxa d’abandonament ha disminuit considerablement aquest curs,
- GEQ -060-14 X (espai 40% | 20% | 17% X sminul ! quest cu
E67) superant el valor meta.
La taxa d’abandonament de primer curs ha recuperat valors semblants als
- GEQ -060-16 Taxa d'abandonament d’estudiants 259% 10% 14% cursos anteriors al 20-21, tot i estant per damunt del valor meta. S’ha
de primer curs (espai VSMA E68) ? ? ? detectat cert abandonament de primer curs per fer canvi de grau a
ensenyaments que tenen nota de tall superiors a EQ
Taxa d'éxit d’estudiants de primer
|- GEQ -060-18 X cu)r(sl (espaiuVSIMA E68§) ! 75% 85% 89% Per tercer any consecutiu, se supera el calor meta en aquest apartat
Taxa d'ocupacid, VSMA E612G
|- GEQ -060-20 X up EEI512M / 80% 98% n.d. Es tenen dades cada 3 anys
ftem 1 “En general, estic satisfet/a
amb I'assignatura” de I’enquesta
“Enquesta als estudiants sobre e , , . S
assignatures i professorat de eraus i La valoracié d’aquest item s’ha mantingut bastant constant en els ultims
I- GEQ -061-01 mégsters univeprsitaris Y vanrgmitjé 6,5 8 7,2 cursos. En el curs 21-22 ha pujat una décima, apropant-nos una mica més al
sobre totes les assignatures de la VM.
titulacid. (Columna “Satisfaccio
global” Taula VSMA E65)
Valoracié de I'item "En general,
estic satisfet/a amb el meu TFG" Aquest curs es torna a una valoracié semblant a la dels cursos anteriors al
|- GEQ -067-07 (pregunta de I'enquesta interna de 7 8,5 8,1 20-21, pero baixant considerablement respecte al curs passat, en el que es
satisfaccio amb el TFG, expressada va obtenir una valoracié molt elevada.
de 0a 10)
Valoracié de I'item “Satisfaccio
general amb les practiques
litzades” tad ,
|- GEQ -70-04 __ realitzades” (pregunta de. 7 9 8,9 Valor molt bo, gairebé en el V.M.
I'enquesta interna de valoracioé de
les practiques externes, expressada
de 0a 10)

V.A.: Valor d’acceptacio, V.M.: Valor meta, n.d.: no disponible
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. Finalitzacio Evidéncies
Accions : . .
prevista d'assoliment de L 0z oA
concretes a Estat s Observacions i valoracié de I'impacte
(real en propostes I’accié
desenvolupar :
tancades) de millora

Codide la Proposta de
Millora Millora

Cada
professor ha
de reservar

10 minuts
d'una de les
seves classes
per a que els

estudiants
omplin les
enquestes de
I'assignatura . L
g Hi ha haver una disminucié del percentatge de
corresponent. N .
N Percentatge de participacid en els darrers cursos, degut principalment

S'envia un S . .

GEQ-130-E32- enquestes participacio dels a la no presencialitat de les classes derivada de la
o correu Completat Setembre 2023 . -
19-01 institucionals de electronic estudiants a pandémia. Durant el curs 2021-22 es va veure una
satisfaccio amb . I'enquesta. recuperacié del percentatge de participacio que s’ha
. . recordatori .
I'assignatura i els . consolidat en el 2022-23.

rofessors uns dies

P abans a cada

professor.

S’envia

també email
informatiu als

estudiants
recordant la
importancia
d'omplir les

enquestes

Obtenir major
participacio dels
estudiants a les
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Crear una
comissio de La posada en marxa d'una optativa en anglés va topar
professors Posada en marxa amb el fet que ens van fer disminuir el nombre
Augmentar el d'Enginyeria d'una nova d'assignatures optatives. Es va replantejar introduir
GEQ-130-E12- ercentatge de uimica per assignatura I'anglés en una assignatura de practiques obligatoria
Q P R .g Q . .p Completat Setembre 2023 8 . g, . 8 P . s &
19-01 docéncia en decidir optativa o que té diversos grups. Pel curs 2023-24, s’ha comengat
llengua anglesa I'assignatura obligatoria en a introduir I'angles en tots els grups d’Experimentacio
gue es creara angles en Enginyeria Quimica I, assignatura practica
i el seu obligatoria.
temari.
Es va observar que la taxa de no presentats al segon
semestre del primer curs era bastant elevada, i per
sobre de valors prepandémia. En el curs passat es va
Estudiar tornar a valors similars a la mitjana dels cursos
guines son les anteriors a la pandémia. Tot i aixi, el grau es troba en
L Valors de la taxa . ,
Disminuir la taxa causes que de presentats de valors lleugerament superiors al valor meta. S’ha
GEQ-130-22-01 | de no presentats fan que el Completat Setembre 2023 primer curs observat que hi ha un grup d’alumnes que es podrien
a primer curs (1) nombre de sup erior al 90% qualificar de bons, que degut a que no poden entrar a
no presentats P ? graus que tenen una nota de tall superior, decideixen
sigui tant alt fer EQ. Al finalitzar el primer curs, una part d’aquest
grup decideix fer el canvi de grau i no es presenta a
totes les assignatures que tenia matriculades ja que
amb 30 credits en té suficient per fer el canvi.
Implantar
accions sobre . . L
S'ha desestimat aquesta accié en comprovar que la
L les causes Valors de la taxa . .
Disminuir la taxa detectades de presentats de taxa de no presentats a primer curs no esta
GEQ-130-22-02 | de no presentats or Desestimat Setembre 2023 primer curs relacionada amb la pandémia o causes internes siné a
a primer curs (1) P P . motius aliens al grau, com es va evidenciar a I'estudi de
augmentar la superior al 90% .
causes de I'abandonament
taxa de
presentats.
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Veient que en la majoria dels casos s’han recuperat, o fins i tot millorat, els valors que es tenien en cursos prepandemia, es pot afirmar que de manera general
s’ha superat la situacié anomala que va comportar un fet tant greu com és I'eliminacio de les classes presencials, i tota la derivada social que va tenir la

pandéemia. El GEQ té practicament tots els indicadors per damunt del valor d’acceptacio, i en molts casos per sobre del valor meta, per tant podem dir que de
manera general el funcionament del GEQ és satisfactori.
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4.3. Grau d’Enginyeria de Materials

Responsable de I’ensenyament: Nuria Llorca Isern

Data: Novembre de 2023

Seguiment i valoracié dels indicadors del quadre de comandament més rellevants per al seguiment de I’ensenyament

Codi de I'Indicador Denominacioé de I'Indicador V.A. V.M. 21-22 Valoracié
Percentatge de sol-licituds en - - . - N
I-GEM-030-01 primera preferencia (calcul efectuat 65% 85% La valoracié d’aquest indicador és positiva perque es troba per sobre del
. . ,44% valor d’acceptacié (Places ofertes: 40, estudiants de nou ingrés: 43,
a partir de resultats dels informes 67,44% lor d’ 16 (Pl f 40 di d ingrés: 43
d:l'espai VSMA) percentatge d’accés en 1a opcid: 29/43=67,44%
Ratio de nombre d'estudiants de
I-GEM-030-02 nc\ou ingrés respecte pI'aces ofertes 0,8 10 1.1% Valoracié molt positiva.
(calcul efectuat a partit de resultats
dels informes de I'espai VSMA)
I-GEM-030-04 Nota de tall juny PAU (espai VSMA 50 75 51 Valor que supera molt lleugerament el valor anterior, cal fer més dona
El4a) ! ! ! difusié del Grau entre I'alumnat de batxillerat.
I-GEM-030-05 P tatge d ta d’accé b
PZrJT; ?efSaie\/gl?/IZ Ela:;)es am 1% 5% 15,78% Valor molt millor que el valor meta proposat.
I-GEM-030-06 P tatge d ta d’accé b
P/e-\rljzn—a9g(ispeain\(;Si/IAaEclch)am 5% 30% | 23,68% Valor molt positiu i que s’apropa al valor meta.
-GEM-030-07 Eeriniagg(:siiin\(/);?wdAaEij;)amb 15% 30% 21,05% Valor positiu al mig de I'interval
Valoracié de I'item “Satisfaccié amb
I-GEM-050-02 ﬁLEUtSeZ:a(?r;:gr)na(?jreef:tr;:?a(:ceié 7 85 37 Aquest indicador és molt positiu ja que supera el valor meta i a més segueix
sob?e el PAT (Tancament ! ! la tendéncia creixent dels darrers anys.
d'expedient); expressada de 0 a 10)
Valoracié de I'item “La tutoritzacié
-GEM-050-09 ha estat util i ha contribuit a 5 8 6,66 El valor d’aquest indicador es troba en la zona central de I'interval.

millorar el meu aprenentatge”
(pregunta de I'enquesta de
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graduats GTR-AQU, normalitzada a
0-10)

I-GEM-060-02

Valoracié de I'item “L’estructura del
pla d’estudis ha permes una
progressid adequada del meu
aprenentatge” (pregunta de
I’enquesta de graduats GTR-AQU,
normalitzada a 0-10)

El valor d’aquest indicador és excel-lent ja que assoleix el valor meta i
recupera el valor menor que va tenir el darrer curs.

I-GEM-060-03

Valoracié mitjana dels items “La
formacié rebuda m'ha permes
millorar les habilitats
comunicatives”, “La formacio
rebuda m'ha permes millorar les
competencies personals (nivell de
confianca, lideratge, aprenentatge
autonom, presa de decisions,
resolucié de nous problemes,
analisi critica, treball en equip,
etc.)” i “La formacio rebuda m'ha
permes millorar les capacitats per a
I'activitat professional” (mitjana
preguntes de I'enquesta de
graduats GTR-AQU, normalitzades a
0-10)

7,8

El valor d’aquest indicador és excel-lent ja que quasi assoleix el valor meta i
recupera el nivell que va perdre els darrers dos cursos.

I-GEM-060-05

Valoracié de I'item "Si tornés a
comencgar, triaria la mateixa
titulacio” (pregunta de I’enquesta
de graduats GTR-AQU, percentatge
de resposta Si/No)

60%

80%

67%

El valor d’aquest indicador és superior al valor d‘acceptacié totique
voldriem que fos forca més alt ja que en les anteriors enquestes havia estat
del 100%.

I-GEM-060-11

Taxa de rendiment (espai VSMA
E67)

65%

85%

74%

Aguest indicador assoleix un bon valor ja que es troba en la zona intermitja
de l'interval.

I-GEM-060-12

Taxa d’eficiencia (espai VSMA E67)

80%

90%

89%

Aquest indicador assoleix practicament el valor meta la qual cosa és molt
bon resultat.
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I-GEM-060-13 Durada mitjana dels estudis (espai 55 45 51 El valor és alt i es voldria molt més baix, creiem que esta relacionat amb
VSMA E67) ! ! ! I'indicador I-GEM-030-04
-GEM-060-14 EZ);? d'abandonament (espai VSMA 45% 30% 29% Es un valor molt bo i esta per sota el menor que és el valor meta proposat.
I-GEM-060-15 Taxa de graduacié (espai VSMA Es un valor que es troba al mig de I'interval per tant és un valor bo, pero es
30% 50% 44% . ]
E67) voldria que es desplacés cap al valor meta.
I-GEM-060-16 Taxa d'abandonament d’estudiants 35% 15% 36% El valor d’aquest indicador és excessivament alt i esta probablement
de primer curs (espai VSMA E68) ? ? ? relacionat amb l'indicador I-GEM-030-04 i la mobilitat entre graus.
I-GEM-060-17 Taxa de presentats d’estudiants de 30% 90% 879% Aquest indicador assoleix practicament el valor meta la qual cosa és molt
primer curs (espai VSMA E68) ) ) ? bon resultat.
I-GEM-060-18 Taxa d'éxit d’estudiants de primer 60% 75% 50% Novament és un valor molt baix i també estaria relacionat amb I'indicador I-
curs (espai VSMA E68) ) ) ? GEM-030-04
I-GEM-060-19 Taxa de rendiment d’estudiants de 50% 70% 44% També aquest és un valor molt baix i també estaria relacionat amb
primer curs (espai VSMA E68) ? ? ? I'indicador I-GEM-030-04
ftem 3 “Les activitats d'avaluacié
m'han semblat adequades per
valorar el meu aprenentatge” de
I'enquesta “Enquesta als estudiants
I-GEM-060-24 . . . . . , .
sobre assignatures i professorat de 6,5 8 7 Es un valor bo, es voldria que tingués una tendéncia a augmentar.
graus i masters universitaris ”, valor
mitja sobre totes les assignatures
de la titulacié (Columna “Activitats
d’Avaluacié” Taula VSMA E65)
ftem 2 “Les activitats formatives
(classes magistrals, exercicis,
seminaris, etc.) m'han resultat
adequades per aprofitar . .
I-GEM-060-25 l'assignatura” de I'enquesta 65 8 6.9 Es un valor que es troba proper al valor acceptat per tant és un valor bo,

“Enquesta als estudiants sobre
assignatures i professorat de grausi
masters universitaris ”, valor mitja
sobre totes les assignatures de la

pero es voldria que es desplacés cap al valor meta
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titulacié (Columna “Activitats
Formatives” Taula VSMA E65)

I-GEM-061-02

Nombre d’assignatures amb menys
de 5 estudiants

Es un valor bo, tot i que es voldria que tingués el valor 0

I-GEM-067-01

Taxa de rendiment de I'assignatura
de TFG (%; dades a I'espai VSMA)

80

95

94

Aquest indicador assoleix practicament el valor meta la qual cosa és molt
bon resultat

I-GEM-067-02

Valoracié de I'item “El treball de fi
de grau m'ha estat util per
consolidar les competencies de la
titulacié” (pregunta de I’'enquesta
de graduats GTR-AQU,
normalitzada a 0-10)

8,5

Aquest indicador assoleix un valor proper al valor meta la qual cosa és molt
bon resultat.

I-GEM-067-03

Valoracié de I'item “La tutoritzacid
rebuda al llarg del treball de fi de
grau ha estat adequada” (pregunta
de I'enquesta de graduats GTR-
AQU, normalitzada a 0-10)

6,5

7,5

Es un valor que es troba al mig de I'interval per tant és un valor bo, pero es
voldria que es desplacés cap al valor meta

I-GEM-067-07

Valoracié de I'item "En general,
estic satisfet/a amb el meu TFG"
(pregunta de I'enquesta interna de
satisfaccio amb el TFG, expressada
de 0a 10)

8,5

8,5

Aquest indicador assoleix el valor meta la qual cosa és molt bon resultat

I-GEQ-070-04

Valoracié de I'item “Satisfaccio
general amb les practiques
realitzades” (pregunta de
I'enquesta interna de valoracioé de
les practiques externes, expressada
de 0a 10)

8,9

Aquest indicador assoleix practicament el valor meta la qual cosa és molt
bon resultat

I-GEM-070-05

Valoracié de I'item “Comunicacid
amb el tutor/a de la UB” (pregunta
de I'enquesta interna de valoracid
de les practiques externes,
expressada de 0 a 10)

Es un valor que es troba al mig de I'interval per tant és un valor bo, pero es
voldria que es desplacés cap al valor meta
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I-GEM-140-01

Valoracié de I'item “La informacio
referent a la titulacié al web és
accessible i m’ha resultat util”
(pregunta de I'enquesta de
satisfaccio dels titulats recents de
graus del GTR-AQU; normalitzat a
escala 0-10)

7,3

Es un valor que es troba al mig de I'interval per tant és un valor bo, pero es
voldria que es desplacés cap al valor meta.

I-GEM-060-01

Percentatge de plans docents
aprovats i publicats segons el
termini establert pel calendari marc

90

100

100

Aquest indicador assoleix el valor meta que és el maxim per la qual cosa és
molt bon resultat

I-GEM-060-04

Valoracié de I'item “Estic satisfet/a
amb la titulacié” (pregunta de
I’enquesta de graduats GTR-AQU,
normalitzada a 0-10)

8,5

Aquest indicador assoleix un valor tendint al valor meta la qual cosa és molt
bon resultat.

I-GEM-061-01

ftem 1 “En general, estic satisfet/a
amb l'assignatura” de I'enquesta
“Enquesta als estudiants sobre
assignatures i professorat de graus i
masters universitaris ”, valor mitja
sobre totes les assignatures de la
titulacid. (Columna “Satisfaccio
global” Taula VSMA E65)

6,5

6,8

Es un valor que es troba proper al valor acceptat per tant és un valor bo,
pero es voldria que es desplacés cap al valor meta

I-GEM-061-03

Percentatge d'ECTS obligatoris que
es poden cursar en angles respecte
al total d'ECTS obligatoris

25

Es un valor que es troba proper al valor acceptat per tant és un valor bo,
pero es mirara de fer-lo més gran

V.A.: Valor d’acceptacio, V.M.: Valor meta, n.d.: no disponible
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AT, . Evidéncies . .
. Finalitzacio prevista . . Observacions i
. . . Accions concretes a d'assoliment de ..
Codi de la Millora Proposta de Millora Estat (real en propostes s valoracié de
desenvolupar I'accié .
tancades) : I'impacte
de millora

GEM-130-22-01

Promoure nous
equips docents per
incorporar técniques
de millora docent en
materies transversals
i horitzontals

Analitzar quins
resultats
d'aprenentatge estan
afectats. Coneixer de
quin curs sén
majoritariament i
implementar canvis
per assegurar els
resultats dels
coneixements.

10%-25%

Juny del 2024

Dades estadistiques,
document d'analisi.

participara en I'analisi

El grup d’innovacio
docent PPM

d'aquesta millora
docent

Millora en Demanar informacio No iniciat Desembre del 2024 Enquestes i analisi de
I'assistencia a a l'alumnat per resultats
GEM-050-23-01 tutories esbrinar les raons
que fan que no facin
tutories
Generacié de ., No iniciat Maig del 2024 El coordinador de
. Generacid de .
propostes de millora ropostes de millora 'assignatura en un Cap d'estudis fara el
GEM-061-23-01 a l'assignatura prop . document proposara P .
s . per ser estudiades al . . seguiment
Corrosio i degradacio Consell d'estudis accions de millora al
(360562) Consell d'estudis
Modificacio No iniciat Juny del 2024 Fitxa de sol-licitud de | Es creara la comissid

GEM-061-23-02

substancial de la
memoria del GEM

Elaboracid de la fitxa
de sol-licitud de
modificacié de la

memoria

modificacié de la
memoria

d'estudiar el possible
itinerari per fer una o

encarregada

dues mencions
perqué comenci a
treballar-ho al gener
de 2024
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La proposta de millora (GEM-130-22-01) iniciada a I'anterior pla de millora no esta avangant com es tenia previst tot i que s’ha pogut involucrar un grup
d’innovacio docent. Per aquest motiu es proposa ampliar el termini d’execucié i aixi poder treure alguna analisi que permeti millorar I'aprenentatge al Grau.

Com a conseqtiencia dels baixos resultats i rendiment académics que reiteradament es donen a I'assignatura 360562, es proposa que el seu coordinador
proposi accions que revertir aquesta situacio.

S’ha detectat en els darrers cursos que I'alumnat fa menys tutories i aixo té conseqiiencies en diferents ambits. D’una part causa a la matricula moltes
incidéncies que no s’haurien de produir i, d’altra part, I'alumnat que no gestiona bé el seu temps de dedicacio al grau no rep indicacions per esmenar-ho. Aixi
doncs es decideix esbrinar perque ha baixat I'interes en fer les tutories per millorar aquesta situacio.

Degut a I'adaptacié que cal fer dels graus al RD822/2021, s’ha discutit des de la seccié departamental de CiEM i des del Consell d’estudis I'oportunitat de
desenvolupar dues mencions que donin resposta a la sortida dels graduats EM. Aixo suposa unes modificacions substancials de la memoria i per tant la
necessitat de fer una analisi exhaustiva dels itineraris implicats. Per dur a terme aquesta analisi es creara una comissié de treball que acabi preparant una fitxa
de sol-licitud de modificacions de la memoria i prepari la documentacio necessaria.

De I'analisi efectuat a través dels indicadors del desenvolupament del grau en resulta la conclusié que en global és molt satisfactori.

Tot i aix0, trobem que els indicadors I-GEM-060-13 a I-GEM-060-19 no sdn bons. Tal com es comenta estan lligats a I'indicador I-GEM-030-04 i al fet que una
part de I'alumnat fa el grau i després I'usa com a passarel-la cap a un altre grau al qual no ha pogut entrar al no assolir la corresponent nota per entrar-hi. Per
aquests darrers el rendiment academic al GEM és bo (es veu en les notes obtingudes quan demanen el canvi de grau, ja que saben que podran convalidar
assignatures al grau receptor) i aixo fa que no es pugui fer una comparativa directe amb tot I'alumnat de primer curs.
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4.4. Master d’Enginyeria Ambiental

Responsable de I’ensenyament: Pilar Marco Buj

Data: Novembre de 2023

Seguiment i valoracio dels indicadors del quadre de comandament més rellevants per al seguiment de I’ensenyament

Denominaci6 de

Codi de I'Indicador e 1 V.A. | V.M. | 21-22 Valoracio
I'Indicador
I-MEA-040-01 Ratio de nombre de , . S .
. . El n2 de preinscripcions és elevat el que permet a la Comissié de Coordinacié del Master
preinscripcions respecte a 1 2 2,0 . L. . . .
. realitzar una bona seleccié dels estudiants que hi accedeixen
nombre de matriculats
I-MEA-040-02 Ratio de nombre , , . . L e
. . N S’observa que el n? d’estudiants matriculats va disminuint lleugerament en les Ultimes
d'estudiants de nou ingrés 0,7 1 0,9 . R . ..
edicions, es fara un seguiment en el propers cursos academics.
respecte places ofertades
I-MEA-040-03 Percentatge d’estudiants 20% | 40% 1% El % d’estudiants UB va augmentant en les edicions, principalment estudiants vinculats a
que provenen de la UB ? ? ? ensenyaments mediambientals
I-MEA-060-01 Percentatge de plans
docents aprovats i publicats 90% 100 100% El procediment i els terminis establerts per la Comissié de Coordinacié permet que tots els PD
segons el termini establert 0 % 0 s’aprovin i publiquin en el termini establert per la UB
pel calendari marc
I-MEA-060-06 Valoracié de I'item “El
contingut de les
a§5|gnature§ (actualitzacio, 5 8 81
nivell superior al grau, etc.)
s'ha adequat al perfil L. ,
.q ‘p Aquests indicadors reflecteixen el reconeixement académic del MEA que s’assoli al llarg de les
formatiu del master seves edicions, tant a nivell académic com personal
I-MEA-060-07 Valoracio de I'item “Els ’ P ’
sistemes d'avaluacié han
permes reflectir 5 8 7,5

adequadament el meu
aprenentatge”
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I-MEA-060-08

Valoracié mitjana dels
items “La formacié rebuda
m’ha permes millorar les
meves competéncies
personals (nivell de
confianga, aprenentatge
autonom, presa de
decisions, resolucié de nous
problemes, analisi critica,
etc.)” i “La formacio rebuda
m’ha permes millorar les
meves capacitats per a
I'activitat professional

8,5

8,4

I-MEA-060-09

Valoracié de I'item “Estic
satisfet/a amb el master”

9,4

I-MEA-060-10

Valoracié de I'item “Si
tornés a comencar, triaria
la mateixa titulacio”

60%

80%

100%

I-MEA-060-11

Taxa de rendiment

85%

95%

93%

I-MEA-060-12

Taxa d’eficiéncia

95%

100
%

100%

I-MEA-060-13

Durada mitjana dels estudis

1,3

1,1

1,1

La taxa de rendiment i d'eficiéncia del MEA es situen per sobre del 90%, en quan a la durada
mitjana dels estudis no és d’un any, ja que hi ha estudiants que cursen el master a temps
parcial.

I-MEA-060-14

Taxa d'abandonament

10%

5%

0%

I-MEA-060-15

Taxa de graduacié

90%

100
%

100%

La taxa d’abandonament i de graduacio varien molt depenen de les edicions,
atribuit a que alguns estudiants, que es matriculen d’assignatures que no cursen per poder
ampliar el conveni de practiques.
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I-MEA-060-24

ftem 3 “Les activitats
d'avaluacié m'han semblat
adequades per valorar el
meu aprenentatge”

6,5

8,3

I-MEA-060-25

ftem 2 “Les activitats

formatives (classes

magistrals, exercicis,
seminaris, etc.) m'han
resultat adequades per
aprofitar l'assignatura”

6,5

8,1

I-MEA-061-01

ftem 1 “En general, estic
satisfet/a amb
I'assignatura”

6,5

8,3

Aquests valors es mantenen per sobre dels valors acceptats.

I-MEA-061-02

Nombre d’assignatures
amb menys de 5 estudiants

A totes les edicions del MEA s’ha complert la ratio d’optativitat que marca la
normativa de la UB

I-MEA-061-03

Percentatge d'ECTS
obligatoris que es poden
cursar en anglés respecte al
total d'ECTS obligatoris

10%

25%

48%

El % d’ECTS obligatoris que es cursen en anglés respecte al total sempre s’ha
mantingut per sobre del valor acceptat.

I-MEA-067-04

Taxa de rendiment de
I'assignatura de TFM

80%

95%

81%

La taxa del rendiment del TFM és acceptable, aquesta edicio
2 estudiants no van superar la prova.

I-MEA-067-05

Valoracié de I'item “Estic
satisfet amb el TFM”

8,5

9,4

I-MEA-067-06

Valoracié de I'item “La
tutoritzacio rebuda al llarg
del TFM ha estat
adequada”

6,5

8,1

El grau de satisfacciéo amb el TFM indica que malgrat la dificultat de la propia
assignatura i la seva complexitat, és altament satisfactori.

I-MEA-070-04

Valoracié de I'item
“Satisfaccid general amb les
practiques realitzades”

9,2

Les practiques externes és una assignatura molt ben valorada pels estudiants,
tant el tutor intern UB com el tutor extern son valorats positivament.
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I-MEA-140-02

Valoracié de I'item “La
informacio publica sobre el
master és accessible,
completa i esta
actualitzada”

La informacio publica del master és accessible i completa.
Aquest valor és poc representatiu ja que I'enquesta la van realitzar un n2 molt reduit

d’estudiants.

V.A.: Valor d’acceptacio, V.M.: Valor meta

Revisio i valoracid de les propostes de millora relacionades amb I’ensenyament incloses al Pla de millores del SAIQU-FQ

Finalitzacio

Evidencies

Codi de la . Accions concretes a prevista d'assoliment de Observacions i valoracio de
k Proposta de Millora Estat .. .
Millora desenvolupar (real en propostes I'accié I'impacte
tancades) de millora
MEA-130-E32- Fomentar la participacié dels Correus de recordatori Completat Finalitzada Participacio Tot i els esforgos, la participacid
21-02 estudiants a les enquestes de setmanals des de la Setembre 2023 baixa de continua sent baixa pero que es
satisfaccio especialment al Coordinacié del Master. I'alumnat en les continuara fomentant amb els
segon semestre Emprar uns minuts de enquestes de recordatoris i d’altres accions la
classe d'alguna satisfaccio importancia en la participacio en
assignatura obligatoria sobre les enquestes de satisfaccid.
en cada semestre per assignaturesi
assolir una participacié professorat,
minima del 70% en els especialment
dos semestres. en el segon
semestre
MEA-130-22-01 Recollir informacio relativa a Correus de recordatori Completat Finalitzada Correus enviats Tot i els esforgos, la participacio
la satisfaccid dels estudiants setmanals des de la Novembre 2023 als estudiants continua sent baixa pero que es

amb el PAT, principalment al
segon semestre

Coordinaci6 del Master.

Utilitzar la plataforma
google forms o similar

convidant a la
participacio
sol-licitant que

continuara fomentant amb els
recordatoris i d’altres accions la
importancia en la participacié en

les enquestes de satisfaccid.
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per facilitar la
participacio

dediquin els 10
min a classe

MEA-067-E62- Contactar amb empreses del Per aconseguir al 26%-50% Setembre 2024 Poder oferir Dificultat amb les empreses per:
20-01 sector per poder voltant del 50% de TFM projectes de 1) continuacié de conveni de PE
desenvolupar TFM en empreses/entitats: TFM en pero amb nou conveni de TFM
S'ha d'establir un llistat empreses amb tasques diferents o
d'empreses del sector. complementaries 2) fer conveni
S'ha d'establir contactes de TFM
amb les empreses.
MEA-130-22-02 Informacio assignatures Sessié informativa de 76%-100% Setembre 2024 Reduccio del Primera sessié informativa a
optatives del segon semestre les assignatures num. de setembre 2023, resultats es

veuran una vegada finalitzat el
periode de modificacio del segon
semestre (marg)

modificacions

d'assignatures

matriculades
del segon
semestre

optatives del segon
semestre per part del
professorat implicat

a l'inici del curs per reduir el
nombre de sol-licituds de
modificacié de matricula

Valoracio global del responsable de I’ensenyament

El Master en Enginyeria Ambiental es pot considerar un master consolidat; tal com ho confirmen els diferents indicadors valorats.

Durant les darreres edicions s’ha millorat i completant la seva informacié de forma que és publica i de facil consulta a través de la web de la UB.

Una reflexio dels objectius formatius del Master en Enginyeria Ambiental, (i) formar titulats capagos d’analitzar i diagnosticar problemes ambientals i adoptar-
ne la solucié més adient i, (ii) adquirir la capacitar de concebre i dissenyar les instal-lacions i serveis necessaris, aixi com fer-los funcionar optimament, indica
la necessitat d’integrar el master dintre de I'activitat empresarial del sector. Aquesta reflexié és una proposta de millora molt ambiciosa que es traduira
gradualment en diferents propostes, més facils d’assolir en el temps i en accions. L'objectiu que es planteja és assolir, com a minim, que un 50% dels TFMs es
realitzen en empreses/entitats externes. A més el master ofereix un ventall d’assignatures optatives totes elles reflecteixen la realitat ambiental actual. El pla
d’accio tutorial forma part del propi master i adquireix una gran importancia al llarg del curs.

Resumint, I’analisi historic del sindicadors indiquen que el grau de satisfaccid és positiu. Malgrat tot s’ha de fer un seguiment d’aquells indicadors que estan
sota el valor meta a les properes edicions per implementar, si escau, accions correctores concretes.
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4.5. Master d’Enginyeria Quimica

Responsable de I’ensenyament: Javier Tejero Salvador

Data: Novembre de 2023

Seguiment i valoracié dels indicadors del quadre de comandament més rellevants per al seguiment de I’ensenyament

(pregunta de I'enquesta de titulats
de master del GTR-AQU,
normalitzada a 0-10)

Codi de I'Indicador Denominaci6 de I'Indicador V.A. V.M. 21-22 Valoracié
El curs 2021-22 aquest indicador va mostrar un valor per sobre el valor
Ratio de nombre de preinscripcions meta. Es una dada molt significativa ja que com aquest master es de 90 ECTS
respecte a nombre de matriculats (2 cursos) el nombre total d’alumnes matriculats correspon
I-MEQ-040-01 . . 0,5 1 11 . , . L i
(calcul efectuat a partit de resultats aproximadament al doble d’alumnes de nova inscripcid. Es a dir hi ha dos
dels informes de I'espai VSMA) preinscripcions per cada nova inscripcié. Es mantenen uns valors molt
positius amb el temps
Ratio d? nor,nbre d'estudiants de Als darrers anys aquest indicador ha estat per sobre del valor meta. El curs
nou ingrés respecte places 2021-22 s’han mantingut els nivells d’anys anteriors. Es satisfactori perque
I-MEQ-040-02 ofertades (calcul efectuat a partit 0,8 1 1,2 . , N . '
de resultats dels informes de l'espai indica que I'oferta es cobreix. L'indicador h'a millorat lleugerament respecte
VSMA) el curs anterior
Percentatge d’estudiants que Valor proper al valor meta. Es considera satisfactori e indica que els nostres
I-MEQ-040-03 provenen de la UB (espai VSMA 50% 70% 65% alumnes de Grau veuen natural completar la seva formacié amb el master
E13) de la UB
Valoracié de I'item “El contingut de
les assignatures (actualitzacid, nivell
superior al grau, etc.) s'ha adequat
I-MEQ-060-06 al perfil formatiu del master” 5 8 7,5 Es satisfactori que aquest indicador estigui proper al valor meta.
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I-MEQ-060-07

Valoracié de I'item “Els sistemes
d'avaluacié han permes reflectir
adequadament el meu
aprenentatge” (pregunta de
I’enquesta de titulats de master
GTR-AQU, normalitzada a 0-10)

7,5

Valors alts mantinguts en el temps, i propers al valor meta

I-MEQ-060-08

Valoracié mitjana dels items “La
formacié rebuda m’ha permes
millorar les meves competéencies
personals (nivell de confianga,
aprenentatge autonom, presa de
decisions, resolucié de nous
problemes, analisi critica, etc)” i “La
formacié rebuda m’ha permes
millorar les meves capacitats per a
I'activitat professional” (mitjana
preguntes de I'enquesta de titulats
de master GTR-AQU, normalitzades
a 0-10)

8,5

7,5

Valors propers al valor meta. Aquest indicador s’ha recuperat del valor
andmalament baix del curs 2019-20

I-MEQ-060-09

Valoracio de I'item “Estic satisfet/a
amb el master” (pregunta de
I'enquesta de titulats de master
GTR-AQU, normalitzada a 0-10)

7,5

Es positiu constatar la satisfaccio general amb el master manifestada pels
alumnes que es manté amb el temps. Els valors son propers al valor meta.

I-MEQ-060-10

Valoracio de I'item “Si tornés a
comencar, triaria la mateixa
titulacio” (pregunta de I’enquesta
de titulats de master GTR-AQU,
percentatge de resposta Si/No)

60%

80%

100%.

Aquest indicador mostra valors molt bons. Es el segon any que dona valors
del 100%. A ressenyar els valors del indicador en quant a la perspectiva de

genere.

I-MEQ-060-11

Taxa de rendiment (espai VSMA E67

85%

95%

97%

Molt positiu. La taxa de rendiment es manté per sobre del valor meta un
curs més

I-MEQ-060-12

Taxa d’eficiencia (espai VSMA E67)

95%

100%

99%

Molt positiu. El valor de l'indicador un any més manté un valor molt proper

al valor meta
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Durada mitjana dels estudis (espai

En el darrer curs el valor de I'indicador es intermedi entre els valors meta i
d’acceptacié. Té un valor lleugerament superior a 2 degut a que només un

I-MEQ-060-13 2,3 1,8 2,1 ) L
Q VSMA E67) ! ! ! percentatge baix de I'alumnat requereix més de cos cursos académica per
finalitzar el master
I-MEQ-060-14 Taxa d'abandonament (espai VSMA 10% 59% 0% El darrer any no es va registrar cap cas d abandonament. El valor es manté
E67) per sobre del valor meta els darrers cinc cursos
Aquest indicador es manté en valores propers al valor meta. Es considera
I-MEQ-060-15 Taxa de graduacié (espai VSMA E67) 90% 95% 93% positiu, tot i que reflexa el fet que alguns alumnes abandonen el master per
incorporar-se a I'empresa abans de finalitzar-lo.
T d' i0, VSMA E612G R
I-MEQ-060-20 axa OCUpaEcéi’ZM / 70% 90% n.d. No es disposa de dades desagregades pel master
I-MEQ-060-21 Taxa d'atur, VSMA E612G / E612M 15% 5% n.d. No es disposa de dades desagregades pel master
T d'inactivitat, VSMA E612G R
I-MEQ-060-22 axa dinac I\:EIGaléM / 10% 5% n.d. No es disposa de dades desagregades pel master
Taxa d'adequacié (funcions
I-MEQ-060-23 especifiques de la titulacié), VSMA 60% 85% n.d. No es disposa de dades desagregades pel master
E612G / E612M
ftem 3 “Les activitats d'avaluacié
m'han semblat adequades per
,valorar el:neu aprenentatge .de Es considera positiu que els estudiants acceptin les tasques d’avaluacié. Al
Penquesta "Enquesta als estudiants llarg del temps I'indicador manté valors propers al valor meta. Tot i que
I-MEQ-060-24 sobre assignatures i professorat de 6,5 8 7,3 & P prop ) q

graus i masters universitaris ”, valor
mitja sobre totes les assignatures
de la titulacié (Columna “Activitats
d’Avaluacié” Taula VSMA E65)

aquest any el valor en bo, indica una lleugera davallada respecte anys
anteriors, que s’espera sigui conjuntural
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ftem 2 “Les activitats formatives
(classes magistrals, exercicis,
seminaris, etc.) m'han resultat
adequades per aprofitar
I'assignatura” de I'enquesta

Es considera positiu que els estudiants trobin positives les activitats
formatives. Al llarg del temps I'indicador manté valors propers al valor meta.

I-MEQ-060-25 “Enquesta als estudiants sobre 6,5 8 7,4 Tot i que aquest any el valor en bo, indica una lleugera davallada respecte
assignatures i professorat de graus i anys anteriors, que s’espera sigui conjuntural
masters universitaris ”, valor mitja
sobre totes les assignatures de la
titulacid (Columna “Activitats
Formatives” Taula VSMA E65)
Nombre d’assignatures amb menys . . ) .
I-MEQ-061-02 & . y 1 0 0 El curs 2021-22 totes les assignatures van tenir 5 o més alumnes matriculats.
de 5 estudiants
L'indicador mostra un valor proper al valor meta. Una explicacid sobre el fet
Taxa de rendiment de I'assignatura que el valor no sigui del 100% és un nombre relativament gran interessant
I-MEQ-067-04 de TFM (%; dades a I'espai VSMA a 80% 95% 93% d’estudiants troba col-locacié a I'empresa abans de finalitzar el master.
I'apartat "Rendiment assignatures" Aguest fet, positiu, te un efecte secundari no tan positiu: enredereix la
defensa del TFM, i de vegades I'abandonament del TFM
Valoracié de I'item “Estic satisfet/a - .
Y / El valor de l'indicador aquest any és molt proper al valor meta. Als darrers
amb el TFM” (pregunta de cursos ha estat un indicador amb molta variabilitat, després del curs 2019-20
I-MEQ-067-05 I’enquesta de satisfaccié dels 7,0 8,5 7,5 , . . . L P
. R on se'l va donar un valor inferior al d'acceptacio, s’ha tornat a valors
titulats de master GTR-AQU, . .
. satisfactoris
normalitzada a 0-10)
L ’ “ . L El curs 2021-22 es va tenir un valor per sota del valor d’acceptacié. No hi ha
Valoracié de I'item “La tutoritzacid . . o
dades dels dos anys anteriors que permetin veure una trajectoria. El valor
rebuda al llarg del TFM ha estat baix es pot atribuir a que es sortia de la pandémia i el comportament de
I-MEQ-067-06 adequada” (pregunta de I'enquesta 6,5 8,0 6,3 P q P P

de satisfaccio dels titulats de master
GTR-AQU, normalitzada a 0-10)

I’'alumnat va ser forga diferent de I’habitual. Es revisara I'evolucié d’aquest
indicador durant els propers cursos per avaluar tendéncies i, si escau,
accions de millora.
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Valoracié de I'item “Satisfaccio
general amb les practiques
realitzades” (pregunta de

La valoracié d’aquest item esta molt a prop del valor meta. Es considera
altament positiu, i respon a que la possibilitat de practiques en empresa és

al total d'ECTS obligatoris

I-MEQ-070-04 . . -, 7 9 8,8 un dels atractius que els alumnes troben al master. Hi ha un lleuger biaix per
I'enquesta interna de valoracié de , , .
o sexes, I'alumnat femeni el valora amb un 9.2 (per sobre el valor meta) i el
les practiques externes, expressada .
masculi en un 8.4.
de 0a10)
Valoracié de l'item “Comunicacié
amb el tutor/a de la UB” (pregunta L'indicador d’aquest item manté un valor intermedi entre el d’acceptacié i el
I-MEQ-070-05 de I'enquesta interna de valoracio 7 9 8,1 meta. Es considera positiu. Es detecta un biaix per sexe, I'alumnat femeni el
de les practiques externes, valora amb un 8.4, i el masculienun 7.9
expressada de 0 a 10)
Valoracié de I'item “La informacié
publica sobre el master és
accessible, completa i esta
L Valor proper al meta. Es un considera positiu tenint el compte la dificultat de
I-MEQ-140-02 actualitzada” (pregunta de 5 8 7,5 prop . P . . P
, . ., . mantenir el web del master actualitzat.
I’'enquesta de satisfaccié de titulats
de master del GTR-AQU;
normalitzat a escala 0-10)
Percentatge de plans docents
I-MEQ-060-01 aprovats i publicats segons el 80% 100% 100% | Tots el plans docents es publiquen en el termini establert pel calendari marc
termini establert pel calendari marc
ftem 1 “En general, estic satisfet/a
amb l'assignatura” de I'enquesta
“Enquesta als estudiants sobre
assignatures i professorat de grausi El grau de satisfaccid amb el continguts de les assignatures esta entre els
-MEQ-061-01 8 | professoratde graust 1 g5 8 7,3 8 , nting >sIgnatures
masters universitaris ”, valor mitja valors d’acceptacié i meta. Es considera positiu
sobre totes les assignatures de la
titulacid. (Columna “Satisfaccio
global” Taula VSMA E65)
Percentatge d'ECTS obligatoris que . . . .
N El master ofereix un nombre de crédits obligatoris en anglés per sobre del
I-MEQ-061-03 es poden cursar en anglés respecte 5% 25% 33% & glesp

valor meta

V.A.: Valor d’acceptacio, V.M.: Valor meta, n.d.: no disponible
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Revisio i valoracid de les propostes de millora relacionades amb I’ensenyament incloses al Pla de millores del SAIQU-FQ

Accions Finalitzacio Evidéncies
Codide la Proposta de prevista d'assoliment de . . e -
k : concretes a Estat .y Observacions i valoracié de I'impacte
Millora Millora (real en propostes I'accié
desenvolupar .
tancades) de millora
. L’ensenyament veu la necessitat de copsar
Recollir , L, K . .
. ., Elaborar una I'acceptacid per part de I'estudiant de les diferents
informacio . ) . . L. .
. enquesta i figures tutorials del PAT, i coneixer com va obtenir la
MEQ-130-E32- relativa a la Percentatge de . . N . .
. ., promoure la 100% Setembre 2023 informacié sobre el master i el per qué va
21-01 satisfaccio dels resposta . s ,
. resposta de seleccionar aquest master. L'enquesta es passa al
estudiants amb Rk . . .
I"'alumnat moment de depositar el TFM, i el nivell de resposta
el PAT , .
es del 90%. En general, I'alumnat es mostra satisfet
Recollir
evidencies de
rendiment, taxa
. d'exit, etc.
Recollida . .
S També recollir Actes de la
d’evidencies de o
cara a la dades Comissid de
e individualitzades Coordinacié on es
modificacio . No
MEQ-021-23-01 . de col-locacio S Novembre 2024 recull la
substancial de la iniciada . .
L dels egressats informacié
memoria de . . .
e del master pertinent i la seva
verificacié de la \ L
. . (L'AQU dona analisi
titulacié
aquestes dades
de forma
conjunta per
universitats)
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Valoracio global del responsable de I’ensenyament

En general, tots els indicadors relacionats la titulacié estan entre el valor llindar i el meta, o per sobre del valor meta. Aquest fet és indicatiu del bon
funcionament del master. L’accié de millora finalitzada al 2023 tenia com a objectiu copsar la valoracié de I'alumnat de les diferents figures tutorials
contemplades al PAT (tutor de TFM, de empresa,...). En general, mostren un nivell de satisfaccio elevat. Només s’han detectat algun comentari critic, encara
gue minoritari, pel que fa a la tutoritzacié del TFM a I'empresa. El seguiment del TFM a I’empresa pot ser de vegades complicat, el tutor a I'empresa es qui fa
el seguiment més técnic, mentre el tutor académic fa una supervisid per assegurar que els objectius formatius del master son assolits. La Comissio de
Coordinacio del master vigilara si aquestes situacions de descontent es reprodueixen, i si és el cas proposara accions d’analisi i millora en propers cursos.
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4.6. Master en Modelitzacié Computacional Atomistica i Multiescala en Fisica, Quimica i Bioquimica

Responsable de I’ensenyament: Sergio Madurga

Data: Novembre de 2023

Seguiment i valoracié dels indicadors del quadre de comandament més rellevants per al seguiment de I’ensenyament

Codi de I'Indicador Denominaci6 de I'Indicador V.A. V.M. 21-22 Valoracié
Ratio de nombre de preinscripcions
respecte a nombre de matriculats Evolucid positiva de I'indicador ja que esta per sobre del valor d’acceptacié i
-MMC-040-01 >sP o mared 10 | 20 | 15 posT™! 24 g ; P
(calcul efectuat a partit de resultats s'incrementa el seu valor respecte al curs anterior.
dels informes de I'espai VSMA)
Ratio de nombre d'estudiants de L'indicador esta dintre del rang, pero just al valor d’acceptacio. El master
nou ingrés respecte places 06 10 06 participa en una campanya de difusié de la UB per incrementar la visibilitat
I-MMC-040-02 ofertades (calcul efectuat a partit ! ! ! dintre dels alumnes potencials del master. A més a més, cada any es fa
de resultats dels informes de |'espai difusié del master amb diferents sessions informatives a nivell d’UB i UPC.
VSMA)
Valoracié de I'item “El contingut de
les assignatures (actualitzacid, nivell
superior al grau, etc.) s'ha adequat
I-MMC-060-06 al perfil forr’natlu del mast'er 5,0 8,0 8,8 Valoracié molt positiva d’aquest indicador
(pregunta de I'enquesta de titulats
de master del GTR-AQU,
normalitzada a 0-10)
Valoracio de I'item “Els sistemes
d'avaluacié han permes reflectir
-MMC-060-07 adequadament el meu 50 8,0 63 Encara que esta per sobre del valor acceptable, s’estudiara les mesures per

aprenentatge” (pregunta de
I’enquesta de titulats de master
GTR-AQU, normalitzada a 0-10)

identificar les activitats d’avaluacié que no han sigut ben valorades.
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Valoracié mitjana dels items “La
formacié rebuda m’ha permeés
millorar les meves competéncies
personals (nivell de confianga,
aprenentatge autonom, presa de
decisions, resolucié de nous

Aquest curs s’ha assolit el valor més alt d’aquest indicador. Es el primer cop

I-MMC-060-08 problemes, analisi critica, etc)” i “La 6,0 8,5 9,0 , .

formacié rebuda m’ha permes que s’assoleix el valor meta.

millorar les meves capacitats per a

I'activitat professional” (mitjana

preguntes de I'enquesta de titulats

de master GTR-AQU, normalitzades

a 0-10)
I-MMC-060-11 Taxa de rend|?6e7n)t (espai VSMA 85% 95% 99% S’assoleix per primer cop el valor meta d’aquest indicador.
I-MMC-060-12 Taxa d’eficiencia (espai VSMA E67) 95% 100% 96% Indicador per sobre del valor d’acceptacid.
-MMC-060-14 Taxa d'abandonament (espai VSMA 10% 5% 9% Encara que esta per sobre del valor d’acceptacio, s’ha d’estudiar les mesures

E67) ? ? ? necessaries per reduir-lo.
La taxa de graduacié esta per sota del valor d’acceptacid. Després del

) Nen. ., . o 0 o confinament van tenir un increment de baixes per depressié. Alguns van
-MMC-060-15 Taxa de graduacio (espai VSMA E67) 90% 95% 82% abandonar definitivament i altres van presentar el TFM al curs seglient.

Taxa de rendiment de I'assignatura . . < R
-MMC-067-04 de TEM (%; dades a l'espai VSMA a 80% 95% 839% La taxa de rendiment de I'assignatura de TFM esta dintre de rang, pero cal

'apartat "I:,endiment asspignatures") ? ) ? intentar millorar cap al valor meta.

Valoracio de I'item “Estic satisfet/a

amb el TFM” (pregunta de

I-MMC-067-05 I’enquesta de satisfaccid dels 7,0 8,5 8,8 La valoracié del TFM és molt positiva, esta per sobre del valor meta.

titulats de master GTR-AQU,
normalitzada a 0-10)
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I-MMC-140-02

Valoracié de I'item “La informacié
publica sobre el master és
accessible, completa i esta
actualitzada” (pregunta de

I’enquesta de satisfaccié de titulats

de master del GTR-AQU;
normalitzat a escala 0-10)

5,0

8,0 6,7

En cursos anteriors, en general aquest indicador estava per sota del valor
d’acceptacid. Pel curs 21-22 aquest indicador té el valor més alt i ja esta
dintre del valor d’acceptacio.

V.A.: Valor d’acceptacio, V.M.: Valor meta, n.d.: no disponible

Revisio i valoracid de les propostes de millora relacionades amb I’ensenyament incloses al Pla de millores del SAIQU-FQ

Accions Finalitzacio Evidencies
Codide la Proposta de prevista d'assoliment de . . .. m
: : concretes a Estat b ez Observacions i valoracié de I'impacte
Millora Millora (real en propostes I’accio
desenvolupar )
tancades) de millora
Ampliar la S’haincorporat un
capacitat de node de calcul amb .
. P . . , . R Amb I'addicié d’aquest node als recursos
calcul disponible S’ha realitzat la 40 cpus a I'lQTC . . R .
or realitzar |a 100% compra d’un node per ampliar els computacionals existents del master es cobreix el
MMC-110-22-01 P L Adquisicio de L X . 100% de les necessites computacionals
docéncia del ) Accid de calcul instal-lat recursos . . .
. node de calcul. . requerides per la docéncia de les assignatures
master en els completada. allQTC. computacional o ,
. . . practiques de I'ensenyament.
clusters de Juny 2023 disponibles per la
I'QTC. doceéncia del
master.
Ampliar el llistat 100% Aquest curs 2022-
d’empreses de Completada. 23 s’ha realitzat un S’han establert contactes amb 2 empreses
MMC-067-22-01 I’entorn per Contactes amb Valoracié TFM amb empresa interessades en la realitzacié del TFM per a
poder empreses del positiva de Setembre 2023. IDEADED i estudiants del master: IDEADED i
desenvolupar sector informatic la I'estudiant esta Nostrumbiodiscovery
TFM i practiques participacio realitzant el

externes

de diferents

doctorat industrial
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empreses en en aquesta
TFMs empresa.
Pel curs 2023-24,
s’esperaque2o03
empreses del
sector informatic
participin en la
realitzacié de
TFMs.
S'ha realitzat una
enquesta per
entendre la
. satisfaccid general,
Revisar i adaptar . . ., . . L
. . impacte en la La informacié recopilada proporciona una visié
Millorar la I'enquesta de 100% . . G
S . . ° carrera i completa de I'experiéncia dels alumnes, des de la
participacio dels satisfaccio - . s " .
. o Redaccio rellevancia dels motivacid inicial fins a I'impacte a llarg termini a
MMC-130-E32- estudiants a les estudiantil per , .
d’una Novembre 2023 coneixements les seves carreres.
19-03 enquestes de centrar-se en els . .
. - , \ enquesta adquirits. També
satisfacciéo amb items més o exolora la
el PAT importants per propia _p L
. motivacié per
als estudiants. .
cursar el master, la
situacio laboral
actual i la mobilitat
internacional.
Analitzar la 100%
carrega de . S’ha
& S’ha analitzatel | .
treball de les . implementat , . . .
assignatures nombre i un No s’han rebut La carrega de treball del primer semestre és
MMC-061-E22- & dificultat de les . queixes de especialment densa, i seguirem controlant que
amb moltes mecanisme Novembre 2023 . ) o
01 Actioues tasques de solapament no es doni solapament d’entregues per distribuir
P q- demanades per o d'entregues aquesta carrega al llarg del semestre.
computacionals . coordinacié
cada assignatura. .
de caraa per evitar
distribuir més solapament
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MMC-030-23-01

per a estudiants
que no han
finalitzat el grau
ala UB.

al master no és
gaire elevat.

ala UBquanels

manqui el TFG i/o

com a maxim, 9
credits.

uniformement a l'entrega
les entregues de tasques.
corresponents.
Informar al -, Resolucid de tos L'objectiu principal d'aquesta accio és
. Fer una sessi6 . . s .
principi de curs resentant el els dubtes dels proporcionar als estudiants una visié clara i
de l'organitzacio P estudiants sobre el completa de com s'organitzara el master i com
del master i desenvolupament 26-50% desenvolupament estan distribuides les assignatures entre els dos
MMC-050-23-01 L del masteri ? Novembre 2024 . P . . ’g ,
distribucio , . ., del master i campus. L'accié pretén també donar als
. I'organitzacié de o . . .
d’assignatures les aules entre els distribucio entre estudiants una oportunitat per fer preguntes i
entre els campus . els campus UB i aclarir dubtes sobre la logistica i I'organitzacid
. campus UB i UPC.
UBi UPC UPC del programa.
., ., Es vol eliminar I'oferta dels complements
Modificacié Elaboraci6 de la Elaboracic de la formatius ja que no s'han posat ma?en ractica
) fitxa de sol-licitud 10-25% Juliol 2024 fitxa de sol-licitud . 13 qus posat P
MMC-023-23-01 | Substancial de la e e s ja que les assignatures del primer semestre
L de modificacié de de modificacié de . . . .
memoria MMC L L. serveixen per anivellar els diferents expedients
la memoria la memoria
dels alumnes.
L. Incorporar nous ,
Incorporacio de . La mesura de permetre la matricula
. estudiants al .. .
matricula R . condicionada per a estudiants de la UB,
condicionada El nombre master provinents especialment aquells que finalitzen el grau al
d'alumnes inscrits 26-50% Setembre 2024 de graus realitzats P q q &

semestre no natural proporcionara una
oportunitat addicional per als alumnes que
completen els seus requisits academics a la
tardor.

Valoracio global del responsable de I’ensenyament

Els indicadors que mesuren aspectes com les preinscripcions i els estudiants de nou ingrés indiquen una evolucié positiva i mostren que el programa de master
esta aconseguint un nombre acceptable d'estudiants.

Les avaluacions dels propis estudiants, com la valoracié del contingut de les assignatures i dels sistemes d'avaluacid, son molt positives reflectint un alt nivell
de satisfaccio dels estudiants respecte a aquests aspectes.

La valoracio de les capacitats i competéncies adquirides pel programa és excel-lent superant el valor meta en aquest curs académic.
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Pel que fa als indicadors de taxa de rendiment i eficiéncia, la taxa de rendiment ha assolit el valor meta, mentre que la taxa d'eficiéncia és superior al valor
d'acceptacié.

Per altra part, hi ha alguns indicadors, com la taxa de graduacid i la taxa d'abandonament, que indiquen arees de millora, especialment amb una taxa de
graduacio inferior a I'objectiu. Potser, encara s’arrossega els efectes del confinament. S’estudia aquests indicadors per tal de reduir 'abandonament.

Per altra part, encara que la taxa de graduacié esta per sota del valor d’acceptacio, i cal millorar aquest indicador per disminuir el nombre d'abandonaments,
cal ressaltar que els alumnes que acaben i presenten el TFM tenen una valoracié d’aquest molt positiva, i esta per sobre del valor meta.
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4.7. Master de Quimica Analitica

Responsable de I’ensenyament: Elisabet Fuguet

Data: Novembre de 2023

Seguiment i valoracié dels indicadors del quadre de comandament més rellevants per al seguiment de I’ensenyament

Codi de I'Indicador Denominacio de I'Indicador V.A. V.M. 21-22 Valoracié
Ratio de nombre de preinscrincions L'indicador ha anat augmentant en els darrers anys i ara esta per sobre del
I-MQA-040-01 P .p 1,0 2,0 2,1 valor meta. En general el nombre de preinscripcions és alt, amb un repunt el
respecte a nombre de matriculats . . s
21-22, tot i que el nombre de matriculats també és molt alt.
Ratio de nombre d'estudiants de Cal destacar que el nombre de places ofertades al MQA és de 33 degut a
I-MQA-040-02 nou ingrés respecte places 0,7 1,0 0,8 I’elevada demanda. Tot i ser un nombre de places elevat, ens mantenim per
ofertades sobre del valor d’acceptacio.
Percentatge d’estudiants que Aquest indicador continua per sobre del valor meta, com en els darrers 3
I-MQA-040-03 8 g 50% | 70% | 70% g P
provenen de la UB anys.
Valoracié de I'item “El contingut de , . .
les assignatures (actualitzacio, nivell El valor es manté com en els darrers anys, per sobre del valor llindar, just per
I-MQA-060-06 . \ ! 5,0 8,0 7,5 sota del valor meta. En general els estudiants valoren positivament el nivell i
superior al grau, etc.) s'ha adequat . . N
. . . ,, contingut de les assignatures del master.
al perfil formatiu del master
Valoracio de I'item “Els sistemes El valor es manté com en els darrers anys, per sobre del valor llindar. Tot i
d'avaluacié han permes reflectir aixi hi ha una davallada respecte a anys anteriors. Caldra veure I’evolucio
I-MQA-060-07 P 5,0 8,0 6,3 , ? ur pecte a any , A
adequadament el meu d’aquest indicador, per determinar si la davallada és puntual o si cal ajustar
aprenentatge” els sistemes d’avaluacio.
Valoracié mitjana dels items “La
formacié rebuda m’ha permes
millorar les meves competéncies Les respostes dels estudiants, per sobre del valor meta, indiquen que estan
I-MQA-060-08 personals (nivell de confianga, 6,0 8,5 8,8 satisfets amb la formacio rebuda. L'indicador ha augmentat respecte els 3

aprenentatge autonom, presa de
decisions, resolucié de nous
problemes, analisi critica, etc.)” i

anys anteriors, que estava situat entre el valor llindar i el meta.
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“La formacio rebuda m’ha permeés
millorar les meves capacitats per a
I'activitat professional”

Valoracio de I'item “Estic satisfet/a

Les respostes dels estudiants, per sobre del valor meta, indiquen que estan

I-MQA-060-09 amb el master” 6,0 8,0 8,8 satisfets amb el master. L'indicador ha augmentat respecte els 3 anys
anteriors, que estava situat entre el valor llindar i el meta.
Valoraci¢ de item “Sitornés a Les respostes dels estudiants constaten que repetirien el master, pel que se
I-MQA-060-10 comengar, triaria la mateixa 60% 80% 100% P . , . P . /PeLq
. o sobreentén que n’estan altament satisfets.
titulacié
I-MQA-060-11 Taxa de rendiment 85% 95% 98% En la tonica dels anys anteriors, la taxa de rendiment és molt elevada.
I-MQA-060-12 Taxa d’eficiencia 95% 100% 100% Es manté com en anys anteriors.
-, . El 100% dels estudiants han acabat els estudis en el temps previst, tal com
I-MQA-060-13 Durada mitjana dels estudis 1,3 1,1 1,0 ? , . Psp
és habitual.
La taxa d’abandonament és habitualment inferior al 5%. El valor superior pel
I-MQA-060-14 Taxa d'abandonament 10% 5% 6% . , > ’; p P
curs 21-22 pot ser un fet puntual. Caldra veure I'evolucié de I'indicador.
I-MQA-060-15 Taxa de graduacio 90% 95% 94% Indicador complementari al I-MQA-060-14
ftem 3 “Les activitats d'avaluacié
m'han semblat adequades per o . . . R
valorar el meu a reniitat eF’)’ de L'indicador es manté entre el valor llindar i el meta, pero ha augmentat
I-MQA-060-24 , “ P & . 6,5 8,0 7,6 respecte anys anteriors, contrariament al que diu l'indicador I-MQA-060-07,
I'enquesta “Enquesta als estudiants . . , - -
. . estretament vinculat a aquest. Caldra veure |’evolucié dels indicadors.
sobre assignatures i professorat de
graus i masters universitaris ”
ftem 2 “Les activitats formatives
(classes magistrals, exercicis,
seminaris, etc.) m'han resultat e 1 , . . .
. L'indicador es manté entre el valor llindar i el meta, i ha augmentat
adequades per aprofitar . e
I-MQA-060-25 6,5 8,0 7,6 lleugerament respecte anys anteriors. En tot cas és indicatiu de que les

I'assignatura” de I'’enquesta
“Enquesta als estudiants sobre
assignatures i professorat de grausi
masters universitaris “

activitats formatives sén adequades.
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Nombre d’assignatures amb menys

al total d'ECTS obligatoris

I-MQA-061-02 . 1 0 0 Com en anys anteriors, no hi ha assignatures amb deficit d’estudiants.
de 5 estudiants
Taxa de rendiment de I'assignatura La taxa de rendiment del TFM és practicament del 100%. Quan és més baixa
I-MQA-067-04 8 80% | 95% | 96% ; sirvesp , > Q
de TFM és perque esta relacionat amb I'abandonament.
I-MQA-067-05 Valoracio de I'item ”Es'flic satisfet/a 70 85 88 L'indicador mostra un grau de satisfaccié mglt alt amb\els TFM’s realitz'?ts. El
amb el TFM valor ha augmentat respecte anys anteriors. Caldra veure I'evolucio.
Valoracio de I'item “La tutoritzacié L'indicador té un valor molt alt. També ha estat del 100% en algun any
I-MQA-067-06 rebuda al llarg del TFM ha estat 6,5 8,0 10,0 anterior, pero altres anys també ha tingut valors forca més baixos. Sembla
adequada” que pot dependre molt de cada edicié. Caldra veure com evoluciona.
Valoracié de I'item “La informacié
Ublica sobre el master és Els estudiants valoren molt positivament la informacié sobre el master. El
I-MQA-140-02 publice e 5,0 8,0 8,8 P \ , y
accessible, completa i esta valor ha augmentat per sobre del valor meta. Caldra veure I'evolucio.
actualitzada”
Percentatge de plans docents
I-MQA-060-01 aprovats i publicats segons el 90% 100% 100% Igual que en anys anteriors
termini establert pel calendari marc
ftem 1 “En general, estic satisfet/a
amb l'assignatura” de I'enquesta Valor similar al d’anys anteriors, just per sota del valor meta. En general els
I-MQA-061-01 “Enquesta als estudiants sobre 6,5 8,0 7,5 . v . /JUStP . N &
. . . estudiants estan satisfets amb les assignatures del master.
assignatures i professorat de graus i
masters universitaris ”
Percentatge d'ECTS obligatoris que
I-MQA-061-03 es poden cursar en anglés respecte 5% 25% 66% Indicador amb puntuacio estable, per sobre del valor meta.

V.A.: Valor d’acceptacio, V.M.: Valor meta, n.d.: no disponible
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Revisid i valoracio de les propostes de millora relacionades amb I’ensenyament incloses al Pla de millores del SAIQU-FQ

Finalitzacio
. . revista Evidencies d'assoliment de . . 4
Codi de la . Accions concretes a P b .2 Observacions i valoracié de
. Proposta de Millora Estat (real en I’accié ™
Millora desenvolupar . I'impacte
propostes de millora
tancades)
En general les queixes Creiem que I'objectiu s’ha
vehiculades al coordinador assolit, i que ara els
per falta d’informacié de estudiants estan més
Donar una visié de coniunt Fer una sessié de benvinguda funcionament del master orientats en tot el
MQA-050-E51- . i J .| ones presenti el Setembre han disminuit, fet que desenvolupament del
del master a l'inici del curs i . 100% L e R . .
21-01 aclarir dubtes desenvolupament del master 2023 implica una evidéncia de la master. Tanmateix seria
i es respongui als dubtes millora. Tanmateix no es convenient preguntar de
disposa d’evidencies forma directa als estudiants
directes sobre I'assoliment sobre aquest aspecte amb
de la millora. alguna enquesta.
. Comparar les avaluacions dels De moment es disposa .
Avaluar la millora e , . . Cal esperar alguns anys més
. ultims anys amb les dels 3 d’unes primeres avaluacions -
aconseguida pel fet ropers anys, tenint en Novembre | en base a la rubrica, pero de valoraci6 dels tutors a
MQA-067-22-01 | d'utilitzar rdbriques en prop ¥s 33% , P través de la rubrica per
. L. compte que per al curs 22-23 2025 encara no és prou . )
I'avaluacié dels TFM per L . e determinar I'impacte de la
els tutors ja disposen d'una significatiu com per treure .
part dels tutors o \ ., . millora.
rabrica d'avaluacio conclusions.
Realitzar una enquesta que .
L ) Realitzar una enquesta,
proporcioni informacio e L
e paral-lela a la institucional, No Novembre | Avaluacié dels resultats de
MQA-130-23-01 | especifica sobre les N . - -
gue avalui les diferents iniciada | 2024 la propia enquesta

diferents vessants del
master.

vessants del master.
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Valoracio global del responsable de I’ensenyament

En global es pot observar que tots els indicadors relacionats amb el MQA estan entre el valor llindar i el meta, o per sobre del valor meta. Aquest fet és

indicatiu del bon funcionament del master. Les accions de millora proposades sembla que estan tenint un impacte positiu en el desenvolupament del master,
tot i que alguna d’elles s’haura d’avaluar quan es disposi de més dades objectives.
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4.9. Master de Quimica de Materials Aplicada

Responsable de I’ensenyament: Gabriel Aullén Lépez

Data: Novembre de 2023

Seguiment i valoracié dels indicadors del quadre de comandament més rellevants per al seguiment de I’ensenyament

Codi de I'lndicador Denominacié de I'Indicador V.A. V.M. | 21-22 Valoracié
1-MQM-040-01 Ratio preinscripcions/matriculats 10 20 12 Si bé ha hagut una millora fins al curs 19/20 (indicador 1.6), aquesta ratio ha
(segons VSMA) quedat estancada a 1.2 pels dos darrers cursos
Ratio nou ingrés/oferta La forta matriculacio del curs 21/22 ha induit una millorar molt important
I-MQM-040-02 & 0.7 1.0 14 en aquest indicador arribant al seu maxim, encara que restaria saber si es
(segons VSMA) .
manté en el temps
Després de la davallada del curs 20/21 (47%, esbiaixat per la pandémia),
1-MQM-040-03 Ratio estudiants UB 50% 70% 59% aques.t i,ndicador del cgrs ?1/%2 presenta una millora sense arr?bar al Y,alor
(segons VSMA) meta; i s’espera que millori més amb les darreres mesures de divulgacié del
master
. Es detecta una important millora per curs 21/22 (possiblement pel descens
Taxa de rendiment i . ,
I-MQM-060-11 (segons VSMA) 80% 95% 98% d’alumnes no presentats a les avaluacions del curs 20/21), d’acord amb una
& taxa d’eficiencia molt alta (I-MQM-060-12: ~ 99%)
Es va incrementar al curs 20/21 fins a 1.5 (6 estudiants a temps parcial i 2
I-MQM-060-13 Durada mitjana dels estudis 13 11 12 ab?ndonaments), pe'ro'a retornat pera al curs 2'1,/22 a '1.2 (només 1
(segons VSMA) estudiant a temps parcial i cap abandonament); aixi mateix no afecta a la
taxa de graduacio (I-MQM-060-15) que va arribar a 100%
La inf i6 publi bre el mast , . .,
@ |n’ormaC|o_ publica sobre _e mfas er Si bé ha hagut una millora des del curs 18/19, la valoracid sobre la
I-MQM-140-02 és accessible, completa i esta . S .
. 5.0 8.0 7.5 informacié publica del master ha quedat estancada entre 7.5-9.0 pels tres
(101-E64) actualitzada darrers cursos
(segons VSMA)
I-MQM-060-06 El contingut de les assignatures Es confirma de la valoracio sobre el contingut de les assignatures del master,
s’adequa al perfil formatiu del master 5.0 8.0 5.6 important amb les diferents titulacions d’accés, encara que presenta una
(104-E64)
(segons VSMA) davallada.
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La formacié rebuda m’ha permeés
I-MQM-060-08 millorar les meves competéncies 6.0 3.0 74 Es manté una valoracié quasi constant sobre la formacié rebuda, malgrat la
(113-E64) personals ’ ' ' modificacid de continguts en assignatures obligatories i algunes optatives
(segons VSMA)
I-MQM-067-05 Estic satisfet amb el TFM 70 85 9 Es consideren consolidades les modificacions introduides a I'eleccid i
(110-E64) (segons VSMA) ' ' ' I’'avaluacié del TFM, aixi com ben rebudes pels estudiants egresats

V.A.: Valor d’acceptacio, V.M.: Valor meta

Revisio i valoracid de les propostes de millora relacionades amb I’ensenyament incloses al Pla de millores del SAIQU-FQ

Finalitzacio prevista Ik
Codi de la Proposta de Accions concretes a P d'assoliment de L o on
. . Estat (real en propostes e Observacions i valoracié de I'impacte
Millora Millora desenvolupar I'accié
tancades) R
de millora
Possiblement es facin modificacions menors,
Millorar |a Actualitzat el llistat pero en general s’ha donat per completada.
informacia public de grups de Per exemple, llistat public al Campus Virtual i
o recerca i investigadors L a la web del master.
MQM-140-E21- | publica de & Publicacié de la
. S acceptor de TFM. Tancada | Setembre 2022 . T B
19-01 I'oferta i criteris informacio L, . .,
. R La transmissid de la informacié cap els nous
d'assignacio dels o . , o .
TEM Actualitzacié anual de alumnes es considerada més clarificadora i
I'oferta de TFM) transparent per part del alumnesii els
docents
Recollir la informacid
Recollir sobre el TFM,
informacio mitjangant una Enquesta i
MQM-130-E32- | relativaala enquesta que els q S'ha incentivat la participacio per obtenir
. ., . Tancada | Setembre 2022 percentatge de )
19-01 satisfaccio dels alumnes realitzen en dades fiables

estudiants amb
el TFM

el moment
d’entregar-lo, i abans
de la presentacié

resposta al 70%

83



UNIVERSITAT o
i+ BARCELONA

Facultat de Quimica

Millorar la
participacio dels

Recollir la informacié
sobre el PAT,
mitjangant una

Taxa de participacié

professorat del
master

d'incorporar nou
professorat

MQM-130-E32- | estudiants a les en les enquestes S'ha incentivat la participacié d’obtenir dades
enquesta que els Tancada | Setembre 2022 S )
19-02 enquestes de . institucionals fiables
. - alumnes realitzen una .
satisfaccié amb - superior al 50%
ol PAT vegada finalitzat el
TFM
. S'han modificant els continguts d’algunes
Cada comissic docent Nous PD de les assignatures optatives per impartir al curs
MQM-060-E12- | Revisi6 de de I'assignatura . & p' . P P
. . Tancada | Setembre 2023 assignatures 22/23. Les comissions docents han generat
19-01 I'optativitat proposa les e . .
e modificades un nou PD pendent de consolidar i aprovar
modificacions del PD . L .
per la comissié academica del master
Estudi de les Es recollira |nformaC|o
necessitats sobre les necessitats
MQM-063-23- d ts del mast | i6d
Q docents del ocen s. € .mas er 10-25% Setembre 2025 ncorporacio de nou
01 amb la finalitat professorat

Valoracié global del responsable de I’ensenyament

El nombre de nous estudiants que accedeixen al master presenta una evolucié creixent des de la seva implantacid fins omplir I'oferta, i confirma la consolidacio
(encara que destaca una important davallada per curs 22/23 després de I'éxit de curs 21/22, i una important recuperacio pel curs 23/24). Si bé la major part
de la matriculacio son estudiants UB (~ 56%, 19/20-22/23), és important destacar la matricula d’alumnes provinents d’altres universitats, especialment de
I'ambit universitari catala (29% en el mateix periode).
Per altra banda, es confirma la idoneitat del perfil d’ingrés dels estudiants i dels continguts de les assignatures, perdo també es destaca una necessitat
d’actualitzacié dels programes per millorar la formacié interdisciplinaria. Els indicadors académics sén satisfactoris, i es recupera una bona taxa de rendiment

i de graduacié.

Per finalitzar, les recents mesures introduides a la assignatura TFM es consideren positives, i han fet augmentar la satisfaccié dels estudiants amb el TFM.
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Master de Quimica Organica

Responsable de I’ensenyament: Xavier Ariza Piquer

Data: Novembre de 2023

Seguiment i valoracié dels indicadors del quadre de comandament més rellevants per al seguiment de I’ensenyament

Codi de I'indicador Denominaci6 de I'Indicador V.A. | V.M. 21-22 Valoracié
Ratio de nombre de preinscripcions
1-MQO-040-01 r(\especte a nombre d(.e matriculats 10 20 14 La ratio es troba per sobre del valor d'acceptacid i en sentit ascendent cap al
(calcul efectuat a partit de resultats valor meta en els darrers 4 anys
dels informes de I'espai VSMA)
Ratio de nombre d'estudiants de nou
1-MQO-040-02 i‘ngrés respecte pIaC(.es ofertades 0,7 1 0,9 L'accié de millora que va sulposar Ia.requccié de Ies: pllaces ofertades ha
(calcul efectuat a partit de resultats millorat el valor d'aquest indicador dels ultims anys
dels informes de I'espai VSMA)
Indica un grau significatiu de fidelitzacié per part dels estudiants de la UB, que
Percentatge d’estudiants que aranteix una demanda sostinguda d’entrada al nostre Master. Val a dir que
-MQ0-040-03 provenen de i\ UB (espai VSI\/?A E13) >0% 70% 61% ei els ultims anys hi ha una petigta tendéncia a la baixa que indica I'interésqque
genera el Master fora de la UB
Percentatge de plans docents
I-MQ0-060-01 aprovats i publicats segons el termini | 90% | 100% 100% Valor meta assolit com en els udltims anys
establert pel calendari marc
Valoracié de I'item “El contingut de
les assignatures (actualitzacid, nivell
1-MQO-60-06 superior al grau, etc.) s'ha adequat al 5 3 75 Tot i la petita davallada d'aquest ultim curs, es segueix en sentit ascendent cap

perfil formatiu del master” (pregunta
de I'enquesta de titulats de master
del GTR-AQU, normalitzada a 0-10

al valor meta
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I-MQO-60-07

Valoracio de I'item “Els sistemes
d'avaluacié han permes reflectir
adequadament el meu
aprenentatge” (pregunta de
I’enquesta de titulats de master GTR-
AQU, normalitzada a 0-10)

6,0

Les dades dels ultims anys es troben totes dins dels valors d'acceptacio. Es fa
dificil explicar, pero, la dispersié dels valors obtinguts on es passa de valors
maxims a minims o al revés d'un curs a un altre. Sorprén aquesta variacié
tenint en compte que no s'han modificat els sistemes d'avaluacio
significativament.

I-MQO-60-08

Valoracié mitjana dels items “La
formacié rebuda m’ha permeés
millorar les meves competéncies
personals (nivell de confianga,
aprenentatge autonom, presa de
decisions, resolucié de nous
problemes, analisi critica, etc.)” i “La
formacié rebuda m’ha permes
millorar les meves capacitats per a
I'activitat professional” (mitjana
preguntes de I’'enquesta de titulats
de master GTR-AQU, normalitzades a
0-10)

8,5

8,0

Aguest indicador es troba en el rang d’acceptacié i en I'Ultim curs per sobre de
la mitjana dels anys anteriors

I-MQO-60-09

Valoracio de I'item “Estic satisfet/a
amb el master” (pregunta de
I’enquesta de titulats de master GTR-
AQU, normalitzada a 0-1

8,1

La valoracié ha conservat la tendéncia positiva dels ultims anys fins a
aconseguir el valor meta en I'tltim curs

I-MQO-60-10

Valoracié de I'item “Si tornés a
comencar, triaria la mateixa
titulacid” (pregunta de I’enquesta de
titulats de master GTR-AQU,
percentatge de resposta Si/No

60%

80%

100%

Indicador que ha assolit el valor maxim en I'tltim curs

I-MQO-60-11

Taxa de rendiment (espai VSMA E67

85%

95%

99%

Indicador per sobre del valor meta com en els ultims anys

I-MQO-60-12

Taxa d’eficiencia (espai VSMA E67

95%

100%

100%

Valor meta maxim assolit
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Durada mitjana dels estudis (espai

I-MQO-60-13 1,3 1,1 1,0 Valor meta maxim assolit i millorat
Q VSMA E67
Taxa d'abandonament (espai VSMA . . -
I-MQO-60-14 E67 (esp 10% 5% 0% Indicador que millora el valor meta com en els dltims anys
I-MQO0-60-15 Taxa de graduacié (espai VSMA E67) 90% 95% 100% Indicador per sobre del valor meta com en els ultims anys
ftem 3 “Les activitats d'avaluacié
m'han semblat adequades per
valorar el meu aprenentatge” de . ., o . . . .,
, “ P & . Indicador amb el valor d'acceptacié. Es fa dificil explicar, pero, la dispersio dels
Fenquesta “Enquesta als estudiants valors obtinguts on es passa de valors maxims a minims o al revés d'un curs a
I-MQO-60-24 sobre assignatures i professorat de 6,5 8,0 6,5 8 s P . . . .
N . e un altre. Sorprén aquesta variacio tenint en compte que no s'han modificat les
graus i masters universitaris ”, valor L \ e
s . activitats d'avaluacid significativament.
mitja sobre totes les assignatures de
la titulacié (Columna “Activitats
d’Avaluacié” Taula VSMA E65)
ftem 2 “Les activitats formatives
(classes magistrals, exercicis,
seminaris, etc.) m'han resultat
adequades per aprofitar
I'assignatura” de I'enquesta Indicador amb valor superior al d'acceptacié com en els ultims anys, pero
I-MQO0-60-25 “Enquesta als estudiants sobre 6,5 8,0 6,7 sense cap mena de tendéncia a assolir el valor meta. S'espera que un canvi
assignatures i professorat de grausi parcial del professorat millori aquesta dada.
masters universitaris ”, valor mitja
sobre totes les assignatures de la
titulacid (Columna “Activitats
Formatives” Taula VSMA E65
ftem 1 “En general, estic satisfet/a
amb I'assignatura” de I'enquesta . , . - R
p . Indicador amb el valor d'acceptacié com en els Ultims anys, pero sense cap
Enquesta als estudiants sobre . . , . .
I-MQO0-61-01 6,5 8,0 6,5 mena de tendéncia a assolir el valor meta. S'espera que un canvi parcial del

assignatures i professorat de grausi
masters universitaris ”, valor mitja
sobre totes les assignatures de la

professorat millori aquesta dada.
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titulacid. (Columna “Satisfaccio
global” Taula VSMA E65)

I-MQO-61-02

Nombre d’assignatures amb menys
de 5 estudiants

Valor meta maxim assolit

I-MQO-61-03

Percentatge d'ECTS obligatoris que
es poden cursar en angles respecte
al total d'ECTS obligatoris

10%

25%

51%

Valor meta maxim superat en la linia dels ultims anys

I-MQO-67-04

Taxa de rendiment de |'assignatura
de TFM (%; dades a I'espai VSMA a
I'apartat "Rendiment assignatures"

80%

95%

100%

Valor meta maxim superat en la linia dels Ultims anys

I-MQO-67-05

Valoracié de I'item “Estic satisfet
amb el TFM” (pregunta de
I’enquesta de satisfaccio dels titulats
de master GTR-AQU, normalitzada a
0-10

7,0

8,5

8,8

Valor meta maxim superat que millora els dels anys anteriors

I-MQO-67-06

Valoracio de I'item “La tutoritzacié
rebuda al llarg del TFM ha estat
adequada” (pregunta de I’enquesta
de satisfaccié dels titulats de master
GTR-AQU, normalitzada a 0-10

6,5

8,4

Valor meta maxim assolit i superat

I-MQ0-140-02

Valoracio de I'item “La informacié
publica sobre el master és accessible,
completa i esta actualitzada”
(pregunta de I'enquesta de
satisfaccio de titulats de master del
GTR-AQU; normalitzat a escala 0-10

7,8

Valor maxim assolit en els ultims anys i en tendéncia ascendent cap al valor
meta

V.A.: Valor d’acceptacio, V.M.: Valor meta
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Revisid i valoracio de les propostes de millora relacionades amb I’ensenyament incloses al Pla de millores del SAIQU-FQ

Finalitzacio Evidéencies
Codi de la Proposta de Accions concretes prevista d'assoliment de . . 4 m
. : Estat b ez Observacions i valoracié de I'impacte
Millora Millora a desenvolupar (real en propostes I’accio
tancades) de millora
Reestructuracio i
noves S'ha d'augmentar
incorporacions de el grau de
rofissorat er satisgfaccié de Enquestes de
MQO-061-22- P . P . satisfaccio dels No es podra valorar fins que es facin publiques les
millorar la I'alumnat en Completat Setembre 2023 . . . ,
01 . . estudiants enquestes de satisfaccio de I'alumnat del curs 23-24
satisfaccio de algunes
I'alumnat de assignatures del
certes MQO
assignatures
Redaccié d'un
document amb Publicacié del
MQO-050-23- L \ -
01 Publicacié del PAT |'estructura, No iniciat Setembre 2024 document al web
descripcio i del Master
actuacions del PAT

Valoracié global del responsable de I’ensenyament

L'accio de millora MQO-061-22-01 ja s’ha finalitzat i ja s’han canviat els corresponents professors que estan fent la seva labor docent en aquest curs 2023-24.
Malauradament haurem d'esperar a propers informes de seguiment ja que la incidencia que pugui tenir aquesta millora no es podra valorar fins que es facin
publiques les enquestes de satisfaccié de I'alumnat del curs 23-24 (setembre del 2024). Aquesta proposta de millora esta pensada per a incidir en els
indicadors: I-MQO-60-07, I-MQO0-60-24, I-MQO-60-25 i I-MQ0-61-01. Tot i que aquests indicadors es troben per sobre del valor d'acceptacid, no porten una
tendéncia clara cap al valor meta. Pensem que aquesta accid de millora permetra que els valors d'aquests indicadors, d'una banda, no siguin erratics, i d'altra

s'apropin o superin els valors meta.

Pel que fa a la resta d'indicadors, no tenim altres indicadors que mostrin una tendéncia negativa en els ultims anys, i ben al contrari, mostren valors propers

al valor meta o valors que el milloren.
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Annex 1. Grau de compliment de la Dimensio 1 “Politiques i Estrategia”
de la Guia per a I’acreditacid institucional de centres universitaris d’AQU
Catalunya

AQU Catalunya defineix a la “Guia per a I'acreditacié institucional de centres universitaris” les
dimensions i criteris en els quals s’emmarca el seguiment de I'acreditacid institucional i el
posterior procés de renovacio de I'acreditacid. Les dimensions sén:

Politiques i estrategia

Disseny, aprovacié i desplegament dels programes formatius
Admissid, progressio, reconeixement i certificacié de I'alumnat
Personal docent

Aprenentatge, ensenyament i avaluacié centrats en I'estudiant
Recursos d’aprenentatge i de suport a I'alumnat

Implantacié del SGIQ i resultats academics

Informacié publica

O N Uk wNR

El present annex de I'informe de gestid té com a objectiu fer una analisi preliminar del grau de

compliment de la dimensid 1 “Politiques i estratégia” i iniciar una revisid de la pertinenca dels
indicadors del SAIQU actuals en el context de I'acreditacié institucional. Com context general cal
destacar que la Facultat de Quimica té definida una estrategia els objectius de la qual es
despleguen en indicadors que en permeten mesurar el grau d’assoliment; té unes politiques
establertes d’assegurament de la qualitat que inclouen abast, valors i objectius a assolir; els
processos estan clarament definits per a la seva aprovacid, revisid i millora; la cadena de
responsabilitats i les persones responsables estan clarament identificades en el procés de presa
de decisions; i les politiques es comuniquen i es ret comptes dels seus resultats als grups
d’interes.

Pel que fa a la identificacié dels riscos que implica o als quals es pot enfrontar I'estratégia que
es vol desenvolupar, i les mesures preventives cal dir que no existeix un pla de riscos com a tal,
si bé certes mesures preventives i correctives permeten la deteccié de riscos i la definicid
d’accions de millora que acaben conformant un Pla de Millores, d’actualitzacié anual.

Grau de compliment del criteri “1.1 Marc de relacié amb la universitat”

El centre té aprovats i publicats els seus compromisos en matéria de formacio universitaria, tant
a la seva politica de qualitat de la Facultat de Quimica com a la politica academicodocent de la
Facultat de Quimica, que esta relacionada amb la politica academicodocent de la UB.

El seguiment dels compromisos de la politica academicodocent es fa principalment via el
seguiment de les accions i dels indicadors relacionats amb la linia estratégica 1.2 “Millora
continua dels programes formatius” de I'eix “Governanca i Qualitat”, i I'eix 2 “Ordenacio
académica” del Pla Director 22-25 i el quadre de comandament derivat. A més, nombrosos
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processos del SAIQU estan orientats a la millora de la formacié académica. La reflexid sobre les
accions i el grau d’assoliment dels objectius relatius a la formacid universitaria es resumeix a
I'informe de seguiment del Pla Director i als informes acadéemics que s’elaboren amb periodicitat
anual. De resultes d’aquet analisi es deriven accions de millora pertinents, si escau, que sén
recollides al Pla de Millores.

Grau de compliment del criteri “1.2 Governang¢a”

El sistema de gestid documental del SAIQU de la Facultat de Quimica (segons el PEQ 160
“Elaboracié i gestié documental del manual de qualitat i dels processos especifics de qualitat®)
condueix a portar un registre de I'activitat dels organs de govern més rellevants de la Facultat
de Quimica, descrits convenientment en la normativa i els organigrames descrits al Manual de
Qualitat, com per exemple de la Junta de Facultat i de les seves comissions delegades.
Exemples en sén els informes del dega presentats a les sessions de la Junta de Facultat i actes
que estan disponibles a sharepoint que actua de repositori de la documentacié associada amb
el SAIQU.

En el marc de la implementacié del SAIQU es duen a terme revisions de les politiques, dels
processos del SAIQU, del Pla Director i del Pla de Millores, a més de I'analisi dels grau
d’assoliment dels indicadors del quadre de comandament. A causa de |'aproximacio seguida
de revisié anual i derivacié d’accions de millora, el centre no disposa d’un pla de riscos ni d’'un
pla de contingencia. En canvi, la Facultat i la universitat disposen de circuits consolidats per
a la gestidé adequada de queixes i suggeriments, del que es deriva informes anuals sobre el
seguiment dels mateixos.

Grau de compliment del criteri “1.3 Oferta formativa i prospectiva de la
seva evolucid”

La Facultat de Quimica revisa periodicament la seva oferta académica, n’ha fet un seguiment
a nivell de centre i recentment el fa per cada titulacid. Aquests ultims formen part dels seus
informes de gestié. El Pla Director conté I'eix 2 centrat en 'Ordenacié Académica. En
I'informe academicodocent anual i en els informes del dega a les sessions de Junta de Facultat
s’hi té en compte alguns indicadors de titulacions similars d’altres centres universitaris, perd
la seva posicio de lider estatal en el seu ambit de coneixement ha portat a no trobar necessari
dur a terme informes de benchmarking complets.

Actes de les sessions de la Junta de Facultat i d’altres comissions delegades es guarden al
sharepoint del SAIQU, sempre i quan siguin documents relacionats amb els processos
especifics del SAIQU.

Molts dels indicadors referents a I'oferta formativa i al seu seguiment estan disponibles al
guadre de comandament del SAIQU i a la visualitzacié d’indicadors académics accessible a la
web de 'APQUB.
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Grau de compliment del criteri “1.4 Politica de recursos humans”

Si bé el SAIQU de la Facultat de Quimica conté algun procés especific relacionat amb la
politica de recursos humans (per ex., PEQ 063 “Provisié de places de personal docent i

J

investigador”) i el propi Pla Director conté un eix sobre Personal docent i investigador, les
competéncies de la politica de RRHH i el marc normatiu derivat depenen en gran mesura del
vicerectorat competent, com es descriu als processos de qualitat transversal com ara PTD.4.1
“Captacid i seleccid del personal academic” i PTD.4.3 “Avaluacid, promocié i reconeixement
del personal academic”.

La contractacio del personal docent i investigador (PDI) i de la resta de personal de suport a
la docéncia respecta la igualtat efectiva entre homes i dones, i promou la diversitat i la no
discriminacié. Exemple d’evidéncies relacionades sén I'estatut de PDI de la UB, el Pla
d’lgualtat de la UB vigent i disposar del HR Excellence in Research Award.

Molts dels indicadors referents a la politica de recursos humans i al seu seguiment estan
disponibles al quadre de comandament del SAIQU i a la visualitzacié d’indicadors académics
accessible a la web de 'APQUB.

Grau de compliment del criteri “1.5 Politica d’internacionalitzacio”

La UB compta amb un vicerectorat responsable de la politica d’internacionalitzacié i de
nombrosos recursos relacionats amb la mobilitat internacional d’estudiants i xarxes

internacionals. La Facultat de Quimica no té una politica d’internacionalitzacié aprovada
formalment. Tanmateix, el Pla_Director inclou linies estratégiques amb un context
internacional, com ara les linies 2.3, 3.1 i 4.3. A més cal destacar que PDI de la facultat
participa en la docéncia de master pertanyents al programa Erasmus Mundus (en alguns,

exercint de centre coordinador) i en projectes internacionals de recerca.

Les activitats de mobilitat estan coordinades pel vicedeganat de mobilitat i relacions

institucionals de la facultat, que és responsable del processos de qualitat relacionats,
concretament el PEQ 080 “Gestio de la mobilitat internacional de I'estudiant” i de
I’elaboracié de I'informe de mobilitat anual.

Alguns indicadors referents a la politica d’internacionalitzacié i al seu seguiment estan
disponibles al quadre de comandament del SAIQU i a la visualitzacié d’indicadors academics
accessible a la web de ’'APQUB.

Grau de compliment del criteri “1.6 Politica de formacié no presencial”

La Facultat de Quimica no té una politica de formacié no presencial aprovada formalment i
I’'aprenentatge no presencial no forma part de I'estratégia general per al desenvolupament del
centre. Aix0 no treu que la Facultat de Quimica estigui capacitada per participar en
ensenyaments amb modalitat semipresencial, especialment en el marc de masters
interuniversitaris, tant a nivell estatal com internacional. Aquesta participacio es fonamenta en
la disponibilitat d’espais docents dotats d’eines tecnologiques adients que permeten el
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desplegament adequat de la docéncia virtual amb espais tecnificats per al seguiment sincron de
la docéncia, I'experiéncia del seu professorat en aquesta modalitat docent i la disponibilitat de
tecnics especialitzats en audiovisuals. La gestié d’aquests espais docents es descriu en el PEQ
110 “Gestid i millora dels recursos materials destinats a la docéncia i de les instal-lacions i
equipaments dels laboratoris docents”.

La docéncia virtual s'imparteix via Campus Virtual de la UB, basat en la plataforma d’e-learning
Moodle i dimensionat per a 75.000 estudiants. La creacié d’aules virtuals permet sessions
sincrones, via Zoom, i és un entorn adient per a la gestio de I'aprenentatge, el material docent i
I'avaluacio, entre d’altres. L’area de tecnologies de la UB (area TIC-UB) dona servei als usuaris,
tant docents com a estudiants.

Grau de compliment del criteri “1.7 Politica de desenvolupament
sostenible”
La Facultat de Quimica disposa d’una Politica de Sostenibilitat propia, que és coherent amb el

Full de ruta per implementar accions de sostenibilitat de la UB i el Pla Director 22-25 de la
Facultat de Quimica.

El centre contribueix satisfactoriament al desenvolupament sostenible del seu entorn social i
econdmic per mitja de transferencia de coneixement, recerca i serveis. A més, la Facultat de
Quimica assumeix el lll Pla d’lgualtat i la Guia de la docéncia amb perspectiva de genere de la

UB, que asseguren respectar la diversitat i I'equitat entre els seus membres, aixi com evitar la
discriminacié per raons de naixement, raca, sexe, orientacid sexual, religié, opinié o qualsevol
altra condicid o circumstancia personal o social. El quadre de comandament amb els indicadors

del SAIQU de la Facultat de Quimica desdobla aquells indicadors que aixi ho requereixen segons
geénere.

EL SAIQU de la Facultat de Quimica conté processos de qualitat que descriuen els procediments
i criteris per a I'accés dels seus estudiants, tant de grau com de master, com també les accions
d’orientacid i suport que inclouen el Pla d’Accid Tutorial. A més, cal destacar que la Facultat de
Quimica també disposa d’un Programa d’Inclusié adrecat a I'alumnat amb discapacitat o
necessitats educatives especials. Finalment, la Facultat de Quimica organitza nombroses accions
per a facilitar I'ocupabilitat dels seus egresats, d’entre les que destaquen la Fira d’Empreses.

Grau de compliment del criteri “1.8 Estructures de gestié de la politica de
gualitat”

La Facultat de Quimica disposa d’una estructura estable per vetllar per la qualitat de les seves
activitats relacionades amb la formacid universitaria. El document que recull I'organigrama de
I'estructura d’assegurament de la qualitat i descriu I'estructura documental relacionada amb el
SAIQU és el Manual de Qualitat, a més de tota la informacié addicional accessible via la web de
qualitat de la Facultat de Quimica.
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Annex 2. Canvis i/o modificacions de les titulacions aprovades durant els

cursos academics 2021-2022 i 2022-2023

TITULACIO: GRAU en QUIMICA

FACULTAT o CENTRE: FACULTAT de QUIMICA

UNIVERSITAT/S PARTICIPANT/S (en cas d’interuniversitaris):

Canvis aprovats el curs 22-23 i implantats el 23-24

Breu descripcid i causes que generen aquests canvis i/o modificacions

CANVI #1 DESCRIPCIO: Reduccid en un 10% de I'entrada de nous estudiants al Grau de
Quimica i passar dels 200 actuals a 180.

CANVI #1 JUSTIFICACIO: Els darrers tres cursos académics han ingressat al GQU-UB 126,
108 i 108 estudiants com a primera opcid (Grup 1). En aquest curs 2022-2023, han ingressat
45 estudiants més com a primera opcio havent renunciat a les altres opcions (Grup 2) i 106
estudiants tenien GQU-UB com a opcid no preferent (Grup 3). En altres paraules, pel curs
actual només un 40% dels estudiants, els del Grup 1, ha escollit el GQU-UB des del primer
moment. Un estudi sobre I'abandonament al GQU dut a terme amb dades dels cursos
2015-2016 al 2017-2018 ja va observar que els estudiants del Grup 1 mostren un rendiment
academic molt millor i una taxa d’abandonament molt menor als del Grup 2 i no diguem ja
als del Grup 3. Esta clar que la motivacid dels estudiants del Grup 1 és un factor clau que
n’afavoreix I'éxit. Tenint en compte que als cursos de I'estudi esmentat hi havia un 60%
d’estudiants del Grup 1, és evident que la situacié ha empitjorat drasticament fins al 40%
actual. Aixi doncs, es demana una reduccié del 10% com a primer pas per comengar revertir
la tendéncia tot augmentant el percentatge d’estudiants del Grup 1 que ingressen al GQU.
Cal recordar que el grau té la major oferta de places del SUC i al mateix temps la nota de
tall més elevada (sense normalitzar oferta). Reduir I'oferta, tot i que no sigui el motor de
la proposta, repercutiria a augmentar encara més la nota de tall i donaria una major
visibilitat del grau amb la consequient millora de captacié d’estudiants.

CANVI #2 DESCRIPCIO: Canvi de denominacié de I'assignatura de Formacié Basica de
“Recursos Informatics” (36764) a “Recursos Informatics per la Quimica”.

CANVI #2 JUSTIFICACIO: El RD 822/2021, indica que els Graus de 240 ECTS han d’incloure
60 ECTS de formacié basica dels quals la meitat estan vinculats al mateix ambit de
coneixement al que s’inscriu el titol. Aquesta segona condicidé no es compleix ja que
actualment n’hi ha només 24 dels 30 necessaris. Es proposa canviar la denominacié de
I'assignatura “Recursos Informatics” per “Recursos Informatics per la Quimica” de forma
que reflecteixi que a I'assignatura es treballen continguts de la informatica en un context
netament quimic i es pugui adscriure a I'ambit de la Quimica. No es modifica el contingut
de I'assignatura.
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CANVI #3 DESCRIPCIO: Desprogramacié de l'assignatura optativa “Ampliacié d’Analisi
Instrumental” (361152, 6 ECTS) i incorporacié de dues noves optatives de 3 ECTS: “Quimica
Analitica del Medi Ambient i de I'Alimentacid” i “Quimica Analitica en I'ambit Farmacéutic
i en Bioanalisi”.

CANVI #3 JUSTIFICACIO: Es proposa aquest canvi per adaptar més els continguts de les
assignatures optatives de I'area de Quimica Analitica a les tendencies actuals. Les dues
optatives tenen un caracter més aplicat que la que es desprograma i donen una visio actual
del paper de la Quimica Analitica en camps d’interés. Les noves assignatures consideren la
incorporacié de diferents estratégies metodologiques docents, fomentant la proactivitat
de I'estudiantat.

*Si la causa que genera la modificaci6 esta recollida/analitzada en un informe, ISC, acta, etc. elaborat

amb caracter previ a aquesta sollicitud, cal adjuntar-lo o fer un enllag al lloc web on es trobi.

Si la modificacio i/o canvi implica el pla d’estudis, aquests canvis afecten a altres titulacions?
(per exemple, dobles titulacions, assignatures que pertanyen també a altres

ensenyaments...etc.)

El grau de quimica es pot cursar en simultaneitat amb el de Administracid i Direccio
d’Empreses (doble grau ADE/QUI). El canvi en I'oferta de places nou ingrés no afecta el
doble grau que manté les seves 20 places. Els canvis en el pla d’estudis si podrien afectar a
I'itinerari simultani Quimica — Administracid i Direccié d’Empreses perd molt minimament:
- Elcanvienla denominacio de I'assignatura de FB no afecta els continguts i per tant
tampoc al reconeixement per part del Grau d’ADE
- Elcanvienl'oferta d’optatives ha de tenir poc impacte doncs l'itinerari suggerit pel
doble grau no preveu assignatures optatives que no es puguin reconeixer per ADE.

actualment?

Aquestes modificacions i/o canvis suposen una extincid del pla d’estudis que s’imparteix

Si

*Totes les modificacions en el pla d’estudis s’implantaran un cop AQU emeti el corresponent informe. Per
acord de la CACG en data 20 de novembre de 2019, els canvis que afectin al pla d’estudis s’aplicaran el
curs 202122 si l'informe d’AQU s’emet abans de la data indicada en el calendari marc com a inici de la

matricula del curs vinent.

Cal descriure amb el major detall possible els canvis sol-licitats per tal de conéixer I'abast dels

canvis.

Donat que es tracta de modificacions no substancials, no es requereix d’actualitzacié immediata

de la memoria. Aquests canvis seran recollits en la propera actualitzacio.
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1. Descripcio del titol

Cap En el moment de actualitzar la memoria caldra actualitzar el nombre de places de
nou ingrés a 180.

2. Justificacié

Cap

3. Competencies

Cap

4. Accésiadmissio d’estudiants

Cap

5. Planificacié dels ensenyaments

Cap
En el moment de actualitzar la memoria caldra:
- Actualitzar la denominacié de l'assignatura de “Recursos Informatics per a la
Quimica” i vincular-la a la mateéria basica “Quimica”
- Incorporar les dues assignatures optatives “Quimica Analitica del Medi Ambient i
de I'Alimentacid” i “Quimica Analitica en I'ambit Farmaceutic i en Bioanalisi” a la
materia “Ampliacié de Quimica”

6. Personal academic

Cap

7. Recursos materials i serveis

Cap

8. Resultats previstos

Cap

9. Sistema de garantia de qualitat

Cap

10. Calendari d’implantacio

Curs 2023/24
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INFORMACIO SOBRE L’APROVACIO DE LA SOL-LICITUD AL CENTRE

Organ  daprovacié  del
centre

Comissio Académica / Consell d’Estudis Grau de Quimica

Data d'aprovaci6 o data
prevista de [I'aprovacié al
centre

Comissio Acadéemica, 14 de desembre de 2022
Consell d’Estudis Grau de Quimica, 6 d’octubre de 2022

INFORMACIO SOBRE LA RESOLUCIO DEL VICERECTORAT

Aprovacio del
Vicerectorat d’Ordenacié
Académica i Qualitat

Sl X NO[O

Causa (en el cas que
sigui negatiu)

Data resolucio

17 de desembre de 2022
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TITULACIO: GRAU en ENGINYERIA QUIMICA

FACULTAT o CENTRE: FACULTAT de QUIMICA
UNIVERSITAT/S PARTICIPANT/S (en cas d’interuniversitaris):
Canvis aprovats el curs 22-23 i implantats el 23-24

Breu descripcid i causes que generen aquests canvis i/o modificacions

CANVI #1 DESCRIPCIO: Canvi en els requisits de matricula del Treball Fi de Grau que passa
ser: “Cal tenir superats tots els credits d’assignatures de Formacio Basica i Obligatories de
primer, segon i tercer curs, fins al sise semestre inclos”.

CANVI #1 JUSTIFICACIO: Actualment, el requisit per matricular el TFG és tenir totes les
assignatures obligatories aprovades fins al seté semestre (inclos). Com que la matricula del
grau d’Enginyeria Quimica és anual, I'alumnat que acaba el tercer curs amb tots els crédits
aprovats, no pot matricular el TFG ja que no té aprovat el seté semestre perquée encara no
I'ha cursat.

*Si la causa que genera la modificaci6 esta recollida/analitzada en un informe, ISC, acta, etc. elaborat
amb caracter previ a aquesta sollicitud, cal adjuntar-lo o fer un enllag al lloc web on es trobi.

Si la modificacié ifo canvi implica el pla d’estudis, aquests canvis afecten a altres titulacions?
(per exemple, dobles titulacions, assignatures que pertanyen també a altres
ensenyaments...etc.)

No aplica

Aquestes modificacions i/o canvis suposen una extincié del pla d’estudis que s’imparteix
actualment?

Si

*Totes les modificacions en el pla d’estudis s’implantaran un cop AQU emeti el corresponent informe. Per
acord de la CACG en data 20 de novembre de 2019, els canvis que afectin al pla d’estudis s’aplicaran el
curs 202122 si linforme d’AQU s’emet abans de la data indicada en el calendari marc com a inici de la
matricula del curs vinent.

Cal descriure amb el major detall possible els canvis sol-licitats per tal de conéixer I'abast dels
canvis.

1. Descripcid del titol
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Cap

2. Justificacié

Cap

3. Competencies

Cap

4. Accésiadmissio d’estudiants

Cap

5. Planificacié dels ensenyaments

Cap

6. Personal academic

Cap

7. Recursos materials i serveis

Cap

8. Resultats previstos

Cap

9. Sistema de garantia de qualitat

Cap

10. Calendari d’implantacio

Curs 2023/24

INFORMACIO SOBRE L’APROVACIO DE LA SOL-LICITUD AL CENTRE

Organ  daprovacié  del
centre

Comissi6 Academica / Consell dEstudis Grau
d’Enginyeria Quimica

Data d’aprovaci6 o data
prevista de [l'aprovacio al
centre

Comissio Académica, 13 d’octubre de 2022
Consell d’Estudis Grau d’Enginyeria Quimica, 7 d’octubre
de 2022
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INFORMACIO SOBRE LA RESOLUCIO DEL VICERECTORAT

Aprovacio del
Vicerectorat d’Ordenacié
Académica i Qualitat

Sl X NO[O

Causa (en el cas que
sigui negatiu)

Data resolucio

7 de novembre de 2022
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TITULACIO: GRAU en ENGINYERIA DE MATERIALS
FACULTAT o CENTRE: FACULTAT de QUIMICA
UNIVERSITAT/S PARTICIPANT/S (en cas d’interuniversitaris):
Canvis aprovats el curs 22-23 i implantats el 23-24

Breu descripcio i causes que generen aquests canvis i/o modificacions
CANVI #1 DESCRIPCIO: Atorgar un codi GIGA propi pel Grau d’Enginyeria de Materials a
I'assignatura obligatoria de "Fonaments de Quimica". (6 ECTS)

CANVI #1 JUSTIFICACIO: Aquesta assignatura s’imparteix amb la mateixa denominacié i
codi GIGA als graus d’Enginyeria Quimica i d’Enginyeria de Materials. Tanmateix, els graus
tenen grups i professorat segregat donat que una bona part del temari té un enfoc diferent
en funcié de les competéncies especifiques de cada grau. Un altre problema associat és
gue només figura un Unic pla docent public d’aquesta assignatura en el que s’esmenta a
les competéncies especificament només un dels dos graus deixant I'altre sense presencia.

CANVI #2 DESCRIPCIO: Deixar d’oferir I'assignatura optativa MODELS, MAQUETES |
PROTOTIPS (6 ECTS, GIGA 363461) del Grau de Belles Arts i incorporar |'optativa del mateix
nom MODELS, MAQUETES | PROTOTIPS (6 ECTS, GIGA 366470) del nou pla d’estudis del
mateix grau.

CANVI #2 JUSTIFICACIO: Es sol-licita el degut a una modificacié recent del pla d’estudis del
Grau de Belles Arts, que ha extingit I'actual assignatura.

*Si la causa que genera la modificaci6 esta recollida/analitzada en un informe, ISC, acta, etc. elaborat
amb caracter previ a aquesta sollicitud, cal adjuntar-lo o fer un enllag al lloc web on es trobi.

Si la modificacié i/o canvi implica el pla d’estudis, aquests canvis afecten a altres titulacions?
(per exemple, dobles titulacions, assignatures que pertanyen també a altres
ensenyaments...etc.)

No aplica

Aquestes modificacions i/o canvis suposen una extincié del pla d’estudis que s’imparteix
actualment?

Si

*Totes les modificacions en el pla d’estudis s’implantaran un cop AQU emeti el corresponent informe. Per
acord de la CACG en data 20 de novembre de 2019, els canvis que afectin al pla d’estudis s’aplicaran el
curs 202122 si l'informe d’AQU s’emet abans de la data indicada en el calendari marc com a inici de la
matricula del curs vinent.
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Cal descriure amb el major detall possible els canvis sol-licitats per tal de conéixer I'abast dels
canvis.

1. Descripcid del titol

Cap

2. Justificacio

Cap

3. Competencies

Cap

4, Accésiadmissio d’estudiants

Cap

5. Planificacié dels ensenyaments

Cap

6. Personal academic

Cap

7. Recursos materials i serveis

Cap

8. Resultats previstos

Cap

9. Sistema de garantia de qualitat

Cap

10. Calendari d’implantacio

Curs 2023/24
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INFORMACIO SOBRE L’APROVACIO DE LA SOL-LICITUD AL CENTRE

Organ  daprovacié  del
centre

Comissi6 Académica / Consell dEstudis Grau
d’Enginyeria de Materials

Data d’aprovaci6 o data
prevista de [l'aprovacio al
centre

Comissié Académica, 13 d’octubre de 2022
Consell d’Estudis Grau d’Enginyeria de Materials, 11 de
maig de 2022

INFORMACIO SOBRE LA RESOLUCIO DEL VICERECTORAT

Aprovacio del
Vicerectorat d’Ordenacié
Académica i Qualitat

SI X NO[O

Causa (en el cas que
sigui negatiu)

Data resolucio

7 de novembre de 2022
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TITULACIO: Master Universitari en Quimica de Materials Aplicada

FACULTAT o CENTRE: FACULTAT de QUIMICA

UNIVERSITAT/S PARTICIPANT/S (en cas d’interuniversitaris):

Canvis aprovats el curs 22-23 i implantats el 23-24

Breu descripcio i causes que generen aquests canvis i/o modificacions

CANVI #1 DESCRIPCIO: Incorporar a I'oferta d’optatives del master dues assignatures
optatives que ja s'imparteixen en el master en Modelitzacié Computacional Atomistica i
Multiescala en Fisica, Quimica i Bioquimica del mateix centre:

e  “Estructura Molecular i Reactivitat Quimica” (572559, 3 ECTS) i

e  “Estructura Electronica en Solids” (572557, 3 ECTS)

CANVI #1 JUSTIFICACIO: Aquesta proposta es fonamenta en I'ampli solapament de
continguts, activitats formatives i equips docents respecte dues assignatures que es van
deixar d’oferiren el 21/22 :

e “Modelitzacio i Simulacié” (568154, 3 ECTS) i

o “Analisi d’Estructures Cristal-lines per DRX en Monocristall” (569810, 3 ECTS).
El motiu d’aquesta accid va ser la racionalitzacid de I'encarrec docent promoguda pel
Vicerectorat de PDI.

CANVI #2 DESCRIPCIO: Associar el periode lectiu als dos semestres de |’assignatura
obligatoria “Seminaris en Quimica Aplicada” (568147, 3 ECTS), és a dir anual.

CANVI #2 JUSTIFICACIO: Des del curs 16/17, la docéncia es ve distribuint entre els dos
semestres, amb la finalitat d’espaiar les sessions i facilitar la coordinaciéo amb conferéncies
d’altres arees de la propia facultat. Malgrat aquest canvi, no es va modificar el periode
docent de I'assignatura. A més a més, ha estat darrerament inclosa com assignatura de
primer semestre, la qual cosa ha generat incidéncies per a I'avaluacié d’actes.

CANVI #3 DESCRIPCIO: Determinar el periode d’imparticié de I'assignatura “Laboratori
Integrat” (568144, 3 ECTS) al segon semestre.

CANVI #3 JUSTIFICACIO: L’assignatura obligatoria “Laboratori Integrat” (568144, 3 ECTS)
és una assignatura experimental que es desenvolupa durant dues setmanes, i
posteriorment es fa una Unica sessié de practiques comunicatives orals. Totes les activitats
formatives es realitzen en horari de mati i no es solapen amb cap altra assignatura. Si bé la
docencia s’havia dut a terme entre final d’octubre i comencament de novembre, aprofitant
I'aturada del grau de Quimica per disposar del laboratoris adients, diverses incidencies
(vaga, confinament) ens han portat a traslladar-la al mes de febrer, tot just al
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comencament del segons semestre. El professorat de I'assignatura, aixi com la Comissio
Coordinadora del master, han valorat aquest canvi i I’han considerat positiu pels alumnes,
amb un millor aprofitament dels resultats d’aprenentatge i competéencies de la titulacio, ja
gue permet aplicar els coneixements adquirits a assignatures del primer semestre.

*Si la causa que genera la modificaci6 esta recollida/analitzada en un informe, ISC, acta, etc. elaborat
amb caracter previ a aquesta sollicitud, cal adjuntar-lo o fer un enllag al lloc web on es trobi.

Si la modificacié ifo canvi implica el pla d’estudis, aquests canvis afecten a altres titulacions?
(per exemple, dobles titulacions, assignatures que pertanyen també a altres
ensenyaments...etc.)

Assignatures optatives del master interuniversitari en Modelitzaci6 Computacional
Atomistica i Multiescala en Fisica, Quimica i Bioquimica, que continuaria amb la seva

gestié académica.

Aquestes modificacions i/o canvis suposen una extincié del pla d’estudis que s’imparteix
actualment?

Si

*Totes les modificacions en el pla d’estudis s’implantaran un cop AQU emeti el corresponent informe. Per
acord de la CACG en data 20 de novembre de 2019, els canvis que afectin al pla d’estudis s’aplicaran el
curs 202122 si linforme d’AQU s’emet abans de la data indicada en el calendari marc com a inici de la
matricula del curs vinent.

Cal descriure amb el major detall possible els canvis sol-licitats per tal de conéixer I'abast dels
canvis.

Descripcio del titol
1.

Cap

2. Justificacié

Cap

3. Competencies

Cap

4. Accésiadmissio d’estudiants

Cap

5. Planificacié dels ensenyaments
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Cap

6. Personal academic

Cap

7. Recursos materials i serveis

Cap

8. Resultats previstos

Cap

9. Sistema de garantia de qualitat

Cap

10. Calendari d’implantacio

Curs 2023/24

INFORMACIO SOBRE L’APROVACIO DE LA SOL-LICITUD AL CENTRE

Organ  daprovacié  del Comissié Académica
centre

Data d'aprovaci6 o data Comissié Acadéemica, 13 d’octubre de 2022
prevista de [I'aprovacié al
centre

INFORMACIO SOBRE LA RESOLUCIO DEL VICERECTORAT

Aprovacio del SI X NO[
Vicerectorat d’Ordenacié
Académica i Qualitat

Causa (en el cas que
sigui negatiu)

Data resolucié 7 de novembre de 2022
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TITULACIO: Master Universitari en Quimica Organica
FACULTAT o CENTRE: FACULTAT de QUIMICA
UNIVERSITAT/S PARTICIPANT/S (en cas d’interuniversitaris):
Canvis aprovats el curs 21-22 i implantats el 22-23

Breu descripcio i causes que generen aquests canvis i/o modificacions
CANVI #1 DESCRIPCIO: Dividir I'assignatura obligatoria “Técniques Espectroscopiques i de

Laboratori en Quimica Organica” de 6 crédits en dues assignatures obligatories de 3 credits:
“Tecniques Espectroscopiques en Quimica Organica” i “Iniciacié a la Recerca en Quimica
Organica”. A la practica, aquest canvi suposa extingir |’assignatura obligatoria de 6 ECTS i
crear-ne dues de noves amb 3 ECTS cadascuna

CANVI #1 JUSTIFICACIO: L’assignatura actual “Técniques Espectroscopiques i de Laboratori
en Quimica Organica” és I'Unica assignatura d’una matéria obligatoria que porta el mateix
nom. L’assignatura s’estructura en dues parts molt diferenciades: una teorica i una altra
molt més practica. Les activitats formatives i d’avaluacié de cadascuna de les parts és
sequencial: primer la part teorica i després la practica. D’altra banda, cadascuna de les
parts suposen una dedicacié de 3 credits. Es demana associar la part teodrica a una nova
assignatura que anomenariem “Técniques Espectroscopiques en Quimica Organica” i la
part més practica a una altra que anomenariem “Iniciacié a la Recerca en Quimica
Organica”. Aquesta assignatura més practica va més enlla del que sén unes practiques de
laboratori i el nom proposat s’adiu més al que fan els alumnes. Les noves assignatures no
suposen cap variacio pel que fa a la matéria “Técniques Espectroscopiques i de Laboratori
en Quimica Organica”; es mantindran els resultats d’aprenentatge, competéncies,
metodologies docents i sistemes d’avaluacid descrits a la memoria de la titulacié. La
proposta busca estructurar millor la materia i millorar la percepcié que en té I'alumnat.

El canvi que se sol-licita permetria reflectir el funcionament actual de la matéria obligatoria
en qliestio. En I'actualitat, cadascuna de les parts que vertebren I'Ginica assignatura de 6
ECTS aborden aspectes i competéncies diferents que fan que els alumnes no percebin una
unitat dels continguts. Aquest fet fa que les valoracions per part dels estudiants en les
enquestes de satisfaccid d’aquesta assignatura no han estat mai les desitjables, i els
alumnes mostren en els seus comentaris la baixa comprensié de I'estructura de
I'assignatura. Els canvis realitzats fins ara pel que fa a I’estructura, activitats i professorat
no han millorat la percepcid dels estudiants. Hom pensa que |'estructuracié de la materia
en dues assignatures independents a la vegada que mantenint totes les competéncies i
objectius d’aprenentatge facilitara un millor funcionament i una millor valoracié dels
estudiants.

*Si la causa que genera la modificaci6 esta recollida/analitzada en un informe, ISC, acta, etc. elaborat
amb caracter previ a aquesta sollicitud, cal adjuntar-lo o fer un enllag al lloc web on es trobi.
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Si la modificacié ifo canvi implica el pla d’estudis, aquests canvis afecten a altres titulacions?
(per exemple, dobles titulacions, assignatures que pertanyen també a altres
ensenyaments...etc.)

No aplica

Aquestes modificacions i/o canvis suposen una extincid del pla d’estudis que s’imparteix
actualment?

Si

*Totes les modificacions en el pla d’estudis s’implantaran un cop AQU emeti el corresponent informe. Per
acord de la CACG en data 20 de novembre de 2019, els canvis que afectin al pla d’estudis s’aplicaran el
curs 202122 si I'informe d’AQU s’emet abans de la data indicada en el calendari marc com a inici de la
matricula del curs vinent.

Cal descriure amb el major detall possible els canvis sol-licitats per tal de conéixer I'abast dels
canvis.

Donat que es tracta de modificacions no substancials, no es requereix d’actualitzacié
immediata de la memoria. Aquests canvis seran recollits en la propera actualitzacid.

1. Descripcid del titol

Cap

2. Justificacié

Cap

3. Competeéncies

Cap

4. Accésiadmissio d’estudiants

Cap

5. Planificacié dels ensenyaments

Cap
En el moment de actualitzar la memoria caldra:

- Incorporar les dues assignatures obligatories “Tecniques Espectroscopiques en
Quimica Organica” i “Iniciacié a la Recerca en Quimica Organica” tot mantenint els
continguts de la materia “Tecniques Espectroscopiques i de Laboratori en Quimica
Organica”
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- Eliminar I'assignatura obligatoria “Técniques Espectroscopiques i de Laboratori en
Quimica Organica”

6. Personal academic

Cap

7. Recursos materials i serveis

Cap

8. Resultats previstos

Cap

9. Sistema de garantia de qualitat

Cap

10. Calendari d’implantacio

Curs 2023/24

INFORMACIO SOBRE L’APROVACIO DE LA SOL-LICITUD AL CENTRE

Organ  daprovacié  del Comissio Académica / Comissié Coordinadora
centre

Data d'aprovaci6 o data Comissio Académica, 13 de desembre 2021
prevista de [l'aprovacio al
centre

INFORMACIO SOBRE LA RESOLUCIO DEL VICERECTORAT

Aprovacio del Si NOO
Vicerectorat d’Ordenacio
Académica i Qualitat
Causa (en el cas que
sigui negatiu)

Data resolucio 24 de febrer de 2022
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