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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4311570

Barcelona

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Liderazgo y Gestion de No Ver Apartado 1:
los Servicios de Enfermeria por laUniversidad de Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

CienciasdelaSalud

Enfermeriay atencién a
enfermos

Salud

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaper alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Barcelona

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

004

Universidad de Barcelona

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

120 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30 60 30

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Barcelona

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

08072826

Facultad de Medicinay Ciencias de la Salud

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Facultad de Medicinay Ciencias de la Salud

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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35 35

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 49.0 60.0

RESTO DE ANOS

49.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 20.0 48.0
RESTO DE ANOS 20.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ub.edu/acad/noracad/permanencia.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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Identificador : 4311570

2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos multidisciplinares relacionados con su &rea de estudio.

CG2 - Capacidad paraintegrar conocimientosy enfrentarse ala complgjidad de formular juicios a partir de unainformacién que,
siendo incompl eta, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociaes y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos
y juicios.

CG3 - Capacidad para comunicar sus conclusiones -y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan- a publicos
especiadizados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CG4 - Adquirir las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de forma autodirigida o autonoma.

CGS5 - Demostrar comprension y conocimiento de su campo de estudio y €l dominio de las habilidades y métodos de investigacion
relacionados con dicho campo.

CG6 - Demostrar la capacidad de concebir, disefiar, poner en précticay adoptar un proceso de investigacion con rigor académico.

CG7 - Capacidad de fomentar, en contextos académicosy profesionales, el avance tecnoldgico, social o cultural dentro de una
sociedad basada en el conocimiento.

CGS8 - Habilidad paratrabagjar en equipos interdisciplinares.

CG9 - Reconocimiento de la diversidad y multiculturalidad que forman parte actualmente de la sociedad.

CG10 - Capacidad de andlisisy sintesis parala elaboracion de informes.

CG11 - Capacidad para crear sistemas de informacion que permitan medir resultados de coste-efectividad en el ambito dela Salud.

CG12 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones en un entorno cambiante.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE1 - Analizar los diferentes model os y sistemas sanitarios existentes, a nivel internacional, profundizando en los diferentes
sistemas sanitarios europeos.

CE2 - Andlizar y diferenciar |las diferentes teorias y model os de Enfermeria existentes, definiendo |os niveles de aplicabilidad.

CE3 - Andlizar y diferenciar las teoriasy estilos de gestion, definiendo su utilidad y aplicabilidad en el ambito sanitario.

CE4 - Analizar |as teorias de comunicacién, motivacion y liderazgo y su importancia para el desarrollo de la profesion enfermeray
consecuentemente de | os sistemas de Salud.

CES5 - Diferenciar los programas de calidad implantados en el &mbito sanitario, analizando su utilidad en la practica

CEG6 - Analizar |os diferentes model os de toma de decisiones éticas relacionadas con lagestién y elegir los més adecuados en €
ambito dela Salud.

CE?7 - Capacidad para utilizar las metodol ogias de investigacion cudlitativay cuantitativay su aplicabilidad en los diferentes
ambitos sanitarios y sociosanitarios.
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CE8 - Capacidad para elaborar y gjecutar planes de gestion rel acionados con la direccion de centros sanitarios y especificamente
con los departamentos de Enfermeria.

CE9 - Capacidad paradirigir, coordinar y liderar equipos de personas en el ambito sanitario y especificamente en el dela
Enfermeria

CE10 - Capacidad para elaborar presupuestos y gestionarlos de manera eficiente en las diversas instituciones sanitarias.

CEL11 - Capacidad para establecer |lafilosofia de su departamento de acuerdo con los principios del modelo sanitario y el modelo
enfermero adoptado.

CE12 - Capacidad para promover el desarrollo de las personas mediante €l disefio y evaluacion de programas de formacion
permanentey €l acceso alos diferentes niveles de carrera profesional.

CEZ13 - Capacidad para gestionar los conflictos que se plantean en |as organizaciones sanitarias y utilizar las técnicas de mediacion
para su resolucion.

CE14 - Capacidad para €laborar y promover proyectos e investigaciones en €l ambito de la Enfermeriay de la gestion sanitaria.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Las Normas reguladoras de los criterios de programacion, de los planes de estudios y de la organizacién de los masteres universitarios de la Univer-
sitat de Barcelona¢,, aprobadas por Consejo de Gobierno de 2 de octubre de 2012 y publicadas en la URL http://www.giga.ub.edu/acad/comaof/fit-
xers/PE_master.pdf, en su articulo 21 determinan que:

3. La Comision de Coordinacion del master universitario tiene la composicién minima siguiente:

El coordinador o coordinadora del master universitario, que ejerce las funciones de presidencia de la Comision.

Una representacion del profesorado de |os departamentos que imparten como minimo un 20 % de la docencia del méster.

Una representacion del alumnado. Como minimo, un estudiante elegido por |os alumnos matriculados en el master.

El jefe o lajefade la secretaria de estudiantes y docencia, o persona en quien delegue, que gjerce las funciones de secretaria de la Comision.

4. Las funciones de la Comisién de Coordinacién son, entre otras, las siguientes:

Proponer la oferta de asignaturas de cada curso académico ala Comision Académica del Centro para que las aprueba, velando por lainterrelacién entre las mate-
riasy las asignaturas del titulo.

Aprobar el plan docente y el encargo docente propuesto por los departamentosy elevarlos ala CAC para que dé su visto bueno.

Resolver |as solicitudes de reconocimiento de los estudiantes.

Llevar acabo laseleccion y la admision de los estudiantes.

Coordinar con el centro lainformacion pablica del méster.

Coordinar la elaboracion del informe de seguimiento anual del méster y elevarlo alos 6rganos competentes del centro para que lo apruebe.

En el caso de los masteres interuniversitarios, aquellas otras funciones que le otorgue el convenio firmado.

En el caso de titulos impartidos en centros adscritos a la universidad, el delegado de la UB en el centro adscrito verifica la aplicacion de los requisitos
de acceso y de los procedimientos de seleccién de los estudiantes (articulo 12.2 de la Normativa para la adscripcion y la desadscripcion de centros do-
centes de ensefianza superior a la Universitat de Barcelona).

Requisitos de admision y criterios de seleccién:
La admisién puede realizarse con tituladas/dos con experiencia profesional o bien iniciados en la investigacion segun los criterios siguientes:

Se valora con un maximo de 20 puntos:

1. Valoracion del curriculo profesional: 3 puntos

2. Minimo de dos afios de experiencia profesional o dos articulos publicados en revistas de &mbito nacional o internacional: 5 puntos
3. Minimo de dos afios de experiencia profesional o Formacién en gestién en el &mbito de los servicios de salud: 5 puntos

4. Nota media de la formacién basica y post-basica: 5 puntos

5. Conocimientos de una lengua extranjera nivel minimo B1: 2 puntos

En el caso de que el graduado no provenga de la titulacion de Enfermeria, pero si de afines al master (Fisioterapia¢,) la comision de admision velara
para que el candidato disponga del perfil competencial requerido para acceder al méster.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La UB, desde cada uno de sus centros, realiza actividades y programas especificos de informacién y de atencion al estudiante matriculado en la uni-
versidad, en colaboracién con el SAE (Servicio de atencion al estudiante).

Estas actividades y programas estan enmarcados en el plan de accién tutorial de la Universidad de Barcelona (PAT). Se trata de un plan institucional
de cada titulacién, donde se especifican los objetivos y la organizacién de la accién tutorial.

Cada Master elabora su Plan de Accién Tutorial (PAT) en el que tiene que incluir como minimo:
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a) Andlisis del contexto y de las necesidades del master

b) Objetivos del PAT.

d) Organizacién del PAT

e) Seguimiento y evaluacion del PAT

Las acciones que incluye el plan de accién tutorial son:

Acciones en lafase inicial de los estudios del master:

a) Actividades de presentacion del méster.

Identificador : 4311570

c) Actividades o acciones que se desarrollaran, indicando un calendario orientativo y las personas responsables.

b) Colaboracion en actividades de acogida para los estudiantes de programas de movilidad matriculados en la UB.

c¢) Colaboracion con los coordinadores de programas de movilidad.

Acciones durante el desarrollo de los estudios de Master:

a) Atencion personalizada al estudiante para orientarlo, y ayudarlo a incrementar el rendimiento académico, especialmente respecto de su itinerario cu-
rricular y de la ampliacion de su horizonte formativo, en un marco de confidencialidad y de respeto a su autonomia.

b) Informacién de interés para el estudiante: estancias formativas fuera de la UB (programas Erasmus, o equivalentes), becas, otras ofertas de méas-
terg.

Acciones en la fase final de los estudios:

a) Acciones de formacion y de orientacién para la insercion profesional y para la continuidad en otros estudios.

b) Informacién sobre recursos del SAE relacionados con la insercién laboral.

¢) Atencion personalizada al estudiante para orientarlo, especialmente respecto a su insercion profesional y a la continuidad de los estudios.

Acciones dirigidas a dar apoyo al alumnado con caracteristicas o perfiles especificos (estudiantes con minusvalia, con rendimiento de excelencia, de-
portistas de élite etc.¢,) y acciones dirigidas especificamente a informar y dar apoyo a estudiantes extranjeros.

Otras consideraciones a tener en cuenta y que se incluyen en el documento del plan de accién tutorial hacen referencia a las funciones de los coordi-
nadores del PAT, al alcance de las acciones tutoriales, a las figuras de los tutores para la atencion personalizada a los estudiantes, y al seguimiento y

evaluacion del plan.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO

MAXIMO

0

18

versitario de la Universidad de Barcelona

Normas para el reconocimiento y para la transferencia de créditos en las ensefianzas oficiales de master uni-

(Aprobadas por el Consejo de Gobierno de 7 de febrero de 2012)
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El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales de grado, master y doctorado impartidas por las universidades espafiolas en todo el territorio estatal
(modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio), establece como uno de los objetivos fundamentales de la organiza-
cion de las ensefianzas el fomento de la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa como en otras partes
del mundo y, sobre todo, la movilidad entre las distintas universidades espafiolas y dentro de una misma universi-
dad. Resulta, por tanto, imprescindible disponer de un sistema de reconocimiento, de transferencia y de acumula-
cion de créditos, en el que los créditos cursados previamente sean reconocidos e incorporados al expediente del es-
tudiante.

En este sentido, estas normas pretenden regular el procedimiento y los criterios que se deberan aplicar en la Univer-
sidad de Barcelona, respetando la legislacion vigente.

1. El reconocimiento de créditos

El reconocimiento de créditos es la aceptacion por parte de la Universidad de Barcelona de la formacién o experien-
cia profesional que figura a continuacion, y que se computa en el expediente de otras ensefianzas que el estudiante

esté cursando al efecto de la obtencién de un titulo oficial.

En ninglin caso se reconoceran los créditos correspondientes al trabajo final de méster.

Formacién o experiencia profesional objeto de reconocimiento

a) Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la Universidad de Barcelona o en
cualquier otra universidad, computan en las nuevas ensefianzas oficiales, a efectos de obtener un titulo oficial.

Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales pueden ser reconocidos por créditos del titulo de master, excepto los
créditos correspondientes al trabajo final de méster, teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y los
conocimientos adquiridos.

b) Los créditos cursados en ensefianzas superiores conducentes a otros titulos amparados por el articulo 34.1 de la
Ley 6 /2001 de Universidades.

c) La experiencia laboral y profesional, siempre que esté relacionada con las competencias de la titulacion que estéa
cursando el estudiante.

El limite de créditos que se podran reconocer, basandose en otros titulos y en la experiencia profesional apartados b
i ¢), no podra ser superior, en conjunto, al 15 % de los créditos del plan de estudios que el estudiante esta cursando.

Unicamente se podré reconocer un porcentaje superior al 15 %, hasta la totalidad de créditos del plan de estudios,
cuando el titulo propio haya sido extinguido y sustituido por el titulo oficial, y asi conste en la memoria del titulo ofi-
cial verificada en las condiciones establecidas en los articulos 6.4 y 6.5 del Real Decreto 861/2010.

En cumplimiento del acuerdo del Consejo de Universidades de 6 de julio de 2010 sobre Formacion Continua, que
también fue aprobado por la Conferencia General de Politica Universitaria de 7 de julio de 2010, y teniendo en cuen-
ta el articulo 6.4. del RD 86172010, de 3 de julio, por el cual se modifica el RD 1393/2007, de 28 de octubre, por el
gue se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en el que se contempla la posibilidad de
reconocimiento de créditos en masteres oficiales del 15% de la totalidad de los créditos que constituyen el plan de
estudios a partir de la experiencia previa y de los estudios cursados en titulaciones no, la Universidad de Barcelona
reglamentard al amparo de las nuevas disposiciones ministeriales o indicciones del Consejo de Universidades un re-
conocimiento mas amplio y flexible de los créditos cursados en titulaciones propias de manera que el alumno pueda
continuar estudios a nivel de méster en los programes en los que sea posible segln el grado de competencias ad-
quiridas. Se estableceran los acuerdos necesarios entre universidades para este reconocimiento.

2. Criterios para la resolucion del reconocimiento

El reconocimiento se llevara a cabo valorando la adecuacion de competencias y contenidos de las materias y las
asignaturas que ha superado el estudiante en relacion con las materias y las asignaturas definidas en el plan de es-
tudios del titulo de master al que accede.

En el caso de resolver el reconocimiento por créditos parciales de materias del titulo de méster, la resolucién debera

incluir la relacion de asignaturas que debera cursar el estudiante para completar los créditos que establece la titula-
cion para obtener el titulo.
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Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad en la Universidad de Barcelona o en cual-
quier otra universidad espafiola, que no hayan sido objeto de reconocimiento, se transferiran al expediente académi-
co del estudiante, siempre que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

No se transferiran al nuevo expediente académico del estudiante los créditos obtenidos en ensefianzas universita-
rias oficiales previas que no han conducido a obtener un titulo cuando la persona interesada manifieste previamente
la voluntad de simultanear las ensefianzas.

3. Latransferencia de créditos

La transferencia de créditos consiste en incluir, en todos los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas que ha seguido el estudiante, los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad
en la Universidad de Barcelona o en cualquier otra universidad espafiola, siempre que no hayan conducido a obte-
ner un titulo oficial y que no hayan sido objeto de reconocimiento.

4. Efectos académicos

Todos los créditos que haya obtenido el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del titulo correspondiente, seran incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el suplemento europeo al titulo (SET).

Los créditos reconocidos a partir de asignaturas de estudios oficiales o de estudios propios que se hayan extinguido
por la implantacion del titulo oficial se tendran en cuenta para computar los créditos que debe superar el estudiante
para obtener el titulo oficial. Unicamente los créditos superados en el titulo oficial y los reconocidos se computaran
para calcular la media del expediente académico del estudiante.

Los créditos transferidos no se tendran en cuenta a efectos de computar créditos que hay que superar para obtener
el titulo oficial ni de calcular la media del expediente académico del estudiante.

5. Reconocimiento y transferencia de créditos en masteres interuniversitarios

En el caso de masteres interuniversitarios en los que se expida un titulo conjunto, seran de aplicacién las normas de
la universidad coordinadora.

En los masteres interuniversitarios con presencia de universidades extranjeras, en el que cada universidad expide su
titulo, serén de aplicacion las normas de la universidad en la que el estudiante esté matriculado y expida el titulo. En
tal caso, la comision de coordinacién debe elaborar un informe de este reconocimiento o transferencia.

Disposicion derogatoria

Estas normas derogan la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de Barcelona,
aprobada anteriormente, el anexo a dicha normativa y cualquier otra normativa relacionada con el reconocimiento y
con la transferencia de créditos en los titulos oficiales de méster universitario de igual o inferior rango que se opon-

ga.

Entrada en vigor

La presente normativa entrara en vigor a partir del momento de su aprobacion.

Reconocimiento de la experiencia laboral y profesional.

El reconocimiento de la experiencia laboral y profesional se lleva cabo Ginicamente en aquellos candidatos que acre-
diten formacion relacionada con la gestion enfermera o que hayan cursado algun master propio en funcién de las
competencias y contenidos en dichos cursos, con un maximo de 18 créditos. La comision de ccoordinacion del mas-
ter es la encargada de realizar dicha valoracion y en cada caso se les explicita claramente la resolucionde dicho re-
conocimiento en funcion de los datos apartados.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria

Seminarios

Trabajo tutelado

Trabajo auténomo

53METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales

Coloquios

Conferencias

Seminarios

Estudios de casos

Busqueda de informacién

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas escritas

Trabgjo realizado por € estudiante

Pruebas oraes

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: POLITICASDE SALUD

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Paliticas de salud y economia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociologia y salud

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

de diferentes articulos

mas

. Describir un Sistema de Salud y sus funciones principales elaborando un trabajo analitico
. Andlizar las politicas de Salud y sus caracteristicas esenciales en la aplicacion de un caso concreto
. Diferenciar |as caracteristicas e implicaciones de algunas politicas actualmente utilizadas en las reformas de los sistemas de Salud: mediante la lectura reflexiva

. Argumentar |as caracteristicas de diferentes articulos del sistema nacional de Salud del Estado espafiol en una discusion de grupo
. Andlizar larelacion entre economiay Salud através de un trabajo en el que se compare €l gasto de los sistemas de Salud de |as diferentes Comunidades Auténo-

. Analizar |as aportaciones més importantes de | as ciencias sociales ala Salud a través de la resolucion de un caso
. Identificar |as aplicaciones concretas de la sociologia en el &mbito de la Salud argumentandolo en un grupo de debate

55.1.3 CONTENIDOS

ALl. Politicas de Salud / virtual

. Rectoriadelossistemas de Salud
- Financiacion de los sistemas de Salud

. Organizacion delos sistemas de Salud y modelo de atencion
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. El Sistema de Salud espafiol

- Principios econémicos béasicos

. Laintervencion publica en los mer cados sanitarios
. Laevaluacién econémica

A2. Sociologiay Salud / presencial

. Ciencia, ciencias socialesy Enfermeria

. Losprocesos asistenciales

. Autoatencion: del autotratamiento a la automedicacion

. Sociologia de las profesiones sanitarias

. Organizaciones de asistencia sanitaria

. Culturay alimentacion

. Desigualdad social y Salud: pobrezay enfermedad

. Géneroy Salud

. Sexualidad y Salud

. Investigacion social en Salud: entrevistasy método biogréfico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos multidisciplinares relacionados con su area de estudio.

CG2 - Capacidad paraintegrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que,
siendo incompleta, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociaes y éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos
y juicios.

CG9 - Reconocimiento de la diversidad y multiculturalidad que forman parte actualmente de la sociedad.

CG11 - Capacidad para crear sistemas de informacion que permitan medir resultados de coste-efectividad en el ambito dela Salud.

CG12 - Capacidad para adaptarse a huevas situaciones en un entorno cambiante.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Analizar los diferentes model os y sistemas sanitarios existentes, a nivel internacional, profundizando en los diferentes
Sistemas sanitarios europeos.

CE3 - Andlizar y diferenciar las teoriasy estilos de gestion, definiendo su utilidad y aplicabilidad en el ambito sanitario.

CEG6 - Analizar |os diferentes model os de toma de decisiones éticas relacionadas con lagestién y elegir los més adecuados en €
ambito dela Salud.

CE12 - Capacidad para promover €l desarrollo de las personas mediante e disefio y evaluacién de programas de formacion
permanentey €l acceso alos diferentes niveles de carrera profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 75 100
Seminarios 25 100
Trabajo tutelado 75 20
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Trabajo auténomo

75

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Coloquios

Conferencias

Seminarios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

40.0

60.0

Trabajo realizado por € estudiante

40.0

60.0

NIVEL 2: GESTION DE CUIDADOS DE SALUD

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Comunicacién y motivacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Paradigmasy modelos de cuidados de enfer meria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Analizar losfactores internos y externos de la motivacion, a partir de lalectura de articulos, de diferentes autores relacionados con el tema
. Andlizar los componentes que conforman un modelo de cuidados, a partir de un trabajo de grupo

. Comparar los modelos conceptual es existentes, a través de laexposicion y el andlisis critico

. Establecer los instrumentos del modelo de cuidados elegido, que permitan hacerlo operativo en un centro concreto

. Diferenciar las diferentes perspectivas de la comunicacion, através de un trabajo de observacion en una Institucion de Salud

55.1.3 CONTENIDOS

Al. Comunicacién y motivacién / presencial

. Comunicacién intra e interpersonal

. Estilos de comunicacion interpersonal y habilidades sociales

. Lacomunicacion en el marco de los cuidados de Enfermeria

. Motivacion intrinsecay extrinseca

. Motivacion y desarrollo profesional

. Papel delamotivacion en laexcelencia de los cuidados de Enfermeria

. Los medios de comunicacién digital (forum, chats, correos electrénicos, ¢) como herramientas para reforzar la motivacion grupal

A2. Paradigmas y modelos de cuidados de Enfermeria / virtual

. Ladisciplinade Enfermeria. Bases tedricas

- Ladisciplinade Enfermeria. Perspectiva

. Patrones del conocimiento enfermero. Paradigmas en Enfermeria

. Los procesos de adopcién de un modelo conceptual enfermero en la préctica asistencial
. Necesidad de adoptar un modelo. Justificacion del modelo elegido

- Filosofiay objetivos de |os servicios enfermeros

. Especifidad en la gestion del personal enfermero

. Sistema de medida de la carga de trabajo del persona enfermero

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

14/ 64

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 298034132513202247845836



Identificador : 4311570

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y de resolucidn de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos multidisciplinares relacionados con su &rea de estudio.

CG3 - Capacidad para comunicar sus conclusiones -y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan- a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CG7 - Capacidad de fomentar, en contextos académicosy profesionales, el avance tecnol dgico, social o cultural dentro de una
sociedad basada en el conocimiento.

CGS8 - Habilidad paratrabajar en equipos interdisciplinares.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que | os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Andlizar y diferenciar |as diferentes teorias y model os de Enfermeria existentes, definiendo |os niveles de aplicabilidad.

CE4 - Analizar |as teorias de comunicacién, motivacion y liderazgo y su importancia para el desarrollo de la profesion enfermeray
consecuentemente de | os sistemas de Salud.

CE12 - Capacidad para promover € desarrollo de las personas mediante €l disefio y evaluacién de programas de formacion
permanentey € acceso alos diferentes niveles de carrera profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 75 100

Seminarios 25 100

Trabajo tutelado 75 20

Trabgjo auténomo 75 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Coloquios

Conferencias

Seminarios

Estudios de casos

Busqueda de informacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

40.0

60.0

Trabgjo realizado por € estudiante 40.0 60.0
NIVEL 2: GESTION DEL LIDERAZGO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccién y liderazgo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Calidad asistencial

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Describir los diferentes principios y técnicas que facilitan el proceso de toma de decisiones en una Institucion sanitaria, a partir de laresolucion de un caso
Describir y analizar los diferentes sistemas que se utilizan en la gestion de las instituciones sanitarias, a partir del estudio comparativo de dos centros
. Analizar estilos de liderazgo, a partir de un trabajo en el que se determinen las caracteristicas necesarias paraliderar la gestion de cuidados
Diferenciar los elementos que favorecen un sistema de gestion de calidad, através de lalectura de diferentes articulos
Realizar una bsqueda bibliogréfica sobre los diferentes programas de calidad asistencial de nuestro entorno

5.5.1.3 CONTENIDOS

Al. Direccion y liderazgo / virtual

Definicion y caracteristicas de la gestion
Elementos que configuran la direccion
. Tiposdedireccion
Losincentivos
. Organigramas y tipos de empresas en sanidad
. Tipos de estructuras
Lainversion de la pirdmide: un nuevo paradigma organizacional
L as respuestas organizativas en nuestro entorno

A2. Calidad asistencial / virtual

Evolucion histérica de la caidad de los cuidados de Enfermeria
Definicion y dimensiones de la calidad

Por qué es importante medir y como se mide |la calidad
Lamejora continua de la calidad

Metodologia de la evaluacién y mejorade la calidad

El modelo de calidad EFQM

Disefio, implantacién y evaluacion de un programa de calidad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGS5 - Demostrar comprension y conocimiento de su campo de estudio y €l dominio de las habilidades y métodos de investigacion
relacionados con dicho campo.

CG9 - Reconocimiento de la diversidad y multiculturalidad que forman parte actualmente de la sociedad.

CG10 - Capacidad de andlisis y sintesis parala elaboracion de informes.

CG11 - Capacidad para crear sistemas de informacion que permitan medir resultados de coste-efectividad en el ambito de la Salud.

CG12 - Capacidad para adaptarse a huevas situaciones en un entorno cambiante.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Andlizar y diferenciar |las diferentes teorias y model os de Enfermeria existentes, definiendo |os niveles de aplicabilidad.

CE4 - Analizar |as teorias de comunicacién, motivacion y liderazgo y su importancia para el desarrollo de la profesion enfermeray
consecuentemente de | os sistemas de Salud.

CES5 - Diferenciar los programas de calidad implantados en €l ambito sanitario, analizando su utilidad en la préactica

CEG6 - Analizar |os diferentes model os de toma de decisiones éticas relacionadas con lagestién y elegir los més adecuados en €
ambito dela Salud.

CE10 - Capacidad para elaborar presupuestos y gestionarlos de manera eficiente en las diversas instituciones sanitarias.

CEL11 - Capacidad para establecer |afilosofia de su departamento de acuerdo con los principios del modelo sanitario y €l modelo
enfermero adoptado.

CE12 - Capacidad para promover €l desarrollo de las personas mediante €l disefio y evaluacion de programas de formacién
permanentey el acceso alos diferentes niveles de carrera profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 75 100

Seminarios 25 100

Trabgjo tutelado 75 20

Trabajo auténomo 75 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Coloquios

Conferencias

Seminarios

Estudios de casos

Busqueda de informacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

40.0

60.0

Trabgjo realizado por € estudiante

40.0

60.0

NIVEL 2: GESTION DE RECURSOS HUMANOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Paliticas de personal y legislacion laboral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mediacion y gestion de conflictos

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

Si

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Andalizar |as funciones de gestion de |os recursos humanos observando la dinémica organizativa de una I nstitucion de Salud
Disefiar procesos de cambio y mejora atendiendo a las necesidades de una I nstituci 6n sanitariay alas expectativas de las personas, através de un grupo de traba-

jo
Descubrir los procesos béasicos administrativos, de desarrollo y carrera profesional y de relaciones laborales, mediante un andlisis comparativo entre dos centros
Elegir las técticas de gestion més adecuadas a los objetivos estratégicos: seleccion, formacién, politicaretributivay evaluacion del cumplimiento, através del
andlisis de casos

Descubrir losinstrumentos y metodologias parala construccion de la cultura de la paz, que promuevan el didlogo y la convivencia, através de lalectura critica
de diferentes articulos

Practicar |as habilidades necesarias parala mejora de lacomunicacion y el conflicto en los equipos de trabajo, a través de un caso simulado de mediacion

55.1.3 CONTENIDOS

Al. Politicas de personal y legislacién laboral / virtual

Politicas de recursos humanos
Lagestion por competencias
Laevaluacion del desempefio
Desarrollo profesional: planes de carrerasy trayectorias profesionales
Politicaretributiva: retribucién-compensacion
Motivacion, compromiso, identificacion
- Reclutamiento, seleccién y contratacion
. Aspectos juridicos de las relaciones del trabajo
Seguridad y Salud en €l trabajo: la prevencion de los riesgos laborales
Instrumentos de prevision: gestion y cuadro de mando

A2. Mediacion y gestion de conflictos/ presencial

El proceso de construccion de la paz
El conflicto como punto de partida de la mediacién. Dindmicay costo del conflicto
Principio de mediacion: concepto, model os, ambitos de aplicacion y etapas
. Ambito de la mediacién: diferentes situaciones conflictivas que se pueden presentar
Lamediacion en las organizaciones: €l caso de la sanidad. Aspectos especificos que requieren unaintervencion mediadora
Instrumentos y habilidades mediadoras para la construccion de la paz en la vida cotidiana
Instrumentos de construccion del consenso en los grupos de trabajo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos multidisciplinares relacionados con su area de estudio.

CG2 - Capacidad paraintegrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que,
siendo incompleta, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociaesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos
y juicios.

CG9 - Reconocimiento de la diversidad y multiculturalidad que forman parte actualmente de la sociedad.

CG12 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones en un entorno cambiante.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE?7 - Capacidad para utilizar las metodol ogias de investigacion cudlitativay cuantitativay su aplicabilidad en los diferentes
ambitos sanitarios y sociosanitarios.

CE10 - Capacidad para elaborar presupuestos y gestionarlos de manera eficiente en las diversas instituciones sanitarias.

CE13 - Capacidad para gestionar |os conflictos que se plantean en las organizaciones sanitarias y utilizar las técnicas de mediacion
para su resolucion.

CE14 - Capacidad paraelaborar y promover proyectos e investigaciones en € ambito de la Enfermeriay de la gestion sanitaria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 75 100

Seminarios 25 100

Trabajo tutelado 75 20

Trabajo auténomo 75 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Coloquios

Conferencias

Seminarios

Estudios de casos

Busqueda de informacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 40.0 60.0

Trabajo realizado por €l estudiante 40.0 60.0

NIVEL 2: METODOL OGIiA DE INVESTIGACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Investigacion clinico-epidemiol 6gica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodosy técnicas cualitativas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Descubrir los diferentes métodos de investigacion cuantitativa, a través de la elaboracion de un trabajo individual
Elegir el disefio més adecuado de acuerdo con los objetivos de la investigacion que se pretende realizar, através del andlisis comparativo de diferentes articulos
Disefiar un estudio utilizando la metodol ogia cualitativa, elaborando un trabajo en grupo
Realizar un andlisis critico de los estudios de investigacion cudlitativos
. Analizar los problemas especificos de |a gestion desde una perspectiva epidemiol 6gica, mediante un trabajo de grupo

55.1.3 CONTENIDOS

Al. Investigacion clinico-epidemiolégica / presencial

. Conceptos de epidemiologia. Evolucion histérica. Aplicaciones del método epidemiol 6gico
. Causalidad en epidemiologia. Model os de causalidad. Criterios epidemiol égicos de causalidad
Lamedidaen los estudios epidemiol 6gicos. Medidas absolutas y relativas
Medidas de frecuencia. Prevalencia. Incidencia acumulada. Tasa de incidencia
Disefio de investigacion en epidemiologia. Muestras, variables, clasificacion
Estudios descriptivos observacionables
Estudios observacionales analiticos. Estudios experimentales
. Aplicacién de la epidemiologia alaevaluacién de los servicios de Salud
- Andlisisde |as decisiones

A2. Métodos y técnicas cualitativas / presencial

. Conceptos generales de lainvestigacion cualitativa
Investigacion cuantitativa, versus cualitativa
Paradigmas cientificos
Disefio en investigacion cualitativa
. Captacién de participantes. Técnicas de obtencidn de datos. Proceso de andlisis de datos
. Lacdidady € rigor en lainvestigacion cualitativa
. Consideraciones éticas
. Andlisis clinicos de los estudios cualitativos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos multidisciplinares relacionados con su &rea de estudio.

CG3 - Capacidad para comunicar sus conclusiones -y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan- a publicos
especiaizadosy no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CG4 - Adquirir las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de forma autodirigida o auténoma.

CG6 - Demostrar la capacidad de concebir, disefiar, poner en précticay adoptar un proceso de investigacion con rigor académico.

CGS8 - Habilidad paratrabajar en equipos interdisciplinares.

CG11 - Capacidad para crear sistemas de informacion que permitan medir resultados de coste-efectividad en el ambito de la Salud.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Capacidad para utilizar las metodologias de investigacion cualitativay cuantitativay su aplicabilidad en los diferentes
ambitos sanitarios y sociosanitarios.
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CES8 - Capacidad para elaborar y gjecutar planes de gestion relacionados con la direccidn de centros sanitarios y especificamente

con los departamentos de Enfermeria.

CE14 - Capacidad para elaborar y promover proyectos e investigaciones en el ambito de la Enfermeriay de la gestion sanitaria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 75 100

Seminarios 25 100

Trabajo tutelado 75 20

Trabajo auténomo 75 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales

Coloquios

Conferencias

Seminarios

Estudios de casos

Busqueda de informacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

40.0

60.0

Trabgjo realizado por €l estudiante

40.0

60.0

NIVEL 2: INSTRUMENTOSPARA LA GESTION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Gestion de recursos materiales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Estrategias de Desarrollo Profesional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Introduccién a la Investigacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Sistemas de Organizacién de Curas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Acreditacién hospitalaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Planesfuncionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: El buen gobierno de las or ganizaciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Poder y liderazgo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Direccion por valores

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Gestion por procesos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 25 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Aplicaciones de la Bioestadistica ala Salud |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No
ITALIANO OTRAS

No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar lacalidad y la cantidad del material sanitario utilizado en una Institucion sanitaria, a través de una situacion simulada
Diferenciar los diferentes sistemas de prestacion de cuidados, a través de un trabajo de observacion en una Institucion sanitaria
Realizar una busqueda bibliogréfica sobre |os diferentes sistemas de acreditacion hospitalaria utilizados en las Comunidades Auténomas

Realizar un proceso de planificacion funcional de una unidad asistencial o un centro de Salud

. Analizar el gobierno de |as organizaciones sanitarias, a través de lalectura de articul os en los que se determinen los principiosy précticas del buen gobierno

Reconocer |as caracteristicas del poder y el liderazgo en la profesion enfermera, através del andlisis de un caso
Identificar las caracteristicas de la direccion por valores, en el contexto sanitario, através de lalectura de las memorias de los centros sanitarios

Descubrir el sistema de gestion por procesos, €laborando un mapa conceptual
Describir los procesos clave de una Institucién sanitaria, mediante una guia de observacion

. Analizar el proceso de acreditacion, elaborando una sintesis del mismo

5.5.1.3 CONTENIDOS

Al. Gestion de recursos materiales / presencial

Sistemas de gestion de inventarios

Sistemas de gestion de material fungible
Sistemas de seleccién y distribucion de material
Gestion de stocks

A2. Sistemas de organizacion de cuidados / Virtual

Organizacion de cuidados. Conceptualizacion.

Los diferentes sistemas de organizacién de cuidados
Laenfermeraclinica. Definicion y funciones
Lagestion de casos

Definicion y objetivos

. Tipos de registros utilizados en |os sistemas de organi zacion de cuidados

A3. Acreditacion hospitalaria / presencial

Concepto de acreditacion
Historia de la acreditacion
Metodologia de la acreditacion
Evolucion de la acreditacion

A4. Planes funcionales / virtual

El concepto de planificacion funcional
Laplanificacién funcional gjustada ala estrategia de | as organizaciones

. Tendencias actuales en |as organizaciones de Salud y su repercusion en la planificacion funcional

Metodologia para la planificacién funcional . Elementos bésicos
Cierre del plan funcional. Seguimiento de su aplicabilidad

A5. El buen gobierno de las organizaciones / virtual

Introduccion a gobierno de las organi zaciones sanitarias
L as organizaciones sanitarias
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. Los principios delaOCDE

. Los érganos de gobierno

. Lasfuncionesindividuales dentro del consejo de gobierno
. El gercicio del gobierno

. Laéticaempresaria en lagestion de las empresas

A6. Poder y liderazgo / presencial

. Conceptos de liderazgo, poder y ¢empowermenty,

. El poder y €l liderazgo en lasinstituciones sanitarias

- Relaciones de poder, autoridad y liderazgo en la profesion enfermera
. Estrategias del desarrollo del poder y liderazgo de las enfermeras

. El poder de las organizacionesy las asociaciones profesionales

A7. Direccién por valores / virtual

. Teoriadel liderazgo

. Estilos deliderazgo

. Diferencias entre gestor y lider

. Vaores. Tipos de valores. Modelo de valores
. Direccion por valores en el contexto sanitario

A8. Gestion por procesos / presencial

. Concepto de gestion por procesos

. Metodologia de gestion de procesos

. El mapa de procesos

. Lamejoradelos procesos y su gestion en € modelo Europeo de Calidad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad para comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan- a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades.

CG4 - Adquirir las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de forma autodirigida o autbnoma.

CGS5 - Demostrar comprension y conocimiento de su campo de estudio y €l dominio de las habilidades y métodos de investigacion
relacionados con dicho campo.

CG7 - Capacidad de fomentar, en contextos académicosy profesionales, el avance tecnoldgico, social o cultural dentro de una
sociedad basada en el conocimiento.

CG9 - Reconocimiento de la diversidad y multiculturalidad que forman parte actualmente de la sociedad.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Andlizar y diferenciar lasteoriasy estilos de gestion, definiendo su utilidad y aplicabilidad en el ambito sanitario.

CE9 - Capacidad paradirigir, coordinar y liderar equipos de personas en € ambito sanitario y especificamenteen el dela
Enfermeria.

CE10 - Capacidad para elaborar presupuestos y gestionarlos de manera eficiente en las diversas instituciones sanitarias.

CE13 - Capacidad para gestionar |os conflictos que se plantean en las organizaciones sanitarias y utilizar las técnicas de mediacién
para su resolucién.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 75 100

Seminarios 25 100

Trabajo tutelado 75 20

Trabgjo auténomo 75 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales
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Coloquios

Conferencias

Seminarios

Estudios de casos

Busqueda de informacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

40.0

60.0

Trabgjo realizado por € estudiante

40.0

60.0

NIVEL 2: INSTRUMENTOSPARA LA GESTION Y LA INVESTIGACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

20

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

20

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Aplicaciones de la bioestadistica en la Salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

Si

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: El coaching para la excelencia de los cuidados

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Evidencia cientifica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Marketing

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Elaboracion de proyectos docentes

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Paliticas de formacion continuada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Gestion de centros socio-sanitarios

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Hospital del futuro

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 25 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Aplicaciones de la Bioestadistica ala Salud |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Comunicaciéon Oral y Escrita dela Investigacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Metodologia Docente

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 25 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Bioéticay derecho

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Metodologia para la Gestion de las Curas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Revision Narrativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién en Liderazgo y Gestion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos

NIVEL 3: Gestion del Conocimiento. Bases documentales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Comunicacién oral y escrita dela investigaccion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
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NIVEL 3: Evoluciéon delaformacion en Enfermeria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Gestion presupuestaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Practicareflexiva
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Estrategias de desarrollo profesional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Avances en Enfermeria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Determinar si la muestra utilizada es la adecuada, através de lalectura de un articulo de investigacion
. Andlizar laevolucion de laformacion enfermera, através de lalectura de diferentes documentos
Describir los sistemas de contabilidad analitica, aplicandolos a una unidad asistencial
. Analizar larelacion entre teoria, préctica e investigacion en documentos sobre el conocimiento enfermero
. Andlizar los diferentes tipos de marketing utilizados en las instituciones sanitarias, através de un trabajo de grupo
Elaborar el esquema de un proyecto docente a nivel individual
Planificar una actividad de Formacién Continuada, a través de un trabajo de grupo
. Comparar |os diferentes model os de atencidn socio-sanitaria, mediante un trabajo de grupo
. Aplicar lagestion clinica a diferentes situaciones simuladas
. Analizar las mejores estrategias para obtener un buen desarrollo profesional en una exposicion oral
- Andlizar los escenarios de futuro que se plantean en el dmbito de los cuidados, por medio de un trabajo de grupo
. Analizar lastécnicas del coaching, aplicandolo a una situacion concreta
Realizar una blisqueda bibliogréfica especifica, através de las bases de datos explicadas
. Andlizar las ventagjas y limitaciones de |a préactica basada en la evidencia mediante un trabajo de grupo

5.5.1.3 CONTENIDOS

Al. Aplicaciones de la bioestadistica a la Salud / presencial

. Conceptos bésicos de estadistica
Ladescripcion de los datos
Lainferencia estadistica
Las pruebas paramétricas
Las pruebas no paramétricas
. ¢Qué es un modelo estadistico?
El modelo de regresion lineal
. Como se utiliza un modelo estadistico
Extension multivariantes de los model os estadisticos

A2. Bioética y derecho / virtual

Esferas normativas. Eticay derecho. Los derechos humanos
Labioéticay sus principios
. Campos de labioética
L os principios bioéticos
Exigencias éticas. Deontol 6gica profesional
Etica de |as organizaciones

A3. Gestion del conocimiento. Bases documentales / presencial
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Procesos fundamentales de la gestion del conocimiento
Instrumentos parala gestion del conocimiento
Tecnologias de lainformacion y la comunicacion

Lared como mecanismo de informacién y comunicacion
Andlisis de diferentes bases de datos

A4. Comunicacion oral y escrita de la investigacién / presencial

Criterios para una escritura efectiva

Modalidades de articulos cientificos

Preguntas clave a considerar antes de escribir un articulo cientifico
Reglas atener en cuenta. Errores més frecuentes

Guia paraevaluar un articulo cientifico

A5. Evolucion de la formacién en Enfermeria / presencial

Laformacion enfermera en Esparia. Primeros planes de estudios
Launificacion delos estudiosen ATS

Laintegracion de laformacion enfermeraen la Universidad
Comparacion de los planes de estudios en las diferentes etapas
El camino hacia el Espacio Europeo de Educacion Superior

AB. Gestion presupuestaria / virtual

Introduccion ala contabilidad. Contabilidad general
Lacontabilidad interna, analitica o de costes

L os sistemas de costes

Los sistemas de costes basados en la actividad ABC

A7. Practica reflexiva / presencial

Lagenealogia de |os saberes pedagbgicos y enfermeros

Larelacion teoria-practica-investigacion: sobre la produccién de |os saberes enfermeros y pedagégicos
Epistemologia enfermera: la estructura de la teoriadel cuidado

La heterogeneidad del pensamiento epistemol 6gico contemporaneo: la gestion de lareflexividad
Conocimiento profesional y ensefianza reflexiva

A8. Estrategias de desarrollo profesional / presencial

Programas de mentoning
Carreraprofesiona, tiposy desarrollo
Gestion del tiempo y organizacion del trabajo

A9. Avances en Enfermeria / presencial

Informatizacion de la documentacion de Enfermeria
Nuevos perfiles profesionales
Nuevos campos de actuacion profesional

A10. El coaching para la excelencia de los cuidados/ presencial

Principiosy habilidades béasicas

Visién sistémica de una organizacion

Comunicar desde |os valores de los otros

Aprender a utilizar los conflictos como oportunidades

Al1l. Evidencia cientifica/ presencial

Etapas de la Enfermeria, basada en la evidencia
Recursos bibliogréficos

Vaoracion critica de los documentos seleccionados
Utilizacion de vias clinicas

Al12. Marketing/ virtual

Introduccion a marketing
Lagestion del marketing

El marketing como estrategia
Los instrumentos del marketing
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El caso particular de las empresas de servicio
Marketing interno
- Auditoria de comunicacion interna
Identidad e imagen
Marketing sanitario

A13. Elaboracién de proyectos docentes / presencial

Evolucion histéricay andlisis del acceso de las enfermeras alas plazas de profesores universitarios
Estrategias de carrera universitaria

Concepto y finalidades de |as agencias de acreditacion universitaria

Coémo elaborar y presentar un curriculum vitae universitario

Como elaborar un proyecto docente

Coémo acceder alas plazas de profesorado universitario

A14. Politicas de formacion continuada/ presencial

Situacion actua de la formacion continuada

. Andlisis de las necesidades formativas
Planificacién y organizacion de laformacion continuada
Laformacién como elemento motivador

- Actualizacion de competencias versus carrera profesional

A15. Gestion de Centros socio-sanitarios / presencial

El concepto socio-sanitarios. Criterios bésicos. Principales lineas de actuacion
Modelos de atencién socio-sanitaria

El perfil delos usuarios. Evolucion de la demanda

Recursos disponibles. Coste, prevision y financiacion

Co6mo gestionar un centro socio-sanitario

A16. Hospital del futuro / presencial

El nuevo paradigma asistencial docente investigador

Lagestion clinica como medio para expresar la motivacion, laimplicacion y el compromiso
Los perfiles profesionales del futuro

L os hospitales magnéticos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos multidisciplinares relacionados con su &rea de estudio.

CG2 - Capacidad paraintegrar conocimientosy enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de unainformacion que,
siendo incompl eta, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos
y juicios.

CG83 - Capacidad para comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que |as sustentan- a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades.

CG4 - Adquirir las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de forma autodirigida o autbnoma.

CG5 - Demostrar comprension y conocimiento de su campo de estudio y €l dominio de |as habilidades y métodos de investigacion
relacionados con dicho campo.

CG6 - Demostrar la capacidad de concebir, disefiar, poner en practicay adoptar un proceso de investigacion con rigor académico.

CG8 - Habilidad paratrabajar en equipos interdisciplinares.

CG10 - Capacidad de andlisis y sintesis parala elaboracién de informes.

CGL11 - Capacidad para crear sistemas de informacion que permitan medir resultados de coste-efectividad en el &mbito de la Salud.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CES6 - Andizar los diferentes model os de toma de decisiones éticas relacionadas con la gestion y elegir 1os mas adecuados en €l
ambito dela Salud.
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ambitos sanitarios y sociosanitarios.

CE7 - Capacidad para utilizar las metodologias de investigacion cualitativay cuantitativay su aplicabilidad en los diferentes

enfermero adoptado.

CE11 - Capacidad para establecer lafilosofia de su departamento de acuerdo con los principios del modelo sanitario y el modelo

para su resolucion.

CE13 - Capacidad para gestionar los conflictos que se plantean en las organizaciones sanitarias y utilizar las técnicas de mediacién

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 135 100

Seminarios 45 100

Trabajo tutelado 135 20

Trabajo auténomo 135 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales

Coloquios

Conferencias

Seminarios

Estudios de casos

Busqueda de informacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

40.0

60.0

Trabajo realizado por €l estudiante

40.0

60.0

NIVEL 2: TRABAJO FINAL DE MASTER

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

30

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
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NIVEL 3: Trabajo final de M aster

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 30 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

30

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Aplicar lametodologia de lainvestigacion, elaborando y defendiendo oralmente ante una comision evaluadora, un proyecto de investigacion relacionado con la
gestion de Enfermeria

55.1.3 CONTENIDOS

El proyecto debera constar de entre 7 y 10 paginas y contara con los siguientes apartados:

. Tituloy palabras clave

- Resumen en espariol e inglés, con una extension de 150 ¢, 200 palabras
. Antecedentesy estado actua del tema

. Objetivos concretos e hipétesis

. Sujetosy métodos

. Recogiday andlisis de datos

- Aspectos éticos

. Dificultadesy limitaciones

. Aplicabilidad y utilidad préctica

. Cronograma

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos multidisciplinares relacionados con su &rea de estudio.

CG3 - Capacidad para comunicar sus conclusiones -y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan- a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CGS5 - Demostrar comprension y conocimiento de su campo de estudio y €l dominio de las habilidades y métodos de investigacion
relacionados con dicho campo.

CG6 - Demostrar la capacidad de concebir, disefiar, poner en précticay adoptar un proceso de investigacion con rigor académico.

CGS8 - Habilidad paratrabajar en equipos interdisciplinares.

CG10 - Capacidad de andlisis y sintesis parala elaboracién de informes.

CGL11 - Capacidad para crear sistemas de informacion que permitan medir resultados de coste-efectividad en el ambito de la Salud.

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Capacidad para utilizar las metodol ogias de investigacion cualitativay cuantitativay su aplicabilidad en los diferentes

ambitos sanitarios y sociosanitarios.

CE8 - Capacidad paraelaborar y gjecutar planes de gestion relacionados con la direccion de centros sanitarios y especificamente

con |os departamentos de Enfermeria

CE14 - Capacidad paraelaborar y promover proyectos e investigaciones en € ambito de la Enfermeriay de la gestion sanitaria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo tutelado 250 15
Trabajo auténomo 500 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales

Coloquios

Conferencias

Seminarios

Estudios de casos

Busqueda de informacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabgjo realizado por € estudiante

40.0

60.0

Pruebas orales

40.0

60.0

NIVEL 2: TEORIASY TENDENCIAS EN GESTION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoriasy tendencias en gestion

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

48/ 64

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 298034132513202247845836



Identificador : 4311570

i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Obligatoria 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Planificacion estratégica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

cién de un caso concreto-

Realizar una simulacién sobre una de las técnicas de planificacion

Describir la evolucién de las corrientes de pensamiento en administracion, elaborando un trabajo de sintesis

- Diferenciar las aportaciones de las diferentes escuelas de pensamiento, elaborando un trabajo analitico

- Analizar las corrientes actuales dentro del ambito de la administracién, argumentando un trabajo de grupo

- Justificar la vigencia de la teoria de contingencias en la realizacién de un estudio de caso especifico

- Analizar las ventajas e inconvenientes que componen los diferentes métodos de andlisis interno y externo de una organizacién a partir de la resolu-

55.1.3 CONTENIDOS

Al. Teorias y tendencias en gestion / virtual
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- Enfoque clasico de la Administracion

- La teorfa del comportamiento

- El enfoque clésico de la Administracion

- Las modernas teorfas de la administracion

- La naturaleza del trabajo directivo y el proceso administrativo

A2. Planificacion estratégica / virtual

- La planificacion estratégica: conceptualizacion
- La metodologia de la planificacion

- Concepto de vision y de misién

- Andlisis del entorno. Andlisis interno y externo
- Matriz de impacto. Matriz DAFO

- Las ventajas competitivas

- Tipologia de estrategias

- Caracteristicas de las decisiones estratégicas. Tipologia de Miles y Snow
- La rentabilidad y la ventaja competitiva

- Implementacion de la estrategia de empresa

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG83 - Capacidad para comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que |as sustentan- a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CG4 - Adquirir las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de forma autodirigida o autbnoma.

CG7 - Capacidad de fomentar, en contextos académicosy profesionales, el avance tecnol dgico, socia o cultural dentro de una
sociedad basada en el conocimiento.

CG9 - Reconocimiento de la diversidad y multiculturalidad que forman parte actualmente de la sociedad.

CG10 - Capacidad de andlisis y sintesis parala elaboracién de informes.

CG12 - Capacidad para adaptarse a huevas situaciones en un entorno cambiante.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Analizar los diferentes model os y sistemas sanitarios existentes, a nivel internacional, profundizando en los diferentes
Sistemas sanitarios europeos.

CE3 - Andlizar y diferenciar las teoriasy estilos de gestion, definiendo su utilidad y aplicabilidad en el ambito sanitario.

CEG6 - Analizar |os diferentes model os de toma de decisiones éticas relacionadas con lagestion y elegir los méas adecuados en €
ambito dela Salud.

CE9 - Capacidad paradirigir, coordinar y liderar equipos de personas en el ambito sanitario y especificamenteen el dela
Enfermeria.

CE12 - Capacidad para promover €l desarrollo de las personas mediante €l disefio y evaluacion de programas de formacién
permanentey €l acceso alos diferentes niveles de carrera profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 75 100
Seminarios 25 100
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Trabajo tutelado

75

20

Trabajo auténomo

75

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Coloquios

Conferencias

Seminarios

Estudios de casos

Busqueda de informacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

40.0

60.0

Trabgjo realizado por €l estudiante

40.0

60.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4311570

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria

Total % Doctores %

Horas %

Universidad de Barcelona

Otro personal
docente con
contrato laboral

38 50

25

Universidad de Barcelona

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

35 22

25

Universidad de Barcelona

Catedrético
de Escuela
Universitaria

6.9 100

83

Universidad de Barcelona

Catedrético de
Universidad

34 100

Universidad de Barcelona

Profesor Titular
de Universidad

15 100

14

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
95 3 97

CODIGO TASA VALOR %

1 Graduacién 95

2 Abandono 3

3 Eficiencia 97

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

a) Resultados de aprendizaje

TEXTO GENERAL DE APLICACION A TODOS LOS MASTERES DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

La UB dentro del marco del sistema interno de aseguramiento de la garantia de calidad de las titulaciones, tal como se indica en el punto 9, tiene esta-
blecido en su programa AUDIT-UB el proceso de andlisis y evaluacion de los resultados de aprendizaje a través de tres acciones generales:

La Agencia de Politicas y Calidad de la UB, se encarga de recoger toda la informacién para facilitar el proceso del andlisis de los datos sobre los resul-
tados obtenidos en cada centro respecto a sus diferentes titulaciones. Anualmente se envian al decano/director, como minimo los datos sobre rendi-
miento académico, abandono, graduacion y eficiencia para que las haga llegar a los jefes de estudios/coordinadores correspondientes para su poste-
rior analisis.

También en el momento de disefiar un nuevo plan de estudios, el centro hace una estimacion de todos los datos histéricos que tiene, justificando dicha
estimacion a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo de estudiantes que acceden, los objetivos planteados, el grado de dedicacion de los estu-
diantes en la carrera y otros elementos de contexto que consideren apropiados. Estas estimaciones se envian a la Agencia de Politicas y Calidad de la
UB.

Anualmente, la Comisién de Méaster hara un seguimiento para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes. También revisara
las estimaciones de los indicadores de rendimiento académico, tasa de abandono y de graduacién y definira las acciones derivadas del seguimiento
gue se remiten al decanato/direccién del centro.
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b) Resultados de satisfaccion de los diferentes miembros de la comunidad universitaria del centro

La Agencia de Politicas y Calidad de la UB, remite al decano/director, coordinadores de méster y directores de departamento los resultados de la en-
cuesta de opinién de los estudiantes sobre la accion docente del profesorado.

Los directores de departamento informaran de los resultados en el consejo de departamento.

Los coordinadores de méster solicitaran a los jefes de departamento que elaboren un informe sobre la accién docente del profesorado, como también,
las acciones que se llevaran a cabo para mejorarla.

El coordinador de master, con los resultados de la encuesta de opinién de los estudiantes sobre la accién docente del profesorado, y los informes ela-
borados por los directores de departamento elaborara un documento de sintesis que presentara a la comisién de coordinacién de master para anali-
zarlo.

La administracion del centro gestiona las encuestas de satisfaccion de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro y elaborara un infor-
me de los resultados de satisfaccion de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro junto con la propuesta de mejora. El informe se de-
batira en la Junta de centro.

A partir del curso 2015-16, la UB lanza una encuesta institucional al profesorado tanto de grado como de master, para recoger evidencias sobre su sa-
tisfaccién con la actividad docente realizada, asi como con el disefio, implantacién y resultados de cada titulacion.
c) Resultados de lainsercion laboral

Tal y como se ha venido haciendo con las titulaciones de grado y doctorado, el afio 2014 se inici6 los estudios de insercién laboral de los titulados de
Méaster.

AQU Catalunya en colaboracion con los Consejos Sociales de todas las universidades catalanas, gestiona las encuestas de insercion laboral de todos
los titulados de ciclos/grados, masters i doctorados.

Una vez realizada la encuesta, la Agencia de Politicas y Calidad de la Universidad de Barcelona remite los ficheros al decano/director del centro.

El decanato/direccion del centro analizara los datos y elaborara un informe ¢resumen¢, para conocer las vias por las que se hace la transicion de los
titulados al mundo laboral y para conocer el grado de satisfaccion de los graduados con la formacion recibida en la universidad (esta encuesta de sa-
tisfaccion de la formacion recibida se realiza una vez el titulado solicita su titulo). Dicho informe se debatira en el Centro, a nivel de la comisién corres-
pondiente.

Por otra parte y dada la importancia que tiene en los estudios de Méaster el Trabajo Fin de Master, anualmente la Comisién de Master debe analizar su
desarrollo y debe informar al Centro para incluirlo en la memoria de seguimiento.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

| http://www.ub.edu/agenciaqualitat/documentos/documento_sgic_audit.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

|2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El titulo no requiere ningun procedimiento de adaptacion de los estudiantes, dado que no extingue un titulo anterior .

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

3001492-08033389

Barcelona

Master Universitario en Liderazgo y Gestion de los Servicios de Enfermeria-Universidad de

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Viadeles Corts 08007 Barcelona Barcelona

Catalanes, 585

EMAIL MOVIL FAX CARGO

suportmaster@ub.edu 934031155 Vicerrectora de Docenciay
Ordenacién Académica

11.2 REPRESENTANTE LEGAL
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NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Viadeles Corts 08007 Barcelona Barcelona

Catalanes, 585

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vr.docencia@ub.edu 934031155 Vicerrectora de Docenciay

Ordenacién Académica

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Viade les Corts 08007 Barcelona Barcelona

Catalanes, 585

EMAIL MOVIL FAX CARGO

suportmaster@ub.edu 934031155 Vicerrectora de Docenciay

Ordenacién Académica
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :justificacion def liderazgo.pdf
HASH SHA1:9CC387CFFF3C216922ABBFAF39C649FFD4C89DC9

Codigo CSV :297881909869797276914592
Ver Fichero: justificacion def liderazgo.pdf
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