
 
 

 
 

 
Pla director de la Facultat de Química. Període 2022-2025 
 

El present document resumeix les principals línies d’actuació del Pla director de la Facultat 
de Química, dissenyat per l’actual equip deganal de la Facultat de Química, que va prendre 
possessió el 21 de gener de 2022. El Pla director complementa la política i els objectius de 
qualitat de la Facultat de Química i els compromisos que s’hi inclouen. 

 

L’equip deganal de la Facultat de Química lidera i intervé en eixos de gestió transversals 
(governança i qualitat) i específics (ordenació acadèmica; recerca i transferència; relacions 
institucionals; infraestructures i seguretat), en les quals ha de donar resposta a les necessitats 
dels principals grups d’interès de la Facultat (PDI; PAS; estudiants).  
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Les línies d’actuació del Pla director es classifiquen segons els eixos en què es desenvolupen i 
els grups d’interès implicats. 

 

1. Pel que fa a governança i qualitat:  

1.1 Acreditació institucional 

 Establir mecanismes per a l'elaboració d'un Informe de Gestió 
 Consolidar la implementació del sistema de qualitat i dels mecanismes per al 

seguiment de l'acreditació institucional 
 Continuar amb la publicació de l'informe de revisió anual del SAIQU-FQ 

1.2. Millora contínua dels programes formatius 

 Actualitzar els PEQ 02x referents al circuit de VSMA segons el nou marc legislatiu (RD 
822/2021) 

 Incloure la perspectiva de gènere als plans docents (PD) 

1.3. Extensió del sistema de qualitat a àrees no acadèmiques 

 Elaborar Política d'Ordenació Acadèmica 
 Elaborar Política de Recerca i Transferència 
 Elaborar Política de Sostenibilitat  

1.4. Sostenibilitat 

 Relacionar les activitats de la Facultat amb els ODS 
 Introduir ODSs als TFGs i TFMs 
 Optimitzar la gestió de residus i les accions de reciclatge a les SSDD 

1.5. Informació i retiment de comptes 

 Retre comptes sobre els mitjans per a la informació pública de les activitats de la 
Facultat 

 Consolidar el web de la Facultat de Química com a mitjà d'informació pública i de 
retiment de comptes 

 Consolidar la integració de les XXSS (Facebook+Twitter+Instagram) al procés de 
comunicació i publicació d'informació 

1.6 Integritat, responsabilitat i compromís social 

 Fomentar l'adhesió al codi de conducta de càrrecs i alts càrrecs de la UB 
 Creació comissió per a la divulgació i comunicació científica 

1.7. Presa de decisions basada en indicadors 

 Consolidar la presa de decisions basada en indicadors, amb informació desagregada 
segons perspectiva de gènere 

 Crear un quadre de comandament d’indicadors de recerca i transferència per al 
seguiment de l'Eix 3 del Pla Director 

 Adaptar el Quadre de Comandament (QC) del SAIQU-FQ un sistema BI 

 

 



 
 

 
 

2. Pel que fa a l’àrea d’ordenació acadèmica: 

2.1. Gestió dels programes formatius 

 Informar sobre les principals activitats acadèmiques de la Facultat 
 Continuar la racionalització de l’encàrrec docent 

2.2. Oportunitats arran del RD 822/2021 

 Introduir la menció dual a titulacions coordinades per la Facultat 
 Fomentar la formació pròpia: programes de curta durada, PCDs; microprogrames 

2.3. Docència en anglès 

 Augmentar la docència en anglès en els ensenyaments de la FQ 

 

3. Pel que fa a l’àrea de recerca i transferència: 

3.1. Suport grups de recerca 

 Informar sobre les principals activitats de recerca i de transferència de la Facultat 
 Treballar per a la millora del contracte programa de recerca (CPR) 
 Fomentar la participació de grups de recerca en convocatòries Horizon 2020/Europe 

3.2. Doctorat 

 Mantenir programa de captació talent via beques Màster+UB 
 Mantenir els ajuts d'iniciació al doctorat 
 Establir mecanismes de seguiment de postdocs per a identificar oportunitats de 

recuperació de talent 

3.3. Transferència i emprenedoria 

 Mantenir les estructures de transferència reconegudes a la Facultat i facilitar la 
creació de noves 

 Transmetre els eixos estratègics de StartUB! a les activitats de transferència a la 
Facultat i fer més partíceps al PDI i a les i als estudiants d’accions d’emprenedoria 

 

4. Pel que fa a l’àrea de relacions institucionals: 

4.1. Relació amb ensenyaments post-obligatoris preuniversitaris 

 Consolidar la relació amb ensenyaments post-obligatoris preuniversitaris 
 Augmentar els TRB realitzats a la FQ 

4.2. Relacions amb empreses 

 Fomentar la creació d'un Consell Assessor 
 Mantenir les actuals aules i càtedres i facilitar la creació de noves 
 Impulsar la creació d'una borsa de treball 
 Continuar organitzant accions d'ocupabilitat 

 

 



 
 

 
 

5. Pel que fa a l’àrea d’infraestructures i seguretat: 

5.1. Espais i instal·lacions 

 Informar sobre l'estat i inversions en espais i instal·lacions de la Facultat 
 Crear la Comissió d’Espais de la FQ 
 Continuar reclamant PIU per grans actuacions a espais de la Facultat 

5.2. Pla d’Autoprotecció 

 Assegurar l’operativitat de la Central d’Alarmes 

 

5.3. Accions FQ-OSSMA-Adm Centre 

 Millorar i optimitzar el funcionament del magatzem i del búnquer de productes 

 

6. Pel que fa a la gestió administrativa: 

6.1. Creació d’oficines de gestió transversals 

 Impulsar la creació de l'Oficina de Recerca de la Facultat de Química 
 Impulsar la creació de l'Oficina de Suport Departamental 

 

7. Pel que fa al personal docent i investigador: 

7.1. Gestió PDI i docència 

 Disminuir el pes relatiu del professorat associat en la força docent  
 Col·laborar amb els responsables de les SSDD en la implementació de mecanismes 

d’acollida al PDI 
 Motivar la participació del PDI en les convocatòries d'avaluació docent 

7.2. Contractació i estabilització del PDI 

 Millorar els mecanismes per a la provisió de places de PDI 
 Incentivar la captació de talent júnior i sènior en totes les SSDD de la Facultat 

7.3. Formació de professorat i millora docent 

 Promoure la participació de professorat en programes de millora docent 
 Organitzar i difondre accions de formació de professorat 

 

8. Pel que fa als estudiants: 

8.1. Representació 

 Fomentar la participació de les i dels estudiants en òrgans de govern (de forma 
coherent amb allò indicat al Reglament de la Facultat) 

 

 



 
 

 
 

8.2. Accions de pertinença i associacionisme 

 Continuar impulsant les activitats de pertinença 

 

8.3. Acció tutorial 

 Unificar i enfortir el PAT 
 Consolidar el PAT d'inclusió 
 Valorar la implementació del Passaport a la Professió en els graus de la Facultat 

 

El pla director 2022-2025 va ser aprovat per la Junta de la Facultat de Química el 20 de juliol de 
2022. 


