MASTER EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA
CRITERIS DE QUALIFICACIO DEL TREBALL FI DE MASTER

DATA:
NOM DE L’ALUMNE i NIUB:
TITOL DEL TREBALL FI DE MASTER:
PRESIDENT DEL TRIBUNAL:
SECRETARI:
VOCAL:
CRITERIS DE QUALIFICACIO NOTES
A cada apartat, la qualificacid de cada membre del tribunal ha de constar sota el seu nombre
identificador. Finalment, s’ha de calcular la mitjana a cada apartat i la nota final ponderada. 1 2 3

A. Treball escrit (pes: 65%0)
- Fonamentacio tedrica.

- Definicio d’objectius.

- Explicacid, justificacié i adequaci6 dels métodes i técniques usades.
- Presentaci6 i analisi de les dades obtingudes.

- Discussi6 adequada dels resultats i conclusions critiques i pertinents.
- Analisi de les limitacions del treball.

- Bibliografia actualitzada i especifica del tema.

- Estructura adequada (organitzacié dels apartats).

- Expressi6 escrita (claredat, concisio, coheréncia, precisio, etc.).

- Presentaci6 formal (aspecte, qualitat de les figures i quadres).

Mitjana de A

B. Presentacid oral (pes: 25%0)
- Organitzacid de la exposici6 (introduccid, cos, discussid/conclusio).

- Contingut adequat (qualitat i claredat de 1’exposicio).

- Habilitats comunicatives (mira, entona, parla fluidament, manté 1’atencid, emfatitza,
compren allo que explica i ho fa comprensible, controla el temps).

- Medis audiovisuals adequats.

Mitjana de B

C. Resposta a les preguntes (pes: 10%)
- Contingut adequat al que se li pregunta, arguments solids.

- Habilitats comunicatives. Mitjana de C

OBSERVACIONS

NOTA FINAL PONDERADA 65% A +25% B +10% C
(de 0 a 10, amb un decimal)

MEREIX L’ALUMNE MATRICULA D’HONOR SEGONS AL MENYS DOS MEMBRES DEL
TRIBUNAL? [ Si 0 NO

Si la resposta és positiva, QUANTS MEMBRES ESTAN D’ACORD? 00 Dos 0 Tres

En cas de resposta positiva, és necessari ESCRIURE en un full els MOTIUS QUE JUSTIFIQUEN l'adjudica-
cid de la matricula d'honor. Després el President ha de remetre aquest full i I’informe quantitatiu amb les qualifi-
cacions dels tres membres del tribunal al Coordinador del Treball Fi de Master.




