QUADRE DESCRIPTIU D'INDICADORS DEL PLA DIRECTOR

El Pla Director de la Facultat de Psicologia s'estructura en 7 eixos d'actuacio. Per a cadascun d'ells s'han definit uns objectius, lligats a diferents accions. El seguiment d'aquestes accions i I'assoliment dels objectius es mesura amb indicadors o, en alguns casos, amb evidéncies.
En aquest quadre es recullen els diferents indicadors per a cada objectiu del Pla Director i es mostren els valors acceptacié i meta establerts per I'equip deganal de la Facultat. Es poden consultar els valors obtinguts cada curs al document "Quadre de Comandament".

Valor Acceptaci
Valor Meta: Valor desitjat o ideal per a I'assoliment de I'indicador.

EIX 1: ACADEMIC-DOCENT

Valor que s'accepta com a optim per a |'assoliment de I'indicador.

1.1. Revisar, modificar i/o actualitzar I'oferta formativa oficial Vicedega/na d'Afers . . . e -
! / -1_PD_E1_011_01 A g /, ) Ne de titulacions de grau i master modificades per any académic 1 1 3 5
del centre Académics i Estudiants
1.1.1. Ci issi6 de treball ifi [ dificacié dels titol
o rear una.cormsslo © treball especitica per 'a moditicacio dels titols -DOC_PD_011_A111_01 Acta de la creacié de la Comissié de Treball especifica n.a 1 n.a 1
oficials de grau i master per adaptar-los al RD822/2021
Vicedega/na d'Afers
-1_PD_0O11_A112_01 Academics i Estudiants Ne de propostes de modificacié de titulacions/curs académic 1 1 1 3
1.1.2. Elaboracid de les propostes de modificacid de les titulacions
.DOC PD O11 A112 01 Actes de les Comls.s!ons_ecademlques i Junta de Facultat d'aprovacid de les 1 1 1 3
- - - propostes de modificacid
-1_PD_E1_012_01 Grau de satisfacci6 de I'alumnat respecte al PAT (Escala 1-10) 7 7 7 9
1.2. Donar suport i acompanyament a I'alumnat tant a nivell Vicedega/na d'Af Taxa di 6 laboral de titulats i titulades GRAUS (E
L. A ) . icedega/na ers xa d'inserci ¢ i iti n
académic com professional per a la millora del seu procés -1_PD_E1_012_02 Académigcsi estudiants Aa S sercio laboral de titulats i titulades (Enquestes na 75 na 85
d’aprenentatge i de la seva accessibilitat a mon professional au)
Taxa d'inserci6 laboral de titulats i titulades MASTERS
-1_PD_E1_012_03 n.a 80 n.a 920
(Enquestes AQU)
1.2.1. Reali | I Psicofi i6 inf iva i
. ea '|anr anua' ment les Jornades Psico u}urcom a aFC|o informativa i - DOC_PD_012_A121_01 Programa de les Jornades Psicofutur 1 1 1 1
d’orientacié professional entre els cursos académics 2022 i 2024
1.2.2. Realit: inim de 3 acci Is vinculades al Vicedega/na d'Afers
Y ealitzarun mlm.rr\" € 5 accions anuals vinculades al programa - DOC_PD_012_A122_01 R g /. " Accions anuals realitzades vinculades al programa "Passaport a la Professio" 3 3 3 4
Passaport a la professid Académics i Estudiants
1.2.3. I?eelabo.rar el Pla d acolllfia del CenFre orler\t.antilo al 'Conjunt d.e - DOC_PD_012_A123_01 Pla d'acollida del Centre actualitzat n.a 1 n.a 1
I'estudiantat (incloent-hi estudiants de master oficials i de titols propis)
. L . Grau de satisfacci6 de I'alumnat amb el Programa de Psicologia
1.3. Potenciar el suport a la Universitat de I’'Experiéncia -1_PD_E1_013_01 Secretari/aria Académic/a . . . . 8 g 7 7 7 9
de la Universitat de I'Experiéncia (Escala 1-10)
1.3,'1, Iniciar anualment un curs amb una durada de 3 anys durant el .DOC_PD_013_A131_01 Pla docent del nou curs 1 1 1 1
periode 2022-2024
1.3.2. Desenvolupar anualment com a minim un seminari complementari o
d’aprofundiment a I'oferta formativa general del programa en Psicologia de - DOC_PD_013_A132_01 Secretari/aria Académic/a Seminaris complementaris o d'aprofundiment desenvolupats 1 1 1 2
la Universitat de I'experiéncia
1.3.3. Realitzar una sessi6 anual de benvinguda amb els estudiants inscrits
als cursos per orientar-los en la seva participacid en el programa en - DOC_PD_013_A133_01 Sessions de benvinguda 1 1 1 1
Psicologia de la Universitat de I'Experiéncia

EIX 2: RECERCA | TRANSFERENCIA




2.1. Potenciar i consolidar la plantilla de personal i els

Vicedega/na de Recerca i

Ratio de la inversié en recerca per PDI a temps complert de la

-1_PD_E2_021_01 Transferéncia de 32.000,00 € 34.000,00 € 36.000,00 € 40.000,00 €

programes de suport a la recerca de la Facultat . facultat

coneixement
2.1.1: C?ntractar.com a minim un nou técnic de recerca entre els cursos .DOC_PD_021_A211_01 Resolucié nou/va técnic/a de recerca 1 na na 1
academics 2022 i 2024

Vicedega/na de Recerca i

2.1.2. Elaborar un programa de promocid de grups de recerca emergents -DOC_PD_021_A212_01 Transferéncia de Programa de promoci6 de grups de recerca emergents n.a 1 n.a 1

coneixement
2.13.1 t 10% ig el bre d tract i post

nerementar-un ° pror)wlg. etnom _re € contractes pre | pos +1_PD_021_A213 01 N@ de contractes pre i post doctorals adjudicades respecte el curs 2021-2022 8 9 9 10
doctorals entre els cursos academics 2022 i 2024
2.2. Estimular la transferéncia de coneixement i promoure la -1_PD_E2_022_01 ) . Increment de convenis signats a través de la F.B.G. 3 5 7 10
L, . L. ) Vicedega/na de Recerca
comunicacio6 dels resultats de les investigacions realitzades ) ..
. .. i Transferéncia de
pels grups de recerca de la Facultat mitjanc¢ant la Fundacié A
. coneixement
Bosch i Gimpera
-1_PD_E2_022_02 Import mitja del total dels convenis amb la F.B.G 10.000,00 € 10.500,00 € 11.000,00 € 12.000,00 €
2.2.1. In‘forr.nar blenntflment el profe'ssorat sobre Ies‘ Voportun‘na‘ts de .DOC PD 022 A221 01 Inforrnaclo al professorat sobre les oportunitats de transferéncia de 2 2 2 2
transferéncia de coneixement a través de la Fundacié Bosch i Gimpera -7 - Vicedega/na de Recerca i [coneixement
Transferéncia de
2.2.2. Fer difusio dels estudis, inf i contractes d del coneixement
€r dilusio defs estudls, informes 1 contractes de recerca de - EV_PD_022_A222_01 Medis emprats per a la difusid dels estudis, informes i contractes de recerca 1 1 1 2

professorat de la Facultat amb empreses i institucions

EIX 3: PERSONAL

3.1. Dotar a la Facultat d’una plantilla de personal docent i -1_PD_E3_031_01 N2 de PDI associat equivalent a temps complert 70 65 60 50
investigador que es correspongui a les necessitats docents i de Dega/na
recerca del centre -I_PD_E3_031_02 Ne de PDI vinculat 1 2 3 4
3.1.1. Elaborar un Pla d’estabilitzacié i promocié del PDI acreditat -DOC_PD_031_A311_01 Pla d'estabilitzacid i promocié del PDI acreditat n.a 1 n.a 1
3.1.2. E\al?orar un Pla qe relleu generacional del PDI de la Facultat .DOC_PD_031_A312_01 Dega/na Pla de relleu generacional na 1 na 1
(prospectiva de necessitats) 8
3.1.3. Sol-licitar el 100% de places de professorat agregat entre els cursos o .
2022 i 2024 per al professorat lector acreditat de darrer any i Investigadors -1_PD_031_A313_01 i de_ places. de professor/ agre%at (per al professorat .Ie.ctor acreditat de darrer 100 100 100 100
. X any i Investigadors Ramdn i Cajal de darrer any) sol-licitades per curs académic
Ramon y Cajal de darrer any
3.2. Visibilitzar la competéncia i la responsabilitat -1_PD_E3_032_01 N2 de PAS assistent a les formacions especifiques del SAIQU 1 3 3 4
- . e Y, . Dega/na + Técnic/a de
administrativa del PAS mitjangant la seva participacio a la vida Qualitat
de la Facultat i la seva implicaci en els processos del SAIQU -1_PD_E3_032_02 Grau de satisfaccié dels participants en les accions formatives 7 7 7 8
3.2.1. Organitzar i realitzar una formacié especifica al PAS implicat en - DOC_PD_032_A321_01 Formaci6 especifica sobre els processos del SAIQU al PAS na 1 1 2
cadascun dels processos del SAIQU
Dega/na + Técnic/a de
3.2.2. Convocar com a minim dues reunions de treball anual especifiques als Qualitat . . R )
| |
responsables de les arees i/o serveis a carrec del PAS que estan implicats en -DOC_PD_032_A322_01 ::TESSATgkIJeS reunions de treball especifiques amb el PAS implicat en la gesti 2 2 2 3
la gesti6 del SAIQU
3.3. Acompanyar institucionalment al PDI i el PAS durant el i .
. . . . ., Vicedega/na d'Afers . ., \ .
transcurs de la seva vida professional i la seva vinculacié -1_PD_E3_033_01 Grau de satisfacci6 del PDI amb el Pla d'acollida n.a n.a 7 8

personal a la Facultat

Académics i Estudiants




3.3.1. Nomenar una persona responsable del Pla d’acollida al professorat

N R P 5 . , N - DOC_PD_033_A331_01 Dega/na Nomenament de la persona responsable 1 n.a n.a 1
nouvingut i de la revisid i I'actualitzacié del manual d’acollida
3.3.2. Elaborar un informe d’avaluacié anual del funcionament i la . R .
. L. ) N Vicedega/na d'Afers \ L,
satisfaccid respecte el Pla d’acollida del personal de la Facultat al cap de dos| - DOC_PD_033_A332_01 o . Informes d'avaluacié 1 n.a 1 2
" R Academics i Estudiants
anys d’haver-se incorporat
333 R_edactar els protocols de reahtz?cm_ dels actes de reconeixement .DOC_PD_033_A333_01 Secretari/aria Académic/a Protocols de real.ltza.ao dels actes de reconeixement institucional per a les na 1 na 1
institucional per a les persones que es jubilen persones que es jubilen redactats
% PDI que participa en activitats de formacié i millora continua
icipacio ivi -1_FP_063_01 . 30 35 40 60
3.4. Inc.rfer.ne?tar la par’:lmpa'cm del .PDI en Ie.s a:tlw?alts de _FP_063_{ respecte el curs anterior
formacié i millora continua i en projectes d’innovacié docent Dega/na
. . 1 ‘2
entre els cursos académics 2022 i 2025 .1 PD E3 034 02 % PDI que participa en projectes d'innovacié docent respecte el 7 9 10 12
- - - - curs anterior
3.4.1. Elaborar, conjunt: tamb I'IDP de la UB, tudi d’identificacié . N .
@ .orar conjur.1 ament am ela un estudi diidentificacio - DOC_PD_034_A341_01 Necessitats formatives identificades per al PDI de la Facultat n.a 1 1 1
de necessitats formatives del PDI de la Facultat
Organitzar al menys una formacié anual per al PDI, en base a les seves . et en Lo
) . - DOC_PD_034_A342_01 Registre d'assisténcia a la/les formacié/ns anual/s per al PDI 1 1 1 2
necessitats, durant els cursos académics 2022-2024
) o K Dega/na
Organitzar una sessi6 informativa anual per al professorat recentment
estabilitzat sobre els projectes de millora i innovacié docent durant els -DOC_PD_034_A343_01 Programa de la sessio informativa 1 1 1 1
cursos académics 2022 - 2024
Entregar el reconeixement de I'excel-1éncia docent anualment durant els - DOC_PD_034_A344 01 Acte d'entrega del reconeixement de I'excel-léncia docent 1 1 1 1

cursos 2022-2024

EIX 4: RELACIONS INSTITUCIONALS | INTERNACIONALITZACIO

% de nous convenis de col-laboracié amb altres entitats i/o

. . ) o -1_PD_E4_041_01 15 15 15 15
4.1. Consolidar i millorar els vincles amb actors de I'ambit _ . _[|facultats
e e ) s . ’ .o I Vicedega/na d'Organitzacé
disciplinar d’altres institucions d’educacié superior i . > .
) . . i i Relacions Internacionals
d’organitzacions professionals
+1_PD_E4_041_02 % de convenis consolidats amb altres entitats i/o institucions 80 80 80 80
- DOC_PD_041_A411_01 Acta de constitucié del Consell Assessor. n.a 1 n.a 1
Constituir un nou Consell Assessor de la Facultat i establir una pauta de
reunions periodiques amb el deganat.
-1_PD_0O41_A411_01 Dega/na Ne de reunions del Consell Assessor amb el deganat 1 1 1 2
Consensuar i establir una reunié anua .amb feI-C.ol !egl Oflc!al de Psicologia .DOC_PD_041_A412_01 Acta de reunié amb el COPC 1 1 1 2
de Catalunya (COPC) per promoure accions/iniciatives conjuntes.
Incrementar en un 2% el nombre de convenis de practiques (grau i master) . N . - . - . P . . .
Vicedega/na d'Organitzacéd i N2 de convenis de practiques signats amb institucions i/o organitzacions del
amb institucions i/o organitzacions del sector empresarial i de -1_PD_041_A413_01 g / 8 . 3 p N qA ) 8! L /o org 162 164 166 170
, . A Relacions Internacionals  [sector empresarial i I'Administracié Pablica
I"administracié publica
Impulsar i liderar una iniciativa de col-laboracié entre les facultats de N . " . .
.p . - DOC_PD_041_A414_01 Dega/na Conveni de col-laboracié amb altres Facultats de Psicologia de Catalunya 1 1 1 2
Psicologia de Catalunya
- 1_FP_080_01 % d'estudiants que han fet una estada internacional 5 6 7 10

4.2. Fomentar i incentivar la mobilitat internacional del

dalal ihak ko aale L L

Vicedega/na d'Organitzacé




coTUTTCTe T TTTTTCTSTTATTOOT T T

(estudiantat i PDI)

i Relacions Internacionals

-1_PD_E4_042_02 % de PDI que realitza estades internacionals 3 4 5 10
Signar 5 c.o'nvems. de mobilitat d es(udlan'?s a.mb altre_s institucions - DOC_PD_042_A421_01 Convenis de mobilitat d'estudiants amb altres institucions signats 1 2 2 5
d’educacio superior entre els cursos académics 2022 i 2024
Slgnal.' 5 convenis de mobllltat\de. PDI aml’f altres institucions d’educacié - DOC_PD_042_A422_01 Convenis de mobilitat de PDI amb altres institucions signats 1 2 2 5
superior entre els cursos académics 2022 i 2024
Vicedega/na d'Organitzacé i
Relacions Internacionals

Organitzar una sessi6 informativa dels programes de mobilitat d’estudiants
cada curs académic en col-laboracié amb I’Oficina de Mobilitat i Programes - DOC_PD_042_A423_01 Programa de la sessio informativa 1 1 1 2
Internacionals
Comunicar anualment al PDI/PAS els programes de mobilitat disponibles via

unt Y / prog b sponi v - DOC_PD_042_A424 01 Comunicaci6 dels programes de mobilitat disponibles al PDI (email) 1 1 1 2

e-mail corporatiu amb tota la informacié

EIX 5: QUALITAT

5.1. Aconseguir la certificacié del SAIQU del centre i la | FP 011 01 Vicedega/na d'Afers  |% anual d'accions de millora implantades derivades del procés 75 20 % 100
posterior acreditacid institucional - = Académics i Estudiants |de revisi6 del SAIQU
Adaptar el M de Pi del Centre al del SAIQU 2019 i publicar-I
aptar el Mapa de Frocessos del Centre al moce Q ' publicar-lo -DOC_PD_051_A511_01 Mapa de processos adaptat al model SAIQU 2019 i publicat al web 1 n.a n.a 1
ala web del centre
Modificar i actualit; Is diferent: ifics d litat de |
odiicar i actuall %ar ‘e s citerents processos especilics de qualitat de fa -DOC_FP_011_02 Processos Especifics de Qualitat (PEQs) actualitzats i publicats al web 1 1 1 1
Facultat en consonancia amb el model SAIQU 2019
Revisar i actualitzar el quadre de comandament de la Facultat - DOC_FP_011_04 Quadre de comandament actualitzat 1 1 1 1
Ref | ini iu i téeni I'ambit de | li I
. eforar e ,S,UD,OR adr‘nln.lstratlu ! tec.nlc en ambit de la qualitat amb la -DOC_PD_051_A514_01 Contracte nou técnic de qualitat 1 n.a n.a 1
incorporacié d’un/a técnic/a de qualitat. N N '
Vicedega/na d'Afers
Académics i Estudiants
Elaborar el Manual de Qualitat del centre. - DOC_PD_051_A515_01 Manual de Qualitat elaborat, arxivat i publicat n.a 1 1 1
PEQ 012 li ivat i li i SharePoi I i0 i
Revisar i actualitzar el gestor documental del SAIQU. - DOC_PD_051_A516_01 C,IO actualitzat, arxlvatvllpub icat + espai SharePoint per a la gestid i 1 1 1 1
arxivament de documentacié del SAIQU
Revisar i actualitzar la Politica de Qualitat. -DOC_FP_010_01 Politica de Qualitat actualitzada i publicada 1 1 1 1
Revisar i actualitzar el Pla Director. - DOC_FP_013_01 Pla Director actualitzat i publicat 1 1 1 1
% de propostes de millora del grau completades dins el termini
5.2. Optimitzar els processos del marc VSMA per tal que -1_PD_E5_052_01 . R ! establert 80 90 90 100
.. C . . . Vicedega/na d'Afers
afavoreixin la revisié i millora continua dels ensenyaments del Académics i Estudiants
i i % de propostes de millora dels masters completades dins el
centre i els processos avaluatius externs -1_PD_E5_052_02 .p. P P! 80 90 90 100
termini establert
Treballar el desenvolupament i revisié del pla de millores del centre com a
eina de la reflexié del seguiment i la millora dels ensenyaments i la seva -1_PD_052_A521_01 % d'accions de millora del Pla de Millores assolides 80 80 80 100
avaluacié externa Vicedega/na d'Afers
Acadeémics i Estudiants
Actualitzar les memories de les titulacions oficials de la Facultat d’acord al -1PD_052_AS22_01 % de titulacions amb memoria modificada o reverificada del total de 100 100 100 100

RD 822/2021 per garantir el compliment normatiu

titulacions autoritzades pel Vicerectorat




5.3. Fomentar la cultura de qualitat als grups d’interés del

Vicedega/na d'Afers

Ne d'accions informatives relacionades amb la qualitat als

-I_PD_E5_053_01 esarne oo ) N 1 1 2 3
centre Académics i Estudiants |diferents grups d'interés
Informar la Junta de Facultat respecte el SAIQU del centre i la seva revisio . DOC_PD_053_A531_01 Acta de Junta de Facultat on s'informa del SAIQU i la seva revisié 1 1 1 2
anualment

i i6 i6 d’ i Vicedega/na d'Afers
Incloure informacié sobre el SAIQU del centre en la sessié d’acollida de nou .DOC_PD_053_A532_01 > g /. i Sessi6 d'acollida del nou professorat 1 1 1 2
professorat Académics i Estudiants
Elaborar un document informatiu sobre el SAIQU del centre per als centres .DOC_PD_053_A533_01 Document informatiu sobre el SAIQU na 1 na 1

de practiques

EIX 6: COMUNICACIO, COMPROMIS SOCIAL | PARTICIPACIO

6.1. Incrementar la participaci6 de I’alumnat de la Facultat en

activitats de caracter social entre els cursos académics 2022 i +1_PD_E6_061_01 Secretari/aria Académic/a [N2 d'accions de caracter social organitzades per I'alumnat n.a 1 2 3
2024
Crear 2 aules de trebejll grupal i d.’intercanvi obert orientades a I'estudiantat . DOC_PD_061_A611_01 Aules de treball grupal 1 1 1 2
entre els cursos académics 2022 i 2024
Elaborar un Programa de foment de |’associacionisme a la Facultat
(identificaci6 de potencials associacions i organitzacio de xerrades per donar{ -DOC_PD_061_A612_01 Secretari/aria Académic/a |Programa de foment de I'associacionisme n.a 1 n.a 1
les a coneixer entre I'estudiantat).
F lit: i dii t I i6
?rm,a ,I zar un. mec.a‘m‘sme 0 un proce |mer'\ per? @ programacio - DOC_PD_061_A613_01 Procediment sobre programacié d'activitats universitaries n.a 1 n.a 1
d’activitats universitaries promogudes per I'estudiantat
-1_PD_E6_062_01 Increment del nimero de seguidors a Facebook 3 4 5 8
-1_PD_E6_062_02 Increment del niumero de seguidors a Twitter (X) 3 4 5 8
-1_PD_E6_062_03 Increment del nimero de seguidors a Instagram 20 24 28 30
6.2. Mantenir actualitzada la informacié publica de la web i *1_PD_E6_062 04 | - .., |Increment del nombre de visites al web de la Facultat 10 15 20 30
. B L ™ N ecretari/aria Académic/a
dinamitzar els canals de comunicacié amb els grups d’interés - I,
er informar de I'activitat de la Facultat + Técnic/a de Comunicacio
P Grau de satisfaccio sobre la informacié al web de les titulacions
-1_PD_E6_062_05 de grau (Valoraci6é mitjana de I'item 17, Informe detallat per 3,5 3,5 3,5 4,5
centre. Gabinet Técnic del Rectorat de la UB, Escala 1-5)
Grau de satisfaccié sobre la informacié al web de les titulacions
-1_PD_E6_062_06 de master (Valoracié mitjana de I'item 1, Informe detallat per 3,5 3,5 3,5 4,5
centre. Gabinet Técnic del Rectorat de la UB, Escala 1-5)
isar la pagi litar Paccés a la i »
Revisar la ;?.aglna‘ web de la facultat per facilitar I'accés a la informacié a tots| DOC_PD_062_A621_01 pagina web de la Facultat 1 1 1 1
els grups d’interés
Secretari/aria Académic/a +
Elaborar un informe anual dels canvis realitzats a la web de la Facultat - DOC_PD_062_A622_01 Teécnic/a de Comunicaci¢  |Informe de canvis al web de la Facultat 1 1 1 2
EZZT::{ un informe anual d'analisi del rendiment de la xarxes socials de la - DOC_PD_062_A623_01 Informe d'analisi de rendiment de les xarxes socials 1 1 1 2
6.3. Promoure la cultura del benestar fisic i emocional dels Vicedega/na d'Afers N2 d'accions de promocié de la cultura del benestar fisic i
-I_PD_E6_063_01 €3/ P 2 4 5 6

col-lectius de la Facultat

Académics i Estudiants

emocional




Realitzar dos tallers d’autocura per a I'alumnat per curs académic entre
20222024

-1_PD_063_A631_01

Elaborar un Pla de comunicacid i difusié dels serveis de salut que ofereix la
Universitat de Barcelona (Hospital podologic, Hospital odontologic, Clinica
Psicologica, etc.)

- DOC_PD_063_A632_01

Vicedega/na d'Afers
Académics i Estudiants

N2 de tallers d'autocura per curs académic

Pla de Comunicacié i difusié dels Serveis de Salut

EIX 7: EQUIPAMENTS | INFRAESTRUCTURES

7.1. Obtenir finangament per a la millora d’infraestructures de

N2 de fonts de finangament obtingudes per a la millora

n.a

n.a

. .. .. .. . -1_PD_E7_071_01 Dega/na . 1 1 1 2
la Facultat i la creacid, 'ampliacié i/o I'adequacié d’espais - - - = & d'infraestructures de la Facultat
Cercar fonts de finangament per invertir en les infraestructures de la .DOC_PD_071_A711_01 Noves fonts de financament 1 1 2 3
Facultat
Elaborar un Pla d’actuaci¢ infraestructural per al periode 2022-2024 basat el
finangcament obtingut i la prioritzacié dels projectes de millora i/o creacié -DOC_PD_071_A712_01 Dega/na Pla d'actuaci6 infraestructural 1 n.a n.a 1
d’espais.
D tacio ditati t tractes, facti tc.) de |
Ampliar i adequar el museu per poder acollir visitants -DOC_PD_071_A713_01 oc.umen af:m acreditativa (pressupostos, con .rac. es ac \ires‘,'e c)deles n.a 1 1 1
accions realitzades al museu per a la seva ampliacié i adequacio.
7.2. Millorar les infraestructures de docéncia -1_PD_E7_072_01 Dega/na Ne d'aules/sales d'estudi millorades per curs académic 5 10 10 25
.DOC_PD_072_A721_01 DocL{rtner\Faclo a(}redltatlva (Fact‘ur.es de compra) de |'adquisici6 de nou 2 3 2 3
Renovar el mobiliari i/o I'equipament tecnologic de com a minim una aula mobiliari i/o equipament tecnologic
cada curs académic en el periode 2022-2024
-DOC_PD_072_A721_02 . Aules renovades amb el nou equipament 5 10 10 25
Dega/na
Elab I jectes d’obra o di i6 d i
a orarés projectes d’obra o .e crea.cm e r\o.us espais, com ara - DOC_PD_072_A722_01 Projectes d'obra 1 na na 2
laboratoris docents (aula HALC) i aulari especialitzat (aula modular)
7.3. Millorar i ampliar les infraestructures de recerca i N Ne de laboratoris millorats, reformats i/o de nova creacié per
orariamp -I_PD_E7_073_01 Dega/na orat ’ / P 1 1 1 3
transferéncia curs académic
. - Vicedega/na de Recerca i
Ri habil | la pl 1 la Facul
econvertir  habilitar el magatzem de la planta 3100 de la Facultat per -DOC_PD_073_A731_01 Transferéncia de Nou espai de recerca a la planta 3100 na 1 na 1
acollir un nou espai de recerca .
coneixement
Crear uq esf)ai de com{orking destinat a acollir projectes i/o iniciatives de .DOC_PD_073_A732_01 Nou espai de Coworking na 1 na 1
transferéncia de coneixement.
Dega/na
Dissenyar un projecte de dinamitzacié de la comunitat universitaria per
fomentar i/o incentivar I'Us eficient dels laboratoris i espais de recerca de la -DOC_PD_073_A733_01 Projecte de dinamitzacid de la comunitat universitaria n.a n.a 1 1

Facultat




