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INTRODUCCION

Descripcion del centro evaluado
FACULTAD DE PSICOLOGIA

Sede Barcelona

Cédigo MECD 08037607

Tipologia Publico

Universidad Universidad de Barcelona

Titulaciones evaluadas
MU en Investigacion en Comportamiento y Cognicién (MURCC)

Cédigo MECD 4313265
ECTS 60

Fecha de verificacion 19/09/2012
Curso de implantacion 2012/2013

Ano de la ultima acreditacion | 2016

MU en Intervencion Psicosocial (MIIPS)

Cédigo MECD 4314182
ECTS 90

Fecha de verificacion 25/09/2013
Curso de implantacién 2013/2014

Ano de la ultima acreditacion | 2016

MU en Mediacién de Conflictos (MOMED)

Cédigo MECD 2503102
ECTS 60

Fecha de verificacion 25/09/2013
Curso de implantacién 2013/2014

Ao de la ultima acreditacion | 2016

MU en Psicologia de la Educacién (MIPE)

Cédigo MECD 4313352
ECTS 90

Fecha de verificacion 28/12/2012
Curso de implantacion 2012/2013

Ao de la ultima acreditacion | 2016
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MU en Gestion y Desarrollo de Personas y Equipos en las Organizaciones (MUGDO)

Cédigo MECD 4313279
ECTS 60

Fecha de verificacion 19/09/2012
Curso de implantacion 2012/2013
Aio de la dltima acreditacion | 2016

Comité de evaluacion externa (CAE)

Rol Nombre Ambito Institucion
Presidencia Sylvia Sastre i Psicologia Evolutiva y de la | Universidad de La
Riba Educacién Rioja
Vocalia Maria Sotillo Psicologia Basica Universidad
académica Méndez Auténoma de
Madrid
Vocalia Wissam Psicologia Social Universidad
estudiantil Yatim-Harkous Doctorando Auténoma de
Barcelona
Vocalia Pilar Batanero Servicio de Desarrollo Universidad
profesional Gonzalez Profesional Politécnica de
Cataluia
Secretaria Liria Callejo Metodologia de Universidad de
metodolégica | Gonzdlez evaluacion Ledn

Informe de evaluacion externa

El presente informe se ha elaborado con tres objetivos principales:

1. Describir el proceso de visita virtual llevado a cabo, destacando las posibles
incidencias que han podido condicionarlo para, en ultima instancia, explicar su

validez.

2. Justificar los acuerdos de evaluacién adoptados por el CAE y las propuestas de

mejora presentadas.

3. Servir como evidencia para la acreditacién de los titulos evaluados.

Para facilitar la lectura de este informe, se incluyen, como anexo, las rubricas de

evaluacién utilizadas en la valoracién de cada criterio y criterios especificos.

Desarrollo del proceso de evaluacion

En el marco de las actuaciones prevista en el Protocolo de actuacidon en el Marco
VSMA debido a los efectos del Coronavirus SARS-COV-2, aprobado por la Comision de

Evaluacién de Instituciones y Programas de AQU Catalunya el 12 de mayo de 2020, la

presente visita de acreditacion se desarrollé de forma virtual.
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http://www.aqu.cat/doc/doc_46172109_1.pdf
http://www.aqu.cat/doc/doc_46172109_1.pdf

El autoinforme se recibié en febrero de 2020. La visita virtual de evaluacién para la
acreditacion tuvo lugar los dias 11, 13 y 18 de noviembre de 2020, con la siguiente

agenda:

GRUPO A:

— Master Universitario en Investigacién en Comportamiento y Cognicién (MURCC)
— Master Universitario en Intervencion Psicosocial (MUIIPS)

— Master Universitario en Mediacién en Conflictos ( MOMED)

GRUPO B:

— Master Universitario en Psicologia de la Educacion (MIPE)

— Master Universitario en Gestion y Desarrollo de Personas y Equipos en las

Organizaciones (MUGDO)

Dia 11 de noviembre de 2020

Hora Actividad

09:00 - 10:15 Bienvenida con equipo directivo
09:15-10:30 Entrevista con equipo directivo y comité de evaluacién interna
10:30- 10:45 Pausa

10:45 - 11:45 Entrevista con estudiantes A
11:45-12:00 Pausa

12:00 - 13:00 Entrevista con el profesorado A

13:00 - 14:00 Trabajo interno del Comité de evaluacién externa (CAE)
Dia 13 de noviembre de 2020

Hora Actividad

09:00 - 10:00 Trabajo interno del CAE

10:00 - 10:15 Pausa

10:15-11:15 Entrevista con estudiantes B
11:15-11:30 Pausa

11:30-12:30 Entrevista con el profesorado B

12:30- 13:30 Trabajo interno del CAE

Dia 18 de noviembre de 2020

Hora Actividad

09:00 - 10:15 Entrevista con egresados Ay B
10:15-10:30 Pausa

10:30- 11:30 Entrevista con empleadores Ay B
11:30- 12:45 Trabajo interno del CAE

12:45 - 13:00 Conclusiones preliminares y despedida
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El CAE quiere agradecer la colaboracién de la comunidad universitaria en todo el
proceso de evaluacién; un agradecimiento que se extiende hacia todas las personas,
colectivos y/o entidades que participaron activamente en las audiencias celebradas,
cuyas apreciaciones han sido muy estimables para incrementar el conocimiento de la
institucidén y de los programas formativos objeto de evaluacidn. Este agradecimiento se
extiende también al personal de AQU Catalunya y a todas aquellas personas que han
hecho posible la visita de forma virtual. Los aspectos técnicos vinculados a la visita
virtual se planificaron con esmero y ello dio como resultado un proceso sin incidentes
y bien organizado.

Otras consideraciones previas

En relacién con la visita este Comité quiere sefialar que el tiempo destinado a cada una
de las audiencias fue limitado, tanto por las cuestiones necesarias a abordar por el
CAE, como por el interés de los participantes en realizar sus aportaciones a las
cuestiones planteadas. Si bien se resolvieron con la mayor eficacia posible, este CAE
sugiere, como propuesta de mejora para posteriores evaluaciones en un contexto
similar, no superar el limite de dos titulaciones en cada audiencia, ni superar la
valoraciéon simultanea de un total de tres titulaciones a la vez.

Respecto al resultado del proceso de renovacion de la acreditacién anterior, el Master
Universitario (MU) en Investigacion en Comportamiento y Cognicion y MU en
Psicologia de la Educacién mantienen su acreditaciones hacia la excelencia.

En el caso del MU en Intervencién Psicosocial, el aspecto mds importante a sefialar es
en relacién con la plantilla de profesorado, reflejado en el descenso del nimero de
doctores que imparten docencia en el mismo. Los resultados de los indicadores del
master son muy satisfactorios.

Respecto al MU en Mediacién de Conflictos, los resultados de los principales
indicadores del titulo se desvian de lo establecido en la memoria verificada, siendo
inferiores.

Respecto al MU en Gestidn y Desarrollo de Personas y Equipos en las Organizaciones,
se valora positivamente el esfuerzo realizado por la titulacién respecto a las
recomendaciones del informe de acreditacién de 2016, aunque este esfuerzo debe
continuar con respecto al profesorado, a su estabilizacién, dedicacién a tiempo
completo, nimero de doctores y experiencia investigadora.

En todos estos ultimos casos, la valoracion es de “Se alcanza la acreditacion”.
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VALORACION DE LOS CRITERIOS ESPECIFICOS DE
CALIDAD

C1. Calidad del programa formativo

El disefio de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculo)
estd actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel
formativo requerido en el MECES.

] No se alcanza [ Se alcanza con B Se alcanza [ Se alcanza en
condiciones progreso hacia la
excelencia

1.1 El perfil de competencias de la titulacidon es consistente con los requisitos de la
disciplina y con el correspondiente nivel formativo del MECES.

Se alcanza

El perfil de competencias de la titulacion es consistente con los requisitos de la
disciplina y con el correspondiente nivel formativo del MECES.

1.2 El plan de estudios y la estructura del curriculo son coherentes con el perfil de
competencias y con los objetivos de la titulacion.

Se alcanza

El plan de estudios y la estructura del curriculo son coherentes con el perfil de
competencias y con los objetivos de la titulacion.

Las asignaturas incluidas en el plan de estudios, su contenido y su organizacién son
apropiadas para garantizar una adecuada formacién de los alumnos y resultan
consistentes con el perfil de competencias definido.

TODOS LOS MASTER EXCEPTO MUGDO:

Las modificaciones realizadas afectan exclusivamente a asignaturas optativas,
contribuyen a la mejora y actualizacion de la estructura de los planes de estudio e
incrementan la coherencia con las competencias, objetivos y resultados de aprendizaje
de los titulos.

Estas actualizaciones muestran el interés de los responsables de las titulaciones por la
mejora del desarrollo de las ensefanzas.
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1.3 Los estudiantes admitidos tienen el perfil de ingreso adecuado para la titulacion y
su numero es coherente con el nimero de plazas ofrecidas.

MURCC
Se alcanza en progreso hacia la excelencia

El alumnado matriculado presenta un perfil de acceso que concuerda con lo establecido
por la titulacion y su numero es coherente con las plazas ofertadas.

De acuerdo con las evidencias presentadas y el resultado de las distintas audiencias se
puede indicar que el perfil de acceso al master concuerda con lo establecido en la
memoria verificada.

Los profesores, en la audiencia con el CAE, destacaron la calidad de los expedientes de
los estudiantes que acceden a esta titulacidén, asi como, que tienen que tener
acreditado el nivel de inglés B2.

Los resultados alcanzados por los estudiantes permiten constatar que el perfil de
ingreso es adecuado.

MIIPS, MOMED, MIPE y MUGDO
Se alcanza

La mayoria del alumnado matriculado presenta un perfil de acceso que concuerda
completamente con lo establecido por la titulacion.

El niumero de estudiantes matriculados es coherente con el niumero de plazas ofertadas
por la titulacion.

MIIPS

El niumero de estudiantes se ha mantenido estable superando, ligeramente, el nimero
de plazas ofertadas a excepcion del curso 2018-2019, en el que se ha observado un
ligero descenso.

Durante la audiencia se indica que, cuando se detecta la existencia de necesidad de
formacién complementaria en la tutoria inicial, se solicita cursar complementos de
formacion.

MOMED

Si bien el perfil de acceso se considera adecuado, destaca el bajo numero de
matriculados en relacidn con la oferta de plazas. EI CAE valora el esfuerzo realizado y
las actuaciones desarrolladas por los responsables del titulo. En este sentido también
valora positivamente la propuesta de mejora planteada por el titulo en relacién a
disminuir la oferta de plazas en el titulo, llevando a cabo la correspondiente
modificacion.
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MIPE

El nimero de estudiantes matriculados es inferior al nUmero de plazas ofertadas,
aspecto que contrasta con el elevado niumero de preinscripciones a este titulo de
Master.

En relacion con el perfil de acceso, tanto estudiantes como egresados consideran que
la variedad en el perfil (principalmente acceden desde Psicologia o de titulaciones del
ambito de Educacién), enriquece. Sin embargo, al principio se detectan algunos
desajustes formativos en funcidn del perfil de acceso; estos desajustes son atendidos y
compensados por los profesores, aunque seria recomendable realizar un seminario
formativo unificador y complementario al inicio del master con el fin de equilibrar la
formacion de los perfiles admitidos.

A este respecto, se evidencia que los titulos tienen previstos complementos de
formacidn en funcion del perfil de acceso (hasta 24 ECTS de complementos formativos
a partir de determinadas asignaturas del Grado en Psicologia de la UB), aunque hasta
el momento, de acuerdo con lo indicado en el autoinforme, no ha sido necesario que
los curse ningun estudiante.

MUGDO

El nimero de estudiantes de nuevo ingreso es ligeramente inferior al nimero de
plazas ofertadas. El perfil de ingreso, de acuerdo con las evidencias aportadas, se
considera adecuado.

En general, en aquellos masteres en los que la demanda en la preinscripcion supera la
oferta de plazas pero no se refleja en la matricula, se recoge en las audiencias y
autoinformes correspondientes, que la causa pudiera ser el tiempo excesivo entre el
momento de preinscripcion y el de admisién y matriculaciéon que conlleva que algunos
solicitantes formalicen matricula en otro titulo de master. El CAE, de acuerdo con la
accion de mejora recogida en el plan de mejora del autoinforme, considera que este
aspecto debe ser tenido en cuenta por la institucién, con la finalidad de evitar la
pérdida de potenciales estudiantes de los titulos.

1.4 La titulacion dispone de adecuados mecanismos de coordinacion docente.
TODOS LOS MASTERES

Se debe analizar la sobrecarga en la gestion sefalada en la audiencia con el
profesorado, con la finalidad de obtener informacién objetiva que permita la toma de
decisiones en este sentido

MIPE
Se alcanza en progreso hacia la excelencia
Los mecanismos de coordinacion de los que dispone la titulacion son muy adecuados.

Las evidencias presentadas por la titulacidn correspondientes al periodo de evaluacion,
asi como en las audiencias con los distintos colectivos, constatan que el
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funcionamiento de los mecanismos de coordinacidon entre las distintas universidades
es muy adecuado debido, entre otros aspectos, a la dedicacidon de los coordinadores
de las mismas.

Las estructuras de coordinacién del master han facilitado el establecimiento de grupos
de investigacion interuniversitarios.

Las dificultades en la coordinacién se detectan en relacion con las estructuras
administrativas entre las distintas universidades, que podrian mejorar la coordinacién
y homogeneizacion de protocolos comunes.

En la audiencia del CAE con estudiantes destacaron la adecuaciéon de la interrelacion
entre materias.

MURCC, MIIPS, MOMED y MUGDO
Se alcanza
Los mecanismos de coordinacion de los que dispone la titulacion son adecuados.

De acuerdo con las evidencias presentadas y el resultado de las audiencias con los
grupos de interés, se deduce que el grado de satisfaccion con la coordinacién de cada
uno de estos masteres es adecuado.

En concreto:
MURCC

En las audiencias de los estudiantes y egresados sefialaron que no hay solapamientos
entre asignaturas y en el caso de que se repita algln contenido es por su relevancia.
Valoran positivamente la coordinacion entre el profesorado de las distintas
asignaturas.

MIIPS

Los estudiantes sefalan que estan bien delimitados los contenidos y que no se
detectan solapamientos. Los mddulos en los que se recuerdan algunos contenidos
impartidos en el Grado, éstos refuerzan los contenidos del Master.

MOMED

En la audiencia con el CAE, los profesores valoraron de forma muy positiva las acciones
de coordinacién promovidas desde la coordinacién del master, de forma continuada,
con numerosas reuniones y una gran implicacidon por parte del profesorado. El CAE
recomienda sistematizar estas actuaciones de coordinacion.

MUGDO

En las audiencias del CAE con los distintos colectivos se ha valorado positivamente la
coordinacion del Master. El master tiene una coordinadora para evitar los
solapamientos, entre otras cuestiones; ademds hay un coordinador de cada
asignatura.
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Los estudiantes y egresados sefalaron que no hay repeticion de contenidos en las
asignaturas, indicando que se complementan entre si, a excepcién de las asignaturas
Coaching y Autocoaching.

Sin embargo, sefialan que seria mejorable la organizacion temporal de los trabajos
para poder elaborarlos bien. EI CAE recomienda revisar este aspecto en la planificacién
entre asignaturas para evitar solapamientos en la entrega de actividades.

Las principales dificultades se encuentran en la coordinacién interdepartamental, de
acuerdo con la indicado en la audiencia con los profesores. EIl CAE recomienda analizar
esta cuestidn para establecer acciones de coordinacion orientadas a la mejora de la
coordinacion en este sentido.

Asimismo, como se ha sefalado anteriormente, se debe analizar la sobrecarga en la
gestion sefalada en esta audiencia, con la finalidad de obtener informacién objetiva
qgue permita la toma de decisiones en este sentido.

Dado el alto porcentaje de profesorado asociado en el master, se recomienda que la
coordinacidon y estamentos relacionados continlen trabajando para disminuir su
prevalencia a favor de profesorado a tiempo completo.

1.5 La aplicacion de las distintas normativas se realiza de manera adecuada y tiene
un impacto positivo sobre los resultados de la titulacion.

Se alcanza

La aplicacion de las distintas normativas se realiza de manera adecuada y tiene un
impacto positivo sobre los resultados de la titulacion.
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C2. Pertinencia de la informacion publica

La institucion informa de manera adecuada a todos los grupos de interés
sobre las caracteristicas del programa y sobre los procesos de gestion que
garantizan su calidad.

] No se alcanza [0 Sealcanza con B Se alcanza [ Se alcanza en
condiciones progreso hacia la
excelencia

2.1 La institucién publica informacion veraz, completa, actualizada y accesible sobre
las caracteristicas de la titulacion y su desarrollo operativo.

TODOS LOS MASTERES

Se valoran positivamente las acciones de mejora desarrolladas en este ambito como
resultado del proceso de renovacidn anterior (2016).

MURCCy MIPE
Se alcanza en progreso hacia la excelencia

Se ofrece informacion actualizada, exhaustiva y pertinente sobre las caracteristicas del
programa y su desarrollo operativo.

La informacion es muy clara, legible, agregada y accesible a todos los grupos de
interés.

MURCC

El CAE considera una buena practica la informacidon publicada sobre el TFM vy
concretamente la publicacién de las lineas de investigacién y las rubricas de
evaluacion.

MIPE

La web MIPE-DIPE, de acuerdo con lo expresado en la audiencia de egresados y en la
de profesores, se valora de forma especialmente positiva por su utilidad como
herramienta de informacidén y comunicacion.

En relacién con el TFM se encuentra publicada una guia detallada para el desarrollo del
mismo, asi como ejemplos de TFM de cursos anteriores, aspecto considera por la CAE
como un punto fuerte.

Se recomienda ampliar la informacién publica sobre el perfil académico del
profesorado del master.

La informacion sobre la naturaleza del master “no habilitante”, se encuentra
disponible en la web MIPE-DIPE.
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MOMED
Se alcanza

Se ofrece informacion pertinente sobre las caracteristicas del programa y su desarrollo
operativo.

La informacion es clara, legible, agregada y accesible a los grupos de interés.
MUGDO

Se ofrece informacion pertinente sobre las caracteristicas del programa y su desarrollo
operativo.

La informacion es clara, legible, agregada y accesible a los grupos de interés.

Se recomienda que, dada la obligatoriedad de la asignatura de practicas, se amplie la
informacidn respecto de los centros dénde se realizan.

Asimismo, se recomienda ampliar la informacion publica sobre el perfil académico del
profesorado.

MIIPS
Se alcanza con condiciones

Se ofrece informacion parcial sobre las caracteristicas del programa y su desarrollo
operativo.

La informacion es clara, legible, agregada y accesible a los grupos de interés

Se detectan los siguientes aspectos a mejorar en relacion con la informacién publica:
por un lado, la publicacién de los planes docentes de la titulacidon actualizados
previamente a la matriculacion de los estudiantes y, por otro, la informacion sobre las
practicas externas se considera insuficiente en relacion con los centros de practicas, asi
como sobre el proceso de asignacién de las mismas. Estas cuestiones se reflejaban en
el Informe Externo de Renovacién de la Acreditacién anterior y no han sido
subsanados hasta el momento.

El apartado Metodologia y Sistema de Evaluacion de la web se encuentra vacio.

Estos aspectos han sido recogidos tanto en el autoinforme, incluyéndolos en el plan de
mejora, como en las audiencias con los estudiantes y egresados con el CAE.

Por tanto, el CAE asume como propias las acciones de mejora establecidas en el
autoinforme, considerando que deben ser de especial atencién en seguimientos
posteriores del titulo.
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2.2 La institucion publica informacién sobre los resultados académicos y de
satisfaccion.

TODOS LOS MASTERES
Se alcanza

La institucion publica informacion sobre los resultados académicos y de satisfaccion de
la titulacion.

La informacion publicada por la Facultad sobre los resultados alcanzados, abarca el
periodo de renovacién de la acreditacion del titulo. Esta informacién es completa, a
excepcion del MU en Mediacion de Conflictos, que no dispone de resultados de
satisfaccion de los titulados ni de los estudiantes en relacién a las asignaturas.

2.3 La institucion publica el SGIC en el que se enmarca la titulacion y los resultados
de seguimiento y acreditacion de la titulacion.

TODOS LOS MASTERES
Se alcanza

La institucion publica la politica de calidad, los procesos del SGIC y los elementos que de
él se derivan para la rendicion de cuentas, incluidos los resultados del sequimiento y de
la acreditacion.

En la informacién publica de la Facultad de Psicologia, en el apartado Sistema de
Garantia Interno de la Calidad, se incluye la informacién relativa a la politica vy
objetivos de calidad de la Facultad, la composicion y funciones de la Comisién de
Calidad, asi como, toda la informacién sobre la gestiéon de procesos, que incluye el
mapa de procesos y los procedimientos especificos de calidad de la Facultad.
Asimismo, se encuentran disponibles las memorias de verificacion y los resultados de
los distintos procesos de evaluacidon desarrollados en las diferentes titulaciones:
verificacidn, seguimiento, modificacién y renovacién de la acreditaciéon, con los
correspondientes informes de evaluacién elaborados por las agencias de calidad.

No obstante, en las audiencias de los estudiantes y egresados con el CAE se detectd
gue su conocimiento del Sistema de Garantia de Calidad de la Facultad se referia
basicamente a las encuestas.

Por tanto, el CAE recomienda hacer un esfuerzo en relacidén con este aspecto, con la
finalidad de que todos los grupos de interés implicados en los mdsteres conozcan tanto
el Sistema de Garantia de Calidad de la Facultad como sus resultados, como uno de los
elementos basicos para lograr un funcionamiento adecuado de dicho Sistema.
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C3. Eficacia del sistema de garantia interna de la calidad

La institucion dispone de un sistema de garantia interna de la calidad
formalmente establecido e implementado que asegura, de manera eficiente,
la calidad y mejora continua de la titulacion.

] No se alcanza [ Se alcanza con B Se alcanza [ Se alcanza en
condiciones progreso hacia la
excelencia

3.1 El SGIC implementado cuenta con procesos que garantizan el disefo, la
aprobacion, el seguimiento y la acreditacién de las titulaciones.

TODOS LOS MASTERES
Se alcanza

El SGIC cuenta con un proceso implementado que facilita el disefio y aprobacion de las
titulaciones, asi como su seqguimiento y acreditacion, con implicacion de los grupos de
interés mds significativos.

3.2 El SGIC implementado garantiza la recogida de informacidn y de sus resultados
relevantes para la gestion eficiente de las titulaciones, en especial los resultados
académicos y la satisfaccion de los grupos de interés.

MURCC, MIIPS, MIPE y MUGDO
Se alcanza

El SGIC cuenta con un proceso implementado que gestiona la recogida de resultados
relevantes, con la existencia de un cuadro de indicadores con informacion sobre su
evolucion temporal.

El SGIC permite la recogida de la informacion sobre la satisfaccion del alumnado y
titulados con respecto al programa formativo.

El centro tiene establecidos procedimientos de recogida de informaciéon sobre la
satisfaccion de los grupos de interés: estudiantes, egresados y profesores. Sin
embargo, la informacién recogida no engloba a todos los grupos y, consecuentemente,
resulta parcial al no contemplar al PAS y a los empleadores.

Por lo tanto, si bien se estan implementando procedimientos para la recogida de
informacién de los distintos grupos de interés del Centro, se considera que la
informacidn recogida no abarca a todos los grupos de interés.

Se valora positivamente el esfuerzo que se estd haciendo desde la Universidad y desde
la Facultad para ampliar la muestra de las encuestas, reflejada en el plan de mejora.

Asimismo, el CAE sefala que el grado de participacion de los grupos de interés en las
encuestas de satisfaccion es bajo, especialmente en el caso del profesorado y
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estudiantes, lo que puede comprometer su validez y, como consecuencia, restar
eficacia a las acciones que se disefien sobre la base de la informacién que se recaba a
través de las mismas.

En el caso del MU en Psicologia de la Educacidon una accién de mejora seria la
posibilidad de disponer de las encuestas en todas las universidades que participan en
el master, lo que ayudaria a tener una vision del mdster en su conjunto. Asimismo, el
MU en Psicologia de la Educacién desarrolla su propia encuesta anual a titulados.

El MU en Gestidn y Desarrollo de Personas y Equipos en las Organizaciones en el curso
2015-2016 realizd sus propias encuestas de opinidn, egresados, etc. En la audiencia de
los profesores con el CAE, manifestaron que, en este momento, no era viable
continuar con estas encuestas, aunque seria interesante retomarlas con mas medios.

MOMED
Se alcanza con condiciones

El SGIC cuenta con un proceso implementado que gestiona la recogida de resultados
relevantes, con la existencia de un cuadro de indicadores con informacion sobre su
evolucion temporal.

El SGIC no recoge informacion sobre la satisfaccion de los grupos de interés con
respecto al programa formativo.

En este master, en relacidon con la satisfaccion de los grupos de interés, no se aporta
informacién sobre la insercién laboral de los titulados ni sobre la satisfaccion de los
estudiantes con la accidn docente y formativa.

El CAE senala que se deben poner en marcha mecanismos para recoger la informacién
sobre los aspectos sefialados o bien, establecer actuaciones concretas que potencien
la participacidn en las encuestas que se desarrollan actualmente. Esta actuacion debe
ser incluida, de forma especifica, en el plan de mejora de la titulacién.

3.3 El SGIC implementado se revisa periédicamente y genera un plan de mejora que
se utiliza para su mejora continua.

TODOS LOS MASTERES
Se alcanza

El SGIC dispone de un proceso implementado para su revision que se concreta en un
informe que recoge la reflexién sobre el funcionamiento del SGIC y que incluye los
cambios realizados en el sistema.

Las acciones de mejora del SGIC son coherentes con la revision efectuada y se
estructuran en planes de mejora que recogen los elementos minimos necesarios para
realizar un seguimiento suficiente de la implantacidon de las medidas.

De la lectura del autoinforme vy las evidencias aportadas se deduce que la universidad
cuenta con una serie de procesos que permiten mejorar la calidad de las titulaciones.
La informacién generada como consecuencia de la implantacién y desarrollo del SIGC
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se plasma en un plan de mejora en el que se establecen las actuaciones en relaciéon con
el SGIC.

De acuerdo con la informacidn facilitada, en el afio 2015 se incorpord en el SGIC el
procedimiento PEQ 6244 011 Procediment de revisio del sistema de_assegurament. Sin
embargo, se echa en falta que se revisen de forma mas continuada, ya que en varios
procesos no ha habido revisiones desde su definicion (data del afio 2010 en algunos
procesos).

El CAE sefala que se debe seguir trabajando en la accién de mejora Revisiones
periddicas por parte del centro del SGIC, con fecha de finalizacién en 2022, que
contribuira a reforzar el compromiso de la Facultad de Psicologia.
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C4. Adecuacion del profesorado al programa formativo

El profesorado que imparte docencia en las titulaciones del Centro es
suficiente y adecuado, de acuerdo con las caracteristicas de las titulaciones
y el nUmero de estudiantes.

] No se alcanza B Se alcanza con [ Se alcanza [ Se alcanza en
condiciones progreso hacia la
excelencia

En este estandar, la valoracidn es dispar entre los masteres, situdndose en: “Se alcanza
con progreso hacia la excelencia”, “Se alcanza”, y “Se alcanza con condiciones”, tal
como se refleja a continuacion en cada criterio.

4.1 El profesorado retine los requisitos del nivel de cualificacion académica exigidos
por las titulaciones del Centro y tiene suficiente y valorada experiencia docente,
investigadora y, en su caso, profesional.

MURCCy MIPE

Se alcanza en progreso hacia la excelencia

El profesorado dispone de la calificacion académica y de los reconocimientos externos
relevantes, asi como de la experiencia adecuada para el desarrollo de una formacion de
calidad.

El centro tiene establecidos criterios adecuados para la asignacion de docencia que
aseguran en todos los casos el mejor profesorado.

Todo el profesorado estd implicado activamente en proyectos de investigacion
reconocidos y cuenta con contribuciones de investigacion relevantes dentro de la
disciplina del master.

El alumnado estd altamente satisfecho con la competencia docente y la experiencia
investigadora/profesional del profesorado de mdster.

En ambas titulaciones, el conjunto del profesorado responsable de la docencia retline
los requisitos de cualificacion académica requeridos, asi como una amplia actividad y
experiencia investigadora reflejada en su participacién en proyectos que se financian
de manera competitiva en convocatorias nacionales e internacionales, con una extensa
productividad de publicaciones.

En concreto:
MURCC

En el caso del MU en Investigacién en Comportamiento y Cognicién, el porcentaje del
profesorado doctor se eleva al 85%. El 62.5% del profesorado dispone de, al menos, un
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quinquenio de docencia y el 70% cuenta con, al menos, un sexenio de investigacion
vivo. El porcentaje de horas impartido por el profesorado con tramo vivo de docencia
(50%) y con tramo vivo de investigacién (62.99%), se considera satisfactorio Estos
porcentajes son superiores si nos referimos al conjunto de profesores con tramos de
investigacion y con tramos de docencia. Se observa un ligero aumento en el porcentaje
de horas impartido por profesorado con tramo vivo de investigacion.

De acuerdo con las evidencias presentadas y el resultado de las audiencias del CAE con
estudiantes y egresados, se puede sefialar que el grado de satisfaccion con el
profesorado es elevado.

En la audiencia con el CAE, los estudiantes senalaron que el perfil investigador del
profesorado era uno de los motivos por los que habian elegido este master.

MIPE

El caso del MU en Psicologia de la Educacion se mantiene el 100% de profesorado
doctor. El 92.2% tiene al menos un quinquenio de docencia y el 82.2 % tiene al menos
un sexenio de investigacién vivo. El porcentaje de horas de docencia impartidas por
profesorado con tramo vivo de docencia (un 70% aproximadamente) y tramo vivo de
investigacion (40%) se considera satisfactorio. Estos porcentajes son superiores si nos
referimos al conjunto de profesores con tramos de investigacién y con tramos de
docencia, de acuerdo con los datos aportados. Este porcentaje es superior en relaciéon
con los datos totales del profesorado del resto de universidades participantes (URL,
UdG y UAB).

Tanto en el profesorado de la UB como en el profesorado del resto de las
universidades, se observa un ligero descenso en el porcentaje de horas impartido por
profesorado con tramos vivos de docencia y con tramos vivos de investigacidn. El CAE
recomienda revisar la evolucion de estos indicadores.

Aunque el porcentaje de participacion de los estudiantes del titulo en las encuestas de
algunas asignaturas es bajo, los resultados sefialan que el grado de satisfaccién es
adecuado, aspecto confirmado en las audiencias de los estudiantes y los egresados con
el CAE. También valoraron positivamente que todos los profesores pertenecieran a
grupos de investigacidn, lo que les permite disponer de muchas oportunidades,
especialmente en el perfil investigador.

MIIPS
Se alcanza con condiciones

Una parte del profesorado dispone de la calificacion académica y de los
reconocimientos externos establecidos y/o no todo el profesorado tiene la experiencia
adecuada para el desarrollo de la formacion encomendada.

El centro tiene establecidos criterios para la asignacion de docencia.

La implicacion del profesorado en proyectos de investigacion reconocidos y la
aportacion de contribuciones de investigacion es escasa.

El alumnado estd satisfecho con la competencia docente del profesorado.
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De acuerdo con las evidencias presentadas se observa que, si bien ha habido un
aumento del numero de profesores (30), existe una disminucién del porcentaje de
profesores doctores que participan en el master respecto a la evaluacion anterior
(2016), siendo actualmente del 53.3%, alejandose de los valores establecidos en la
memoria verificada. En este sentido el CAE valora positivamente la propuesta de
mejora: Corregir el apartado de Personal Académico (6) de la memoria.

Asimismo, ha habido un incremento notable del profesorado asociado. De acuerdo con
los datos aportados, 13 de ellos cuentan con al menos un quinquenio de docenciay 8
profesores con al menos un sexenio de investigacion.

El porcentaje de horas impartidas por profesorado permanente, asi como el nimero
de profesores a tiempo completo, es bajo. El porcentaje de horas de docencia
impartidas por profesorado con tramo de docencia vivo ha experimentado un
descenso progresivo tanto en la UB como en la UdG.

El CAE recomienda no descuidar estos aspectos en el seguimiento del master, para
garantizar la adecuacion del perfil del profesorado en él, tanto en relacién con el
profesorado doctor como con el profesorado permanente y a tiempo completo.

MOMED
Se alcanza

El profesorado dispone de la calificacion y de los reconocimientos externos
establecidos, asi como de la experiencia adecuada.

El centro tiene establecidos criterios para la asignacion de docencia.

La mayor parte del profesorado estd implicado activamente en proyectos de
investigacion reconocidos y cuenta con contribuciones de investigacion relevantes
dentro de la disciplina del mdster.

El alumnado estd satisfecho con la competencia docente del profesorado.

De acuerdo con los datos presentados, el 75% del profesorado que imparte docencia
en el master es doctor. El 57.1% de los profesores cuentan con al menos un
quinquenio de docencia y el 46.4% de profesores tienen al menos un sexenio de
investigacion.

El porcentaje de horas de docencia impartidas por profesorado con tramo vivo de
docencia es el 33.4%, y con tramo vivo de investigacion es el 44.2%.

De acuerdo con las evidencias presentadas y lo sefialado en las entrevistas con
estudiantes y egresados, se puede indicar que ambos colectivos estan satisfechos con
la competencia docente del profesorado.

MUGDO
Se alcanza con condiciones

Una parte del profesorado dispone de la calificacion académica y de los
reconocimientos externos establecidos y/o no todo el profesorado tiene la experiencia
adecuada para el desarrollo de la formacion encomendada.
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El centro tiene establecidos criterios para la asignacion de docencia.

La implicacion del profesorado en proyectos de investigacion reconocidos y la
aportacion de contribuciones de investigacion es escasa.

El alumnado estd satisfecho con la competencia docente del profesorado.

Se observa un incremento del nimero total de profesores en el master hasta n=28
profesores en el curso 2018-2019. Sin embargo, tan solo un 42% es doctor y solamente
un 23% del total de profesores (6 profesores) dispone de algun tipo de acreditacion.
Unicamente 3 profesores poseen algin tramo de investigacién (de los cuales, 2
cuentan con sexenio vivo).

El porcentaje de horas impartidas por profesorado sin tramo de investigacion (82.66%)
y sin tramo de docencia (76.36%), se considera elevado.

En la audiencia, con el CAE, los profesores manifestaron que se considera conveniente
disponer de profesores asociados “puros” que sean profesionales en activo.

De acuerdo con las evidencias presentadas y lo sefialado en las entrevistas con
estudiantes y egresados se puede indicar que ambos colectivos estan satisfechos con
la competencia docente del profesorado y con la experiencia de los profesores
respecto al perfil profesional del master. No obstante, el CAE recomienda balancear
mejor el porcentaje de los tipos de profesorado, incrementando los doctores a tiempo
completo, dado que es una formacién de posgrado universitario.

4.2 El profesorado del Centro es suficiente y dispone de la dedicacién adecuada para
desarrollar sus funciones y atender a los estudiantes.

MURCC y MIPE
Se alcanza en progreso hacia la excelencia

La estructura de la plantilla del profesorado y el numero de profesores son muy
adecuados para impartir la titulacion y atender al alumnado del centro.

El alumnado estd muy satisfecho con la atencion del profesorado en su proceso de
aprendizaje.

La estructura de la plantilla del profesorado, tanto por su nimero como por su
distribucion en las diferentes categorias, se considera adecuada para llevar a cabo una
docencia de posgrado de calidad.

Los alumnos y egresados durante las audiencias con el CAE se mostraron muy
satisfechos con la atencion recibida por parte del profesorado.

La ratio profesor/estudiante se considera adecuada.
MIIPS, MOMED
Se alcanza

La estructura de la plantilla del profesorado y el numero de profesores son suficientes
para impartir la titulacion y atender al alumnado del centro.
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El alumnado estd satisfecho con la atencion del profesorado en su proceso de
aprendizaje.

MIIPS

De acuerdo con los datos aportados, se considera que el nimero de profesores son
suficientes para impartir la titulacion y atender a los estudiantes. En cuanto a la
estructura de la plantilla, se observa una disminucidon del profesorado permanente,
aspecto que, como en el apartado anterior, debe ser objeto de atencién por parte de
los responsables del master.

Alrededor del 68% de horas de docencia del TFM estan asignadas a profesorado doctor
(42% permanente) que asciende al 91% en el caso de las practicas en Investigacion en
Psicologia Social e Intervencidn Psicosocial. En el caso de las practicas Especialidad
Profesional, estan asignadas en su mayoria a profesorado asociado no doctor.

Si bien la ratio profesor alumno se considera adecuada, se observa un notable
descenso en el curso 2018/2019.

MOMED

La estructura de la plantilla del profesorado y el nimero de profesores son suficientes
para impartir la titulacién y atender a los estudiantes. Mas del 50% de las horas de
docencia las imparte profesorado permanente. El CAE recomienda a la titulacidon seguir
trabajando para impulsar el porcentaje de profesorado permanente.

Los estudiantes estdn satisfechos con la atencion del profesorado en su proceso de
aprendizaje. Asimismo, se mostraron satisfechos con la tutorizacion de los TFM vy las
practicas. Los egresados, en la entrevista con el CAE, valoraron positivamente la
profesionalidad del profesorado.

La ratio profesor alumno se considera adecuada.
MUGDO
Se alcanza con condiciones

La estructura de la plantilla del profesorado y el numero de profesores no son
suficientes para impartir la titulacion y atender al alumnado del centro.

El alumnado estd satisfecho con la atencion del profesorado en su proceso de
aprendizaje.

De los 28 profesores que imparten docencia en la titulacidon, 14 son asociados
(solamente 1 es doctor) e imparten el 67.4% de la docencia. Se observa un incremento
en el niumero de profesores titulares en el curso 2018-2019 (de 3 a 8) que imparten
alrededor del 10% de la docencia. En consecuencia, el porcentaje de profesorado no
permanente que imparte docencia en la titulacién es elevado. Tanto en el TFM (76%)
como en las practicas externas (100%), el porcentaje de horas impartidas por
profesorado no doctor se considera excesivo. En suma, aunque el numero de
profesores es adecuado para impartir la titulacidn, no asi su estructura, en cuanto a
profesorado doctor y permanente.
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En la audiencia con el CAE, el profesorado manifestdé que hay estabilidad en la
continuidad de los docentes con perfil profesional en la titulacidn.

La satisfaccion de los estudiantes y egresados con la atencién del profesorado con el
mencionado perfil profesional es elevada, indicando en la entrevista con el CAE que se
sienten muy acompafiados.

La ratio profesor/estudiante se considera adecuada.

El CAE valora positivamente los esfuerzos que esta realizando la titulacion en este
ambito tal y como se refleja en el plan de mejora a través de la accién de mejora:
Incremento de profesorado a tiempo completo, contemplando como objetivos de la
accion de mejora: Tener mds profesorado a tiempo completo implicado en la docencia
del madster y Que entre el profesorado asociado que hay, haya mds profesores
doctores.

El CAE senala que esta accidén de mejora debe ser de especial atencion en seguimientos
posteriores del titulo, teniendo en cuenta que implica una modificacién de la memoria.

4.3 La institucion ofrece apoyo y oportunidades para mejorar la calidad de la
actividad docente del profesorado.

TODOS LOS MASTERES
Se alcanza

El profesorado dispone de apoyo institucional para el desarrollo de sus funciones y para
la mejora de la calidad de su actividad docente e investigadora.

La informacion aportada y recogida permite sefialar que la institucién ofrece multiples
actividades institucionales para que el profesorado pueda mejorar su formacién y sus
aptitudes pedagdgicas de manera que redunden en la mejora de su calidad docente.

El CAE valora positivamente las propuestas de mejora incluidas en el Plan de Mejora en
relacion con este ambito.
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Cb. Eficacia de los sistemas de apoyo al aprendizaje

La Institucion cuenta con servicios de orientacion y recursos adecuados y
eficaces para el aprendizaje del alumnado.

] No se alcanza [ Se alcanza con B Se alcanza [ Se alcanza en
condiciones progreso hacia la
excelencia

5.1 Los servicios de orientacidn académica soportan adecuadamente el proceso de
aprendizaje y los de orientacidon profesional facilitan la incorporaciéon al mercado
laboral.

MIPE
Se alcanza en progreso hacia la excelencia

Se pone claramente de manifiesto la eficacia del plan de accion tutorial como elemento
fundamental de apoyo al alumnado en el proceso de ensefianza-aprendizaje, tal y
como queda reflejado, entre otros, en la evolucion de los indicadores de rendimiento
académico.

El plan de accidn tutorial se ha ido adaptando progresivamente a las necesidades del
alumnado.

Existe un plan de actuacion institucional para facilitar la insercion profesional, y las
actividades realizadas (tipo, duracion, difusion, agentes de ejecucion...) son muy
adecuadas.

Existe un elevado grado de satisfaccion, tanto por parte del alumnado como de los
tutores/as, con el servicio de orientacion académica y profesional.

Los estudiantes y egresados se mostraron muy satisfechos con la orientacion
académica recibida por parte de los profesores destacando, salvo excepciones
puntuales, la rdpida respuesta de los profesores. Los estudiantes en la audiencia con el
CAE valoraron positivamente el acompafamiento realizado por los tutores asignados a
principio del curso académico, la atenciéon por parte de los coordinadores de las
diferentes universidades y las sesiones de tutoria desarrolladas a lo largo del curso. Los
egresados destacaron la utilidad de la Comunidad MIPE-DIPE, antes, durante y después
de cursar el master, en consonancia con lo especificado en el autoinforme.

El CAE, de acuerdo con los egresados y lo sefialado en el autoinforme, recomienda
potenciar el uso de la Comunidad MIPE-DIPE especialmente entre los estudiantes
matriculados en el Master. Los estudiantes consideran que se deberia ampliar las
acciones de orientacidon profesional en el dmbito de la intervencion.

Respecto al TFM, tanto estudiantes como egresados han valorado positivamente, por
un lado la tutorizacién y acompafiamiento en el desarrollo del mismo por los
profesores. Por otro lado, valoran positivamente que se presenten las lineas de
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investigacion vinculadas al master y se realice una reunién para asignar tutores del
TFM.

En relacién con las practicas externas, la oferta de practicas es variada y desde el
Master se intenta que el estudiantado las lleve a cabo en el dmbito en el que se estd
mas interesado.

Lo empleadores sefialaron que la comunicacién con el MIPE para el desarrollo de las
practicas es fluida.

MURCC, MIPPS, MOMED y MUGDO
Se alcanza

Se pone de manifiesto que el plan de accion tutorial y de orientacion académica da
respuesta a las necesidades del alumnado.

La orientacion profesional es adecuada, considerando las evidencias disponibles y la
adecuacion de las actividades realizadas (tipo, duracion, difusion, agentes de ejecucion,
etc.).

El alumnado y los tutores/as estdn satisfechos con los servicios de orientacion
académica y profesional.

La SGIC de la Facultad incluye los procedimientos PEQ 6244 050: Orientacion al
estudiante, y el PEQ 6244 070: Gestion de las prdcticas externas. Tanto en el
autoinforme como en las evidencias presentadas, se incluye una descripcion de las
actuaciones definidas a nivel de universidad (SAE), de facultad y de titulacion, en
relacion con la orientacidon académica

El CAE valora positivamente la accién de mejora: realizar un PAT de la Facultad que
incluya también a los titulos de mdster, que favorecera la recogida y sistematizacion de
las acciones que se estdn desarrollando en los mdsteres en este ambito.

En lineas generales en todos los masteres, estudiantes y egresados han mostrado su
satisfaccion con la orientacién académica, asi como con el procedimiento de
asignacion y seguimiento del TFM.

En concreto para cada uno de estos masteres:
MURCC

Los estudiantes y egresados del MU en Investigacién en Comportamiento y Cognicion,
destacan como se desarrolla la orientaciéon hacia la investigacion desde el master.

MIIPS

En relacién con las practicas externas, en el caso del MU en Intervencién Psicosocial, se
valora positivamente el proceso de asignaciéon y el desarrollo de las mismas.

MUGDO

Respecto a las practicas, en el caso del MUGDO, tanto estudiantes como egresados
senalaron la dificultad en la busqueda de la empresa para realizarlas; no disponen de
un listado de empresas y, en la audiencia con el CAE, sefialan que en muchos casos se
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las tienen que buscar ellos. EL CAE, indica que desde la coordinacidon del Master se
deben establecer las actuaciones para facilitar el desarrollo de las practicas a los
estudiantes, teniendo en cuenta el cardcter obligatorio de las mismas.

A este respecto, en la audiencia de los empleadores con el CAE declararon que, en
ocasiones, la burocracia ralentiza el proceso y no pueden seleccionar a los estudiantes
del Master. Por tanto, el CAE recomienda que desde la Titulacidon/Facultad, se realice
un esfuerzo para optimizar y simplificar el proceso de gestidn de las prdacticas externas
con las empresas.

Los empleadores en la audiencia con el CAE sefalaron que la comunicacion con la
Facultad y con los coordinadores de las practicas de los titulos es fluida.

MURCC, MIPPS, MOMED, y MUGDO

En relacién con la orientacién laboral, en el Autoinforme se hace referencia a las
actuaciones que se realizan a nivel de universidad y de facultad en relacién con la
orientacién laboral. En las audiencias con el CAE se ha constatado cierta
desinformacion en relacidon con estas actividades por parte de los estudiantes vy
egresados. El CAE recomienda concretar a los estudiantes matriculados en el master
las acciones especificas de que disponen para la orientacion profesional.

MURCC, MIPPS, MOMED, MIPE y MUGDO

Respecto a la movilidad, en la pdginas web de la Facultad se encuentra disponible toda
la informacién de programas de movilidad. En relacion con los estudiantes de estos
masteres, se percibe una baja participacidon debido, posiblemente a las caracteristicas
de estas titulaciones de 1-2 afios de duracion, asi como al perfil de los estudiantes que
en muchas ocasiones se encuentran trabajando. EI CAE recomienda potenciar las
acciones de movilidad dirigidas los estudiantes de estos mdsteres por los responsables
correspondientes de la Facultad.

5.2 Los recursos materiales disponibles son adecuados al nimero de estudiantes y a
las caracteristicas de la titulacion.

TODOS LOS MASTERES
Se alcanza

Las infraestructuras docentes y de apoyo al aprendizaje dan respuesta adecuada a las
necesidades de aprendizaje del alumnado (equipamiento pertinente y suficiente, asi
como instalaciones adecuadas).

Los fondos de la biblioteca son adecuados para las necesidades de la titulacidn, son
accesibles y presentan cierta relacion con la actividad de investigacion del centro.

En los resultados de la Encuesta sobre servicios, actividades e instalaciones de la UB, la
valoracion de la Biblioteca de la UB asi como del CRAI-UB, se considera adecuada.
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En relacion con los recursos de la Facultad, las valoraciones son, en general, inferiores
a la media de la UB, destacando las aulas. El CAE recomienda, en la medidas de lo
posible, establecer actuaciones de mejora orientadas a la mejora de las instalaciones.

Se valora positivamente las acciones recogidas en el Plan de Mejora en relacion con los
recursos materiales.
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Cé. Calidad de los resultados del programa formativo

Las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes con el perfil de
formacion de la titulacion. Los resultados de estos procesos son adecuados
tanto con respecto a los logros académicos, que se corresponden con el
nivel del MECES de la titulacion, como con respecto a los indicadores
académicos y laborales.

[J No se alcanza [0 Sealcanza con M Se alcanza [] Se alcanza en
condiciones progreso hacia la
excelencia

6.1 Los resultados del aprendizaje alcanzados se corresponden con los objetivos
formativos pretendidos y con el nivel del MECES de la titulacion.

De acuerdo con las evidencias aportadas y el resultado de las audiencias con los distintos
colectivos, los resultados de aprendizaje adquiridos en los 5 masteres evaluados se
corresponden con los objetivos formativos pretendidos y con el nivel del MECES de las
titulaciones.

Las evidencias aportadas permiten afirmar que el desarrollo del proceso ensefianza
aprendizaje se realiza de forma adecuada.

MURCCy MIPE
Se alcanza en progreso hacia la excelencia
En cuanto a las asignaturas:

Las evidencias documentadas de los logros del alumnado ponen de manifiesto el alto
nivel de formacion del alumnado y satisfacen muy adecuadamente los requisitos del
nivel especificado en el MECES para la titulacion.

En cuanto al TFM:

Las evidencias documentadas de los logros del alumnado ponen de manifiesto que los
TFM responden muy satisfactoriamente al perfil formativo y al nivel MECES requerido
por la titulacion.

Los TFM responden a una planificacion temdtica concorde con los grupos y lineas de
investigacion o transferencia de conocimiento del profesorado.

En cuanto a las prdcticas externas:

Las evidencias documentadas de los logros del alumnado ponen de manifiesto que las
prdcticas externas responden muy satisfactoriamente al perfil formativo y al nivel
MECES requerido por la titulacion.

Las entidades que participan como centros de prdcticas son muy adecuadas para el
desarrollo de las prdcticas externas.
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MURCC

Los estudiantes valoran positivamente este mdster sefialando que la satisfaccion es
buena por el alto nivel investigador e indicando que es un master en un ambito muy
competitivo.

Los estudiantes pueden elegir la linea de investigacidon en la que quieren realizar las
practicas, asi como, el tutor. Los estudiantes desarrollan habitualmente las practicas en
grupos de investigacion de calidad internacional, que, de acuerdo con lo sefialado en el
autoinforme, se considera muy pertinente para adentrarse en el mundo de la
investigacion. Los estudiantes, durante el desarrollo de las practicas, realizan una
investigacion real en el grupo de investigacién que se convertird en la base del TFM,
con el objetivo de realizar una publicacién de impacto con él. Este aspecto fue
valorado muy positivamente por los egresados.

Asimismo, los estudiantes en la audiencia con el CAE sefialaron que adquieren muchas
competencias criticas necesarias para valorar publicaciones, ademas competencias
metodoldgicas: disefno de investigacion, andlisis, paradigmas, etc.

En la audiencia de los empleadores con el CAE, destacaron el alto nivel de formacién
de estos estudiantes.

MIPE

Estudiantes y egresados, en la audiencia con el CAE, sefialaron que el esfuerzo para
superar las asignaturas es elevado, pero muy gratificante en relacién con los resultados
de aprendizaje obtenidos. Sefialan que les gustaria disponer de mas tiempo para poder
profundizar en algunas tareas.

En este sentido, los egresados destacaron la actualizaciéon de la parte tedrica del
master que les permite una aplicacion directa de los conocimientos adquiridos en el
desarrollo de las practicas y en la elaboracion del TFM. Asimismo, consideran muy
enriquecedor poder abordar un mismo tema desde distintas perspectivas.

Los egresados, en la audiencia con el CAE, propusieron la posibilidad de que se
ampliara la oferta de optativas comunes a ambos itinerarios, por el interés que
despiertan las mismas.

Los resultados de las encuestas de satisfaccion con las asignaturas no se pueden
valorar como determinantes debido a la baja tasa de respuesta, concretamente en el
curso 2018-2019. Lo que se observa en la evolucidon de los resultados de las encuestas
es que cuanto mas alta es la muestra, mas elevado es el nivel de satisfaccidn de este
colectivo.

En la entrevista de los empleadores con el CAE, destacaron la buena formacién de
estos estudiantes para el desarrollo de las practicas que les permite realizar funciones
como un profesional mas. Sefialaron que prefieren seleccionar a estos estudiantes
antes que a los de otros estudios. Sefialaron que les aportan la perspectiva académica
y que tienen el lenguaje pedagogico muy integrado. Sefialaron también la posibilidad
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de que se ampliaran en su formacién académica los conocimientos sobre los procesos
de ensefianza-aprendizaje en el entorno digital.

MIIPS, MOMED Y MUGDO
Se alcanza
En cuanto a las asignaturas:

Las evidencias documentadas de los logros del alumnado ponen de manifiesto un
adecuado nivel de formacidn del alumnado y satisfacen suficientemente los requisitos
del nivel especificado en el MECES para la titulacion.

En cuanto al TFM:

Las evidencias documentales de los logros del alumnado ponen de manifiesto que los
TFG/TFM responden al nivel del MECES requerido para la titulacion.

La mayoria de los TFM responden a una planificacion temdtica acorde con los grupos y
lineas de investigacion o transferencia de conocimiento del profesorado.

En cuanto a las prdcticas externas:

Las evidencias documentales de los logros del alumnado ponen de manifiesto que las
prdcticas externas responden al nivel del MECES requerido para la titulacion.

Las prdcticas externas se llevan a cabo mayoritariamente en centros adecuados.
En concreto para cada uno de estos masteres:
MIIPS

En la entrevista con el CAE, los estudiantes senalaron que han aprendido tanto de la
investigacion como de la practica derivada de este master. Los trabajos que
desarrollan les permiten abordar todos los aspectos del master. El grado de
satisfaccion con el desarrollo y organizacidn de las materias es alto.

En la audiencia con el CAE los empleadores sefialaron que la experiencia en practicas
con estos estudiantes es muy satisfactoria, entre otros aspectos por la aportacion
académica. Sefialan que se trabaja muy bien con estos estudiantes.

MOMED

No se encuentran disponibles los resultados de satisfaccién de los estudiantes del
MOMED con las asignaturas. EI CAE recomienda establecer las acciones oportunas
para disponer de estos resultados, ya que constituyen una fuente de informacién
esencial para la toma de decisiones sobre el desarrollo de las materias.

Los empleadores en la audiencia con el CAE destacaron la visién con la que vienen
estos estudiantes, la formaciéon y la forma de trabajar.

MUGDO

De acuerdo con las evidencias presentadas, en general, la satisfaccion con las
asignaturas es adecuada.
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Los empleadores, en la entrevista con el CAE, sefialaron que los estudiantes estaban
cualificados para el desarrollo de las mismas, aportando sus conocimientos y visién en
ambitos que en algun caso la empresa no habia desarrollado, por ejemplo, recursos
humanos. También senalaron que seria adecuado que los estudiantes completaran sus
conocimientos en las herramientas de Microsoft.

El CAE valora positivamente los esfuerzos realizados por la titulacion desde la
acreditacion de 2016, para la mejora del master.

6.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de evaluacién
son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los resultados de aprendizaje
previstos.

MIPE y MURCC
Se alcanza en progreso hacia la excelencia
En cuanto a las asignaturas:

La metodologia y las actividades docentes se alinean satisfactoriamente con los
resultados de aprendizaje.

Los sistemas y criterios de evaluacion son variados, innovadores y muy pertinentes para
certificar y discriminar los resultados de aprendizaje.

En cuanto al TFM:
Los TFG/TFM se supervisan y evaltuan con criterios muy pertinentes y adecuados.
En cuanto a las prdcticas externas:

Las prdcticas externas se supervisan y evaluan con criterios muy pertinentes y
adecuados.

En concreto:
MURCC
La satisfaccion de los estudiantes con las asignaturas es media alta.

Se valora positivamente que la rubrica del tutor de précticas tenga como objetivo
principal la evaluacién de las competencias que ha demostrado el estudiante en el
desarrollo de las practicas.

Las lineas de investigacion del master, la Guia para el desarrollo del TFM, asi como la
rubrica para la evaluacién del mismo son publicas.

MIPE

El CAE valora como una buena practica el proceso de evaluacion del TFM a través de
un tribunal del que forman parte tres profesores (entre los que no esta incluido el
tutor), asi como la rubrica utilizada para la evaluacién del mismo.
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En relacidn con las practicas externas, se valora positivamente el informe que elabora
el tutor de practicas, en el que debe sefialar las competencias adquiridas por el
estudiante durante el desarrollo de las mismas.

En la audiencia de los egresados con el CAE valoraron de forma muy positiva la
interrelacidn entre materias.

En la dltima encuesta realizada a los titulados por parte del master la satisfaccidon con
los diferentes aspectos relacionados con las asignaturas, el TFM y las practicas es
levada.

Se valora positivamente, por su utilidad para los responsables del master para definir
acciones de mejora, la cuestiéon incluida en la Guia de Practicas: Propuestas
fundamentadas de mejora sobre los aspectos organizativos, tutoriales y académicos de
las prdcticas.

MIIPS, MOMED Y MUGDO
Se alcanza
En cuanto a las asignaturas:

La metodologia y las actividades docentes estan disefiadas con el objetivo de ofrecer
oportunidades al alumnado para integrar los resultados del aprendizaje.

Los sistemas y criterios de evaluacion son adecuados para certificar y discriminar los
resultados del aprendizaje.

En cuanto al TFG/TFM:

Los TFM se supervisan y evaluan con criterios adecuados.

En cuanto a las prdcticas externas:

Las prdcticas externas se supervisan y evaluan con criterios adecuados.

De acuerdo con las evidencias presentadas y tomando con prudencia los resultados de
las encuestas debido a la baja participacion en ellas (en el MOMED, no hay resultados
siendo motivo de recomendaciéon por parte del CAE mas abajo), en estas titulaciones
se observa un grado de satisfaccién adecuado con las actividades de evaluacion y las
competencias proporcionadas por las asignaturas que se ofrecen.

A partir de las evidencias facilitadas y las entrevistas con estudiantes y egresados
durante la visita, puede sefalarse que las actividades formativas, la metodologia
docente y el sistema de evaluacién, en general, se adecuan a los planes formativos de
las titulaciones. Las metodologias docentes empleadas para cada una de las
asignaturas contribuyen a la consecucién de los resultados de aprendizaje previstosy a
su adecuada valoracidn. Los sistemas de evaluacién empleados para cada una de las
asignaturas permiten la valoracién de los resultados de aprendizaje previstos, siendo
coherentes con las actividades docentes.
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En concreto:
MIIPS

La informacién publica de lo que concierne al sistema de evaluacién de las practicas
externas es escasa.

De acuerdo con las evidencias aportadas, el Titulo dispone del documento PAUTES del
PRACTICUM i TREBALL FINAL DE MASTER en el que se especifican las condiciones de
realizacion de las prdcticas, la informacion para la elaboracidon de la Memoria del
Practicum y para la elaboracidon del TFM. También dispone de los instrumentos para la
evaluacion de las practicas y TFM, con garantias de fiabilidad de las calificaciones
otorgadas.

Se encuentra disponible la informacidn publica sobre el sistema de evaluacién del TFM,
en el plan docente. La informacidn publica sobre las practicas externas y sobre el TFM,
se complementa.

Se valora positivamente la posibilidad de realizar el TFM vinculado a las practicas.

El CAE recomienda la publicacién de los planes docentes actualizados previamente al
inicio de cada curso académico, lo que contribuird a la mejora de la informacién sobre
las metodologias docentes y los sistemas de evaluacion.

MOMED

En relaciéon con las asignaturas y de acuerdo con lo sefialado anteriormente, el
MOMED debe poner en marcha los mecanismos necesarios para obtener la
informacion precisa sobre los resultados de la satisfaccion de los estudiantes con las
asignaturas.

De acuerdo con lo especificado en el autoinforme vy las evidencias aportadas, el master
tiene establecidos los mecanismos adecuados para la seleccion, asignacion, evaluacion
y supervision de los TFM.

En relacidn con las prdacticas externas, si bien en este mdster no tienen caracter
obligatorio, el master tiene establecido un sistema de supervisidon de las mismas que
permite el acompafiamiento del estudiante antes, durante y una vez finaliza la estancia
en el centro de practicas.

Se valora positivamente, por su utilidad para los responsables del master, que se les
pregunte sobre las: “Recomendaciones para futuros estudiantes para hacer practicas
en este centro”

MUGDO

Los sistemas de evaluacién de las asignaturas son publicos en los planes docentes
correspondientes. Esta informacion se complementa en la pestafia Metodologia
docente y sistema de evaluacion.

El master tiene disponible una Guia para la elaboracién del TFM en la que se explica
claramente el procedimiento de asignacion del TFM, estructura y evaluacién.
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Asimismo, dispone las correspondientes rubricas para el tutor y el tribunal, que son
publicas.

En el caso de las practicas externas, el master dispone del documento para la
elaboracion del informe del tutor/a en la empresa y para la elaboracién del informe del
tutor/a de la Facultad.

Se valoran positivamente las acciones de mejora llevadas a cabo desde la renovacién
de la acreditacién de 2016.

6.3 Los valores de los indicadores académicos son adecuados para las caracteristicas
de la titulacion.

MIIPS y MIPE
Se alcanza en progreso hacia la excelencia

La evidencia documental pone de manifiesto que la serie temporal de todos los
indicadores académicos es coherente con la tipologia de estudiantes y las titulaciones
equivalentes, y muestra claramente la mejora continua de la titulacion.

MIIPS

Los valores de los indicadores mejoran los establecidos en la memoria verificada,
experimentando una evolucién positiva.

MIPE

La tasa de graduacién ha experimentado una evolucidn positiva en el curso 2018/2019,
siendo superior a la establecida en la memoria verificada. Si bien la tasa de abandono
es ligeramente superior a la establecida en la memoria verificada, es una de las tasas
de abandono mas baja del conjunto del masteres evaluados.

De acuerdo con los datos facilitados, el CAE valora los resultados alcanzados por las
diferentes asignaturas que se consideran muy adecuados.

MURCC y MUGDO
Se alcanza

La evidencia documental pone de manifiesto que la serie temporal de la mayoria de
indicadores académicos es coherente con la tipologia de estudiantes y las titulaciones
equivalentes.

En concreto:
MURCC

Los valores de Los indicadores se ajustan a lo establecido en la memoria verificada, a
excepcion de la tasa de abandono que ha sufrido un ligero incremento en el curso
2018/2019.

MUGDO
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Si bien la tasa de eficiencia es superior a la establecida en la memoria verificada, la
tasa de abandono también lo es y la tasa de graduacién es notablemente inferior a la
establecida, experimentando ambos indicadores una evolucién negativa en los ultimos
cursos académicos.

Sin embargo, las evidencias presentadas y los indicadores de rendimiento por
asignaturas permiten sefialar que el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje se
realiza de forma dptima. La tasa de éxito y de rendimiento de las asignaturas es muy
elevado y el nimero de no presentados es muy bajo. Los estudiantes superan las
asignaturas (salvo 1 estudiante en el caso de una asignatura). En el caso del TFM es la
asignatura con mayor nimero de no presentados, pero los que lo hacen lo superan con
la calificacién de notable. La valoracién de los resultados de la evaluacién de las
practicas externas es, en su mayoria, muy alta.

En la entrevista con el CAE, los profesores indicaron que algunos estudiantes
abandonan el master durante uno o dos anos y posteriormente lo retoman.

El CAE recomienda que, desde la titulacidn, se realice el seguimiento de estos
indicadores para observar su evolucidon y comprobar si se mantiene la tendencia v, si
fuera asi, deben definirse las medidas correctoras oportunas.

MOMED
Se alcanza con condiciones

La evidencia documental pone de manifiesto que la serie temporal de los indicadores
académicos presenta cierto desajuste con la tipologia de estudiantes y las titulaciones
equivalentes, y no muestra una clara mejora continua de la titulacion.

Los valores de los indicadores se alejan notablemente de los establecidos en la
memoria verificada, a excepcion de la tasa de eficiencia, experimentando una
evolucién negativa que se agudiza en los resultados del curso 2018/2019,
especialmente en el caso de la tasa de abandono. Tiene, ademds, una tasa de no
presentados significativa (26%).

El CAE sefala que se debe hacer el seguimiento detallado de estos indicadores para
observar su evolucién y comprobar si se mantiene la tendencia.

Asimismo, el titulo debe establecer mecanismos de seguimiento de estos indicadores,
qgue permitan identificar la causa de los bajos resultados, con la finalidad de que sirvan
para establecer las acciones de mejora oportunas, que deben formar parte del Plan de
Mejora de la titulacidn. Este aspecto debe ser de especial atencidon en seguimientos
posteriores del titulo.

6.4 Los valores de los indicadores de insercion laboral son adecuados para las
caracteristicas de la titulacion.

MURCC, MIIPS, MIPE y MUGDO
Se alcanza

La tasa de empleo es superior a la de la poblacion activa para el mismo periodo de
referencia y tramo de edad, y es adecuada comparada con la de titulaciones similares.
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La tasa de adecuacion es adecuada comparada con la de otras titulaciones del mismo
dmbito disciplinario.

La media de valoracion de la utilidad de la formacion tedrica y prdctica es adecuada
comparada con la de otras titulaciones del mismo dmbito disciplinario.

En general en estas titulaciones se aprecia que: a) la tasa de ocupacion es elevada, por
encima de 75% vy, b) la media de la valoracion tedrica de la formacién es mas baja que
la de la valoracidn practica. Este aspecto estd recogido en el autoinforme con la accidn
de mejora correspondiente.

En relacion con el indicador E612M, Satisfaccio de la insercié laboral dels titulats de
master, se seialan los siguientes aspectos, que se especifican segin cada una de estas
titulaciones como sigue:

MURCC

Desciende la media de la valoracion de la formacién tedrica y practica respecto a la
encuesta anterior (2014), pero se incrementa la satisfaccion con el trabajo y la tasa de
ocupacion. El CAE lo interpreta como un ajuste a la realidad de la formacion del
estudiantado.

MIPE

Tasa de satisfacciéon con el trabajo media. Destaca la tasa de adecuacién con las
funciones especificas del master.

MIIPS
Tasa de adecuacién media, aunque mejora respecto a la encuesta anterior.
MUGDO

Desciende la media de la valoracion de la formacién tedrica y prdctica respecto a las
encuestas anteriores y la tasa de adecuacion (funciones de mdster) pero se incrementa
la satisfaccion con el trabajo y la tasa de ocupacién.

MOMED
La media de valoracién de la utilidad de la formacidn tedrica y practica es adecuada

No hay datos de indicadores de insercién laboral.

TODOS LOS MASTERES

En las titulaciones valoradas, el CAE recomienda que sus responsables analicen las
causas por las que los egresados valoran la formacion tedrica por debajo de la
formacion practica. Esta cuestidon estd contemplada en el plan de mejora de la
titulacion.
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RESULTADO DE LA EVALUACION

La evaluacion del CAE, como resultado del andlisis del autoinforme y las evidencias, y
de la informacién recogida durante la visita al Centro es, en buena medida, positiva y
el proceso de evaluacién ha sido en lineas generales muy satisfactorio.

A continuacidn, se resumen las valoraciones realizadas por el CAE para cada criterio (y
titulacion):

MURCC MIPPS MOMED MIPE MUGDO
C1. Calidad del Se alcanza Se alcanza  Sealcanza  Se alcanza Se alcanza
programa
formativo
C2. Pertinencia de Se alcanza Se alcanza  Se alcanza  Se alcanza Se alcanza
la informacion
publica
C3. Eficacia del Se alcanza Se alcanza  Se alcanza Se alcanza Se alcanza

sistema de garantia

internade la
calidad
C4. Adecuacion del Se alcanza en Se alcanza Se alcanza S€ alcanza en  Se alcanza
profesorado progreso hacia con progreso hacia con

la excelencia condiciones la excelencia condiciones
C5. Eficacia de los Se alcanza Se alcanza  Se alcanza  Se alcanza Se alcanza
sistemas de apoyo
al aprendizaje
C6. Calidad de los Se alcanza en Sealcanza Sealcanza Se alcanza en Se alcanza
resultados del progreso hacia progreso hacia

la excelencia la excelencia

programa

Este Comité recomienda a la Comisién especifica de evaluacion correspondiente, la
acreditacion de la/s titulacion/es evaluadas con el nivel de Acreditado en progreso
hacia la excelencia para el MU en MURCC y el MU en MIPE, y de Acreditado para los
masteres universitarios en: MIIPS, MOMED y MUGDO.

Fruto de la evaluacion realizada, se quieren destacar las siguientes fortalezas y buenas
practicas:

C1. Calidad del programa formativo
TODAS LAS TITULACIONES:

= Elinterés de los responsables de las titulaciones por la mejora del desarrollo de las
mismas.
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MURCC
= El perfil de acceso de los estudiantes del master.
MIPE

= |as estructuras de coordinacidn del master han facilitado el establecimiento de
grupos de investigacion interuniversitarios.

C2. Pertinencia de la informacion publica
MURCC

= Lainformacién publicada sobre el TFM y concretamente la publicacidn de las lineas
de investigacion y las rubricas de evaluacion.

MIPE

= |la web MIPE-DIPE por su utilidad como herramienta de informacién vy
comunicacion.

= La publicacién de ejemplos de TFM de cursos anteriores asi como de la Guia
detallada para la realizacion del TFM.

C3. Eficacia del sistema de garantia interna de la calidad
MIPE

= Laencuesta anual que realiza a los titulados.

C4. Adecuacion del profesorado al programa formativo
MURCC

= El perfil académico e investigador del profesorado.

= Laestructura de la plantilla del profesorado.

= La satisfaccidon de los estudiantes con la competencia docente y la atencién del
profesorado.

MIPE
= El perfil académico e investigador del profesorado.
= La estructura de la plantilla del profesorado.

= La satisfaccidon de los estudiantes con la competencia docente y la atencién del
profesorado.

MOMED y MIIPS

= La satisfaccién de estudiantes y egresados con la atencion recibida por parte del
profesorado.
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MOMED
= Lacoordinacién del profesorado
MUGDO:

= |a satisfaccién de los estudiantes y egresados con el perfil profesional del
profesorado.

C5. Eficacia de los sistemas de apoyo al aprendizaje
TODAS LAS TITULACIONES.

= |3 orientacidon académica recibida desde la coordinacién de los masteres, asi como
por el profesorado.,

MIPE
= |a utilidad de la Comunidad MIPE-DIPE, antes, durante y después de cursar el
master.

C6. Calidad de los resultados del programa formativo
MURCC

= la satisfaccion de los estudiantes con el nivel investigador y competitivo del
master.

= Las caracteristicas de las practica externas y la conexién con el TFM y su resultado.

= Los profesionales destacan el alto nivel de formaciéon alcanzado por los
estudiantes, que se refleja en el buen desempefio en las practicas

= La rubrica del tutor de précticas que tiene como objetivo principal la evaluacién de
las competencias que ha demostrado el estudiante en el desarrollo de las practicas.

MIPE

= Los estudiantes sefialan que el esfuerzo para superar las asignaturas es elevado,
pero muy gratificante en relacién con los resultados de aprendizaje obtenidos.

= La actualizacién de la parte tedrica del master permite una aplicaciéon directa de los
conocimientos adquiridos en el desarrollo de las practicas y en la elaboracién del
TFM.

= Los empleadores destacan que la formacién de estos estudiantes para el desarrollo
de las practicas, les permite realizar funciones como un profesional mas.

= El proceso de evaluacidén del TFM a través de un tribunal del que forman parte tres
profesores (entre los que no esta incluido el tutor), asi como la rubrica utilizada
para la evaluacidn del mismo.

= En relacién con las practicas externas, el informe que elabora el tutor de practicas,
en el que debe sefalar las competencias adquiridas por el estudiante durante el
desarrollo de las mismas.

= La valoracidn positiva de los egresados en relacidn con la interrelacién entre
materias.
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= La elevada satisfaccion de los egresados con los diferentes aspectos relacionados
con las asignaturas y el TFM.
= latasa de graduacién vy los resultados alcanzados en las diferentes asignaturas.

MIIPS

= El grado de satisfaccién de los estudiantes con el desarrollo y organizacién de las
materias es alto.

= Los valores de los indicadores mejoran los establecidos en la memoria verificada,
experimentando una evolucién positiva.

MOMED

= La motivacion del profesorado y de los estudiantes hacia la titulacién, esfuerzo de
trabajo y la formacién alcanzada.

MUGDO

= Los empleadores sefalaron que los estudiantes estan cualificados para el
desarrollo de las practicas, aportando sus conocimientos y visién en ambitos que
en algun caso la empresa no habia desarrollado, por ejemplo, recursos humanos.

Ademads, se identifican los siguientes requerimientos que deberan trabajarse durante
los préximos dos afios:

C2. Pertinencia de la informacidn publica
MIIPS

= Se deben publicar los planes docentes de la titulacidon, actualizados, previamente a
la matriculacién de los estudiantes

C3. Eficacia del sistema de garantia interna de la calidad
MOMED

= Se deben poner en marcha mecanismos para recoger la informacién sobre la
insercion laboral de los titulados y sobre la satisfaccién de los estudiantes con la
accién docente y formativa, o bien establecer actuaciones concretas que potencien
la participacion en las encuestas que se desarrollan actualmente.

C4. Adecuacion del profesorado al programa formativo
MIIPS

= Se debe potenciar el perfil del profesorado de este master, en cuanto a
profesorado doctor y profesorado a tiempo completo.

MUGDO

= Se debe seguir potenciando el perfil investigador del profesorado del master para
adecuarlo a los requisitos necesario de una titulacion de master.
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= Se debe potenciar la estructura de la plantilla del profesorado en cuanto al
profesorado doctor y permanente.

C6. Calidad de los resultados del programa formativo
MOMED

= El titulo debe establecer mecanismos de seguimiento de los indicadores ( excepto
la tasa de eficiencia) que permitan identificar la causa de los bajos resultados, con
la finalidad de que sirvan para establecer las acciones de mejora oportunas, que
deben formar parte del Plan de Mejora de la titulacion.
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ANEXO: RUBRICAS DE EVALUACION

C1. Calidad del programa formativo

1.1. El perfil de competencias de la titulacion es consistente con los requisitos de la disciplina y con el
correspondiente nivel formativo del MECES.

Se alcanza El perfil de competencias de la titulacion es consistente con los requisitos de la disciplina
y con el correspondiente nivel formativo del MECES.

1.2. El plan de estudios y la estructura del curriculo son coherentes con el perfil de competencias y con los
objetivos de la titulacion.

Se alcanza El plan de estudios y la estructura del curriculo son coherentes con el perfil de
competencias y con los objetivos de la titulacién.

1.3. Los estudiantes admitidos tienen el perfil de ingreso adecuado para la titulacién y su nimero es coherente
con el numero de plazas ofertadas.

En progreso haciala  El alumnado matriculado presenta un perfil de acceso que concuerda con lo establecido
excelencia por la titulacién y su numero es coherente con las plazas ofertadas.

Se alcanza La mayoria del alumnado matriculado presenta un perfil de acceso que concuerda
completamente con lo establecido por la titulacién.

El nimero de estudiantes matriculados es coherente con el nimero de plazas ofertadas
por la titulacion.

Con condiciones Una parte significativa del alumnado matriculado presenta un perfil formativo que
concuerda completamente con lo establecido por la titulacién.

La matricula de estudiantes presenta valores alejados del nimero de plazas ofertadas
por la titulacion.

No se alcanza La mayoria del alumnado matriculado presenta un perfil formativo que no concuerda
con lo establecido por la titulacion.

La matricula presenta valores muy desviados respecto a la oferta de plazas.

1.4. La titulacion dispone de adecuados mecanismos de coordinacion docente.

En progreso haciala  Los mecanismos de coordinacion de los que dispone la titulacién son muy adecuados.

excelencia

Se alcanza Los mecanismos de coordinacion de los que dispone la titulacion son adecuados.

Con condiciones Los mecanismos de coordinacion de los que dispone la titulacion presentan disfunciones.
No se alcanza Los mecanismos de coordinacidn de los que dispone la titulacion no son adecuados.
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1.5. La aplicacion de las distintas normativas se realiza de manera adecuada y tiene un impacto positivo sobre
los resultados de la titulacién.

Se alcanza La aplicacion de las distintas normativas se realiza de manera adecuada y tiene un
impacto positivo sobre los resultados de la titulacion.

Con condiciones La aplicacion de las distintas normativas presenta deficiencias.

No se alcanza La normativa legal correspondiente a la titulacién no se aplica adecuadamente.
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C2. Pertinencia de la informacion publica

2.1. La institucion publica informacion veraz, completa, actualizada y accesible sobre las caracteristicas de la
titulacion y su desarrollo operativo.

En progreso hacia la

excelencia

Se alcanza

Con condiciones

No se alcanza

Se ofrece informacidn actualizada, exhaustiva y pertinente sobre las caracteristicas del
programa y su desarrollo operativo.

La informacion es muy clara, legible, agregada y accesible a todos los grupos de interés.

Se ofrece informacidn pertinente sobre las caracteristicas del programa y su desarrollo
operativo.

La informacion es clara, legible, agregada y accesible a los grupos de interés.

Se ofrece informacidn parcial sobre las caracteristicas del programay su desarrollo
operativo.

La informacion publicada presenta ciertas carencias en lo que se refiere a claridad,
legibilidad, agregacion y accesibilidad.

Se ofrece informacidn deficiente sobre las caracteristicas del programa, su desarrollo
operativo.

La informacion publicada presenta serias carencias en lo que se refiere a claridad,
legibilidad, agregacion y accesibilidad.

2.2. La institucion publica informacion sobre los resultados académicos y de satisfaccion.

En progreso hacia la

excelencia

Se alcanza

Con condiciones

No se alcanza

La institucidn publica informacién actualizada, agregada y exhaustiva sobre los
resultados académicos y de satisfaccion de la titulacion.

La institucion publica informacion sobre los resultados académicos y de satisfaccion de la
titulacion.

La institucidn publica informacién parcial sobre los resultados académicos y de
satisfaccion de la titulacion.

La institucién no publica informacién sobre los resultados académicos y de satisfaccion
de Ia titulacién.

2.3. La institucion publica el SGIC en el que se enmarca la titulacion y los resultados del seguimiento y la

acreditacion de la titulacion.

En progreso hacia la
excelencia

Se alcanza

La institucién publica y difunde de forma exhaustiva la politica de calidad, los procesos
del SGICy los elementos que de él se derivan para la rendicidn de cuentas, incluidos los
resultados del seguimiento y de la acreditacion.

La institucién publica la politica de calidad, los procesos del SGIC y los elementos que de
él se derivan para la rendicion de cuentas, incluidos los resultados del seguimiento y de
la acreditacion.
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Con condiciones La institucién publica de forma parcial la politica de calidad, los procesos del SGIC y los
elementos que de él se derivan para la rendicion de cuentas, incluidos los resultados del
seguimiento y de la acreditacion.

No se alcanza La institucidn no publica la politica de calidad, los procesos del SGIC y los elementos que
de él se derivan para la rendicion de cuentas.
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C3. Eficacia del sistema de garantia interna de la calidad

3.1. El SGIC implementado cuenta con procesos que garantizan el diseio, la aprobacion, el seguimientoy la

acreditacion de las titulaciones.

En progreso hacia la
excelencia

Se alcanza

Con condiciones

No se alcanza

El SGIC cuenta con un proceso implementado que facilita de forma éptima el disefio y
aprobacion de las titulaciones, asi como su seguimiento y acreditacion, con implicaciéon
de todos los grupos de interés.

ElI SGIC cuenta con un proceso implementado que facilita el disefio y aprobacion de las
titulaciones, asi como su seguimiento y acreditacion, con implicacidn de los grupos de
interés mas significativos.

EI SGIC cuenta con un proceso implementado que facilita parcialmente el disefio y
aprobacion de las titulaciones, asi como su seguimiento y acreditacion,

El SGIC no cuenta con un proceso (o no esta implementado) para el disefio y la
aprobacion de las titulaciones, su seguimiento y su acreditacién.

3.2. El SGIC implementado garantiza la recogida de informacion y de los resultados relevantes para la gestion

de las titulaciones, en especial los resultados académicos y la satisfaccion de los grupos de interés.

En progreso hacia la
excelencia

Se alcanza

Con condiciones

No se alcanza

El SGIC cuenta con un proceso implementado que gestiona de forma dptima la recogida
de resultados relevantes, con la existencia de un cuadro de indicadores con informacion
completa sobre su evoluciéon temporal.

El SGIC permite la recogida de la informacidn sobre la satisfaccion de los grupos de
interés (especialmente de titulados/as, estudiantes, profesorado y empleadores/es) con
respecto al programa formativo.

El SGIC cuenta con un proceso implementado que gestiona la recogida de resultados
relevantes, con la existencia de un cuadro de indicadores con informacién sobre su
evolucién temporal.

El SGIC permite la recogida de la informacién sobre la satisfaccion del alumnado y
titulados con respecto al programa formativo.

EI SGIC cuenta con un proceso implementado que gestiona parcialmente la recogida de
resultados relevantes, con la existencia de un cuadro de indicadores con informacion
también parcial sobre su evolucién temporal.

ElI SGIC sélo recoge informacion sobre la satisfaccion del alumnado en relacién con
aspectos parciales del programa formativo (por ejemplo, sobre el binomio asignatura-
profesor/a).

El SGIC no cuenta con un proceso (o no esta implementado) para la gestion de la
recogida de los resultados de la titulacidn. Los datos de los que se dispone son parciales
y no incluyen serie temporal alguna.

El SGIC no recoge informacion sobre la satisfaccion de los grupos de interés con respecto
al programa formativo.
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3.3. El SGIC implementado se revisa periddicamente y genera un plan de mejora que se utiliza para su mejora

continua.

En progreso hacia la
excelencia

Se alcanza

Con condiciones

No se alcanza

El SGIC dispone de un proceso implementado que obliga a la institucidn a revisar de
forma periddica y completa la adecuacion del propio SGIC. La revisidén se concreta en un
informe que recoge la reflexién sobre el funcionamiento del SGIC y que permite hacer un
seguimiento de los cambios realizados.

Las acciones de mejora del SGIC son coherentes con la revision efectuaday se
estructuran en planes de mejora que recogen todos los elementos necesarios para un
seguimiento 6ptimo y periddico de su implantacion.

El SGIC dispone de un proceso implementado para su revision que se concreta en un
informe que recoge la reflexién sobre el funcionamiento del SGIC y que incluye los
cambios realizados en el sistema.

Las acciones de mejora del SGIC son coherentes con la revisién efectuada y se
estructuran en planes de mejora que recogen los elementos minimos necesarios para

realizar un seguimiento suficiente de la implantacion de las medidas.

El SGIC dispone de un proceso para su revision, pero no estd implementado. Se llevan a
cabo algunas acciones no sistematicas de revisién y mejora de los procesos del SGIC.

Las acciones de mejora del SGIC presentan un alcance y una priorizacion parciales y su
seguimiento no es sistematico.

El SGIC no dispone de un proceso para su revision.

No se llevan a cabo acciones de revision y mejora del SGIC.
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C4. Adecuacion del profesorado al programa formativo

4.1. El profesorado retne los requisitos del nivel de cualificacion académica exigidos por las titulaciones del

centro y tiene suficiente y valorada experiencia docente, investigadora y, en su caso, profesional.

En progreso hacia la
excelencia

Se alcanza

Con condiciones

Para el profesorado de grado:

El profesorado dispone de la calificacion académica y de los reconocimientos externos
relevantes, asi como de la experiencia adecuada para el desarrollo de una formacién de
calidad.

El centro tiene establecidos criterios adecuados para la asignacién de docencia que
aseguran en todos los casos el mejor profesorado.

El alumnado esta altamente satisfecho con la competencia docente del profesorado.

Para el profesorado de master:

El profesorado dispone de la calificacion académica y de los reconocimientos externos
relevantes, asi como de la experiencia adecuada para el desarrollo de una formacion de
calidad.

El centro tiene establecidos criterios adecuados para la asignacién de docencia que
aseguran en todos los casos el mejor profesorado.

Todo el profesorado estd implicado activamente en proyectos de investigacion
reconocidos y cuenta con contribuciones de investigacion relevantes dentro de la
disciplina del master.

El alumnado esta altamente satisfecho con la competencia docente y la experiencia
investigadora/profesional del profesorado de master.
Para el profesorado de grado:

El profesorado dispone de la calificacion y de los reconocimientos externos establecidos,
asi como de la experiencia adecuada.

El centro tiene establecidos criterios para la asignacion de docencia.

El alumnado esta satisfecho con la competencia docente del profesorado.

Para el profesorado de master:

El profesorado dispone de la calificacion académica y de los reconocimientos externos
establecidos, asi como de la experiencia adecuada.

El centro tiene establecidos criterios para la asignacion de docencia.

La mayor parte del profesorado esta implicado activamente en proyectos de
investigacidn reconocidos y cuenta con contribuciones de investigacion relevantes
dentro de la disciplina del master.

El alumnado esta satisfecho con la competencia docente y la experiencia
investigadora/profesional del profesorado de master.
Para el profesorado de grado:

Una parte del profesorado dispone de la calificacién académica y de los reconocimientos
externos establecidos y/o no todo el profesorado tiene la experiencia adecuada para el
desarrollo de la formacién encomendada.

El centro no tiene establecidos criterios adecuados para la asignacion de docencia.

El alumnado esta parcialmente satisfecho con la competencia docente del profesorado.
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Para el profesorado de master:

Una parte del profesorado dispone de la calificacién académica y de los reconocimientos
externos establecidos y/o no todo el profesorado tiene la experiencia adecuada para el
desarrollo de la formacién encomendada.

El centro no tiene establecidos criterios adecuados para la asignacion de docencia.

La implicacién del profesorado en proyectos de investigacion reconocidos y la aportacion
de contribuciones de investigacion son escasas.

| alumnado estd parcialmente satisfecho con la competencia docente y la experiencia
investigadora/profesional del profesorado de master.
No se alcanza Para el profesorado de grado:

Una minoria del profesorado dispone de la calificacion académica y de los
reconocimientos externos establecidos, asi como de |la experiencia adecuada para el
desarrollo de la formacién encomendada.

El centro no tiene establecidos criterios para la asignacién de docencia.

El alumnado estd mayoritariamente insatisfecho con la competencia docente del
profesorado.

Para el profesorado de master:

Una minoria del profesorado dispone de la calificacién académica y de los
reconocimientos externos establecidos, asi como de |a experiencia adecuada para el
desarrollo de la formacidon encomendada.

La implicacion del profesorado en proyectos de investigacidén reconocidos es
practicamente nula.

El centro no tiene establecidos criterios para la asignacion de docencia.

El alumnado esta mayoritariamente insatisfecho con la competencia docente y la
experiencia investigadora/profesional del profesorado de master.

4.2. El profesorado del centro es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para desarrollar sus funciones
y atender al alumnado.

En progreso haciala |3 estructura de la plantilla del profesorado y el ndmero de profesores son muy
excelencia adecuados para impartir la titulacién y atender al alumnado del centro.

El alumnado esta muy satisfecho con la atencion del profesorado en su proceso de
aprendizaje.

Se alcanza La estructura de la plantilla del profesorado y el nimero de profesores son suficientes
para impartir la titulacion y atender al alumnado del centro.
El alumnado esta satisfecho con la atencion del profesorado en su proceso de
aprendizaje.

Con condiciones La estructura de la plantilla del profesorado y el nimero de profesores no son suficientes
para impartir la titulacién y atender al alumnado del centro.
El alumnado esta parcialmente satisfecho con la atencion del profesorado en su proceso

de aprendizaje.

No se alcanza La estructura de la plantilla del profesorado y el nimero de profesores presentan graves
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deficiencias para impartir la titulacion y atender al alumnado del centro.

El alumnado esta mayoritariamente insatisfecho con la atencion del profesorado en su
proceso de aprendizaje.

4.3. La institucion ofrece apoyo y oportunidades para mejorar la calidad de la actividad docente e
investigadora del profesorado.

En progreso haciala  E| profesorado dispone de un notable apoyo institucional para el desarrollo de sus
excelencia funciones y para la mejora de la calidad de su actividad docente e investigadora.

Se alcanza El profesorado dispone de apoyo institucional para el desarrollo de sus funciones y para
la mejora de la calidad de su actividad docente e investigadora.

Con condiciones El profesorado dispone de un escaso apoyo institucional para el desarrollo de sus
funciones y para la mejora de la calidad de su actividad docente e investigadora.

No se alcanza El profesorado no dispone de apoyo institucional para el desarrollo de sus funciones y
para la mejora de la calidad de su actividad docente e investigadora.
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Cb. Eficacia de los sistemas de apoyo al aprendizaje

5.1. Los servicios de orientacion académica soportan adecuadamente el proceso de aprendizaje y los de

orientacion profesional facilitan la incorporacion al mercado laboral.

En progreso hacia la
excelencia

Se alcanza

Con condiciones

No se alcanza

Se pone claramente de manifiesto la eficacia del plan de accion tutorial como elemento
fundamental de apoyo al alumnado en el proceso de ensefianza-aprendizaje, tal y como
queda reflejado, entre otros, en la evolucién de los indicadores de rendimiento
académico.

El plan de accion tutorial se ha ido adaptando progresivamente a las necesidades del
alumnado.

Existe un plan de actuacion institucional para facilitar la insercién profesional, y las
actividades realizadas (tipo, duracién, difusidn, agentes de ejecucidn...) son muy
adecuadas.

Existe un elevado grado de satisfaccion, tanto por parte del alumnado como de los
tutores/as, con el servicio de orientacién académica y profesional.

Se pone de manifiesto que el plan de accidn tutorial y de orientacion académica da
respuesta a las necesidades del alumnado.

La orientacion profesional es adecuada, considerando las evidencias disponibles y la
adecuacion de las actividades realizadas (tipo, duracion, difusion, agentes de ejecucion,
etc.).

El alumnado y los tutores/as estan satisfechos con los servicios de orientacion académica
y profesional.

Se pone de manifiesto la eficacia parcial del plan de accién tutorial y de orientacién
académica como elemento fundamental de apoyo a los alumnos en el proceso de
ensefianza/aprendizaje.

La orientacion profesional presenta deficiencias, detectadas por las evidencias
disponibles y la inadecuacion de algunas de las actividades realizadas (tipo, duracién,
difusion, agentes de ejecucion, etc.).

El alumnado y los tutores/as estan parcialmente satisfechos con los servicios de
orientacién académica y profesional.

No se pone de manifiesto la eficacia del plan de accidn tutorial y de orientacion
académica como elemento fundamental de apoyo a los alumnos en el proceso de
ensefianza/aprendizaje.

La orientacién profesional es insuficiente y las actividades realizadas son inadecuadas
(tipo, duracion, difusidn, agentes de ejecucion, etc.).

El alumnado y los tutores/as no estén satisfechos con los servicios de orientacion
académica y profesional.
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5.2. Los recursos materiales disponibles son adecuados al nimero de estudiantes y a las caracteristicas de la
titulacion.

En progreso haciala |35 infraestructuras docentes y de apoyo al aprendizaje son excelentes para motivar,
excelencia facilitar y enriquecer el aprendizaje del alumnado (por nimero, actualizacién y calidad
del equipamiento).

Los fondos de la biblioteca responden satisfactoriamente a las necesidades de la
titulacién, se hace un elevado uso de ellos y estan claramente interrelacionados con la
actividad de investigacion del centro.

Se alcanza Las infraestructuras docentes y de apoyo al aprendizaje dan respuesta adecuada a las
necesidades de aprendizaje del alumnado (equipamiento pertinente y suficiente, asi
como instalaciones adecuadas).

Los fondos de la biblioteca son adecuados para las necesidades de la titulacion, son
accesibles y presentan cierta relacién con la actividad de investigacién del centro.

Con condiciones Las infraestructuras docentes y de apoyo al aprendizaje presentan carencias en lo que se
refiere a nimero de plazas, seguridad y falta y/o inadecuacion del equipamiento.

Los fondos de la biblioteca presentan algunas carencias documentales y/o problemas de
accesibilidad.

No se alcanza Las infraestructuras docentes y de apoyo al aprendizaje no dan respuesta suficiente a las
necesidades de aprendizaje del alumnado a lo largo de los estudios.

Los fondos bibliotecarios no proporcionan suficiente documentacion al alumnado a lo
largo de sus estudios y/o ésta no es lo bastante accesible.
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Cé. Calidad de los resultados del programa formativo

6.1. Los resultados del aprendizaje alcanzados se corresponden con los objetivos formativos pretendidos y con
el nivel del MECES de la titulacion.

En progreso hacia la
excelencia

Se alcanza

Con condiciones

En cuanto a las asignaturas:

Las evidencias documentadas de los logros del alumnado ponen de manifiesto el alto
nivel de formacion del alumnado y satisfacen muy adecuadamente los requisitos del
nivel especificado en el MECES para la titulacion.

En cuanto al TFG/TFM:

Las evidencias documentadas de los logros del alumnado ponen de manifiesto que los
TFG/TFM responden muy satisfactoriamente al perfil formativo y al nivel MECES
requerido por la titulacion.

Los TFG/TFM responden a una planificaciéon tematica concorde con los grupos y lineas de
investigacion o transferencia de conocimiento del profesorado.
En cuanto a las practicas externas:

Las evidencias documentadas de los logros del alumnado ponen de manifiesto que las
practicas externas responden muy satisfactoriamente al perfil formativo y al nivel MECES
requerido por la titulacién.

Las entidades que participan como centros de practicas son muy adecuadas para el
desarrollo de las practicas externas.

En cuanto a las asignaturas:

Las evidencias documentadas de los logros del alumnado ponen de manifiesto un
adecuado nivel de formacién del alumnado y satisfacen suficientemente los requisitos
del nivel especificado en el MECES para la titulacion.

En cuanto al TFG/TFM:

Las evidencias documentales de los logros del alumnado ponen de manifiesto que los
TFG/TFM responden al nivel del MECES requerido para la titulacion.

La mayoria de los TFG/TFM responden a una planificacién tematica concorde con los
grupos y lineas de investigacion o transferencia de conocimiento del profesorado.
En cuanto a las practicas externas:

Las evidencias documentales de los logros del alumnado ponen de manifiesto que las
practicas externas responden al nivel del MECES requerido para la titulacion.

Las précticas externas se llevan a cabo mayoritariamente en centros adecuados.

En cuanto a las asignaturas:

Las evidencias documentadas de los logros del alumnado ponen de manifiesto un
desigual nivel de formacién del alumnado y existen dudas sobre si se satisfacen los
requisitos del nivel especificado en el MECES para la titulacion.

En cuanto al TFG/TFM:

Las evidencias documentadas de los logros del alumnado ponen de manifiesto que los
TFG/TFM sdlo responden parcialmente al perfil formativo y al nivel MECES requerido por
la titulacion.

Los TFG/TFM responden parcialmente a una planificacién tematica concorde con los
grupos y lineas de investigacion o transferencia de conocimiento del profesorado.
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No se alcanza

En cuanto a las practicas externas:

Las evidencias documentadas de los logros del alumnado ponen de manifiesto que las
practicas externas sélo responden parcialmente al perfil formativo y al nivel MECES
requerido por la titulacion.

Las entidades que participan como centros de practicas presentan algunas deficiencias
para el desarrollo de las practicas externas.
En cuanto a las asignaturas:

Las evidencias documentadas de los logros del alumnado ponen de manifiesto un
inadecuado nivel de formacién del alumnado y no se satisfacen los requisitos del nivel
especificado en el MECES para la titulacién.

En cuanto al TFG/TFM:

Las evidencias documentadas de los logros del alumnado ponen de manifiesto que los
TFG/TFM no responden al perfil formativo de la titulacion ni al nivel MECES requerido
por la titulacion.

Los TFG/TFM en raras ocasiones responden a una planificacion tematica concorde con
los grupos y lineas de investigacion o transferencia de conocimiento del profesorado.
En cuanto a las practicas externas:

Las evidencias documentadas de los logros del alumnado ponen de manifiesto que las
practicas externas no responden al perfil formativo de la titulacién ni al nivel MECES
requerido por la titulacién.

Las entidades que participan como centros de précticas presentan considerables
deficiencias para el desarrollo de las practicas externas.

6.2. Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de evaluacion son adecuados y

pertinentes para garantizar el logro de los resultados del aprendizaje previstos.

En progreso hacia la
excelencia

Se alcanza

En cuanto a las asignaturas:

La metodologia y las actividades docentes se alinean satisfactoriamente con los
resultados de aprendizaje.

Los sistemas y criterios de evaluacidn son variados, innovadores y muy pertinentes para
certificar y discriminar los resultados de aprendizaje.
En cuanto al TFG/TFM:

Los TFG/TFM se supervisan y evaltan con criterios muy pertinentes y adecuados.

En cuanto a las practicas externas:

Las practicas externas se supervisan y evalian con criterios muy pertinentes y
adecuados.

En cuanto a las asignaturas:

La metodologia y las actividades docentes estdn disefiadas con el objetivo de ofrecer
oportunidades al alumnado para integrar los resultados del aprendizaje.

Los sistemas y criterios de evaluacién son adecuados para certificar y discriminar los
resultados del aprendizaje.

En cuanto al TFG/TFM:

Los TFG/TFM se supervisan y evallan con criterios adecuados.

En cuanto a las practicas externas:
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Las practicas externas se supervisan y evalian con criterios adecuados.

Con condiciones En cuanto a las asignaturas:
La metodologia y las actividades docentes ofrecen un nimero razonable de
oportunidades para desarrollar los resultados de aprendizaje requeridos.
Los sistemas y criterios de evaluacidn presentan algunas deficiencias que no permiten en
todos los casos certificar y/o discriminar los resultados del aprendizaje.

En cuanto al TFG/TFM:

Los sistemas de supervision y evaluacidn de los TFG/TFM presentan inadecuaciones.

En cuanto a las practicas externas:

Los sistemas de supervision y evaluacidn de las practicas externas presentan
inadecuaciones.

No se alcanza En cuanto a las asignaturas:

No existe una relacion clara entre los resultados del aprendizaje y las metodologias y
actividades docentes del programa formativo de la titulacion.

Los sistemas y criterios de evaluacién no son los adecuados para certificar y discriminar
los resultados del aprendizaje.

En cuanto al TFG/TFM:

Los sistemas de supervisidn y evaluacidn de los TFG/TFM presentan inadecuaciones
significativas a raiz de las cuales resultan inadecuados para certificar y discriminar los
resultados del aprendizaje.

En cuanto a las practicas externas:

Los sistemas de supervision y evaluacion de las précticas externas presentan
inadecuaciones significativas a raiz de las cuales resultan inadecuados para certificar y
discriminar los resultados del aprendizaje.

6.3. Los valores de los indicadores académicos son adecuados para las caracteristicas de la titulacion.

En progreso haciala  La evidencia documental pone de manifiesto que la serie temporal de todos los
excelencia indicadores académicos es coherente con la tipologia de estudiantes y las titulaciones
equivalentes, y muestra claramente la mejora continua de la titulacion.

Se alcanza La evidencia documental pone de manifiesto que la serie temporal de la mayoria de
indicadores académicos es coherente con la tipologia de estudiantes y las titulaciones
equivalentes.

Con condiciones La evidencia documental pone de manifiesto que la serie temporal de los indicadores
académicos presenta cierto desajuste con la tipologia de estudiantes y las titulaciones
equivalentes, y no muestra una clara mejora continua de la titulacién.

No se alcanza La evidencia documental pone de manifiesto que la serie temporal de los indicadores
académicos presenta un significativo y grave desajuste en relacién con la tipologia de
estudiantes y las titulaciones equivalentes, y no muestra una mejora continua de la
titulacion.
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6.4. Los valores de los indicadores de insercion laboral son adecuados para las caracteristicas de la titulacion.

En progreso haciala  Latasa de empleo es superior a la de la poblacién activa para el mismo periodo de
excelencia referencia y tramo de edad, y es superior a la de titulaciones similares.

La tasa de adecuacion es superior a la de otras titulaciones del mismo ambito
disciplinario.

La media de valoracién de la utilidad de la formacion tedrica y practica es superior a la
de otras titulaciones del mismo ambito disciplinario.

Se alcanza La tasa de empleo es superior a la de la poblacién activa para el mismo periodo de
referencia y tramo de edad, y es adecuada comparada con la de titulaciones similares.

La tasa de adecuacion es adecuada comparada con la de otras titulaciones del mismo
ambito disciplinario.

La media de valoracién de la utilidad de la formacion tedrica y practica es adecuada
comparada con la de otras titulaciones del mismo ambito disciplinario.

Con condiciones La tasa de empleo es cercana a la de la poblacién activa para el mismo periodo de
referencia y tramo de edad, pero es baja comparada con la de titulaciones similares.

La tasa de adecuacion es ligeramente baja comparada con la de otras titulaciones del
mismo ambito disciplinario.

La media de valoracién de la utilidad de la formacion tedrica y practica es ligeramente
baja comparada con la de otras titulaciones del mismo ambito disciplinario.

No se alcanza La tasa de empleo es baja comparada con la de la poblacién activa para el mismo
periodo de referencia y tramo de edad.

La tasa de adecuacion es inferior a la de otras titulaciones.

La media de valoracién de la utilidad de la formacion tedrica y practica es claramente
baja.

La titulacién no lleva a cabo estudios de insercion laboral.
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