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PROPOSTA D’ACTIVITAT FORMATIVA NOVA

ADMINISTRACIÓ DE CENTRE/UNITAT________________

	ÀREA

(veure relació)
	

	PROJECTE 

PROBLEMA DETECTAT/

PROPOSTA FORMATIVA/


	

	TERMINI D’IMPLEMENTACIÓ


	

	QUÈ ES VOL ACONSEGUIR AMB L’ACTIVITAT FORMATIVA (Objectius)

Que ha de ser capaç l’alumne de fer quan finalitzi el curs


	Objectiu 1:

Objectiu 2:



	Com sabrem que hem aconseguit els objectius.

Indicadors:


	Objectiu 1:

Objectiu 2:



	QUINS TEMES HAURIEN DE TRACTAR-SE EN L’ACCIÓ FORMATIVA


	

	COL.LECTIU IMPLICAT

Nom, categoria i perfil  (si és el cas)


	

	Núm  PERSONES TOTAL
	

	Nivell actual de coneixements del col.lectiu que hauria d’assistir i nombre persones de cada nivell. 


	Nul
	nº
	Elemental
	nº
	Mitjà
	nº

	Nivell desitjat


	Elemental
	nº
	Mitjà
	nº
	Alt
	nº

	Núm.  mínim imprescindible de persones que prioritàriament han de rebre la formació. 

(posar el nom en el doc. 2)
	

	MESOS IDONIS
	

	HORARIS IDONIS
	

	Ordre de prioritat dins del conjunt de necessitats formatives, en base a urgència i importancia.


	


	
	Responsable que proposa l’acció formativa
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