
Acta del Consell de Departament de Ciències Clíniques 26 de juny de 2024 
 
Ordre del dia  
 

1. Aprovació de l‘acta anterior 
2. Informe del Director 
3. Informe de la Directora de l’Escola de Podologia.  
4. Informe del President de la Comissió d’Innovació Docent  
5. Informe del President de la Comissió de Doctorat      
6. Informe del President de la Comissió de Docència      
7. Informe del Vicedegà Acadèmic 

 
      

A les 15.15 s’inicia el Consell. 
 
1. Aprovació de l ‘acta anterior 
No hi ha esmenes i l‘acta s‘aprova per assentiment. 
 
2. Informe del Director 
 
El Dr. Servitje dona la benvinguda.  
Respecte al professorat pel curs 2024-2025 comenta que pels professors associats mèdics hi ha la jubilació 
del Dr Sueiras de Viladecns i del Dr Amat de SJdD i de la Dra. Baliellas i Dr Juanola de HUB. S’agraeix a tots la 
seva dedicació. S’ha fet canvis per 28 places, 16 per estabilització i 12 noves que inclouen 9 per jubilació i 
renúncies i 3 noves, una per Semiologia (Medicina), una per Cir Maxilo-Facial i una per pràctiques tutelades 
de St Boi. Tots el professorat nou te un perfil excel·lent amb la tesi llegida, i són:  Pilar Aparicio, Albert Baduell, 
Eva Benavent, Diego Benavent, Francesca Crovetto, Marta Garcia, Laura Illamola, Miquel Martinez, Arnaud 
Morla, Xavier Solanich, Marta Subira, Paola Vidal.  

Respecte al Concurs d’Estabilització del Professorat associat (no Mèdic) s’ha fet el concurs incloent:  
 

• 2 places Med Preventiva (ICO) 
• 2 Places Medicina 
• 2 Places Medicina Legal 
• 5 Places Podologia 

 
Moltes han quedat desertes perquè demanaven força antiguitat. Els mateixos professors continuan fent la 
feina com a substituts o interins.  
Hi ha també en curs un Concurs de places de Professor lector amb 

• 3 places a Podologia  
 Quiropodologia  
 Patologia Podiatrica 
 Biotecnologia i Microbiologia  

Respecte les places permanent comenta que continuen les restriccions pressupostàries pel Capítol 1 i que 
continua la limitació de no ultrapassar els ETC de gener 2021. A la pràctica només podem fer reposició de 
jubilacions. Això és insuficient per dotar les persones acreditades. Es difícil prioritzar i ho fa la Comissió de 
Professorat tenint en compte :  
 

• Antiguitat i tipus d’acreditació 
• Necessitats i característiques de l’assignatura i àrea   
• Nombre de professors permanents 
• Justificació encàrrecs docent  

 
Aquest any hi haurà 4 places:  
 



• Anestesiologia 
• Cardiologia 
• Medicina Preventiva i Salut Publica (Estadística-ICO) 
• Podologia (Biomecànica i Podologia Esportiva) 

 

Hi ha una nova normativa per les Comissions Selecció Professorat Permanent: 

  
• Departaments proposen President/ta i Secretari/a 
• 3 vocals externs a partir de sorteig 
• Els departaments fan les propostes en atenció a característiques de la plaça, àrea de coneixement 

i paritat de gènere. 
• Obligatorietat de cooperació 

 
A la pràctica cal proposar fins a 12 persones per plaça per poder fer un sorteig, això implica que molta gent 
del Departament pot ser cridada a formar part d’aquestes comissions a altres universitats i existeix obligato-
rietat de col·laborar.  
En quant a la planificació del curs 2024-2025 hi ha la jubilació del Dr. Cequier, el Dr. Gené i el Dr. Pallarés, 
aquest últim quedarà com Professor Emèrit. Per tant hi haurà canvis en la Coordinació d’algunes assignatu-
res:  
 
Coordinació d’assignatures 24-25: 

• Cardio: Dr Josep Comin 
• Med Legal: Dra Lluïsa Corral 
• Pat General i Sistemes: Dr Oscar Murillo 

 
En quant a noves acreditacions hi ha  

ANECA Titular: Dra. Carmen Gómez Vaquero i Dr. Oscar Murillo 
ANECA Catedràtic: Jose Manuel Menchon  
 
Hi ha canvis a la normativa de l’ANECA: Es basa en la valoració d' un CV abreujat  

 activitat investigadora  
 activitat docent  
 activitat professional (això últim només en el cas de Ciències de la Salut)  
 En CU, també mèrits i competències de lideratge.  

 
L’avaluació de l’activitat investigadora es basarà en la narrativa sobre la seva qualitat, rellevància i impacte 
aportades per la persona sol·licitant.  
La qualitat docent en un autoinforme (similar als de mèrits de docència). Sistema similar a mèrits de recerca 
i docència. Està basat en confiança i honestedat i s’ha reduït al mínim la documentació acreditativa.  
Els mèrits demanats són:  

PROJECTES I CONTRACTES DE RECERCA  

 
• Professor Titular d'Universitat (PTU) 

• màxim de 3 contribucions.  
• Membre de l' equip de recerca durant almenys 1 any    
•  

• Catedràtic d'Universitat (CU)   
• màxim de 6 contribucions.  
• membre de l' equip durant almenys 3 anys o IP durant almenys 1 any 

 

ACTIVITAT INVESTIGADORA 

 
• PT:  Mínim 5 i màxim 8  



• CU: Mínim 15 i màxim 20  
 Es valoraran preferentment aquelles aportacions publicades en revistes de qualitat contrastada o 

indexades en bases de dades bibliogràfiques de reconegut prestigi 
 
En quant al TFG, s’han realitzat sense incidències. El Dr. Servitge agraeix a tots els tutors i membres de Tri-
bunal la seva col·laboració així com al PDA (Rosa Ramírez). 
Hi ha hagut 62 excel·lents, 18 Notables ii 2 no presentats. La millor nota va ser 9,9 de l’alumna Lluïsa Rodri-
guez Gussinyer, (tutora Dra. Anna Ureña) que va presentar el treball: “Resultats a llarg termini de la simpa-
ticolisi toràcica bilateral endoscòpica pel tractament de la hiperhidrosi palmar: un estudi retrospectiu”.   
 
Finalment es comenta que s’estan realitzant els Seminaris “Que Fem?” que són seminaris interdepartamen-
tals a la Facultat de Medicina del Campus, per conèixer i divulgar les investigacions i establir possibles siner-
gies. Es fan amb periodicitat quinzenals (dimecres 16h)  i dos IP de diferents Departaments fan una presen-
tació de 25 min.  
S’encoratja als assistents a col·laborar. Es pot contactar amb la Dra. Anna Sola, investigadora del grup de 
Nefrologia i Trasplantament: asola@idibell.cat. Per la nostra part és important per posar en valor la recerca 
clínica  
 
3. Informe de la Directora de la Escola de Podologia.   
 
A continuació exposa el seu informe la Directora de l’Escola de  Podologia, que agraeix que es pogués 
elaborar una candidatura conjunta de manera que un representant de Podologia ha pogut entrar a formar 
part de la Junta de Facultat.  
La Dra. Pérez esmenta que s’ha aprovat en Junta del 19/6/2024 el Reglament de Règimintern de la Unitat de 
Formació i Recerca de Podologia. 
En quant a la situació de professorat hi ha:  

1. Professors titulars   2 
2. Professors col·laboradors 3 
3. Professor lector 1 
4. Professors associats   

Professors 6P   36 
Professors 4P  5 
Professor 3P 1 
Professor 2P   1 
Professors substituts  4 

5.Professors associats coordinadors d’assignatures   10 

6.Baixes 2023-2024   3 Professors a temps complert 
 

Hi haurà 6 professors a temps complert mes 3 professors lectors i 1 professor agregat. Això farà que es puguin 
fer totes les classes.  
HI ha un grup d’innovació docent a Podologia que també treballa amb el Laboratori d’Habilitats Clíniques. 
També es treballarà en un programa multidisciplinar sobre “Peu diabètic” i s’ha fet molta col·laboració inter-
nacional amb diferents fundacions  d’ajuda humanitària i activitats solidàries (Fundació Albert i Feettoge-
ther), així com Conferències a Jornades i Congressos i cursos de formació externs.  
S’ha realitzat força activitat en publicacions de recerca i s’ha llegit una Tesi doctoral i hi ha 2 dipositades.  
S’han realitzat els cursos: Actualització de tècniques podològiques” Coordinació: Dr Carles Vergés 
“ Especialització pràctica en peu diabètic” Coordinació: Sergio Mazuelas i “ Nociones básicas en posturolo-
gía”, Coordinació: Laura López.  
 
Respecte l’activitat econòmica 2023-2024: SALDO INICIAL Gener 2023: 39.615,18€ i SALDO INICIAL Gener 
2024: 39.719,96€. 
 
 
 



 
 
 
S’adjunta el quadre de despeses: 
 

 
 
Finalment es comunica que la Dra. Jessica Ruiz Toledo serà la nova Coordinadora de la Secció departamental 
de Podologia i la Dra. Pérez serà Delegada del Degà i Directora de l’Escola de Podologia.  
 
4. Informe del President de la Comissió d’Innovació docent:  

Hi ha dos nous projectes en marxa RIMDA 2024:  

PODOLOGIA - LLOG.FOTOCO 1.105,00 € 
PODOLOGIA - MANT.APARELLS CIENTIF.DOCENCIA C2023G 4.418,92 € 
PODOLOGIA - TELEFON 591,30 € 
PODOLOGIA - COPISTERIA 2.562,60 € 
PODOLOGIA - SER.MISSATG 45,46 € 
PODOLOGIA- ALTRES DESPESES DE COMUNICACIO 23,20 € 
PODOLOGIA - DESPESES DE REPRESENTACIÓ 167,35 € 
PODOLOGIA - CONFERENCIES I REUNIONS 591,61 € 
PODOLOGIA - ALTRES C2023G 4.579,79 € 
PODOLOGIA - MAT.FUG.LAB 31.012,38 € 
PODOLOGIA - DIETES PERNOCTA ESPANYA 203,93 € 
PODOLOGIA - ALLOTJAMENT C2023G 294,74 € 
PODOLOGIA - TRANSPORT PUBLIC C2023G 249,96 € 
PODOLOGIA - TRANSPORT PRIVAT C2023G 243,07 € 
PODOLOGIA - PETIT EQUIP 199,31 € 
AR0RI003 AJUT OPEN ACCESS C.CUEVAS 816,05 € 
 



Simulació i discussió de casos reals per incentivar i millorar l’aprenentatge de les intoxicacions. Luisa Corral 
Ansa. 

Innovació de l'aprenentatge de la competència d'anamnesi. Laura Perez Palma 
 
Hi ha hagut un endarreriment a la posada en marxa del dispositiu de simulació ecogràfica.  
 
 
5.Informe del President de la comissió de Doctorat.  

HI ha de nou canvis importants en la normativa dels plans de doctorat conseqüència de la nova llei orgànica. 
La Comissió està en aquests moments en procés d’anàlisi i implementació. Hi ha al juliol una reunió específica 
informativa i ells també informaran quan hagin acabat l’estudi.  
 
6.No hi ha novetats de la Comissió de Docència  

 
7.Informe del Vicedegà.  

 
S’està elaborant el nou Estatut de la Universitat de Barcelona. 

La llei orgànica del sistema universitari  (LOSU) estableix que les universitats han de dotar-se d’un estatut nou 
per al compliment de la seva missió com a generadores i transmissores del coneixement i com a actores 
principals del desenvolupament i la transformació social. 
El Claustre ha aprovat el procediment per elaborar l'Estatut de la Universitat de Barcelona en data 
20.04.2024. 
L'Estatut, com a norma pròpia superior de la Universitat, ha d'incorporar la seva missió, els principis que la 
identifiquen i els paràmetres que garanteixen l'autonomia universitària i el retiment de comptes.  Ha de ser 
una norma flexible i oberta que doni resposta a les necessitats actuals i aixoplugui les estratègies del futur. 
D’acord amb la LOSU, l’aprovació ha de tenir lloc abans del 12 d’abril del 2025 i s’anomenarà: ESTATUT DE 
LA UNIVERSITAT DE BARCELONA 2025. 
 
El vicedegà va informar de la Junta de Facultat celebrada el 13 de març de 2024:  

Es va aprovar la candidatura conjunta a Doctor Honoris Causa curs 2024-25, apadrinada pel Dr. Gustavo Egea 
(Dpt de Biomedicina), dels Drs. Harry C. Dietz i Bart L. Loeys 

Es va produir l’ aprovació de les modificacions al Reglament de la FMiCS, l’ aprovació de la composició de les 
Comissions Delegades de la Junta, que són Acadèmica, Professorat, Doctorat, Postgraus i formació continu-
ada, Recerca, Innovació o tecnologies docents, Igualtat i Política lingüística. 

 Es va informar sobre les cotitzacions a la SS de les practiques clíniques que es farà des de 3er a 6è i que 
pagarà la UB, perquè els “empleadors” (hospitals) no ho fan. Són 43.000 euros.  

Es va acordar adherir-se al manifest del CEMCAT sobre l'obertura de noves facultats de Medicina a Catalu-
nya. Està previst una a la UPC i una a la Ramon LLull, la primera mes avançada. Poden representar un perill 
en quan a la disponibilitat d’hospitals.  

Respecte les comissions mixtes, hi ha un nou Hospital Universitari, l’hospital Moises Broggi. S’han separat en 
dues comissions mixtes les relacions amb Hospital St Joan de Deu Esplugues I Parc Sanitari St Joan de Deu 
(Sant Boi). Hi ha una nova comissió amb el Consorci Sanitari de l’Alt Penedès Garraf, que inclou els hospitals 
de Vilafranca i Els Camils.  

La direcció de la Sala de Dissecció, que portava el Dr. Ramos, ha passat al Dr. Fernandez Coello.  

Respecte l’espai de Recerca potser que estigui cap a 2030. S’està fent un intent de aprofitar i racionalitzar els 
espais de recerca al màxim.  



També s’informa que el Dr. Nolla ha passat a formar part d ela Junta Consultiva del Rector de la UB.   

No hi ha novetats respecte el Biocluster.  

S’exposen dades del rendiment acadèmic. La UB està en 10è lloc en quan resultats del MIR, 

• Universitat de Barcelona (10è)  
• Universitat Pompeu Fabra (12è) 
• Universitat Autònoma de Barcelona (13è) 
• Universitat Internacional de Catalunya (17è) 
• Universitat Rovira i Virgili (20è) 
• Universitat de Girona (25è) 
• Universitat de Lleida (29è) 

Universitat de Vic-UCC (36è 

I també respecte l’ACOE:  

Puntuació TOTAL (sobre 2100) 
• Campus Clínic: 1.484,42  
• Campus Bellvitge:  1.494,51 

Percentatge en puntuació superior a  1.500 
• Campus Clínic: 47,90% 
• Campus Bellvitge: 51,22% 

Puntuació máxima 
• Campus Clínic: 1.668,33 
• Campus Bellvitge: 1.692,16  

 
Part práctica (sobre 1400) 

• Campus Clínic: 878,31 
• Campus Bellvitge: 921 

Part escrita (teòrica) (sobre 700) 
• Campus Clínic: 609,78 
• Campus Bellvitge: 573,52  

 
Amb aquestes dades s’inicia un animat debat sobre com millorar-les i el seu significat real i ens emplacem a 
reflexionar i continuar debatent.  
Es tanca la sessió a les 17 h.  
 

 

 

 

 

 
 

 

 


