
Acta del Consell de Departament de Ciències Clíniques 21 Desembre de 2023 
 
Ordre del dia  
 

1. Aprovació de l‘acta anterior 
2. Informe del Director 
3. Informe del Vicedegà Acadèmic      
4. Informe del President de la Comissió de Professorat      
5. Informe del President de la Comissió de Doctorat      
6. Informe del President de la Comissió d’Innovació Docent  
7. Informe del President de la Comissió de Docència      
8. Informe de la Directora de l’Escola de Podologia.  

 
 
1. Aprovació de l ‘acta anterior 
• No hi ha esmenes i l‘acta s‘aprova per assentiment. 
 
2. Informe del Director 
 
• El Dr. Servitje dona la benvinguda i felicita les festes a tots els assistents.  
Comenta que no hi ha novetats en quant a noves places de professors. Es felicita als dos professors que han 
guanyat el seu concurs oposició per plaça permanent, la Dra. Carlota Gudiol de Malalties Infeccioses  i el Dr. 
Carles Casasnovas de Neurologia, els dos amb magnífiques exposicions dels seus cv. Es fa notar que es una 
gran satisfacció pel nostre Departament on hi ha molts professors acreditats i una gran manca de places 
permanents.   
 
PDI permanent: 

Seguint en aquest mateix tema de professorat es fa esment que continua la limitació  pressupostària al capítol 
1, mentre tenim necessitat de noves places i hi ha un augment de professors associats acreditats.  

S’expliquen els canvis en la dedicació de professorat que inclou la LOSU. Els principals apartats són els 
següents: nombre de professorat associat 5P i 6P (que ja no es podrà contractar), nombre de lectors LOSU, 
professorat que imparteix més de 240 hores. En tots tres casos s’hi comptabilitzen hores de classe que 
deixaran d’impartir. El Ministeri també demana la mitjana de dedicació docent que quedaria si el diferencial 
d’hores fos cobert amb professorat lector per tal que no sigui inferior a 160 hores i, a més, el nombre de 
professorat permanent sense càrrec que no arriba a les 120 hores de classe. Aquestes dades s’han 
subministrat a nivell global i també es disposa de la seva afectació per a cada un dels 61 departaments. 

Associats mèdics i associats: 

Hi ha 18 noves places incidentals 12 d’associats mèdics i 6 substitus. Hi ha concurs per professors associats:  

• Concurs de professor associat(1ª convocatòria- Nov 23) 
• 2 places d ‘associat 4P- Podo (jubilació Dra Moliner) 
• 1 Ass-3P- Med preventiva (renuncia C Tebè) 

• Concurs professor associat LOSU. Març 24 : passen a indefinits, tots 4P) 
• Associats mèdics (vinculats) continuen temporals 

Es comenta que el curs s’està desenvolupant sense incidències tot i que hi ha hagut baixes i renúncies. Es 

dona la benvinguda a tots els professors nous i s’agraeix la tasca dels coordinadors. 

 
Professorat lector 
 
Professorat lector per a departaments amb alt percentatge de temporalitat  
(2023-25): 2 Lectors a Podo (es cobreix 1– bioètica i legislació podològica. Comissions aprovades al Novembre 
per la Comissió de professorat del DCC. 



Aquesta contractes són temporals a temps complet. 
Lector o professor o professora ajudant doctor o doctora: contracte amb una duració no superior a sis anys.  

Transcorreguts els tres primers anys del contracte, la universitat realitzarà una avaluació orientativa de 

l’exercici de les professores i professors ajudants doctors que podrà encarregar-se a les agències de qualitat 

competents.  

Professors substituts. 

La Borsa de Substituts està “en punt mort”. 
Aquest havia de ser el mètode de cobertura de suplències derivades de baixes de qualsevol etiologia (de 
llarga durada) o altres situacions d'interrupció temporal de la docència (permisos, estades ...) i tenia l’avan-
tatge de menys discrecionalitat.  
Es va crear una comissió al DCC formada pel Dr. Borras, la Dra Gomez-Roig, i el Dr. Servitje i al juliol 2023 es 
va fer una primera convocatòria, però degut a la mancança general de candidats, des del Vicerectorat es va 
demanar als Departaments identificar necessitats per a una nova convocatòria extraordinària que acaba de 
ser publicada.  
Sorprenentment, i de forma paral·lela, l 'administració publica, en una interpretació restrictiva de les llei d'in-
compatibilitats, ha considerat no assimilables les figures de Substitut i Professor Associat, motiu que ha con-
duit a una modificació de les bases d'aquesta convocatòria que exclou els candidats amb activitat al sector 
públic. Donat que els associats-mèdics, que son la immensa majoria del professorat del DCC, són per definició 
treballadors del sector públic queden per tant  exclosos de la convocatòria.  Això implica que al nostra depar-
tament si surt una necessitat de cobrir una suplència en l’àrea mèdica es farà de forma directa com abans.  
 
Planificació curs 24-25 
 
Entre el 23 de gener i el 22 de febrer de 2024 hi haurà la Planificació dels Encàrrecs Docents al Grad i del 23 
de febrer al 22 de març l’assignació de la força docent. No es podran superar els ETC de l’1 de gener de 2021, 
en el nostre cas 251.  
 
Nous criteris ANECA per a l’avaluació dels sexennis 
 
Es comenta que ANECA ha fet públic el document “Borrador de criterios de evaluación de la Convocatoria 
2023 de Sexenios de investigación” que inclou novetats molt destacades en l’avaluació de l’activitat investi-
gadora. Els canvis més importants inclouen que  les aportacions a valorar s’amplien (no només articles de 
revista), hi ha combinació entre indicadors quantitatius i qualitatius, inclusió de noves mètriques (cites de 
cada publicació, visibilitat social, descàrregues, etc.), obligació que les contribucions a avaluar estiguin en 
accés obert, i la inclusió d’un nou camp per a contribucions interdisciplinaries, entre d’altres.  
 
Altres temes:  
 
El Dr. Servitje insisteix  que tothom inclogui el seu cv a la web de la FMiCS i explica que la Dra Cabellos 
s’encarregarà de modernitzar la web del DCC i serà interlocutora del CRAI en temes de renovacions de 
permisos.  
 
El Director informa al Consell de la sol·licitud tramitada pel Dr Roman Pallarès descrivint les funcions a 
desenvolupar com a possible professor Emèrit al final del curs actual 
 
Seguidament es presenta un resum de les despeses del DCC. 
 
 



 
 
3. Informe del Vicedegà acadèmic 
 
El Dr. Nolla parla en primer lloc de la consolidació d ela nova estructura del Campus fruit de la creació de la 
Facultat d’Infermeria. La nova organització inclourà un coordinador de Campus  
 
 

 
 
S’informa de l’elecció de la nova degana de la Facultat d’Infermeria, la Dra. M. Teresa Lluch i dels resultats 
de les eleccions a la Junta de Facultat: 
 



 
 
 
Es va realitzar la primera reunió de la nova junta de Facultat on s’ha fet èmfasi en els aspectes que tenen a 
veure amb el PDI permanent en la promoció i creació de noves places, les acreditacions AQU/ANECA, l’ 
adaptació de càrregues docents LOSU i el relleu generacional i respecte a l’altre PDI en les noves places, les 
promocions i estabilitzacions, la problemàtica dels professors associats mèdics, els col·laboradors docents, la 
necessitat d’ acreditacions AQU/ANECA, l’adaptació de càrregues docents LOSU i la capacitació docent. 

En quan als espais hi ha dos grans projectes en marxa, a mig termini (5-15 anys): Ampliació de la FMiCS al 

Campus Clínic – UB Diagonal i Ampliació de la FMiCS al Campus Bellvitge.  

Dues necessitats crítiques: Hospital Odontològic i Hospital Podològic 
Cal fer anàlisi i plans alternatius per afrontar la manca d’espais previsible en l’etapa de transició i cal millo-
rar i adaptar les instal·lacions actuals: inversions, sostenibilitat i confort. 
 
Respecte les aliances estratègiques es van tractar: 

1. Reforç i ampliació de la xarxa d’Hospitals, CAPs i Institucions sanitàries universitàries i associ-
ades a la FMiCS – UB 

2. Treball conjunt amb tots ells i renovar les practiques clíniques i la seva avaluació 

3. Projectes de col·laboració amb altres universitats catalanes (UAB, UPC, altres) 
4. Treball conjunt amb el Consell de Col·legis de Metges de Catalunya 

5. Reforç de la internacionalització de la FMiCS 

• Programes UB 

• Convenis propis  
• Altres 

També es van plantejar les oportunitats:  
 

1. Anàlisi de millora i modernització de la docència a la FMiCS: nou pla d’Estudis de Medicina 
2. Atenció a possibles nous graus, post-graus i/o màsters 
3. Enfortir la relació amb els hospitals Universitaris “nuclears”: Bellvitge, Sant Joan de Deu, 

Hospital Clínic 
4. Major integració de la FMiCS en el nostre entorn específic:  

• Barris i ciutats 
• Activitats socials, voluntariat, altres 
• Relació institucional amb la societat civil 

 
Finalment el dr. Nolla va fer esment d’altres activitats realitzades com l’ assistència a la Conferencia de 
Decanos/Decanas de Medicina de España (SCQ, 16-17 de novembre 2023), la reunió amb Gerència/ 
Subgerència /Direcció d’Innovació-Recerca-Universitats del HUB (21 de novembre 2023) i la propera reunió 
amb Vicerector de Professorat – “Pla triennal de places vinculades” (18 de gener 2024). Finalment va 



mencionar el Projecte Biocluster que el Govern va aprovar impulsar i que està iniciant contactes per possibles 
inversors.  
 
5. Informe del president de la Comissió de Doctorat 
 
El Dr.  Santin ha excusat la seva presència i ha enviat una gràfica de les tesis presentades pels diferents 
serveis als últims 3 anys. S’adjunta.  
 
Tesis del Campus Bellvitge Dipositades (2021-2023) 
Programa de Medicina i Recerca Translacional 

 
 
 

6.Informe del President de la Comissió d’Innovació Docent 

El Dr. Sabaté informa de l’adquisició de nou material pel Laboratori d’Habilitats Clíniques que permet 
incorporar l’aprenentatge de les tècniques d’Ecografia en diferents escenaris, incloent reanimació cardíaca i 
traumatismes  
 
8. Informe de la Directora de l’Escola de Podologia 
 
A continuació exposa el seu informe la Directora de l’Escola de  Podologia, que agraeix que es pogués 
elaborar una candidatura conjunta de manera que un representant de Podologia ha pogut entrar a formar 
part de la Junta de Facultat.  
La Dra Pérez repassa ́ l’estructura actual de la FMiCS i la posició de Podologia en ella i els canvis que es poden 
derivar dels canvis al  nou Estatut de la Universitat. 
Es repassen les dades de la secció departamental en quan a professors: hi ha 8 professors titulars, 36 
professors associats 6P, 5 professors associats 4P, 1 professor associat 1P i 4 professors substituts. Hi ha 11 
professors associats coordinadors d’assignatures, al curs 2023-24 hi haurà la baixa de 3 professors a temps 
complert i una el curs 2024-2025. Es planteja la necessitat de 4 professors a temps complert i 1+1 professors 
lectors.  
 
Es repassa també les activitats realitzades que inclouen el reconeixement per part de la Universitat de 
Barcelona d’un nou grup d’Innovació Docent: Grup d’Innovació Docent en Podologia. També l’inici del 
projecte de trajectòries clíniques en format simulació i la participació en el 1er Congreso internacional virtual 
en avances de la podologia e innovación docente universitària (Madrid 1 de marzo a 30 de mayo 2024). 
També s’ha participat a diferents  Conferències  a Jornades i Congressos, Cursos de formació externs i 
Col·laboracions internacionals i nacionals i s’han realitzat cursos propis com el de “ Actualització de tècniques 
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podològiques” coordinat pel Dr Carles Vergés, “ Especialització pràctica en peu diabètic” coordinat per Sergio 
Mazuelas i “Nociones básicas en posturología” coordinat per Laura López.  
 
Respecte a l’activitat econòmica hi i havia un saldo a gener 2023 de 39.615,18€ i a desembre 2023 de 694,73€ 
S’adjunta la gràfica de despeses:  
 

 
 
Respecte a la necessària reorganització del professorat pel curs 2024-2025 caldria passar de 36 professors 
6P a 36 + 18  professors 4P 
 
I sense precs ni preguntes es va aixecar la sessió.  
  
 
 
 
 
 
 
.  

PODOLOGIA - LLOG.FOTOCO 1.105,00 € 
PODOLOGIA - MANT.APARELLS CIENTIF.DOCENCIA C2023G 4.418,92 € 
PODOLOGIA - TELEFON 591,30 € 
PODOLOGIA - COPISTERIA 2.562,60 € 
PODOLOGIA - SER.MISSATG 45,46 € 
PODOLOGIA- ALTRES DESPESES DE COMUNICACIO 23,20 € 
PODOLOGIA - DESPESES DE REPRESENTACIÓ 167,35 € 
PODOLOGIA - CONFERENCIES I REUNIONS 591,61 € 
PODOLOGIA - ALTRES C2023G 4.579,79 € 
PODOLOGIA - MAT.FUG.LAB 31.012,38 € 
PODOLOGIA - DIETES PERNOCTA ESPANYA 203,93 € 
PODOLOGIA - ALLOTJAMENT C2023G 294,74 € 
PODOLOGIA - TRANSPORT PUBLIC C2023G 249,96 € 
PODOLOGIA - TRANSPORT PRIVAT C2023G 243,07 € 
PODOLOGIA - PETIT EQUIP 199,31 € 
AR0RI003 AJUT OPEN ACCESS C.CUEVAS 816,05 € 
 


