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Introduccio

En el present informe, es recullen les activitats i fites de la Comissié d'lgualtat de la
Facultat d’Educacio de la Universitat de Barcelona durant el curs académic 2023-24. La
Comissié d'lgualtat, constituida amb el proposit de fomentar I'equitat de genere i
promoure un ambient inclusiu i respectuds, ha desenvolupat diverses iniciatives que

busquen assegurar la igualtat d'oportunitats i el respecte a la diversitat.
Les funcions d’aquesta comissio son:

a) Dur a terme les accions dissenyades per la Comissié d’lgualtat de la UB.

b) Fomentar la igualtat entre persones en el conjunt de les titulacions de la Facultat
i en tots els seus ambits.

c) Sensibilitzar sobre la igualtat entre les persones dins 'ambit de la Facultat.

d) Fomentar la perspectiva de génere en la docéncia i la recerca, i la igualtat i la
no-discriminacio en tots els ambits de la Facultat.

e) Aplicar el Protocol de la Universitat de Barcelona per a la prevencid, la deteccio
i 'actuacio contra les situacions d’assetjament sexual i per ra6 de sexe, identitat
de génere o orientacié sexual, i altres conductes masclistes o LGBTIQ+ fobiques,
seguint els criteris i procediments establerts en el mateix Protocol.

f) Tramitar qualsevol sol-licitud o reclamacido procedent de la comunitat

universitaria en relaciéo amb les competéncies de la Comissio.

Al llarg d'aquest document, es detallen les accions implementades, els reptes enfrontats
i els resultats obtinguts en el nostre compromis amb la igualtat i I'erradicacié de les
violéncies. La importancia d'aquest informe radica en la seva capacitat per a oferir una
visio integral dels esforcos realitzats i en com aquests contribueixen a la construccio

d'un entorn més just i igualitari a la nostra Facultat d’Educacio.

Des de l'organitzacié de tallers i jornades de sensibilitzacié i formacié fins a la
implementacié de politiques inclusives, com ara la docéncia i recerca amb perspectiva
de génere, la Comissié ha donat continuitat a la tasca iniciada en cursos anteriors per
erradicar qualsevol forma de discriminacio i promoure una cultura d'igualtat. A més, es
destaquen els avencgos en la implementacio de diferents accions per assolir els objectius
del Il Pla d'lgualtat de la Universitat de Barcelona, aixi com les arees en les quals encara

és necessari continuar treballant.
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Aquest informe no sols és una eina d'avaluacio i seguiment, sind també un instrument
de reflexié i planificacio per a futures accions. Agraim a totes les persones que formen
part de la comissio, aixi com a tota la comunitat educativa que ha col-laborat en les
accions impulsades, per la seva dedicacio i compromis a fer de la nostra societat, i en
particular de la nostra Facultat, un espai més igualitari i just. Encara que hem aconseguit
avencos significatius en la promocié de la igualtat i la prevencié de les violéncies de
genere i LGTBIQ+fobiques, som conscients que queda molt per fer i seguirem treballant
amb determinacié per fer de la nostra Facultat un espai lliure de violéncies, just i

equitatiu.
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Activitats 25N. Dia Internacional per Ueliminacio de la violéncia
contra les dones.

El 25 de novembre és commemora el Dia Internacional per I'Eliminacié de la Violéncia
contra els Dones. La Comissio d’lgualtat de la Facultat d’Educacié s’adhereix, un any

meés, a aquesta efeméride i la planifica amb una amplia programacioé d’actes als campus.

Cartell de difusio de les activitats del 25N

25N

Dia Internacional per a I'Eliminacio _
de la Violéncia contra les Dones /
Activitats a la Facultat d’'Educacio

Taller
"Vicléncies, salut mental i justicia social"

A carrec de Clara Castafio Escat, de I'Associacid Abilis
De 12:30 a 14:30 h.
Sala Lluna
Inscripcié: igualtat.educacioaub.edu (Places limitades)

Violéncia masclista i discriminacié
a la facultat: qué en penses?
A carrec de docents i estudiants del Grau de Mestre
en Educacié Primaria
De 9:30 a 11:30 h.

Format hibrid - a la terrassa del bar
Agafa el micro pel 25N

Organitza: RadioMundet
De 10:30 a 12:30 h.

Terrassa del bar

& A mi també em preocupa:
Capsa d'eines per a |'accié socioeducativa sexo-afectiva

De 10:30 o 12:30 h.
Organitza: estudiants Pedagogia Social del Grau en Educacié Social
Aules 107 | 103 de Migdia Il

Hackaté DIGITAL RESPECT
Xarxes socials i vicléncia de génere: Qué podem fer com a docents?
1* edicié: 27 /11 de 8:30 o 13:30 h.
2® edicié: 30/11 de 8:30 a 13:30 h.
Organitza: Grup FODIP - Projecte RIMDA DIGITAL RESPEC

Aula Laura Rubio

&Lcs practiques al grau d'Educacis Social:
reflexié amb perspectiva de génere

A carrec d'Ainoa Mateos, docent i supervisora de practiques

Activitat interna de seminari
15:45 h.
Aula Ernest Mascort

B [UNIVERSITATo:
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A mi també em preocupa: Capsa d’eines per a l’accio

socioeducativa sexo-afectiva

A mi també em preocupa:

Capsa d'eines per a 'accio

socioeducativa sexo-
afectiva
+, 9, Wy

Construccio col-laborativa,

t'hi esperem!

aula 107 migdia 2

24 novembre a les 10,30

La jornada va ser organitzada
conjuntament per estudiants de 3r curs
del Grau d'Educacié Social, oberta a tot
I'alumnat de la Facultat, amb la voluntat
de fer un treball interdisciplinari amb els
graus de la Facultat; Treball Social,

Pedagogia i Magisteri.

Va ser un espai de treball amb una
dinamica per a presentar el tema i

promoure la reflexié entre estudiants.

Es va focalitzar sobre el qué ens
preocupa de la relacid sexo afectiva,
quines eines necessitem i identificar
materials, continguts i coneixements
disponibles per a I'educacié sexual
afectiva. Una vegada finalitzat, es va
exposar en murals en els passadissos de

l'aulari durant alguns dies.
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Hackato digital respect. Xarxes social i violéncia de genere -
que podem fer com a docents?

La hackato és una modalitat formativa intensiva destinada a resoldre un repte de manera
creativa en equips, amb el suport d'una mentora. La hackaté "DIGITAL RESPECT" va
reunir estudiants del grau de Mestre en Educacié Primaria, Pedagogia i Educacié Social

per afrontar el segiient desafiament:

"La violéncia de genere es manifesta dintre de les xarxes socials en diferents formes,
moltes vegades de forma invisible i simbdlica, emparant la seva naturalitzacio i
legitimacio especialment en la infancia i adolescéncia. Que podem fer com professionals

de I'educacié enfront aquesta problematica?”.

-.‘_/L_/L._/L.-

#DIGITALRESPECT

XARXES SOCIALS | VIOLENCIA DE GENERE
QUE PODEM FER COM A DOCENTS?

28 @

Inscripcié i informacio:

: Campus Mundet
g ub.edu/fodip ¥ Universitat de Barcelona
Places limitades

Activitat financada a carrec del Programa de Recerca, Millora i Innovacid
de la Docéncia i I'"Aprenentatge (RIMDA) desenvolupat pel Vicerectorat @ODIP
de Politica Docent (VRPD) de la Universitat de Barcelona.

EDE UNIVERSITAT.
# BARCELONA
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En el marc del Seminari de Practiques d’Educacié Social, a carrec de la docent Ainoa
Mateos, es va plantejar un seminari reflexiu sobre la perspectiva de génere a 'ambit de

practiques, i concretament, a cada centre de I'alumnat del seminari.

Per provocar aquesta reflexié en I'alumnat es va iniciar el seminari amb una activitat de
gamificacié. Mitjancant les cartes “Point of you Flowers” es va demanar a cada
participant que seleccionés, entre totes les cartes, una carta que li ajudes a explicar qué
entén per perspectiva de génere. Quan cada persona té la carta seleccionada es posa
en comu amb la resta del grup, tractant de construir una definicié conjunta de

perspectiva de génere.

Per a finalitzar la posada en comu, es projecte la capsula “Perspectiva de génere” de la
col-leccioé “Prevencio de la ceguesa de génere a 'accid socioeducativa” disponible en:

https://www.ub.edu/ubtv/colleccio/series/prevencion-de-la-ceguera-de-genero-en-la-

accion-socioeducativa.

Després de visionar la capsula es demana a cada persona participant, que de forma
individual, anoti aquelles accions que es fa al seu lloc de practiques per intervenir amb

perspectiva de génere, o bé, aquelles que es podrien fer i no es fan.

Un cop cada persona ha fet una analisi del seu lloc de practiques amb una mirada de

génere es procedeix a la posada en comu.

Com a conclusio de l'activitat s’assenyala que, amb independéncia del centre o ambit
de practiques, cal adoptar un model d’intervencié que tingui present la perspectiva de
génere en interseccio amb altres eixos. Fer intervencié socioeducativa (amb
independeéncia del col-lectiu o ambit de practiques) requereix tenir aquesta mirada per

ser inclusius i no generar discriminacions ni desigualtats en la tasca socioeducativa.

A partir d’aquesta activitat es demana que a la memoria de practiques (informe
d’aprenentatge) elaborin un apartat en el que desenvolupin la seva reflexié en la tasca
“aprenentatge en el marc del seminari”. Es convida a I'alumnat a plantejar aquesta
mirada amb la seva tutora o tutor de centre i tenir-la present per a I'accié socioeducativa

que han de dissenyar, implementar i avaluar per a la seva memoria de practiques.

10
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Agafa el micro pel 25N

RadioMundet ,en col-laboracié amb la Comissié d'lgualtat, organitza una conversa sota
el titol «Agafa el micro pel 25N». Aquesta activitat es va dur a terme a la terrassa del
bar, amb I'objectiu de donar una major visibilitat i, al mateix temps, permetre que

I'alumnat pugui ser particip d'aquesta conversa.

A més, aquesta iniciativa va incloure diverses activitats interactives al voltant de la
transmissio, proporcionant espais per al debat i la reflexioé sobre la igualtat i la violéncia
de génere. Les persones assistents van tenir I'oportunitat d'expressar les seves
opinions, compartir experiéncies personals i escoltar diferents perspectives en un entorn

obert i inclusiu.

Amb aquesta accid, RadioMundet i la Comissiéo d'lgualtat no només van voler
conscienciar sobre la importancia del 25N, Dia Internacional per a I'Eliminacié de la
Violéncia contra les Dones, sind també fomentar la participacié activa de I'alumnat en
temes de rellevancia social. Aixi, es va a crear un espai segur on es puguin abordar
questions sensibles amb respecte i empatia, promovent el compromis de tots els

participants en la lluita per una societat més justa i igualitaria.

Per finalitzar I'activitat es va llegir el manifest elaborat per la Comissié d’lgualtat de

Centre de la Facultat d’Educacio.

A continuacid, trobareu disponible el cartell de difusié de l'activitat, el podcast de la
sessid amb Radio Mundet i el manifest del 25N llegit en la sessio de radio per concloure

I'activitat:



https://www.ub.edu/portal/web/educacio/radio-mundet

UNIVERSITAT o=

ii+= BARCELONA

Facultat d’Educacié
Comissi6 d’Igualtat

12



AGAFA EL MICRO PEL 25-N

Accio liderada per la Comissio d'lgualtat
de la Facultat de Educacié.
Colabora RadioMundet.

23 DE NOVEMBRE 2023
10:30-12:30
Terrassa del bar
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e Podcast disponible en: https://xrcb.cat/es/podcast/agafa-el-micro-pel-25-n/
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Manifest 25N. Facultat d’Educacio

A continuaci6 es presenta el manifest del 25N “Dia internacional per a I'eliminacié de la
violéncia envers les dones” elaborat per la Comissio d’lgualtat de la Facultat
d’Educacio.

Aquest manifest va ser llegit en diverses ocasions durant el desenvolupament de
I'activitat “Agafa el micro pel 25-N” i publicat a la web de la Facultat.

UNIVERSITAT ue
BARCELONA

FACULTAT D’EDUCACIO
MANIFEST 25N «Dia internacional per a I'eliminacio de la violéncia envers les doness

Fa més de 60 anys, van ser assassinades les germanes Mirabel (Patria, Minerva i Maria Teresa) el 25
de novembre de 1960, a mans de la policia secreta del dictador Rafael Trujillo en la Repiblica
Dominicana. Es en honor a aquestes tres activistes polifigues i membres acfives de la resisténcia que
en 1981, durant [a Primera Trobada Feminista Llatinoamericana i del Carib, es va establir el 25N com la
data per commemorar-les. Aixi va néixer el 25N. Posteriorment, el 20 de desembre de 1993, 'ONU va
declarar oficialment aguesta data com el Dia internacional contra la violéncia de génere, i va emetre per
primer cop la Declaracid sobre l'eliminacio de la violéncia contra la dona.

En aguesta declaracio es reconeix la necessitat urgent d'una aplicacid universal dels drets i principis de
les dones i les diversitats de génere relatius a la igualtat, seguretat, libertat, integritat i dignitat de tots
els éssers humans.

La violéncia contra les dones i les diversitats de génere constitueix un manifest de relacions de poder
histdricament desiguals enfre els homes i les dones, sustentat per una societat patriarcal, sexista i
hetercnormativa Que dona lloc a un espai de reproduccions culturals, politiques, socials i institucionals
supeditat a un sistema inflexible regit per la violéncia.

Actualment, la nostra societat cada cop t& un posicionament més clar i més fort de rebuig de les
violéncies masclistes. Cal reconéixer els esforgos dels moviments socials i feministes per a contribuir a
'erradicacio de les violéncies masclistes, ja siguin verbals, psicoldgiques, de possessid economica o
fisiques. Malgrat aguests avengos, encara queda cami per recorrer. Tenim un gran repte endavant, i la
Facultat d'Educacid, com a institucid pablica, t& el compromis de contribuir a aguest repte: educar amb
perspectiva de génere als i a les professionals dels diversos sectors de I'educacio per una societat més
igualitaria, equitativa i justa. En definitiva, oferir a I'alumnat eines gue els hi permetin, en el seu dia a dia,
i en la seva futura practica professional, alliberar-se de l'opressid de génere gue estigmatitza identitats
dissidents i perpetua discursos discriminatoris | de subjugacio de les dones. Destruir el poder patriarcal
i fer del nostre entorn i de la nostra societat una comunitat liure de violéncies és un repte, també, educatiu
que demana de-construir dindmigues d'opressid enquistada en el llenguatge i les dinamiques de poder
tradicional i de subordinacié de les dones.

La Comissid d'lgualtat de la Facultat d'Educacid fa una crida a l'alumnat, professorat i personal
d'administracio i serveis a sortir el 25N als carrers. Prenem els carrers, inundem de lila tots els racons

de la nostra ciutat. Plantem cara a la violéncia masclista. Com a comissio defensem una educacido amb
perspectiva de génere, clau imprescindible per construir una societat més feminista i lliure de violéncies.

Universitat de Barcelona
Comissio d'lgualtat de la Facultat d'Educacio

Barcelona, 23 de novembre de 2023
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Primer concurs #25NProtocolUB
El concurs #25N sobre el protocol UB contra I'assetjament, les violéncies masclistes i
LGTBIQ+ fobiques, esta dirigit a I'alumnat de la Facultat d’Educacio de la UB.

L'objectiu de la convocatoria és que I'alumnat s'involucri en la difusio del protocol de la
UB per a la prevencio, la deteccid i I'actuacio contra les situacions d'assetjament per-rad
de sexe, identitat de génere o orientacié sexual, i altres conductes masclistes o LGTBIQ
+ fobiques. La participacié va ser a través de la creacio d’un video d’'un minut que mostri
aspectes rellevants del protocol. Hi poden participar tots els estudiants matriculats en un
ensenyament de la Facultat d’Educacié. El video guanyador del concurs va rebre un

premi.

Els documents de referéncia son:

- El document del protocol disponible al web de la Unitat d’Igualtat de la UB

- Lainfografia del protocol de la UB, disponible al web de la Facultat d’Educacié

CONCURS
# 25NProtocolUB

CrEa uN video d'uN miNut sobre El protocol UB
contra lassetjamMent, les violEncies masclistes i
LGTBIQ +fobiques

; slalalal
Primer premi: ZU0 €

o = > {\( (l
Jegon premi: 10105

Més informacie:
l)it.ly/ concursprotUB

B i
i

e
i
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Es pot consultar tota la informacié del concurs i les bases a:
https://www.ub.edu/portal/web/educacio/detall-noti/-/detall/la-comissio-d-igualtat-
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convoca-el-concurs-25nprotocolub-sobre-el-protocol-ub-contra-l-assetjament-les-
violencies-masclistes-i-lgtbig-fobiques

Es pot consultar la noticia sobre els videos guanyadors en el seglent enllag:

https://www.ub.edu/portal/web/educacio/detall-noti/-/detall/propostes-quanyadores-del-
concurs-25nprotocolub-sobre-el-protocol-ub-contra-l-assetjament-les-violencies-
masclistes-i-lgtbig-fobiques-

Podeu veure els videos guanyadors aqui.

Activitats 8M. Dia Internacional de les Dones

Amb motiu de la celebracié del Dia Internacional de les Dones, s’han organitzat diverses
activitats a la Facultat d’Educacié per sumar-se a la reivindicacié dels referents

femenins en I'educacio i en la societat actual.

En primer lloc es du a terme el taller «Estripar la teranyina» en el marc de
I'assignatura Axiologia i educacié en valors a carrec de la docent Maria Jesus Martin.

L'activitat esta adregcada a 'alumnat que cursa aquesta assignatura.

També es va dur a terme el taller «Escoltar per avangar: ens "despullem"
d’estereotips davant una societat sexista i heteronormativa» en el marc de
I'assignatura Drets humans i marc legals de I'educacio social a carrec de les professores

Judith Mufioz i Monica Gijon.

A més d’aquestes activitats, durant la setmana del 8M es va projectar en les pantalles
de la Facultat el video «Elsas», de la campanya artistica de sensibilitzacié contra els

estereotips de génere "Elsa" de l'artista Yolanda Dominguez, que ha autoritzat a la

Facultat d’Educacio la difusio de la seva obra en el context del 8M.

Entre les activitats del 8M, destacar que la Comissié d’lgualtat, va socialitzar amb el
professorat un qliestionari per recollir dades i poder fer una radiografia de la

recerca i innovacié docent amb perspectiva de génere en la Facultat.

Enllag formulari https://forms.office.com/e/FXgxAi3RF9
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https://www.ub.edu/portal/web/educacio/detall-noti/-/detall/la-comissio-d-igualtat-convoca-el-concurs-25nprotocolub-sobre-el-protocol-ub-contra-l-assetjament-les-violencies-masclistes-i-lgtbiq-fobiques
https://www.ub.edu/portal/web/educacio/detall-noti/-/detall/la-comissio-d-igualtat-convoca-el-concurs-25nprotocolub-sobre-el-protocol-ub-contra-l-assetjament-les-violencies-masclistes-i-lgtbiq-fobiques
https://www.ub.edu/portal/web/educacio/detall-noti/-/detall/propostes-guanyadores-del-concurs-25nprotocolub-sobre-el-protocol-ub-contra-l-assetjament-les-violencies-masclistes-i-lgtbiq-fobiques-
https://www.ub.edu/portal/web/educacio/detall-noti/-/detall/propostes-guanyadores-del-concurs-25nprotocolub-sobre-el-protocol-ub-contra-l-assetjament-les-violencies-masclistes-i-lgtbiq-fobiques-
https://www.ub.edu/portal/web/educacio/detall-noti/-/detall/propostes-guanyadores-del-concurs-25nprotocolub-sobre-el-protocol-ub-contra-l-assetjament-les-violencies-masclistes-i-lgtbiq-fobiques-
https://www.instagram.com/p/C2KCwiLtfTf/?img_index=1
https://www.youtube.com/watch?v=-cFmNIdP34o&t=386s
https://yolandadominguez.com/
https://forms.office.com/e/FXgxAi3RF9
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Per acabar, el 21 de marg va tenir lloc la 1a Jornada per al professorat de la Facultat
d’Educacié «Recerca i innovacié docent amb perspectiva de génere», de 12:30 a
14:30 h a la Sala de Juntes.

Disponible en: https://forms.office.com/e/FXgxAi3RF9

Formulari (obert i actiu durant tot I'any, per tenir-ho sempre actualitza

Des de la Comissio d'lgualtat de la Facultat d'Educacio, estem treballant per a obtenir
una radiografia completa dels projectes de recerca i innovacié docent amb perspectiva
de génere. Per a aixd, hem elaborat un formulari dirigit a docents i investigadors de la
facultat, sol-licitant informacié sobre projectes en els quals han participat relacionats

amb génere, feminisme, violéncia masclista, LGTBIQ+, i/o perspectiva de génere.

A meés, hem convidat a compartir experiéncies i limitacions en incorporar la perspectiva

de génere en aquests projectes.

El formulari va tenir una excel-lent acollida, amb participacié de docents i investigadores
de tots els departaments: Didactica i Organitzacié Educativa; Teoria i Historia de
I'Educacio; Métodes d’Investigacié i Diagnostic en Educacid; Educacié Lingiistica,
Cientifica i Matematica; Didactiques Aplicades; Didactica i Organitzacié Educativa; UFR-

Escola de Treball Social.

La realitzacio d'aquest formulari ens va permetre conéixer el treball que s'esta duent a
terme en la nostra Facultat d’Educacié en aquestes tematiques, aixi com identificar les
limitacions i experiéncies de les persones participants en el desenvolupament d’aquests

projectes. En definitiva, ha permés:

e |dentificar arees de millora i oportunitats per a fomentar la perspectiva de génere
en la recerca i la docéncia.

e Crear xarxes de col-laboracié entre personal docent i investigador interessats en
aquestes tematiques.

e Desenvolupar estratégies i recursos per a secundar i promoure la inclusié de la

perspectiva de génere en tots els projectes académics.
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12 Jornada per al professorat de la Facultat d’Educacié «Recercali
innovacio docent amb perspectiva de genere».

"RECERCA | INNOVACIO DOCENT AMB
PERSPECTIVA DE GENERE"

Programa:

« 10:30h. Benvinguda i Inauguracié de la jornada. A carrec de: Pep Alsina
(Vicedega d'Innovacié, Equitat i Relacié amb la Societat) i Juan Llanes
(Vicedega de Recerca, Doctorat i Qualitat).

« 10:40h. Presentacio Comissio d’lgualtat Facultat d’Educacio. A carrec
de: Silvia Burset (Degana i Presidenta de la Comissio d'lgualtat) i Ainoa
Mateos (Secretaria de la Comissié d'Igualtat).

s 10:50h. Taula Rodona: “La Facultat d’Educacio compromesa amb
I'ODS 5: génere, recerca i innovacio docent”. Modera: Silvia Burset.
o Promoure la participacio en les aules amb una perspectiva de

génere i insterseccional. Presenta: Mireia Alarcon Matrin.

o #ChallengingTikTok. Una experiencia de innovacion en materia de
violencia de género en la formacion inicial del profesorado.
Presenta: Ares Cruz Hernandez — Fodip

o Prevencio de la ceguesa de geénere en els i les futures
professionals de l'accié socioeducativa. Presenta Ainoa Mateos
Inchaurrondo. Coordinadora GIDC-InnovaSEIS. Membre del GRISIJ.

s 11:45h. Compartir per avancgar: possibilitats i necessitats en clau de

génere a la Facultat d’Educacio. Coordina: Ménica Gijon i Judith Mufioz.
o 11:45 a 12:10 Treball per grups
s 12:10 a 12:20 Posada en comd i torn obert de paraules

« 12:25h. Agraiments i tancament de la sessio. A carrec de: Silvia Burset
(Degana i Presidenta de la Comissié d'Igualtat de la Facultat d'Educacio).

N/

Activitat acreditada per I'lDP-ICE UB
q Sala de Juntes ‘ Cal inscripcié: 7

y <z http://www.ub.edu/gidp-
Facultat d’Educacio matice/faces/formatice?curs=59361
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Objectius de la jornada:

- Donar a conéixer alguns dels projectes de recerca i d'innovacié docent que es
duen a terme a la Facultat d'Educacié.
- Compartir i reflexionar sobre alguns dels elements que faciliten o dificulten

poder incloure aquesta perspectiva en la docéncia i recerca.

Aquesta és la primera Jornada sobre "Recerca i innovacié docent amb perspectiva de
génere" que organitza la Comissio d'lgualtat de la Facultat d'Educacio de la Universitat
de Barcelona. La Jornada va tenir una durada de dues hores i en aquesta es van
presentar al professorat les persones que configuren la Comissié d'lgualtat de la Facultat
d'Educacio i es van explicar les funcions d'aquesta. A més, es va informar breument
sobre els canals que es disposen per a tota la comunitat UB per a poder notificar d'un
cas de violéncia masclista o LGTBI+fobiques i quin procediment s'ha de seguir. Aquesta
primera part de la sessio va tenir per objectiu visibilitzar el treball de la Comissié
d'lgualtat. A continuacio, es van presentar tres projectes en els quals es treballa la
inclusié de la perspectiva de génere en la docéncia: Promoure la participacié en les
aules amb una perspectiva de génere i insterseccional. Presenta: Mireia Alarcon
Marin,#ChallengingTikTok. Una experiéncia d’'innovacié en matéeria de violéncia de
génere en la formacié inicial del professorat. Presenta: Ares Cruz Hernandez — Fodip y
Prevencio de la ceguesa de genere en els i les futures professionals de I'accié
socioeducativa. Presenta Ainoa Mateos Inchaurrondo. Coordinadora GIDC-InnovaSEIS.
Membre del GRISIJ.

Per a finalitzar, es va realitzar una activitat practica per a compartir i reflexionar sobre
alguns dels elements que faciliten o dificulten poder incloure aquesta perspectiva en la
docéncia i recerca. Aquest va ser un espai de reflexié i construccié conjunta entre el

professorat per a caminar cap a una activitat docent i de recerca més inclusiva.

A continuacié presentem una sintesi d’aquesta segona part reflexiva de la jornada:
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Quins encerts has experimentat per introduir la perspectiva de génere?
(Millores, beneficis, experiencies d’exit i guanys qué has obtingut en introduir la perspectiva de genere en la teva recerca i docéncia).

Invitar a activistes socials.
Estudis de cas on al menys hi un que toca la tematica.

Ajudar l'alumnat a ser conscient sobre el seu propi posicionament davant la difereéncia (de genere, cultura, etc.)

Ajudar l' alumnat a ser conscient sobre el seu propi posicionament en els seus discursos.

Ajudar l' alumnat a ser conscient sobre el seu propi posicionament en les seves practiques.

Nomenar durant les classes o treballs els noms d'autors/es).

Quines dificultats tens per introduir la perspectiva de genere?
(Problemes, limitacions i dificultats en la recerca i la docencia per incloure perspectiva de génere. Limits del tipus que sigui: desconeixement, concrecio, dificultats
administratives, de finangament, etc.).

Manca d’exemples i referents a 'Educacié Fisica.

Vincular coneixement i experiéncies.

Polititzar el malestar.

Pensar el lloc de la vulnerabilitat en 'Educacio.

Desmuntar el discurs o la sensibilitat.

Inseguretat com a docent sobre el tema de la perspectiva de genere.
Falta de Formacio: Com introduir la perspectiva de genere de forma no
superficial?

Estructura fragmentada.

Precarietat laboral associats (per participar en espais).

Resistencies al canvi: actituds de professorat i alumnat.

Polaritzacio.

Patriarcat organitzat.

Poder vincular alld conceptual amb la practica a totes les assignatures.
Establir objectius per curs i per Grau.

Contemplar els diversos nivells de partida.

Fer front a les situacions radicalitzades.

Perpetuacio del sexisme d’especialitats docents.

Promoure pensament critic amb fenOmens socials i amb el génere.

Burocracia per ajuts, per comunicacio, etc.

Reptes metodologics (noves formes d’abordar la docéncia i recerca).
Crear espais segurs de respecte per treballar la tematica a 'aula

Mediar i gestionar el s discursos bel-ligerants.

Resistencies davant els discursos fets per part de 'alumna i professorat.
Com transmetre i com incorporar el sentir feminista interseccional als
protocolsi Plans Docents.

Generar una cultura de centre en un context precari (universitat)

Poca estabilitat i poc compromis.

Poca curiositat per explorar els discursos dels altres,

Actituds desconnectades del discurs,

Rubrica d’autoavaluacio per a la propia practica docent (fer conscient les
propies creences),

Com ens afecta la propia desconnexié emocional (actituds defensives que
limiten el respecte honest).

Fer campanyes per promoure educacié infantil entre els homes.

La propia ignorancia: desconeixement inconscient.

No fer res davant actituds violentes o sexistes: s’han de donar eines
alternatives, ser un referent actiu.

Que necessitaries per introduir perspectiva de génere a la teva recerca i docéencia?

(Necessitats en ’ambit individual, equip de recerca, equip docent, departament, etc. En qué et pot ajudar la Comissié d’Igualtat en la recerca i la docéncia).




" UNIVERSITAT e
i+ BARCELONA

Facultat d’Educacié
Comissié d’Igualtat

Bona formacié sobre perspectiva de genere

Parlar, compartir el fons de la questio: quin sentit pot tenir incorporar la perspectiva de genere? Com es pot concretar en la recerca i docencia que fem?

Eines concretes: indicadors Utils per valorar i prendre consciéncia si el que fem en docéncia i recerca s’ajusta a | perspectiva de gener

Compartir estrategies i experieéncies que puguin exemplificar que pot funcionar i qué no.

Abordar de forma col-lectiva i sistematica: accions conjuntes i coordinades; de 1er a 4rt; aportar visions més globals i més concretes; fer-ho junts

Coneixement situat (situacionalitat).

La perspectiva de gener no es pot aproximar igual per tothom: religid, cultura, edat, etc.

Com treballar la diversitat cultural —social (+ o —externa) com a formadors i formadores?

Mitjans per fer particips als i les estudiants.

Plantejar i poder compartir quins problemes apareixen: construccié col-lectiva de nou coneixement.
Planificacio estrategica de continguts per cursos i Graus.

Jornades 8 de marg oberts interGraus amb conferéncies i tallers per aprofundir (aturades docents).
Recerca: manca de recerques com a model que incorporin la perspectiva de genere (Enfocament binari).
Coneixement més especific.

Formacié per gestionar les resistencies.

Maca de materials i recursos especifics per assignatures.

Espais per socialitzar.

Banc de recursos disponible: pagina web de la Facultat Comissio Igualtat.

Criteris clars per un llenguatge inclusiu.

Que pots aportar per impulsar la perspectiva de génere a la Facultat?

Coordinar esforgcos de Consells d’Estudis i Comissions de treball del Full de Ruta.
Formacié equips docents.
Garantir que durant el 1er curs es alguna assignatura es presenti el protocol de manera més propera.

Jornades al semestre (per alumna i professorat) per realitzar i aplicar algunes de les innovacions que s’han implantat en algun curs.

Ganes.

Convenciment.

Pluralitat de visions.

Entusiasme.

Moltes preguntes a discutir col-lectivament.

Abordar el cas de Genere a Matematiques i Ciéncies.
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Altres activitats durant el curs academic 2023/24

A continuaci6 es recullen altres activitats que s’han realitzat en la Facultat d’Educacio
de la Universitat de Barcelona durant el curs 2023/24.

XERRADA DE LASSOCIACIO
FAMILIES MONOPARENTALES

[ et e li]
Families
Mono-
parentals

EN EL MARC DE LASSIGNATURA
DATENCIO SOCIOEDUCATIVA
A FAMILIES | A INFANCIA,
GRAU EDUCACIO SOCIAL.

16 DE MAIG

1230 h
AULA 105
MIGDIA Il

] Us Rk bi
AMB EL SUPORT DE: 4% RRICELENA

Fa i T

La Comissio d’ Igualtat de la facultat
d'Educacié dona suport a la xerrada

que dona I'Associaciéo _de Families

Monoparentals e en el marc de

'assignatura Atencié

Socioeducativa a Families i a
Infancia.
L’Associacio de Families

Monoparentals treballa per a
families encapcgalades per un unic
progenitor, principalment dones. El
seu objectiu és lluitar per visualitzar
les dificultats de les families,
monoparentals, treballar per millorar
la seva qualitat de vida i donar eines
que facilitin la vida amb els seus fills
i filles sense por a l'atur, ala pobresa
i a I'exclusié social pel fet de ser
progenitors sols en la cura i 'atencié
dels seus fills i filles. També,
reivindica la igualtat de drets i
oportunitats per a les families
monoparentals en una societat que,
tot i ser cada dia més diversa,
encara no entén la realitat i les
problematiques d’altres tipus de

families que no son les tradicionals.


https://www.familiesmonoparentals.cat/
https://www.familiesmonoparentals.cat/

UNIVERSITAT»:
ii+= BARCELONA

Facultat d’Educacié
Comissi6 d’Igualtat

Jornada formativa «Genere i dissidencies en l'educacio
superior: una experiencia situada»

La Comissioé d’lgualtat va donar suport a la conferéncia “Génere y dissidéncies en
I'educacio superior”. Aquesta activitat ha estat reconeguda i acreditada per I'IDP-ICE de

la Universitat de Barcelona.

L'objectiu de la jornada va ser compartir coneixements sobre la perspectiva de génere
en el context universitari, a partir de la conferéncia del professor Juan Camilo Estrada,

que parlara en especific de I'experiéncia de la Universidad de Antioguia, en referéncia a

les politiques institucionals, les qliestions curriculars i les relacions humanes en tensio
per violéncies de génere. Aquesta jornada va suposar una oportunitat formativa per

conversar i explorar possibilitats sobre aquestes tematiques en el nostre context.

La sessi6 va tenir una durada de de 12:30 a 14 h a l'aula Alexandra Sanvinsens, va ser
coordinada per Noemi Duran, professora del Departament de Teoria i Historia de
I'Educacio i membre dels grups de recerca GREAV i DIVERSER.

“GENEROY DISIDENCIAS
EN LA EDUCACION SUPERIOR:
UNA EXPERIENCIA SITUADA”

Confereéncia a carrec de Juan Camilo Estrada C.

Professor i coordinador del grup d'investigacic DIVERSER
de la Universidad de Antioquia (Medellin, Colombia)

Coordina i dinamitza Noemi Duran
Professora del Departament de Teoria i Historia de I'Educacio (UB)
Membre del grup d'investigacié GREAV (UB) i DIVERSER (Universidad de Antioquia)

Dimecres 29 de maig,
12.30h-14h !
i Aula-Seminari Alexandre Sanvinsens |
. (Departament de Teoria i Historia
de I'Educacio, UB)

Activitat certificada
per IDP-ICE

Amb el suport de: B0= [UNIVERSITATo: ED® [UNIVERSITATos
i BARCELONA GREAV 'l BARCELONA
Facultat d’Educacié B I nahs g Departament

Comissi6 d'lgualtat APRENENTATGE v - v Teoria 1 Histéria de 'Educacio
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https://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/!ut/p/z1/04_Sj9CPykssy0xPLMnMz0vMAfIjo8zi_QJNXQ2NnA18_D2NXQ0CLf1MA4zdPY1MzI31wwkpiAJKG-AAjgZA_VFgJRaWzkaGjiYGPgbehqYGjoGuAX4h_s4BLl5GUAV4zCjIjTDIdFRUBAC3KPbO/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://ub.greav.net/
https://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/investigacion/areas-investigacion/inicio-fichas/fichas/facultad-educacion/pedagogia-diversidad-cultural-diverser/!ut/p/z0/jU9Na8JAEP0r5uAxTFQs8ShBlJIUvMW9yHR3koymu3F3E_rzO9JSWlpKTzPvY97wQEENyuLELUZ2FnvBJ_Vwfjqud4tlkZV5VeaZgOq4WR_2RbmAR1B_GyRh6auiakENGLuUbeOgblCPfUSTkhk1ankG9UAGW9cypoYn8oGN6Hfb6LH_4MjfA_lyu6ktKO1spNcop85H7EdDOM8wfEede6H3ne1EIUo5zYleJc8rK7onDDNDs9_EhnWHIf0iuU9W5o8O8-yfHYarOuVhm7wBn7Hkhw!!/
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Xerrada: Feminisme i justicia global. Marc i referencies de
projectes

L'equip docent de les assignatures “Educacié per al desenvolupament i la cooperacié” i
“Intervencié socioeducativa a familia i infancia” del Grau en Educacié Social va

organitzar la xerrada «Feminisme i justicia global. Marc i experiéncies de projectes».

Va intervenir Meritxell Martinez i Bellafont, licenciada en Educacié Social i Economia, i
membre de la fede.cat i de la Comissié de Protocols contra les violéncies masclistes, i
Miriam Garcia Acosta, periodista i técnica de projectes a Farmamundi sobre 'atencié a

la salut de dones migrades i la importancia d’incorporar la perspectiva interseccional.

AMB:
' MERITXELL MARTINEZ | BELL FONT

UNIVERSITAT
BARCELONA

Fucultm dFduciisi SOBRE LATENCIO A LA S
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i

i

UNIVERSITAT DHIGECS
i BARCELONA

El seminari Aula-DHIGECS va fixar-
se com objectiu incentivar la

col-laboracié amb professorat en actiu

Perspectiva de

-
docent, seminaris de formacié i genere a Ies aules
[ ] - [ ] [ ]
recerca educativa sobre la Didactica de primaria il

[ iénci ials. L'enf a .t

de les Ciéncies Socials. L’'enfocament secundarla des de

didactic d’aquest grup es caracteritza e o .
les ciencies socials

per participar en projectes d’innovacié

per treballar des d'una perspectiva

critca en la construccio del 3 DE JUNY DE 2024

Aula 123124, Edifici Llevant Facultat

pensament historic a través de B s Mt

projectes coherents que estan en P

contacte amb la didactica real de les

Ciéncies Socials a les aules.

Cal confirmar la participacio de la inscripeic a:

Objectius:
e Aplicar la perspectiva de génere a les aules de primaria i secundaria.

o Reptes i resisténcies en la implementacio de la perspectiva de génere a les
aules

e Formacio del professorat en perspectiva de génere

e Transversalitat o especificitat de la perspectiva de génere a la formacié del
professorat
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Curs superior universitari en educacio menstrual

superior
universitario
en Educacidén
menstrual

Esta formacién esta pensada para capacitar a
profesionales en Educacion menstrual. Se daran
a conocer las bases tedricas y practicas de la
Educacién menstrual desde sus principales
ambitos de aplicacion e intervencion.

Y se proporcionaran los saberes necesarios para

percibir el hecho de menstruar desde la mirada
Ppositiva, inclusiva, sostenible e integral.

Facultad de Educacién
Universitat de Barcelona

Formacién on-line.
125 horas de formacién /5 créditos ECTS

EE [NIVERSITAT..
W BARCELONA

Facultat d'Edueacié

Del 7 de
marzo al 13
de junio de
2024

Preincripcién
Del 12/12/2023 al 29/2/2024
Mds informacién aqui:

ilaria3bellatti@ub.edu
victorialopezb@ub.edu

Aquest postgrau té com a objectiu capacitar en educacié menstrual per a integrar-la en

la activitat laboral des de diverses arees, com la salut, I'educacio o la intervencio social.

Es combinen fonaments teodrics amb aspectes practics, proporcionant recursos i

materials didactics des de la perspectiva de la salut i les condicions socioculturals dels

principals camps d'intervencié. Es comparteixen experiéncies de professionals amb la

finalitat de resignificar el cicle menstrual i aplicar-lo en la practica de manera positiva,

sostenible i integral, basant-se en l'autoconeixement i el reconeixement del cicle

menstrual.

Ha estat un curs amb molt d'éxit. Per la segona edicid i hi ha llista d'espera d'alumnat

que vol inscriure's.
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Trobada «Investigacion educativa desde la mirada femenina»

Jornada «Investigacion educativa desde la mirada femenina», organitzada des del
Master en Investigacid i Canvi Educatiu, la Red de lideresas pedagdgicas
chilenas (REDLIP-CHILE) i la Asociacion Mujeres Lideres en la Educacion de
Espafia (MLE). Activitat adregada a estudiants de master i de doctorat. Aquesta activitat,
tot i no ser coordinada per la Comissio d’lgualtat, ja que neix i és iniciativa de I'alumnat
del master “Investigacio i canvi educatiu”, és una mostra més del conjunt d’iniciatives

sobre génere que es duen a terme a la Facultat.

! UNIVERSITATss
BARCELONMNA

gy Inmmgauﬁn Educativa

Investigacidn y Casbio Lducativa

desde la mirada Femenina

BARCELOMNA OF DE JUNIO = 11:00 AM A 13:00 PM
CAMPUS MUNDET EDIFICIO LEVANTE SALA 223

VIE Bienvenida,

a7/o6
11{!:!“ A CARGO DE DAMIELA BAEZ CATRICHED

Docanie, Socia fundadora REDLIP-Chile,
Estudiante Mister de Investigacion y Cambio
Educative UB.

vIE Presentacién MLE,

07/06 4 caARGO DE ANA MARIA FARRE GAUDIER

11:10 Presidenta de la Asociacidn Mujares Lideres
en Educacién de Espafia. Directora Campus
Ibercaja

VIE. Ponencia “Liderazgo Femenino™.
A CARGO DE CORAL REGI RODRIGUEZ

Bigloga Docente, Socia MLE, antigua
directora de la Escola Virolai.

viE. Ponencia “Entre Fogones de la
07/06 Investigacidn y la Realidad Educativa. La
12:00 Cocina del Pensamiento Pedagdgico”,

A CARGO DE LA DRA. AMPARD CHUMACERD RUIZ

Pedagoga, profesora de la Universidad de
Barcelana, miembra deée DUODA, consult
caach Reimagine Education.

VIE. UNIENDO SABORES, TEJIENDO LAZOS

QF/0& Un espacio de encuentro para Conocernos,
CONVersar ¥y empoderarnas,

DRGAMNIZAN:

Inscripcion gratuita en: N S

REDLIP-CHILE

https:/fredlip.website/

https://mujereslidereseducacion.com/
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Activitats de difusio i divulgacié de la Comissio
d’lgualtat

En termes de difusid, durant el curs s'han desenvolupat diferents iniciatives amb
diversos proposits. Aquestes inclouen la promocié i divulgacié del Protocol per a la
prevencio, deteccid i actuacié contra situacions d'assetjament sexual, per raé de sexe,
d'identitat de génere o d'orientacid sexual, i altres conductes masclistes o
LGTBIQ+fobiques, aixi com el seu funcionament a la facultat. També s'ha treballat per
fomentar la perspectiva de génere en tots els ambits de la universitat i sensibilitzar sobre

la igualtat entre les persones dins de la Facultat.

Difusio per promoure i donar a coneixer el Protocoli el seu
funcionament en la facultat

Truca al

490 052 987
8:00 a 20:00 h.

Informaa
prntucn| .igunl‘l:u.tt!uh.edu

La teva obligacis és informar,
sense criticar ni jutjar

ﬁ UNIVERSITAT:
- BARCELOMNA
(T T——
Comsissit d Tgualiar
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Disseny, impressio i difusié d’adhesius reivindicatius per la no-
violencia i per la igualtat

Des de la Comissio d’lgualtat, continuant amb una iniciativa d’anys anterior, en aquest
curs 2024 s’han dissenyat, imprés i difés nous adhesius amb frases reivindicatives amb
el proposit fonamental de visibilitzar el compromis de la Facultat contra les violéncies,
desigualtats i actituds sexistes i LGTBIQ+fobiques. Aquests adhesius s’han distribuits
ampliament entre la comunitat educativa, com una manera de sensibilitzar sobre aquest
temai donar a conéixer la existéncia de la comissié d’igualtat de la Facultat. Els adhesius
s’han repartit (i es reparteixen) en les diferents activitats que ha promogut o ha
col-laborat la comissié d’igualtat de la facultat (agafa el micro pel 25N, jornades i

conferéncies, tallers, etc.).

A través d'aquesta campanya, busquem generar consciéncia i fomentar una cultura on
la violéncia i la discriminacié no tinguin cabuda, contribuint a qué la nostra facultat sigui
un espai segur i acollidor per a qualsevol persona. Amb cada adhesiu, esperem inspirar
reflexions i accions que contribueixin a erradicar la violéncia de génere, promovent aixi

un entorn més just i respectuds.

- VIVES.
binomi LLIURES

incompatible

| FORTES

Comissi6 d'Igualtar WE BARCELON Comissié d'Tgualtat

Educacio
Mundet

#STOP
violencies

Comissio d'Igualtat
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i

Recopilacié d’informacions d'interes

Com a Comissi6 d’lgualtat, hem elaborat llistat (en construcci6 i actualitzacié permanent)
de persones, entitats i recursos que aborden el tema de la igualtat de génere, amb

I'objectiu de tenir referents accessibles i recursos valuosos per a les nostres iniciatives.

Aquest llistat, acuradament elaborat entre les integrants de la comissio, esta dissenyat
per a servir com una eina essencial en la planificacié i realitzacid d'activitats i
esdeveniments que fomentin la perspectiva de génere en la docéncia i la recerca, i la

igualtat i la no-discriminacié en tots els ambits de la Facultat.

En comptar amb aquests referents, busquem enriquir les nostres accions i estrategies,
garantint que estiguin fonamentades en experiéncies i coneixements dels qui treballen
incansablement per la igualtat de génere. Aquesta iniciativa no sols enforteix el nostre
compromis amb la causa, sind que també ens permet crear una xarxa de suport i
col-laboracié, potenciant I'impacte de les nostres activitats i contribuint al

desenvolupament d'una cultura d'igualtat en la nostra facultat.

S'han compilat els butlletins enviats per la Ul per a centralitzada tota la informacié en un
unic document. Aixo facilita la seva consulta en qualsevol moment de manera agil i
eficient. Amés, aquesta compilacio esta dissenyada per a millorar la cerca d'informacio,

facilitant I'accés rapid i organitzat a les dades necessaries.

Recull de butlletins.
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Lavabo amic de la menstruacio

som part de la xarxa ¢
lavabos
amics

de la menstruacio

RBiers

«Lavabos amics de la menstruacié». L'objectiu és promoure la preséncia d’espais

adequats a les universitats perqué totes les dones i altres persones menstruants de la

comunitat universitaria puguin fer els seus habits menstruals amb comoditat i naturalitat.

A la Facultat d’ Educacié s'ha adaptat un lavabo a I'edifici Migdia 1a . Planta 1300
(laboratoris) . Les plaques de senyalitzacié (simbol copes) estan demanades quan es
rebin es posaran al lavabo. No esta identificat amb la senyalitzacié (s'ha demanat la

imatge per senyalitzar-ho).
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Contracte d’una persona de suport tecnic per a la
Comissio d'lgualtat

Enguany s'ha incorporat a la comissié una persona técnica que dona suport a la
comissié d’igualtat de la Facultat aixi com a I'area d’equitat. La técnica de la comissio

d’igualtat col-labora en el desenvolupament de les tasques administratives i de gestio.

Entre les tasques que exerceix: Dona suport en les diferents activitats organitzades per
la nostra comissio, com ara; seminaris, xerrades, jornades, entre altres, aixi com també
en aquelles activitats relacionades amb perspectiva de génere que es realitzen en la

universitat i que ens sol-liciten suport.

Realitzacié de formularis, poster i documents de les diferents activitats que s'han

desenvolupat durant el curs en la comissio.

Recol-lectar i mantenir en ordre informacié. Mantenir informades a les integrants de la
comissio de les diverses activitats relacionades amb perspectiva de génere, aixi com

també dels butlletins i la informacié que prové de la CIC.

La seva preséncia permet optimitzar els processos interns. Aquesta incorporacio
contribueix a un funcionament més fluid i organitzat de la comissié afavorint la

consecucio dels seus objectius amb major eficacia i precisio.

Conclusions

Durant el curs académic 2023-2024, la Comissi6 d'lgualtat de la Facultat d’Educacioé ha
organitzat, liderat, i/o donat suport a un conjunt d'accions significatives per fomentar la
igualtat i la inclusi6 dins la nostra comunitat educativa. Els esforgos han estat dirigits a
conscienciar, sensibilitzar i implementar mesures concretes que promoguin un entorn
meés equitatiu i respectuds per a tots i totes, aixi com la promocié de la docéncia i la

recerca amb perspectiva de génere.

Les activitats dutes a terme han inclds tallers i jornades de sensibilitzacié sobre la
igualtat de genere, la diversitat familiar, la recerca i docéncia amb perspectiva de genere,
aixi com, una mirada internacional a les politiques de génere en altres Universitats, com
ara la Universitat d’Antioquia (Coldmbia). S’ha continuat amb la campanya de

sensibilitzacid vers les violéncies de génere i LGTBIQ+fobiques ja iniciada en cursos
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anteriors, incorporant tres nous adhesius a la col-leccié de frases per la igualtat i la
inclusié. Aquestes, tenen com a finalitat fer visible el compromis de la Facultat

d’Educacio amb la igualtat, la diversitat, el respecte i la no violéncia.

Els resultats obtinguts sén encoratjadors. Hem observat una major participacio en les
activitats dutes a terme, i especialment, en la jornada dirigida al professorat de la
Facultat d’Educacio. Aquestes accions possibiliten assentar les bases per a una cultura
de centre més inclusiva i respectuosa, tot i que som conscients que encara queda feina

per fer i la Comissio d’lgualtat del Centre assumeix aquest repte.

De cara al futur, la comissio d'igualtat continuara treballant per consolidar els avengos
aconseguits i abordar els nous reptes que puguin sorgir. | en aquest sentit, pel proper
curs academic 2024-25 la Comissio d’'lgualtat de la Facultat d’Educacio es planteja els

seguents objectius agrupats per ambits:

Punts Liles

- Distribuir els cartells de Punt Lila pels espais estratégics i més transitats de la

Facultat d’Educacio.

Menstruacié sostenible (lavabos amics)
- Habilitar el maxim de lavabos possibles, segons dotacié econdmica, per a I'is
de la copa menstrual.

- Identificar amb el la retolacio pertinent el lavabo adaptat.

Habilitar espais segurs i de cura:
- Treballar en la creacio d’'un espai per a la lactancia, la cura i la practica
religiosa.
Altres:
- Organitzar i fomentar seminaris i jornades per a sensibilitzar al PDI i alumnat
sobre la inclusié de la perspectiva de génere.
- Revisar I'estat actual a la Facultat d’Educacié per a la inclusio de la perspectiva
de génere en els projectes d’innovacié docent i de recerca.

- Reconéixer i visibilitzar la recerca i/o docéncia amb perspectiva de génere.

Per a concloure la Comissio6 d’'lgualtat de la Facultat d’Educacié assumeix el compromis
de continuar promovent iniciatives que garanteixin la igualtat de drets i oportunitats per

a totes les persones de la nostra comunitat educativa.
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Aixi doncs, la tasca realitzada aquest curs representa un pas més cap a l'objectiu de

promoure una cultura de centre on la igualtat i el respecte siguin valors fonamentals i

compartits per tota la comunitat educativa.
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