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Participants:
- Lissette Fernandez. Seccidé de Recerca. IDP-UB.

- Gloria Rubert. Facultat d'Economia i Empresa. UB.
- Anna Villarroya i Juan José Boté. Facultat d’Informacio i Mitjans

Audiovisuals. UB.

Modera: Roser Bono. Cap de la Seccio de Recerca. IDP-UB.
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e Creacid i consolidacié de la convocatoria REDICE
e Caracteristiques de la convocatoria
* Algunes dades

* Fites més importants
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Creacio de la convocatoria

* Context:
o Nous principis sobre el que havia de ser un procés d'ensenyament-aprenentatge de
gualitat.
o Transformar les metodologies docents cap a models centrats en |'estudiant amb major
implicacié en el seguiment dels processos formatius
o S’havien generat experiencies que permetien iniciar un procés de recerca sobre el seu
impacte i avaluacio, ajudant a crear un coneixement sobre la docéncia universitaria.

e Creacio de la convocatoria REDICE que tenia com a objectius principals:
o Potenciar la recerca sobre la docencia universitaria
o Promoure la creacid i consolidacié d'equips de recerca que contribuissin a generar i
difondre coneixement interdisciplinari sobre I'ensenyament universitari

 Primera del seu tipus i s'ha mantingut fins a |'actualitat, convocant-se
cada dos anys.
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Consolidacio de la convocatoria

Caps dela
Seccio de Recerca

Tecnica de Ia Begofia Gros (2004-2007)
Secci6 de Recerca Antoni Sans (2007-2009) Equips Equips
Cetie e Franc\esc Martinez (2009-2013) Id(jllge:tll[;lli recLogals
(2004-actual) Ma. Angels Marin (2013-2015)

Joan Mateo (2015-2017)
Maria Rosa Buxarrais (2017-2021)
Roser Bono (2021-actual)

— _

Professorat UB interessat en recerca en docéncia
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Caracteristiques de |la convocatoria

* Convocatoria bianual competitiva (valoracid projectes basada en el seu
rigor metodologic, viabilitat i impacte = avaluacié per peer review)

* Objectius:
o Promoure la creacid i consolidacio de grups de recerca en docencia
universitaria multidisciplinaris a la UB
o Difondre els resultats a través de la publicacio d’articles cientifics,
comunicacions a congressos i altres accions de difusio.
o Contribuir a la millora de la qualitat de la docencia universitaria.
o Generar coneixement metodologicament robust.

* Grups de recerca especifics per a REDICE (investigadors/es amb interés en
fer recerca en docéencia universitaria a més de la seva recerca disciplinar)
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Algunes dades

11 edicions
e 333 projectes de recerca financats

* Participacio d’equips de recerca conformats per
3.192 investigadors/es, majoritariament de la UB
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Totes les arees de coneixement i centres de la UB

Centres 04 06 08 10 12 14 16 18 20 22 24
Belles Arts

Biologia

Ciencies de la Terra
Dret

Economia i Empresa

Ciéncies Humanes i

Socials Educacio
11%

Farmacia i Ciéncies de I'Alimentacié

Filologia i Comunicacid

Filosofia

Fisica

Geografia i Historia

Infermeria

Informacié i Mitjans Audiovisuals

Matematiques i Informatica

Medicina i Ciéncies de la Salut

Psicologia

Quimica
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Distribuits en 24 tematiques
que han anant augmentant i
variant al llarg de les diferents
convocatories:

REDICE-04 - 4 tematiques
REDICE-24 - 14 tematiques

Tematiques generals per donar
oportunitat a professorat de
diferents arees i amb diferents
interessos de presentar-se a la
convocatoria

Tematiques

04 06 08 10 12 14 16 18 20 22 24

Competéncies

Transicié (universitat, Master, mén laboral)

Impacte d’accions formatives

Analisi i avaluacié impacte innovacions docents

Av. del procés d'ensenyament-aprenentatge

Motivacid, rendiment i engagement ed. superior

Metodologies actives

Metodologies d'avaluacié continuada

Aplicacions big data i learning analytics ed. sup.

Orientacid i accié tutorial

Perspectiva de génere en docéncia universitaria

Impacte d’innovacions docents

Suport TIC i/o xarxes socials en la practica docent

Efectes en el rendiment académic

Responsabilitat social a I'educacié superior

Gestid i coord. del professorat per a la docéncia

La semipresencialitat a la docéncia universitaria

Qualitat docent i avaluacié del professorat

Analisi de la cultura institucional docent

Punts forts i febles docéncia presencial a en linia

Estudis de seguiment de titulats

Formacié continuada del professorat universitari

Models hibrids de docéncia. Blended learning

Treball autonom i organitzacié del temps
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Recurs digital Material docent Llibre
o 7 ° Yy 1% 1/ 2%
Produccid cientifica Iy,

Total de 1.182 outputs:

e Contribucions a congressos (848)

* Articles en revistes cientifiques (243)
* Capitols de llibres (52)

e Llibres (22)

* Materials docents (9)

* Recursos digitals (8)
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Fites més importants

Any 2008 = treball conjunt amb vicerectorat UB per donar a coneixer el REDICE
a totes les facultats UB

Any 2011 - incorporacio dels projectes REDICE al GREC de la UB
Trobada REDICE a Jornada de Recerca en Docencia Universitaria

Any 2014 - creacio d’un portal pels avaluadors REDICE

Any 2015 = creacio de dos cercadors: projectes i productes cientifics REDICE
estudi 10 anys trajectoria projectes REDICE

Any 2018 > inici accié complementaria REDICE-ACCIO

Any 2022 - estudi impacte projectes REDICE
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Taula Rodona
Assoliments destacats de la convocatoria REDICE

* Col-laboracio inter-universitaria

* Impacte en la qualitat de la docencia i en 'aprenentatge dels
estudiants

* |nternacionalitzacio
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Col-laboracio inter-universitaria

Xarxa Feedbacknet
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Impacte en la qualitat de la docencia i en
I'aprenentatge dels estudiants

Membres de I'equip

e Gemma Abio, Marta Gomez, Concepcid Patxot, Gloria Rubert, Monica Serrano,
Alexandrina Stoyanova i Manuela Alcaiiz (Economia i Empresa)

« Membres gue han participat en algun dels projectes anteriors: Montse Villalta, Vicente
Royuela i Luis Ortiz-Gracia (Economia i Empresa)

Experiéncia

10 anys d’experiencia en |'aplicacio de metodologies d’aprenentatge actiu, en particular
I'aula invertida, que inclou també el treball en equip a l'aula i I'avaluacid amb tests
frequents.

* Trajectoria en recerca en docencia es va iniciar I'any 2014 amb un projecte de millora i
innovacié docent (2014PID-UB/031) i va continuar amb el suport dels 6 projectes REDICE
que vam guanyar (REDICE-16-1462, REDICE-ACCIO-16-1462, REDICE-18-1900, REDICE-20-
2486, REDICE-22-3244 i REDICE-24-3700 ).
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Impacte en la qualitat de la docencia i en
I'aprenentatge dels estudiants

Els inicis de la nostra recerca en educacio

* Introduccio dels Grups d’Intensificacio de I'Estudi (GIE) a |a FEE:

o Dirigits a estudiants repetidors de |'assignatura
o Tenen menys docencia presencial (2 en lloc de 4 hores setmanes) que s’imparteix als migdies

* Inicialment, a la docencia dels GIE es van aplicar metodologies tradicionals (classe
teoricopractica magistral) adaptades al nou horari reduit... perdo el rendiment a les
assignatures de Teoria EconOmica va ser inferior al mitja dels altres grups i la taxa
d’assisténcia a classe especialment baixa (<10%).

* Quina estrategia d’organitzacié de la docéncia podria funcionar amb els estudiants dels
grups GIE? Com millorar la seva motivacio? Que fer per incrementar el seu rendiment?

* Inicialment l'aula invertida es va aplicar a grups d’alumnat repetidor de cursos introductoris
de teoria economica.
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Impacte en la qualitat de la docencia i en
I'aprenentatge dels estudiants

Resultats de I'aplicacio de I'aula invertida a la docéncia en els grups GIE

Estudiants (% sobre el total de matriculats)
gue es van presentar a 'examen final segons
el tipus de matricula

Cursos 2013-14, 2014-15i 2015-16

B Grups regulars ™ Grups GIE

86,3%

81,0% 83,1%

100%
80%
64,6%
60%
40%
20%
0%

Abans de la implementacié de Després de la implementacid

les noves metodologies de les noves metodologies

Estudiants (% sobre el total de matriculats)
gue van superar |'assignatura segons el tipus
de matricula

Cursos 2013-14, 2014-15i 2015-16

M Grups regulars ™ Grups GIE
100%
68,1%

80%
66%
61%
60%
46,9%
40%
20%
0%

Abans de la implementacié de Després de la implementacid
les noves metodologies de les noves metodologies
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Resultats de I'aplicacio de I'aula invertida a la docéncia en els grups GIE

Comparacié rendiment de |'assignatura Microeconomia (ADE) segons tipus de matricula

i metodologia seguida (docéncia impartida per |la mateixa professora)
Cursos 2011-12, 2012-13, 2013-14 i 2014-15

10,0

estudiants dels grups GIE que han
| seguit I'aula invertida és similar a la
dels estudiants matriculats als grups

J regulars.
|1

6,0

T -[ La nota final de l'assignatura dels

.0
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Impacte en la qualitat de la docencia i en
I'aprenentatge dels estudiants

Opiniod dels estudiants dels grups GIE sobre la metodologia d’aula invertida

Quina metodologia docent prefereixes?

\’

La metodologia ___
tradicional
20%

Una combinacié
entre la metodologia
tradicional i la nova

12%

La nova
metodologia
68%

Per l'assistencia obligatoria a les
classes i la "carrega excessiva” que
suposa l'‘aprenentatge autonom
previ a les sessions presencials quan
la docéncia s’imparteix seguint la
metodologia d’aula invertida
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Impacte en la qualitat de la docencia i en
I'aprenentatge dels estudiants

Aplicacié d’aula invertida en cursos avangats

* Ates l'exit de l'aplicacié de l'aula invertida en els grups GIE de cursos introductoris de teoria
economica, a partir del curs 2016-17 s’ha aplicat a grups regulars i assignatures més avancades.
e Els resultats obtinguts eren menys positius

Quina metodologia docent prefereixes?

Metodologia Aula invertida
Macroeconomia IV (4t curs) tradicional Cursos 2016-17 i La nova
- 2017-18 .
ENERGELE La metodologia metodologia

AC / Total (inicial) 58,6% 71,0% tradicional 35%
51%
Abandonen AC / AC 28,8% 7,8% \
AC / Total (inicial) 41,7% 65,4%
Aprovats / AU 42,2% 39,8%
Aprovats AC / Total 34,5% 43,6% Una combinacié entre
/ la metodologia
NP / Total 10,4% 9,4% tradicional i la nova
14%
Aproven |'assignatura / Total 69,1% 71,5%



B8 UNIVERSITATo:

T‘.‘L BARCELONA 000

Institut de Desenvolupament
Professional

Impacte en la qualitat de la docencia i en
I'aprenentatge dels estudiants

La nostra recerca actual

e Aquests resultats no del tot positius van motivar la introduccié de modificacions en la
metodologia, procurant adaptar-la a les caracteristiques especifiques de l'assignatura i
dels estudiants de segon cicle del grau.

* Durant els dos darrers cursos academics, s’ha aplicat una metodologia hibrida amb
elements d’aula invertida en els primers temes d’una assignatura de nivell avancat del
grau en Economia, mentre que durant la segona part del curs, el treball en equip ha
estat substituit per altres activitats participatives i de caire practic a I'aula.

 Creiem que el canvi de format ha pogut tenir una influencia positiva en el rendiment
academic de l'alumnat, i contrastar aquesta hipotesi és el principal objectiu de 'actual
projecte REDICE-24-3700.
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Internacionalitzacio

Gender Perspective in Information and Media Studies

Juan-José Boté, Margarida Carnicé, Maddalena Fedele, Nuria Jornet,
Maria-Jose Masanet, Aurora Vall i Anna Villarroya

"5 UNIVERSITAT o
GENDIMS DLz
Facultat d Tnformacid

i Mitjans Audliovisuals
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Internacionalitzacio

GENDIMS

Gender Perspective in Information and Media Studies
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Internacionalitzacio

Projecte finangat a la convocatoria REDICE-20

Objectius Generals:

DAprofundir en el coneixement, percepcio i avaluacido que el professorat i estudiantat
fan de la incorporacio i presencia de la perspectiva de genere a la docencia dels estudis de
grau de la FIMA (Facultat d’Informacié i Mitjans Audiovisuals).

J Fomentar Ia incorporacié de la perspectiva de genere a les assignatures de grau a
través del disseny i desenvolupament d’instruments i materials docents conjuntament

amb el professorat.
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Internacionalitzacio

DIAGNOSTIC RESULTATS
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Internacionalitzacio
Metode:

®La Recerca Accio Participativa: component participatiu (alumnat i professorat dels
diferents graus), reflexiu (autocritica i reflexid), practic (a més dels resultats, es vol arribar
a millores durant el procés de recerca i un cop finalitzat), col-laboratiu (les persones
participants estableixen una relacié entre iguals en laportacié a la recerca) i
transformador (implica la transformacid i millora d’una realitat educativa i/o social).

®Dues Fases:

O Diagnostic: en aquesta fase, mitjancant 8 focus group amb professorat i
estudiantat es vol coneixer quina és la situacio actual pel que fa a la incorporacio
de la perspectiva de genere als graus de la FIMA,;

O  Planificacidé del canvi: en aguesta es va realitzar 1 taller participatiu de creacié
amb el professorat per preparar materials (audiovisuals, guies, etc.) que es
varen dipositar en obert en un repositori per poder ser utilitzats per tot el
professorat.
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Impacte del projecte: Publicacions

Contents lists available at ScienceDirect

Library &
Information
Science

-
b I d Wirmars 40 (diciembrs 2022)
2

Library and Information Science Research Research “ Las perspectivas de género y LGBTI* en los

. grados universitarios de Informacion y
¥ Comunicacién. Estudio de caso del
. broyecto GENDIMS

4
¥

FI SEVIER journal homepage: www elsevier.com/locatellisres

e Macrecee

L)
The gender and LGBTQ perspectives in library and information science: A &
case study at the University of Barcelona

Anna Villarroya , Juan-José Boté-Vericad ™

* Department d'Economia & Centre de Recerca en Informacié, Comunicacié i Cultura (CRICC), d’Inf i6 i Mitjans Audiovisuals, Universitat de Barcelona,
Spain
"qu'mmmtd:&'bl‘ ia, Dy i i C icacio Audiovisual & Centre de Recerca en Informacio, Comunicaci6 i Cultura (CRICC). Facultat d’Informacio

i Mitjans Audiovisuals, Universitat de Barcelona, Spain

i : ) =iy
§ g f 7 -

ARTICLEINFO ABSTRACT

Keywords: Disregarding gender and LGBTQ perspectives at the undergraduate level perpetuates stereotypes and biases that oo s
Library and information studies (LIS) jeopardize gender equality in society. Building on empirical evidence collected by an action-research project at

Gender and LGBTQ perspectives the Faculty of Information and Audiovisual Media at the University of Barcelona (Spain), this article provides a

.research ¥ action diagnosis of how teachers and students perceive and value gender and LGBTQ perspectives. Using a multi-

method approach (focus group and field journals), this research identified a generalized interest in the incor-
poration of a gender perspective, although significant barriers are found when carrying it out. While teachers
place more emphasis on issues of lack of training and institutional recognition, students value the incorporation
of the gender and LGBTQ perspectives yet still observe important limitations. The research also evidences the
opportunity of applying action-research projects in bringing together collective reflection and action, as well as
the advantages of combining different qualitative methods. e

. {
i ;.
§ -
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Internacionalitzacio

Im paCte dEI prOjECtEZ ﬁ. VIl Jornada de Recerca en Docéncia Universitaria oo @
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REDICE 22 - GEMPINS " R
CEMPIMS: Gender Perspective Mentoring

Program in Information and Media Studies

Juan-José Boté-Vericad, Anna Villarroya, Maria-Jose Masanet,
Maddalena Fedele, Aurora Vall i Marga Carnicé-Mur

Introduccié

GEMPIMS és un projecte de mentoria adrecat a professorat, que pretén promoure la
incorporacié de la perspectiva de génere en la seva activitat docent a la Facultat d'Infermacié i
Mitjans Audiovisuals (FIMA) de la Universitat de Barcelona (UB). GEMPIMS és la continuacié del
projecte GendIMS (Gender Perspective in Information and Media Studies). ﬁ

]

Metodologia

1.Fase inicial: sessié informativa amb el professorat que ha sollicitat
participar en el projecte (Gestié d'Informacié | Doucmentacié Digital i
Comunicacié Audiovisual).

2.Fase d'aplicacié docent: reunions mensuals de seguiment i recollida
periddica d'experiéncies de mentoria en diaris de camp.

3.Fase de tancament: entrevista individual semiestructurada ambels i
les participants amb l'objectiu de recollir resultats al final de cada
semestre.
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Internacionalitzacio

Impacte del projecte: Congressos i seminaris nacionals i internacionals

4 e Xll Congrés CIDUI 2023 (Lleida)
Nacionals * VIl Jornada de Recerca en Docencia Universitaria (Barcelona)

e Xl European Conference on Gender Equality in Higher
Education (Madrid)
* 16th annual International Conference of Education,
11 Research and Innovation (Sevilla)
* International Congress on Media, Gender and Sexualities:
Representations, Literacies and Audiences (Benasque)
* Libraries and Information Institutions in the Digital Age
(LIDA) Conference (Croacia)
* WU Gender and Diversity Conference (Viena)

Internacionals
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Impacte del projecte:

Creacio d’una linia de recerca dins del Centre de Recerca en Informacio,
Comunicacid i Cultura (CRICC) de la UB

CrlCC ElCentre Recerca  Transferéncia  Actualitat Newsletter Contacte Catala v

8. Génere, inclusio i diversitats en Informacio,
Comunicacio i Cultura

Coordinacid
Dra. Maria Jose Masanet Jorda

Membres
Priscila Alvarez Cueva, Juan-José Boté Vericad, Tino Carrefio Morales, Marta Casals Balaguer, Maddalena
Fedele, Laura Fernandez Aguilera, Nuria Ferran Ferrer, Manel Gonzalez Pinero, Anna Inigo, Daniel

Mourenza Urbina, Aurora Vall i Casas, Sergio Villanueva Baselga, Anna Villarroya Planas.

Tematiques
Perspectiva de génere i LGTBI+ en els estudis d’Informaci6, Comunicacié i Cultura
Diferéncies de génere i LGBTI+ en contextos mediatics i culturals
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Internacionalitzacio

Impacte del projecte 2025-2028:

Universitat de Barcelona

Co-funded by 000 0 O
the European Union oo o000
([ o o

Gender Diversity in Information Science
Challenges in Higher Education

Carinthia University of R .
CAIXESD'EINES  DIFUSIG DERESULTATS = CATALA . . Univerzitet U Sarajevu
Applied Sciences

SOBRE GEDIS AREA D’EVALUACIO RESULTATS ZONA E-LEARNING

Sveuciliste Josipa J.L.,Irja sveuciliste U Zadru
Strossmayera U Osijeku

2024-1-ESO1-KA220-HED-000246558

Slezska Univerzita V Opavé

https://ub. edu/gedls
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GRACIES PER LA VOSTRA ATENCIO




