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Nivells competencials per a I'avaluacié de la formacié docent del professorat

Criteris per distribuir per nivells els indicadors de cada component de la competencia
« Fomentar la reflexid, ajudant a diferenciar entre fets objectius i interpretacio i valoracio dels fets
) » Expressar-se i escoltar de forma assertiva i respectuosa
1r nivell » Mostrar-se accessible i establir relacions positives amb els estudiants, procurant atendre les seves necessitats individuals, transmetent
interes per l'assignatura i valorant els seus progressos
» Introduir els estudiants en els aspectes etics de la professié
21 nivell « Afavorir el dialeg i el plantejament de dubtes, analitzar totes les aportacions i punts de vista
n nive . . . . . .
« Crear un clima de confianca dins I'aula i promoure les interrelacions culturals
« Impulsar el desenvolupament del pensament critic, el compromis étic i la creativitat
3r nivell * Reconeéixer les propies limitacions i assumir la critica amb voluntat de millora
e Comprometre’s amb les propies decisions i amb les implicacions socials i etiques de la professié
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Criteris per distribuir per nivells els indicadors de cada component de la competéencia

1r nivell e Expressar-se amb claredat, utilitzant missatges ben organitzats i adaptats al contingut i a les caracteristiques dels receptors
e Assegurar que els estudiants comprenguin el contingut dels missatges i mostrar-se receptiu a les seves preguntes

2n nivell e Implicar-se activament a fer comprensible el missatge i en I'Us d'estratégies per eliminar barreres de comunicacié
e Adoptar una postura d'escolta activa davant les preguntes que formulen els estudiants, responent d'acord amb el que demanen

e Ser capag de convencer i motivar, transmetent credibilitat als estudiants i fent que se sentin acompanyats

e Canalitzar els sentiments i les inquietuds dels estudiants i expressar els propis per incorporar-los als continguts i donar-los més
rellevancia.

e Adaptar el discurs a les reaccions de |'audiéncia i reconsiderar punts del contingut a partir de les preguntes

3r nivell
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Criteris per distribuir per nivells els indicadors de cada component de la competencia

e Adoptar procediments metodologics, planificar activitats d'aprenentatge i aplicar sistemes d'avaluacié formativa tenint en compte les
competéncies a desenvolupar i els objectius a assolir

1r nivell e Identificar coneixements previs i necessitats de formacié dels estudiants

e Utilitzar metodologies que afavoreixen la participacié dels estudiants i I'autonomia d'aprenentatge

e Buscar l'equilibri entre teoria i practica

» Fomentar la interaccid entre estudiants i el treball en equip

2n nivell » Adaptar continguts i metodologies a les necessitats de I'alumnat

* Adaptar les activitats d'aprenentatge al perfil dels estudiants

* Proporcionar retroaccié continua per ajudar els estudiants a autoregular-se

3r nivell * Incorporar modalitats d'avaluacié en qué participen els estudiants
e Utilitzar les TIC de manera selectiva, critica i imaginativa
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Criteris per distribuir per nivells els indicadors de cada component de la competéencia

e Identificar les competéncies que la seva assignatura contribueix a desenvolupar
1r nivell » Definir els objectius de I'assignatura
e Planificar activitats de seguiment i avaluacié dels objectius fixats

e Identificar i tenir en compte la relacié que la seva assignatura té amb la resta d'assignatures de la titulacid

2n nivell e Planificar, desenvolupar i avaluar I'assignatura en funcio dels continguts i de les competéencies que tenen més rellevancia per a la titulacié
i la professio

» Identificar per a cada activitat formativa els indicadors i les evidencies d'avaluacié

e Fer seguiment i informar periodicament els estudiants del nivell d'adquisicié de cadascuna de les competéncies definides en I'assignatura
3r nivell * Integrar en |'assignatura casos i problemes relacionats amb la professié
e Adequar la planificacio de I'assignatura en funcié de com es va produint el procés d'aprenentatge i d'adquisicié de competencies
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Criteris per distribuir per nivells els indicadors de cada component de la competéencia

e Mostrar una actitud favorable al treball en equip
1r nivell e Assumir el treball de I'equip com a propi
e Promoure el benefici de I'equip

e Implicar-se en la cohesi6 de I'equip
e Fer el seguiment del procés de treball i proposar alternatives per a I'assoliment dels objectius

2n nivell

e Coordinar i dirigir equips docents
e Avaluar els resultats del treball realitzat i proposar accions per millorar el funcionament de I'equip

3r nivell
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Criteris per distribuir per nivells els indicadors de cada component de la competencia

1r nivell e Analitzar el procés d'ensenyament-aprenentatge per identificar punts febles i proposar solucions de millora
e Participar en cursos de formacid i documentacié per poder dur a terme les accions de millora

2n nivell e Planificar accions de millora i integrar-les en la seva assignatura tenint en compte les caracteristiques del context
e Formar part d'un equip docent i posar en practica innovacions acordades per |'equip

e Avaluar les innovacions dutes a terme
3r nivell * Impulsar l'accié de I'equip docent
e Compartir accions d'innovacié amb altres grups i transferir-les a altres contextos




