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Sumari




Objectiu




ObJGCtlu » Mesurar la satisfaccid en 'ambit del doctorat
= Obtencié d'indicadors per al seguiment dels

programes de doctorat

= Satisfaccid dels doctorands

= Satisfaccio dels directors i tutors de
tesi




FEnquestes

Dues enquestes definides i aplicades:

‘ Satisfaccié de les doctores i els doctors en
acabar la tesi doctoral (4a. edicid)

‘ Satisfaccid dels directors i les directores i dels
tutors i les tutores de tesi doctoral
(12. edicid, novembre de 2022)



FEnquestes

Dues enquestes en elaboracio:

Satisfaccié dels doctorands i doctorandes
durant el programa de doctorat -novembre
2023-

Nous doctorands i doctorandes (percepcid) -
novembre 2023



Descripeio de la
mostra




Fitxa técnica

4 Nivell de confianca i error

4 POblaClO 95 %. Error 4,5 %
668 Doctores i doctors de la
Universitat de Barcelona en el curs , .
20212022 Periode de recollida
. Gener i febrer de 2023
Meétode
QUestionari electronic LimeSurvey Comunicacio
4 Idiomes Correu electronic (inicial i
Catalg, castelld, anglés recordatoris)
Mostra A Gestio, tractament i informe

273 respostes Gabinet Técnic del Rectorat - GTR



Génere, nacionalitat i edat

4 Geénere: dona / home / no-binari / 60,4 %
prefereixo no respondre Dones
Lloc de naixement 27,8 %

Nacionalitat estrangera

Edat (<=35; 36-50;>=51) 53,1 %

Menors de 35 anys
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Participacio i dades identificatives

Participacio

48,10%

35,50%

40,87%
36,50%

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

Lloc de naixement

“nacional
= estranger

=ns/nc

TT—— 195
7%

£ Geénere

Prefereixo no

Home respondre
103 >
37,73% 1.83%
Dona
165
60,44%
A Tdat (<=35; 36-50;>=51)
145
Menys de 35 anys 53,11%

92

Entre 36 i 50
ntre 36 i 50 anys 33.70%

Més de 51 anys

ns/nc

0% 20% 40% 60% 80%  100%




Distribucio de la participacio per ambits

17,9 %

7,3 %

18,7 %

00,0 %

9,9 %

Artsi Ciencies Ciencies Ciencies Ciencies
. Socials i Fxperimentals i de la de
humanitats ;1 Fneinveries , .,
Juridiques giny Salut I'iducacio
Promocio 2020-2021
14,3 % 8,5 % 22,0 % 47,9 % 7,2 %
Arts i Ciencies (rli(‘i‘.n("i(:‘s Ciencies Ciencies
o Socials i Experimentals de la ik
humanitats . : : .
. Juridiques i Enginyeries Salut I'Kducacio




[.studis previs

62,3 % ha estudiat 36,6 % ha estudiat a
préviament a la UB. una universitat diferent a la UB.
74,1 % estudis de master 10,6 % Estat espanyol
63,5 % estudis de cicle i grau 10,6 % América Llatina
(o)
12,9 % estudis de doctorat 8,1% Catalunya
6,2 % Europa
5,3 % estudis de postgrau ° P
1,1 % Altres

kl154,2 % fa entre 5110 anys que va finalitzar els estudis que li han donat accés al doctorat.



Alguns resultats
1 valoracions




Motivacio, situacio laboral i financament

Motivacio

Situacio laboral

Financament doctorat

Principals motius per fer
estudis de doctorat

77,7 % interés per la recerca

51,3 % comencar o progressar
en la carrera académica

31,9 % completar la formacio
universitaria

54,2 % compagina estudis
amb una feina remunerada i el
30,8 % amb treballs de cures
Nno remunerats

73,6 % treballa més de 25
hores setmanals

10,8 % ha demanat permis
laboral per fer la tesi

Per al 40,3 % els
contractes
predoctorals sén la
principal font
d’ingressos




Mobilitat i tesi

31,5 % de la mostra ha fet una 0
estada de mobilitat que en més de la 8492 0 ha participat en un

meitat dels casos (54,7 %) ha durat grup de recerca
més de fres mesos

61,9% ha escollit l'acte

Al 74,5 % li han concedit la mencié presencial per defensar la tesi
internacional




Satisfaccio

Escala 0-10
6,30 6,42 773 6,13 8,40
Hsfaecis
Satisfaccis alobal Satisfaccié amb el . B |SO .ISfOCCIO (.me , »
9 orocediment Satisfaccié amb es Informacions Satisfacciéo amb
amb el programa Javaluacis el procedimentde || rebudes desde la 'estada de
de doctorat sequiment anual || defensade latesi Comissi6 mobilitat
9 Académica
6,40* 6,36* 760" 6,34* 886"

* Dadles referents a la tercera edicio




Activitats formatives i pla de recerca

Escala 0-10

9,32

“Les activitats
formatives han
complementat el meu

2,29

Utilitat de les
activitats formatives
per a la recerca del

7,98
“La participacié en
un grup de recerca
m’ha facilitat
I'elaboracié de la

6,28

Utilitat del pla de
recerca per
organitzar i

coneixement previ” doctorand ros” planificar la tesi
815* 6,57
7,81 0,02

Suficiencia “Les comissions de
dels anys seguiment m’han
destinats a la proporcionat
feedback dtil per
recerca

* Dadles referents a la tercera edicio

7,88*

desenvolupar la tesi”

= =A%
J,J




Director o directora de la tesi

Escala 0-10
8,31 8,28 8,15
“Considero que he “La contribucié del “El director/a ha
tingut un bon/a director/a ha estat ajudat a definir un
director/a de tesi rellevant” projecte incial de tesi”
827* 8,31* 810*

* Dadles referents a la tercera edicio




Director o directora de la tesi

En el 68,9% dels casos, la direccié ha estat compartida.

Assignacio

73,3 % “El vaig proposar jo perqué
ja el coneixia”

18,7 % “El vaig proposar jo tot i que

el vaig conéixer tot just abans de
matricular-me”

7 % “Me’l va assignar la Comissié
Académica”

Frequencia reunions

35,9 % Sempre que ho ha
necessitat

31,9 % Setmanal

18,7 % Mensual

8,1% Trimestral
4 % Esporadicament




Organitzacio i suport administratiu

Escala 0-10

6,36

Satisfaccié amb els
serveistécnics i
administratius

6,41

5,04
Satisfaccié amb la

informacio del
Web EDUB

9,68*

6,42

Adequacié de les
instal-lacions i els
recursos per
desenvolupar la
recerca

0,52*

7,06

Adequacié dels
recursos del CRAI
per desenvolupar la
recerca

7,52%

* Dadles referents a la tercera edicio




Perspectives de futur

39 %

Continuar en el mdén
universitari
(docéncia i recerca)

I4%*

7%
Altres

6%*

* Dadles referents a la tercera edicio

27 %

Continuar
fent recerca

24%*

6 %

Canviar a una feina relacionada
amb el doctorat realitzat

%"

20 %

Treballar en una empresa

o institucié no
universitaria
22%*

o %

Demanar una beca
postdoctoral

9%*



Tornaries a .....

76%* 91%* 88%*

* Dadles referents a la tercera edicio



lkvolucio d’alguns
items




Ikvolucié d’alguns items

"Satisfaccié global amb el programa

de doctorat"
6,61
\6,47
6,40
\ \6,30
2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

"Les comissions de seguiment m'han
proporcionat feedback dtil per

desenvolupar la tesi"
5,63

5,54
5,52

2019-2020 2020-2021 2021-2022




livolucio d’alguns items

"El director/a ha ajudat a definir "La contribucié del director/a "Considero que he tingut un
un projecte inicial de tesi" ha estat rellevant" bon/a director/a de tesi"
8,46
8.17 8,36
815
8,33 8.31 8.30 8,31
8,1 810 ’ 8,28 827

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022




lkvolucié d’alguns items

"Satisfaccié amb la informacié "Adequaci6 de les instal-lacions "Adequacio dels recursos del
del web EDUB" i els recursos per desenvolupar CRAI per desenvolupar
la recerca” la recerca” 7,56
6,03 66 752
5,86
642 7,37
2,68 6.32 7,31
5,54 6,27

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022




Ikvolucié d’alguns items

"Tornaries a fer "Tornaries a repetir "Tornaries a repetir
el doctorat" el mateix programa” ala UB"
79% 92% 89%

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2018-2019  2019-2020  2020-2021 2021-2022 2018-2019  2019-2020  2020-2021 2021-2022




Moltes gracies




