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MODIFICACIÓ de l’Acord de la Comissió Acadèmica delegada del Consell de Govern i del Consell 

Executiu de l’Agència de Postgrau en relació amb la inclusió en el sistema de la Seguretat Social 

dels estudiants que facin pràctiques acadèmiques externes 

 

 

En data 19 de gener de 2024 la Comissió Acadèmica delegada del Consell de Govern i el Consell 

Executiu de l’Agència de Postgrau van aprovar un acord en relació amb la inclusió en el sistema de la 

Seguretat Social dels estudiants que fan pràctiques acadèmiques externes. L’obligatorietat d’incloure 

l’alumnat de pràctiques en el sistema de la Seguretat Social derivava de l’aprovació del Reial decret 

llei 2/2023, de 16 de març, de mesures urgents per a l’ampliació de drets dels pensionistes, la reducció 

de la bretxa de gènere i l’establiment d’un nou marc de sostenibilitat del sistema públic de pensions. 

L’apartat 34 de l’article únic fa referència a «la inclusió en el sistema de la Seguretat Social dels alumnes 

que facin pràctiques formatives o pràctiques acadèmiques externes incloses en els programes de 

formació», i pel qual s’inclou una nova disposició addicional, la 52a, en el Reial decret legislatiu 8/2015, 

de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei general de la Seguretat Social. 

 

En el marc de la norma esmentada, la Universitat de Barcelona va prendre la decisió de fer-se càrrec de 

la gestió i la despesa associada a la inclusió dels estudiants en el sistema de la Seguretat Social en el 

cas de les pràctiques curriculars no remunerades i, en alguns casos excepcionals, de les extracurriculars 

no remunerades. Atès això, l’objectiu de l’Acord era delimitar quins estudiants s’havien d’incloure en el 

sistema de la Seguretat Social i quines activitats pràctiques eren susceptibles de comportar-ne la 

inclusió, d’acord amb el Criteri interpretatiu 3/2024 de la Direcció General d’Ordenació de la Seguretat 

Social, en el qual es refonen el Criteri 11/2023, de 5 de juliol, i les ampliacions successives sobre 

l’aplicació de la disposició addicional 52a del text refós de la Llei general de la Seguretat Social. 

 

Després d’un primer any d’aplicar l’Acord, es considera necessari fer un seguit d’ajustaments quant a 

l’aplicació per al curs 2024-2025. Per això, a proposta de la vicerectora de Política Acadèmica, de la 

vicerectora d’Estudiants i Vida Universitària, i del vicerector de Política d’Internacionalització, 

 

S’ACORDA: 

 

Primer. Modificar el paràgraf tercer de la part expositiva de l’Acord, per eliminar-hi la referència que s’hi 

feia al fet que la Universitat de Barcelona es faria càrrec de la gestió i la despesa associada a les 

pràctiques extracurriculars no remunerades vinculades als treballs finals de greu (TFG) o de màster 

(TFM), per la qual cosa queda redactat de la manera següent: 

 

Per tal de no perjudicar les oportunitats dels estudiants de dur a terme pràctiques acadèmiques externes, 

la Universitat de Barcelona ha decidit fer-se càrrec de la gestió i la despesa associada a la inclusió dels 

estudiants en el sistema de la Seguretat Social en el cas de les pràctiques curriculars no 

remunerades de graus i màsters oficials, així com de la gestió de les pràctiques dels cursos de formació 

permanent i altres títols propis (màsters de formació permanent, cursos d’especialització i cursos 

d’expert) que estiguin definides com a pràctiques externes en el pla d’estudis del programa. Pel que fa 

a les pràctiques curriculars i extracurriculars remunerades, tal com estableix la disposició 

addicional 52a, és l’entitat que finança el programa de formació la que s’ha de fer càrrec de les 

obligacions davant de la Seguretat Social. 
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Segon. Modificar els paràgrafs tercer i quart de l’acord primer, en relació amb les pràctiques del grau en 

Medicina i en relació amb els Treballs Finals de Grau, que queden redactats de la manera següent: 

 

Es considera que cal incloure en el sistema de la Seguretat Social els estudiants del grau en Medicina 

que fan pràctiques integrades en les assignatures clíniques del tercer al sisè curs, per tal de complir el 

que estableix l’Ordre ECI/332/2008, de 13 de febrer, per la qual es fixen els requisits per a la verificació 

dels títols universitaris oficials que habilitin per a l’exercici de la professió de metge, i en la que es 

determina que els estudiants han de fer un total de 60 crèdits ECTS de pràctiques preprofessionals. 

 

Pel que fa als treballs finals de grau que es desenvolupen mitjançant una estada, si aquesta estada 

compleix els criteris que s’han exposat abans per definir les pràctiques acadèmiques externes i no es 

porta a terme associada a la matrícula de l’assignatura de pràctiques acadèmiques externes tal com 

estableix la Normativa reguladora dels treballs finals de grau de la Universitat de Barcelona, l’estada 

esmentada s’assimila a unes pràctiques acadèmiques externes curriculars i l’estudiant ha de ser inclòs 

en el sistema de la Seguretat Social. 

 

Tercer. Modificar el paràgraf tercer de l’acord segon, en relació amb els treballs finals de màster, que 

queda redactat de la manera següent: 

 

Pel que fa als treballs finals de màster que es desenvolupen mitjançant una estada, si aquesta estada 

compleix els criteris que s’han exposat abans per definir les pràctiques acadèmiques externes i no es 

porta a terme associada a la matrícula de l’assignatura de pràctiques acadèmiques externes tal com 

estableix la Normativa reguladora dels treballs finals de màster de la Universitat de Barcelona, l’estada 

esmentada s’assimila a unes pràctiques acadèmiques externes curriculars i l’estudiant ha de ser inclòs 

en el sistema de la Seguretat Social. 

 

 

 

 


