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" A
GUIO PRESENTACIO

m Objectius principals
m Periodes
m Taranna

m Eixos estructuracio
Organitzacié programatica
Estructura operativa

m Linies de treball futures

m Financament

m Pagina web




OBJECTIUS PRINCIPALS

Benestar, Comunitat i Control Social

Cerup | rtorunive citari
ERC Jdrivers "ot de Boroolano

m Desenvolupar activitats de recerca, formacio |
extensio universitaria sobre temes de benestar,
comunitat | control social per:

Reduir situacions de vulnerabilitat social de
determinats col.lectius,

Resignificar la prevencio i promoure el principi
d’intervencido minima (reduir omnipresencia de I'estat en el
control social de I'exclusio)

Difondre els resultats activitats |1 donar resposta a les
demandes de recolzament i assessorament tecnic




m Plantejar recergues I activitats amb aquells
col.lectius mes invisibilitzats de la societat:
mares soles amb fills/es, joves infractors lleis
penals, poblacions desplacades, persones amb
adiccions a substancies d’us prohibit autoritats
sanitaries, dones empresonades, pobles 0
col.lectius que han patit processos de repressio |
d’ocultament de la memoria historica, persones
amb capacitats especials...



PERIODES: 2003-2010- 7 anys @Copc}hs

itat i Control Social

m 2003-2004 Formacio del grup
m 2005-2008 Consolidacio del grup
m 2009-2013 Nova etapa



GRUP INTERUNIVERSITARI, INTERINSTITUCIONAL
| PLURIDISCIPLINAR

m GRUP INTERUNIVERSITARI:

m ADSCRIT A LA UNIVERSITAT DE BARCELONA : Seu principal i
partner Coordinador del grup

= DEPARTAMENT DE SOCIOLOGIA | ANALISI DE LES
ORGANITZACIONS

. ALTRES PARTNERS UNIVERSITARIS :
UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA
= ESCOLA ELISAVA ADSCRITA A LA UPF

= UNIVERSITAT DE VALENCIA, UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA,
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

= UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA, UNIVERSIDAD DE
BUENOS AIRES, UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
MEXICO

9 PARTNERS UNIVERSITARIS

s COPOLIS ES MEMBRE ACTIU DE L'INSTITUT
INTERUNIVERSITARI D’ESTUDIS DE DONES | GENERE-IIEDG

(PARTICIPA AL COS DOCENT MASTER | COMISSIO DE
RECERCA)



" J
m GRUP INTERINSTITUCIONAL:
COL.LABORACIO PARTNERS SOCIETAT CIVIL

COL.LECTIU DONESTECH

ASSOCIACIO D’ACCIO SOCIAL | CULTURAL-ADALQUI
ASSOCIACIO CULTURAL IN ALBIS

COL.LECTIU JURIDIC DE DEFENSA LEGAL
COOPERATIVA KOYATUN

m GRUP PLURIDISCIPLINAR
SOCIOLOGIA:

CIENCIA POLITICA

DRET

= ECONOMIA
HISTORIA
PEDAGOGIA
MEDICINA
TREBALL SOCIAL
EDUCACIO SOCIAL
PSICOLOGIA
CRIMINOLOGIA
DEMOGRAFIA



EIXOS D'ESTRUCTURACIO

m ORGANITZACIO PROGRAMATICA :
EIXOS TRANSVERSALS
AREES DE TREBALL

m ESTRUCTURA OPERATIVA
COMPOSICIO: PARTNERS | MEMBRES
ORGANS DE GOVERN
UNITATS DE GESTIO DE L'ACTIVITAT SUBSTANTIVA

Programa Marc del Grup Copolis: organitzacio programatica,
estructura operativa i funcionament Intern (ref. 11-2008  /9RP)
(amb Annex 1, 2, 3,1 4)= NORMATIVA COPOLIS.



ORGANITZACIO
PROGRAMATICA



"
EIXOS TRANSVERSALS

Benestar, Comunitat i Control Social

Cerup | rtorunive citari
ERC Jdrivers "ot de Boroolano

a) perspectiva no androcentrica
b) perspectiva dels drets humans
c) pluralisme metodologic

metodologies quantitatives | qualitatives:

investigacio accio participacio, autobiografies, grups de discussio...
Interdisciplinarietat
internacionalitzacio



=
AREES DE TREBALL

m Recerca
a) recerca sobre els ambits tematics proposats;

b) impuls | promocié d’investigacions d’estudiants/es |
llicenciats/des afins als ambits tematics proposats;

c) accions de transferencia tecnologica, (tesis doctorals
| altres tasques d’investigacio).
m Formacio
a) formacio academica de grau i postgrau a la seu de la
Universitat i en la propia comunitat,

b) implementacio d'estades i practiques professionals,
per a graduats/es I estudiants/es; |

c) formacido a agents d’'institucions governamentals i no
governamentals



m Extensio

a) Assessorament especialitzat per atendre les
necessitats de suport cientific i de control d’'unitats o
programes desenvolupats des d’institucions
governamentals i no governamentals d’ambit local |
Internacional;

b) Constitucio Centre de Documentacio | Banc de
Dades;

c) Divulgacio cientifica i social: participacio en xarxes
tematigues, comissions de treball i taules
d’assessorament tecnic; organitzant jornades |
congressos; produint informes; realitzant publicacions
Internacionals i/0 nacionals sobre les conclusions i les
Innovacions produides en les diverses investigacions
efectuades.



ESTRUCTURA OPERATIVA



= B
COMPOSICIO

m PARTNERS INSTITUCIONALS : Universitaris | de
la socletat civil

m INTEGRANTS: (+70 en interaccid)

A) MEMBRES 22 persones Reconeixer diferents
COSSOS
= Doctor/a UB,
= Doctor/a no UB,
m Postgraduats/des (diplomes, masters, doctorats),

= Alumnat de grau (estudiants en practiques: unes 10
persones)

m Associats/des (tecnics, professionals, col.laboradors/
puntuals)

m Personal de suport (secretaria, informatica,
dissenyador/a

B) COL.LABORADORS/ES EXTERNS

€S



Forma de participacio:
democracia interna i paritat de genere (lideratge,
Integracio)
reconeixer diferents graus responsabilitat i implicacié en
el grup (model d’horitzontalitat organitzada)

full de compromisos membres (periode 4 anys, revisio
anual)

| TOT AMPARAT EN NORMATIVA UB, CATALUNYA,
ESPANYA, EUROPA

EL PROPI PROCES DE CONSTRUCCIO GRUPAL ES PROCES
DE RECERCA: ES TRACTA DE VEURE COM FER RECERCA,
FORMACIO | EXTENSIO DES D'UNA UNIVERSITAT OBERTA
A LA COMUNITAT

AIXO VOL DIR: a) membres més estables i b) membres més
rotatius i fluctuants: Idea “No hi ha baixes, és una alt a en una
altre universitat o en un altra anclatge institucional”(mo del no
endogamic)



ORGANS DE GOVERN

m DIRECCIO, COMITE PERMANENT | COMITE ASSESSOR
m CONSELL DIRECTIU, REUNIO PLENARIA

UNITATS DE GESTIO DE L'ACTIVITAT SUBSTANTIVA

m LINIES D’ACTUACIO TEMATICA CONSOLIDADA-LATC's
PROGRAMES D’ACCIO | ALTRES ACTIVITATS

m UNITATS PERMANENTS D'’ESTUDIS TERRITORIALS-UTEP’s
UNITATS D’ACCIO LOCALITZADA

m UNITATS TECNIQUES | SECRETARIA: UTA’S
SECRETARIA: UTA ADMINISTRATIVA
CEFOCID:
= UTA DE FORMACIO CONTINUA
= UTA DE DOCUMENTACIO | BASE DE DADES
= UTA DE CONSELL EDITORIAL
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EStructura Organica
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" A
LINIES D’ACTUACIO TEMATIOQUES CONSOLIDADES

LATC's

Son les unitats academico-administratives d’organitzaci 0 de
I'activitat substantiva del grup:

m Genere, Familia | Monoparentalitat
m Dones | Sistema Penal
m Control Social, Memoria | Drets Humans

m Metodologies d’Investigacio Social i
Innovacio Docent

m Cos, Sexualitat | Societat



PROGRAMES D'ACCIO | ALTRES ACTIVITATS

m Programa d’ Accid sobre Dones | Tecnologies
Els programes d’accio estaran integrats per un grup de projectes

0 activitats relacionades entre si, amb els seus investigadors /es,
auxiliars i/o becaris/es articulats al voltant d’'una problematica o
accions comunes. Podran ser d’'una mateixa area de treball o
transversalment, sobre una mateixa problematica

m Altres Projectes I Activitats: Taller de Sociologia
(VII edicio), Seminari Taller de Treballs
Metodologics (cinc TTM)



" J
UNITATS TERRITORIALS D’ESTUDIS PERMANENTS

UTEP’s

m Les UTEPs es constitueixen com un mecanisme a traves del qual
potenciar la internacionalitzacioé i I'intercanvi d'accions de Copolis.
La seva finalitat és la integracio horitzontal de tots o alguns dels
ambits tematics, en diferents espais o territoris sense influencia
directa de la seu principal del grup. Art. 26 Programa Marc



COPOLIS

Pais Valencia

Sandra Obiol
Universitat Valencia

COPOLIS

Mexic

Joaquina Erviti
Universitat Nacional
Autonoma Mexic

COPOLIS

Colombia

Carlos Ivan Pacheco
C.Investigacions Societat,
Salut i Cultura

COPOLIS

Argentina

Yago Di Nella
Universitat Nacional
de La Plata



UNITATS D’ACCIO LOCALITZADA

Unitats territorials que mantenen una trajectoria de treball en la recerca
0 en la gestid confluent, de manera puntual, amb alguna de les
linies de treball del Grup.



Teresa Picont6
Universitat Saragossa

Castella i Lled

Almudena Moreno
Universitat Valladolid

Carmen Navarro
Universitat d’Andorra

Brasil

Miriam Adelman
Universitat Federal Parana



" J
CEFOCID

Iniciativa entre Copolis- partner coordinador UB |

Associacio d’Accio Social i Cultural Adalqui. Tres
unitats:

1.FORMACIO CONTINUA
2.DOCUMENTACIO | BASE DE DADES
3.CONSELL EDITORIAL

PRINCIPAL ACTIVITAT: PLATAFORMA
VIRTUAL
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=Eix enfortiment de la consolidacio de I'equip de recerca
| compliment d’igualtat d’oportunitats

=Eix internacionalitzacio, cooperacio i mobilitat: convenis
| recerques amb America Llatina en el marc del Espai
europeu d’ensenyament superior- EEES

=Eix de transferencia de tecnologia i coneixements:
Cefocid i Plataforma virtual

=Eix de difussio i divulgacio cientifica: publicacions,
ponencies, congressos

(cada eix 7 objectius i les activitats prioritaries de compliment
dels objectius)



Financament

m Pressupost amb perspectiva de genere
Treball no remunerat
Nomines del personal docent i investigador

m Aspectes economics dineraris directes:
- Del grup (el que presentem aqui),
- De cada Partner, LATC, UTEP i UTA en particular
(autonomia absoluta; autofinangcament)
- No overheads

m Principals vies de financament dineraria del grup
- Contractes programes

- Financament dels grups consolidats de recerca



"
= FINANGAMENT DINERARI PER CONTRACTES PROGRAMES

"Contractes Programes" que es signen entre la investigadora principal i
el centre o facultat del qual depen

"Contractes d'adhesio”

Criteris i establiment de condicions, només exigides-i acreditables-pels
membres del grup que estiguin vinculats a la Facultat

Diners no és per a tot el grup Copolis, sino per al partner que integra
aquesta facultat

m  CONCESSIONS

2007: 1245€
2008: 1254€
2009 (1° semestre): 670€
2009 (2° semestre): 2305€

2010: (pendent)



s FINANCAMENT DINERARI PER GRUP DE RECERCA
CONSOLIDAT

m Sol.licitud 85.410 € (periode 2009-2013)
m Concessio: 35.200 €.

m Reassignhacio pressupuestaria (exclusio de personal, per
pagament d’activitats)
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Copolis
Benestor, Comunilal | Control Social
Crup Interuniversitan

GRC Unhwonito? da Barcelona
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Acte al paranimf de la UB en suport al jutge
Garzeén

Barcelons, 19 d'abril de 2010 La plataforma ciutadana "Un
clam de justicia’ | el Memorial Dermocratic convogquen un
acte al paranimf de la UB en suport al julge Garzon Al costat
de prop d'un ceantenar,

Read more of ks article

Missatge ala Cimera de la Mare Terra“. Per
Eduardo Galeano

“Elg drets humans i els drets de ia natura sdn dos noms de
la rmateixa dignitat” *~ Per Eduardo Galeana (Fagina 12)
Lamentablement, no podré gstlar amb vas1és. Se'mva
travassar un pal a la roda, que em impedei...

Read more of this articlte

XERRADA “Dona i Preso” a carrec d'Elisabert
Almeda organitzada per “Justa Revolta”
Elisabet Almeda, direciora del Grup Copolis 1 especialista
en sisterma penal femeni, fara una xerrada fitulada “Dona |
preso”a l'avditon del Casal Pere Quarl (Rambla 69,
Sabadaell) el divendres 16 d'abril,
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Inventari investigacio
2005-2008

m 14 Projectes d’ investigacid competitius (ambit
estatal)

m 22 Projectes d'investigacio competitius (comunitaris
0 internacionals)

m 4 d’ambit comunitari de 'Unio Europea

m 18 d’ambit internacional (America Llatina: Argentina
4, Colombia 4 i Mexic 10)

m 13 Convenis i contractes d’investigacio (ambit
estatal i autonomic)



Inventari investigacio
2005-2008

16 Projectes d’investigacio propis o en col.laboracio
amb entitats

TOTALS:
49 PROJECTES RECONEGUTS EXTERNAMENT
(36 competitius i1 13 per encarrec o acords)

16 PROJECTES PROPIS O EN COL.LABORACIO
AMB ENTITATS

65 PROJECTES D’INVESTIGACIO



Inventari transferencia
2005-2008

20 Direcci6 de Tesis Doctorals

5 Tesis doctorals dirigides

15 Tesis doctorals dirigides en curs

25 Grups, xarxes tematiques i comites d’experts

10 Participacio en comites editorials i dictaminadors

5 Avaluacio i/o concessio de beques, projectes d’
Investigacio, passanties, i I'exercici de recursos
humans.

8 Estancies d’investigacio recolzades i/o generades
des del grup

50 Beqgues, premis | compensacions



"
Inventari transferencia
2005-2008

7 Beques, premis i compensacions economiques
concedides a membres o recolzades pel grup

27 Beques | compensacions per col.laboracions
en investigacio

16 Beques i compensacions per difusio i
divulgacio cientifica de resultats (ponencies en
congressos) fetes per Copolis

m / Assesoraments | Consultories Externes

m 5 Programes marc de divulgacio cientifica, social |
cultural

m 10 Organitzaci6 de congressos, jornades |
esdeveniments

m TOTALS:
m 170 ACCIONS DE TRANSFERENCIA



"
Inventari innovacio docent
2005-2008

m 10 Carrecs de Gestidé Docent

2 Coordinacions de doctorat i1 2 coordinacions de
master

2 Participacions en Grups d’Innovacié Docent

6 Participacions en Projectes d’'Innovacio Docent
11 Publicacions didactiques

TOTALS:

29 ACCIONS D’'INNOVACIO | MILLORA DE LA
QUALITAT DOCENT
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Inventari publicacions
2005-2008

36 Articles en Revistes Cientifiques
45 Llibres i Capitols de Llibre
TOTALS:

81 PUBLICACIONS



" I
Inventari resum final
2005-2008

m 345 actuacions entre 2005 — 2008



