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PRESENTACIÓ

Directora: Elisabet Almeda
Directora Adjunta: Ana Collado



GUIÓ PRESENTACIÓ

� Objectius principals
� Períodes
� Tarannà
� Eixos estructuració

� Organització programàtica
� Estructura operativa 

� Línies de treball futures
� Finançament
� Pàgina web



OBJECTIUS PRINCIPALS

� Desenvolupar activitats de recerca, formació i 
extensió universitària sobre temes de benestar, 
comunitat i control social per: 
� Reduir situacions de vulnerabilitat social de 

determinats col.lectius, 
� Resignificar la prevenció i promoure el principi

d’intervenció mínima (reduir omnipresencia de l’estat en el 
control social de l’exclusió)

� Difondre els resultats activitats i donar resposta a les 
demandes de recolzament i assessorament tècnic



� Plantejar recerques i activitats amb aquells
col.lectius més invisibilitzats de la societat: 
mares soles amb fills/es, joves infractors lleis
penals, poblacions desplaçades, persones amb
adiccions a substàncies d’us prohibit autoritats
sanitàries, dones empresonades, pobles o 
col.lectius que han patit processos de repressió i 
d’ocultament de la memòria històrica, persones 
amb capacitats especials…



PERÍODES: 2003-2010- 7 anys

� 2003-2004 Formació del grup 
� 2005-2008 Consolidació del grup 
� 2009-2013 Nova etapa



GRUP INTERUNIVERSITARI, INTERINSTITUCIONAL 
I PLURIDISCIPLINAR

� GRUP INTERUNIVERSITARI:
� ADSCRIT A LA UNIVERSITAT DE BARCELONA : Seu principal i 

partner Coordinador del grup
� DEPARTAMENT DE SOCIOLOGIA I ANÀLISI DE LES 

ORGANITZACIONS

� ALTRES PARTNERS UNIVERSITARIS :
� UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE BARCELONA 
� ESCOLA ELISAVA ADSCRITA A LA UPF
� UNIVERSITAT DE VALENCIA, UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA, 

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
� UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA, UNIVERSIDAD DE 

BUENOS AIRES, UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE 
MÉXICO

9 PARTNERS UNIVERSITARIS

� COPOLIS ÉS MEMBRE ACTIU DE L’INSTITUT
INTERUNIVERSITARI D’ESTUDIS DE DONES I GÈNERE-IIEDG
(PARTICIPA AL COS DOCENT MÀSTER I COMISSIÓ DE 
RECERCA)



� GRUP INTERINSTITUCIONAL: 
COL.LABORACIÓ PARTNERS SOCIETAT CIVIL

� COL.LECTIU DONESTECH
� ASSOCIACIÓ D’ACCIÓ SOCIAL I CULTURAL-ADALQUÍ
� ASSOCIACIÓ CULTURAL IN ALBIS
� COL.LECTIU JURÍDIC DE DEFENSA LEGAL
� COOPERATIVA KOYATUN

� GRUP PLURIDISCIPLINAR
� SOCIOLOGIA: 
� CIÈNCIA POLÍTICA
� DRET

� ECONOMIA
� HISTÒRIA
� PEDAGOGIA
� MEDICINA
� TREBALL SOCIAL
� EDUCACIÓ SOCIAL
� PSICOLOGIA
� CRIMINOLOGIA
� DEMOGRAFIA



EIXOS D’ESTRUCTURACIÓ

� ORGANITZACIÓ PROGRAMÀTICA :
� EIXOS TRANSVERSALS
� ÀREES DE TREBALL 

� ESTRUCTURA OPERATIVA
� COMPOSICIÓ: PARTNERS I MEMBRES  
� ÒRGANS DE GOVERN
� UNITATS DE GESTIÓ DE L’ACTIVITAT SUBSTANTIVA

Programa Marc del Grup Copolis: organització programàtica, 
estructura operativa i funcionament Intern (ref. 11-2008 /9RP) 
(amb Annex 1, 2, 3, i 4)= NORMATIVA COPOLIS.



ORGANITZACIÓ
PROGRAMÀTICA



EIXOS TRANSVERSALSEIXOS TRANSVERSALS

a) perspectiva no androcèntrica
b) perspectiva dels drets humans
c) pluralisme metodològic

metodologies quantitatives i qualitatives: 

investigació acció participació, autobiografies, grups de discussió…

interdisciplinarietat
internacionalització



ÀREES DE TREBALL
� Recerca

a) recerca sobre els àmbits temàtics proposats;
b) impuls i promoció d’investigacions d’estudiants/es i 

llicenciats/des afins als àmbits temàtics proposats;
c) accions de transferència tecnològica, (tesis doctorals

i altres tasques d’investigació).
� Formació

a) formació acadèmica de grau i postgrau a la seu de la 
Universitat i en la pròpia comunitat, 
b) implementació d’estades i pràctiques professionals, 
per a graduats/es i estudiants/es; i
c) formació a agents d’institucions governamentals i no 
governamentals



� Extensió
a) Assessorament especialitzat per atendre les 
necessitats de suport científic i de control d’unitats o 
programes desenvolupats des d’institucions
governamentals i no governamentals d’àmbit local i 
internacional;
b) Constitució Centre de Documentació i Banc de 
Dades;
c) Divulgació científica i social: participació en xarxes
temàtiques, comissions de treball i taules
d’assessorament tècnic; organitzant jornades i 
congressos; produint informes; realitzant publicacions
internacionals i/o nacionals sobre les conclusions i les 
innovacions produïdes en les diverses investigacions
efectuades.



ESTRUCTURA OPERATIVA



COMPOSICIÓ
� PARTNERS INSTITUCIONALS : Universitaris i de 

la societat civil
� INTEGRANTS: (+70 en interacció) 

A) MEMBRES 22 persones Reconèixer diferents
cossos

� Doctor/a UB, 
� Doctor/a no UB, 
� Postgraduats/des (diplomes, masters, doctorats), 
� Alumnat de grau (estudiants en pràctiques: unes 10 

persones)
� Associats/des (tècnics, professionals, col.laboradors/ es 

puntuals)
� Personal de suport (secretaria, informàtica, 

dissenyador/a

B) COL.LABORADORS/ES EXTERNS



� Forma de participació: 
� democràcia interna i paritat de gènere (lideratge, 

integració)
� reconèixer diferents graus responsabilitat i implicació en 

el grup (model d’horitzontalitat organitzada)
� full de compromisos membres (període 4 anys, revisió

anual)

� I TOT AMPARAT EN NORMATIVA UB, CATALUNYA, 
ESPANYA, EUROPA

� EL PROPI PROCÈS DE CONSTRUCCIÓ GRUPAL ÉS PROCÈS 
DE RECERCA:  ES TRACTA DE VEURE COM FER RECERCA, 
FORMACIÓ I EXTENSIÓ DES D’UNA UNIVERSITAT OBERTA 
A LA COMUNITAT

� AIXÒ VOL DIR: a) membres més estables i b) membres més
rotatius i fluctuants: Idea “No hi ha baixes, és una alt a en una 
altre universitat o en un altra anclatge institucional”(mo del no 
endogàmic)



ÒRGANS DE GOVERN

� DIRECCIÓ, COMITÉ PERMANENT I COMITÉ ASSESSOR 
� CONSELL DIRECTIU, REUNIÓ PLENARIA

UNITATS DE GESTIÓ DE L’ACTIVITAT SUBSTANTIVA
� LÍNIES D’ACTUACIÓ TEMÀTICA CONSOLIDADA-LATC’s

� PROGRAMES D’ACCIÓ I ALTRES ACTIVITATS

� UNITATS PERMANENTS D’ESTUDIS TERRITORIALS-UTEP’s
� UNITATS D’ACCIÓ LOCALITZADA

� UNITATS TÈCNIQUES I SECRETARIA: UTA’S
� SECRETARIA: UTA ADMINISTRATIVA
� CEFOCID: 

� UTA DE FORMACIÓ CONTÍNUA
� UTA DE DOCUMENTACIÓ I BASE DE DADES
� UTA DE CONSELL EDITORIAL



Estructura Orgànica

COMITÈ ASSESSOR

REUNIÓ PLENÀRIA

UNITATS TERRITORIALS 
(UTEPs)

LÍNIES D’ACTUACIÓ
(LATCs)

UNITATS TÈCNIQUES
(UTAs)

SECRETARIA - CEFOCYD

DIRECCIÓ
COMITÈ PERMANENT

CONSELL DIRECTIU



Consejo Directivo: 
Integración

Directora 
Adjunta

Coord. UTEP
Mèxic

Coord.UTEP
València

Coord. UTEP Colòmbia

Coord. UTEP
Argentina

Secretaria

Director CEFOCID

Doctors UB 
(no responsables)

Rep. 
Doctors no UB

Rep.
postgraduats Rep.

associats

Rep.
Personal suport

Rep.
Alum. Grau

Coordinador
LATC 1

Coordinador
LATC 2

Coordinador
LATC 3

Coordinador
LATC 4

Coordinador
LATC 5

Vicepresidenta 
Comitè Assessor

President 
Comitè Assessor

Directora

CONSELL
DIRECTIU



LÍNIES D’ACTUACIÓ TEMÀTIQUES CONSOLIDADES
LATC’s

Són les unitats academico-administratives d’organitzaci ó de 
l’activitat substantiva del grup: 

� Gènere, Família i Monoparentalitat
� Dones i Sistema Penal
� Control Social, Memòria i Drets Humans
� Metodologies d’Investigació Social i 

Innovació Docent
� Cos, Sexualitat i Societat



PROGRAMES D’ACCIÓ I ALTRES ACTIVITATS

� Programa d’ Acció sobre Dones i Tecnologies
Els programes d’acció estaran integrats per un grup de projectes
o activitats relacionades entre si, amb els seus investigadors /es, 
auxiliars i/o becaris/es articulats al voltant d’una problemàtica o 
accions comunes. Podran ser d’una mateixa àrea de treball o 
transversalment, sobre una mateixa problemàtica

� Altres Projectes i Activitats: Taller de Sociologia
(VII edició), Seminari Taller de Treballs
Metodológics (cinc TTM)

.



UNITATS TERRITORIALS D’ESTUDIS PERMANENTS
UTEP’s

� Les UTEPs es constitueixen com un mecanisme a través del qual 
potenciar la internacionalització i l’intercanvi d’accions de Copolis. 
La seva finalitat és la integració horitzontal de tots o alguns dels 
àmbits temàtics, en diferents espais o territoris sense influència 
directa de la seu principal del grup. Art. 26 Programa Marc 



COPOLIS 
País Valencià

COPOLIS 
Mèxic

COPOLIS 
Argentina

COPOLIS 
Colòmbia

Unitats Territorials d’Estudis Permanents: UTEPs

Sandra Obiol
Universitat València

Joaquina Erviti
Universitat Nacional 
Autònoma Mèxic

Yago Di Nella
Universitat Nacional 
de La Plata

Carlos Iván Pacheco
C.Investigacions Societat, 
Salut i Cultura



UNITATS D’ACCIÓ LOCALITZADA

Unitats territorials que mantenen una trajectòria de treball en la recerca 
o en la gestió confluent, de manera puntual, amb alguna de les 
línies de treball del Grup. 



Unitats d’Acció Localitzades

Aragó Andorra

Castella i Lleó Brasil

Teresa Picontó
Universitat Saragossa

Carmen Navarro
Universitat d’Andorra

Almudena Moreno
Universitat Valladolid

Miriam Adelman
Universitat Federal Paranà



CEFOCID 
Iniciativa entre Copolis- partner coordinador UB i 
Associació d’Acció Social i Cultural Adalquí. Tres 

unitats:

1.FORMACIÓ CONTÍNUA
2.DOCUMENTACIÓ I BASE DE DADES
3.CONSELL EDITORIAL

PRINCIPAL ACTIVITAT: PLATAFORMA 
VIRTUAL





Línies de treball futures

Pla d’acció 2009-2013

�Eix enfortiment de la consolidació de l’equip de recerca 
i compliment d’igualtat d’oportunitats 

�Eix internacionalització, cooperació i mobilitat: convenis 
i recerques amb America Llatina en el marc del Espai 
europeu d’ensenyament superior- EEES

�Eix de transferència de tecnologia i coneixements: 
Cefocid i Plataforma virtual

�Eix de difussió i divulgació científica: publicacions, 
ponencies, congressos

(cada eix 7 objectius i les activitats prioritaries de compliment 
dels objectius)



Finançament
� Pressupost amb perspectiva de gènere

� Treball no remunerat
� Nòmines del personal docent i investigador

� Aspectes econòmics dineraris directes: 
- Del grup (el que presentem aquí), 
- De cada Partner, LATC, UTEP i UTA en particular 
(autonomia absoluta; autofinançament) 
- No overheads

� Principals vies de finançament dinerària del grup 
- Contractes programes 
- Finançament dels grups consolidats de recerca 



� FINANÇAMENT DINERARI PER CONTRACTES PROGRAMES 

� "Contractes Programes" que es signen entre la investigadora principal i 
el centre o facultat del qual depèn

� "Contractes d'adhesió" 

� Criteris i establiment de condicions, només exigides-i acreditables-pels
membres del grup que estiguin vinculats a la Facultat

� Diners no és per a tot el grup Copolis, sinó per al partner que integra 
aquesta facultat

� CONCESSIONS
2007: 1245€
2008: 1254€
2009 (1º semestre): 670€
2009 (2º semestre): 2305€
2010: (pendent)



� FINANÇAMENT DINERARI PER GRUP DE RECERCA 
CONSOLIDAT 

� Sol.licitud 85.410 € (període 2009-2013)

� Concessió: 35.200 €. 

� Reassignació pressupuestària (exclusió de personal, per

pagament d’activitats)



www.copolis.org



� 14 Projectes d’ investigació competitius (àmbit
estatal)

� 22 Projectes d’investigació competitius (comunitaris
o internacionals)

� 4  d’àmbit comunitari de l’Unió Europea
� 18 d’àmbit internacional (Amèrica Llatina: Argentina 

4, Colòmbia 4 i Mèxic 10)
� 13 Convenis i contractes d’investigació (àmbit

estatal i autonòmic)

Inventari investigació
2005-2008



� 16 Projectes d’investigació propis o en col.laboració
amb entitats

� TOTALS: 
� 49 PROJECTES RECONEGUTS EXTERNAMENT 
� (36 competitius i 13 per encàrrec o acords)
� 16 PROJECTES PROPIS O EN COL.LABORACIÓ

AMB ENTITATS
� 65 PROJECTES D’INVESTIGACIÓ

Inventari investigació
2005-2008



� 20 Direcció de Tesis Doctorals
� 5 Tesis doctorals dirigides
� 15 Tesis doctorals dirigides en curs
� 25 Grups, xarxes temàtiques i comitès d’experts
� 10 Participació en comitès editorials i dictaminadors
� 5 Avaluació i/o concessió de beques, projectes d’

investigació, passanties, i l’exercici de recursos 
humans.

� 8 Estàncies d’investigació recolzades i/o generades
des del grup

� 50 Beques, premis i compensacions

Inventari transferència
2005-2008



� 7 Beques, premis i compensacions econòmiques
concedides a membres o recolzades pel grup

� 27 Beques i compensacions per col.laboracions
en investigació

� 16 Beques i compensacions per difusió i 
divulgació científica de resultats (ponències en 
congressos) fetes per Copolis

� 7 Assesoraments i Consultories Externes
� 5 Programes marc de divulgació científica, social i 

cultural
� 10 Organització de congressos, jornades i 

esdeveniments
� TOTALS:
� 170 ACCIONS DE TRANSFERÈNCIA

Inventari transferència
2005-2008



� 10 Càrrecs de Gestió Docent
� 2 Coordinacions de doctorat i 2 coordinacions de 

màster
� 2 Participacions en Grups d’Innovació Docent
� 6 Participacions en Projectes d’Innovació Docent
� 11 Publicacions didàctiques
� TOTALS:
� 29 ACCIONS D’INNOVACIÓ I MILLORA DE LA 

QUALITAT DOCENT

Inventari innovació docent
2005-2008



� 36 Articles en Revistes Científiques
� 45 Llibres i Capítols de Llibre
� TOTALS:
� 81 PUBLICACIONS

Inventari publicacions
2005-2008



� 345 actuacions entre 2005 – 2008

Inventari resum final
2005-2008


