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GENER
DL DM DX DJ DV DS DG
1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 31

ABRIL
DL DM DX DJ DV DS DG
1 2 3 45 6 7
8 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30

JULIOL
DL DM DX DJ DV DS DG
1 2 3 45 6 7
8 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30 31

OCTUBRE
DL DM DX DJ DV DS DG
1 2 3 4 5 6
7 8 9 1011 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 31

FEBRER
DL DM DX DJ DV DS DG
1 2 3
4 5 6 7 8 9 10
11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28

MAIG
DL DM DX DJ DV DS DG
1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30 31

AGOST
DL DM DX DJ DV DS DG
1 2 3 4
S 6 7 8 9 10 11
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 31

NOVEMBRE
DL DM DX DJ DV DS DG
1 2 3
4 5 6 7 8 9 10
11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30

MARC
DL DM DX DJ DV DS DG

12 3
4 5 6 7 8 9 10
11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31

JUNY
DL DM DX DJ DV DS DG
1 2
3 45 6 7 8 9
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30

SETEMBRE
DL DM DX DJ DV DS DG
1
2 3 45 6 7 8
9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29
30
DESEMBRE
DL DM DX DJ DV DS DG
1
2 3 4 5 6 7 8
9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29
30 31

FESTES DE CARACTER GENERAL

1 gener Cap d’any 15 agost L’Assumpci6 25 desembre  Nadal

19 abril Divendres Sant 11 setembre  Diada Nacional de 26 desembre  Sant Esteve
Catalunya

22 abril Dilluns de Pasqua Florida 12 octubre Festa Nacional d’Espanya

1 maig Festa del Treball 1 novembre  Tots Sants

24 juny Sant Joan 6 desembre  Dia de la Constitucio

FESTES LOCALS

10 juny Dilluns de Pasqua Granada

24 setembre La Merce Tancament estiu



1. Afers propis

A més dels dies festius establerts en aquest calendari laboral, el personal pot disposar de sis
dies de permis a I’any per a assumptes personals sense justificacid, o la part proporcional al
temps treballat entre 1’1 de gener i el 31 de desembre de 2019, d’acord amb el Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic
de I'empleat pablic. El periode de gaudiment del permis per a afers propis és el compres
entre el 15 de gener de 2019 i el 14 de gener de 2020.

2. VVacances anuals

D’acord amb I’article 50 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, les vacances anuals
retribuides sén vint-i-dos dies habils per cada any complet de serveis, o els dies que
corresponguin proporcionalment si el temps de servei durant el periode compreés entre
I’1 de setembre de 2018 i el 31 d’agost de 2019 és inferior (a ra6 d’1,83 dies de
vacances per mes i 0,06 per dia treballat, i el resultat s’arrodoneix a la unitat superior en
el cas que s’obtingui una fraccié numerica superior a 0,5).

El personal ha de fer coincidir les vacances amb el periode de tancament dels edificis de
la Universitat durant I’estiu (del 3 d’agost al 23 d’agost de 2019). El periode esmentat
és de catorze dies habils continuats. El director d’Organitzacié i Recursos Humans
resoldra les peticions de vacances que, excepcionalment per raons de servei o de
conciliacig, no incloguin el periode de tancament esmentat. Hauran d’estar degudament
justificades i, com a minim, hauran d’incloure un periode de catorze dies habils
continuats.

La resta de dies s’han de gaudir preferentment durant el periode comprés entre I’1 de
juliol i el 15 de setembre. Es poden gaudir de manera independent i aillada, i s’han de
sol-licitar amb antelacié suficient per poder organitzar el servei. La suma de les
fraccions ha de ser com a maxim de vuit dies habils.

Per gaudir d’una part de les vacances fora del periode compres entre 1’1 de juliol i el 15
de setembre, es requereix la sol-licitud de la persona interessada amb el vistiplau del cap
immediat. L’administrador/a del centre o el director/a de I’area autoritzara la sol-licitud
corresponent, d’acord amb les necessitats dels serveis. La peticio s’ha de presentar amb
dos mesos d’antelacio i es resol en un termini de quinze dies, i en cas de denegacio
aquesta s’ha de motivar.

El personal temporal gaudeix de la part proporcional de vacances que correspongui,
guan el temps treballat sigui inferior a I’any, abans de finalitzar el contracte laboral o
nomenament interi.



3. Periodes de tancament

Per tal d’implementar les accions d’estalvi de la despesa, durant els periodes d’activitat
administrativa atenuada es podra resoldre el tancament de la Universitat amb la reduccio
maxima en la presencia d’efectius, sens perjudici que el personal pugui accedir als centres
per desenvolupar de manera extraordinaria les seves activitats.

A aquest efecte, previament a I’inici de cada un d’aquests periodes, si és el cas, es dictara
una instruccio que incloura les unitats administratives que han de ser ateses durant els dies
compresos en aquests periodes.

Els centres i els serveis podran fer excepcions per causes justificades i durant el periode
estrictament necessari per poder atendre compromisos inexcusables. Aquestes excepcions
s’han d’anunciar mitjancant una comunicacio escrita interna a I’ambit corresponent, tres
mesos abans de la data d’inici del tancament.

A aquest efecte, les administracions establiran els serveis minims necessaris per poder
atendre aquestes necessitats extraordinaries i les mesures de seguretat adients.

4. Jornada d’estiu

Mesos de juny i setembre. EI PAS laboral amb jornada flexible o especial i el PAS
funcionari amb jornada basica de mati o tarda pot fer jornada continuada durant el mes de
juny i de I’1 al 13 de setembre.

Mesos de juliol i agost. Durant els mesos de juliol i agost la jornada es redueix mitja hora
diaria i es pot fer jornada continuada.

El personal que faci una jornada setmanal inferior a I’habitual o que gaudeixi d’una
reduccio de la jornada pot gaudir de la part proporcional d’aquesta reduccié. El personal
que hagi reduit la jornada laboral per lactancia pot acumular aquesta reducci6, integrament,
a la que li correspondria durant el periode d’estiu.



5. Calendari especific per al personal de caps de setmana

Els dies festius i els caps de setmana que el personal del CRAI ha de treballar es recullen a
la taula segtient:

Gener 5 (nomes fins a les 15h),12, 13, 19, 20, 26, 27
Febrer 2,3,9,10,16, 17, 23, 24

Marg 2,3,9,10, 16,17, 23, 24, 30, 31

Abril 6, 7,13, 14,23, 27, 28

Maig 4,5,11,12, 18, 19, 25, 26

Juny 1,2,8,9, 10, 15, 16, 22, 23, 24, 29, 30

Juliol 6,7,13, 14,20, 21

Agost 31

Setembre 1,7, 8,11 (només obrira Campus Mundet), 14, 15, 21, 22, 28, 29
Octubre 5,6, 12,13, 19, 20, 26, 27

Novembre 1,2,3,9,10, 16, 17, 23, 24, 30

Desembre 1,6,7,8,14,15,21, 22

Tancat els festius:

6 de gener
19 d’abril
1 de maig

24 de setembre

11 de setembre (excepte Biblioteca Campus Mundet)

Tancat vacances:
Del 27 de juliol al 25 d’agost




